CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.6

"1"ianuarie 2025 mun. Chigindu

"Led Market" SRL, denumitd in continuare "Angajator", in persoana Dlui Vadim Danu, cu functia
de Administrator, care actioneazi in conformitate Statutul societatii, pe de o parte, si

Caracuian Pavel, denumitd in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducdndu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul muncii, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind
asupra urmatoarelor:

1.
2.

3.

W

11.

12.
13.
14.

Salariatul este angajat in calitate de: Diriginte de santier.
Locul de munci: *’Led Market’’ SRL,cu sediul in mun.Chisinau, com.Stauceni , str.Bucovina.

Munca este:
a) prin cumul;
Durata Contractului este: determinatd, cu incepere de la data 02 ijanuarie 2025 péna la data 31

decembrie 2025. Digitally signed

Perioada de proba: 15 (cincisprezece zile). by Caracuian
. . . . P
Atributiile functiei: ot
e Prepararea, turnarea i finisarea betonului conform specificatiilor tehnice; 2026.04.16

. . : 21:53:01 EEST
e Montarea si demontarea cofrajelor pentru structuri de beton; e,

e Asigurarea respectirii standardelor de calitate si securitate in procesul de executie; ~MoldSign

e Manipularea si intretinerea echipamentelor si uneltelor necesare in procesul de munciﬁﬁfﬁf

e Participarea la lucririle generale de constructii §i alte activitati conexe. icldovs
Riscurile specifice functiei: Activitatea desfdsurata implica munca in conditii periculoase carg MO
lucrul la indltime, manipularea betonului si a echipamentelor grele, expunerea la praf si zgomot.
Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) Drepturile previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) Dreptul la echipamente de protectie adecvate functiei si conditiilor de munca;

¢) Dreptul la concediu anual platit de 28 zile calendaristice;

d) Dreptul la sporuri si alte beneficii conform legislatiei §i contractului colectiv de munca.
Salariatul este obligat:

a) Siindeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) Sa respecte regulile de securitate §i sindtate in munca, inclusiv purtarea echipamentelor de

protectie obligatori;
¢) S raporteze imediat eventualele accidente de munca sau incidente periculoase.

. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) Drepturile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) Dreptul de a evalua periodic performantele salariatului si de a dispune masuri disciplinare,
conform legii, in cazul nerespectirii obligatiilor de munca.
¢) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
d) alte drepturi nu sunt.
Angajatorul este obligat:
a) Si asigure echipamentele de protectie necesare si sa instruiasca salariatul in privinta utilizrii
corecte a acestora,
b) Si asigure conditii de munca corespunzdtoare §i sa respecte normele de securitate §i sanatate
in munca.
Conditiile de retribuire a muncii salariatului: salariul in marime de 15000 lei.
Regimul de muncd in cadrul siptdmanii: 8 ore pe zi, timp de 5 zile.
Regimul de odihna: repaus zilnic 1h perioada de timp : 13:00-14:00 , care nu se include in timpul de
munca; repaus saptimanal — 2 zile (simbata si duminica),

_Concediu anual de odihna - 28 zile calendaristice.
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Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul gi mirimea prevazute de legislatie.
Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatie.
Clauze specifice:
a) Clauza de confidentialitate — Salariatul se angajeazd sd nu divulge informatii cu privire la
activitatea desfagurata de Angajator cétre terti;
b) Clauza de mobilitate — Salariatul poate fi delegat temporar la alte gantiere ale Angajatorului in
raza mun. Chigindu sau imprejurimi, in conditiile prevazute de lege.

. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord

suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia. Va fi
consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice
schimbare a acestuia.
Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes
de serviciu sau detagarea la alt loc de muncad in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
In cazul aparitiei necesitatii atragerii Salariatului la munca suplimentard in situatiile prevazute de
art.104 alin.(2) lit. a) i b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de
cel mult o lund, locul §i specificul muncii salariatului fira consimtdmaéntul acestuia si fard operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
Transferul salariatului la o altd munca poate avea loc in strictd corespundere cu prevederile articolului
68 din Codul muncii.
Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) prin acordul scris al partilor (art. 821 din Codul muncii).

c) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
”Led Market”SRL Caracuian Pavel
Adresa: Republica Moldova mun. Chigindu. Adresa: Republica Moldova mun.Chisinau
Or.Chisinau , sos.Muncesti 801 Or.Chisinau, str.Gheorghe Asachi nr.44 ap.90
Cod fiscal 1004600060124 . Buletin de identitate:B03061571 ASP

Administrator, Vadim»Danu.\ CNP 2004048099299
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