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1. Contacte: 

CURICULUM VITAE 

E-mail: olegandoleg@yahoo.com ; bezrucico@ifcp.md 

Tel.: +373 69 256819 

Skype: olegandoleg 

 
2. Rolul propus în proiect: Expert în elaborare standarde ocupationale 

 
3. Family Name: Bezrucico 

4. First Name: Oleg 

5. Date of Birth: 7 Octombrie 1967 

6. Nationality: Moldova 

7. Place of Residence: Chisinau, Republica  Moldova 

8. Civil Status: Căsătorit, Fecior – 23, Fiica - 18 

9. Education: Materat in Business și Administrare 

 
Institutia Perioada Calificare sau Diplomă obținută: 

Academia de Studii Economice din 
Moldova 

2003 – 2004 Studii postuniversitare în  
Administrarea Afacerii, MBA primit în 2004 

Universitatea de Stat din Moldova, 
Departamentul 
de limbi străine 

1989 – 1994 Licențiat în limba și literatura engleză 
primit în 1994 

Universities and schools of 
Pennsylvania, Massachusetts, Virginia 
and New Jersey, USA 

Iunie – August 
1995 

Program de schimb specializat de predare și 
administrare pentru profesori de engleză și 
consiliile administrative 

Raoul Wallenberg Institute (RWI) of 
Human Rights and Humanitarian Law in 
Lund, Stockholm, Sweden 

Feb.–Sept. 
2006 

Program internațional avansat de instruire privind 
drepturile omului si egalitatea de gen 

Ohio State University, Columbus, OH, 
USA 

Octobrie 
2009 

Instruire pentru dezvoltarea testelor, 
Trainer certificat în dezvoltarea itemilor de 
testare 

Ohio State University, Columbus, OH, 
USA 

 
Iunie 2008 

SCID (Curriculum sistematic și dezvoltare 
instructivă) instruire. 
Certificat in dezvoltare de curriculum. 
 

Institute for Vocational Education, 
Labour Market and Social Policy (INBAS 
GmbH, Germany; Ohio State University, 
Columbus, OH, USA 

 
2006-2012 

Program de formare in Analiza 
ocupationala prin metoda  DACUM . 
Certificat DACUM Master Trainer 

School of Business Communications, 
Chisinau, Moldova 

 
Martie 2007 

Program de instruire în managementul resurselor 
umane privind recrutarea, angajarea și evaluarea 
personalului 

 
10. Capacități lingvistice: nota 1 (cel mai rău) to 5 (excelent) pentru competență: 

 

Language Reading Speaking Writing 

Romana/Moldovenească Nativă 

Rusă Nativă 

Engleză 5 5 5 

Germană 2 1 1 

Ucraineană 4 4 3 

mailto:olegandoleg@yahoo.com
mailto:bezrucico@ifcp.md


CV_Oleg BEZRUCICO_March 2020 

2 
 

11. Membru al organismelor profesionale n/a 

 
12. Alte abilități: 

Operarea cu sisteme informatiec: Utilizator competent al instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel 

și PowerPoint, Publisher etc.), Experiență în proiectarea web, gestionarea bazelor de date; 

 
Competențe și abilități sociale: 

• Spirit de echipa; 

• Abilitate bună de adaptare la medii multiculturale, obținută prin munca anterioară în organizații 
internaționale și cursuri de formare în străinătate; 

• Abilități interpersonale și de comunicare puternice; 

• Abilități bune de prezentare dobândite prin experiența  anterioară; 

• Permis de conducere valabil, categoria „B”. 

 
13. Poziția actuală: Coordonator de proiect, trainer, expert internațional în analiza ocupațională, 

elaborarea standardelor ocupaționale, dezvoltarea curriculumului și evaluarea competențelor, 

„Institutul de consolidare a capacității profesionale (IFCP)” 

 
14. Ani în cadrul firmei: 14 ani 

 
Calificări cheie: (relevante pentru aplicare) 

 Master trainer în Analiza ocupatinală bazată pe metodologia DACUM; 

 Evaluarea nevoilor de instruire a forței de muncă; 

 Dezvoltarea standardelor ocupaționale; 

 Elaborarea curriculumului profesional și a materialelor de formare; 

 Dezvoltarea instrumentelor de evaluare a competențelor profesionale; 

 Evaluarea și certificarea competențelor profesionale; 
 Dezvoltarea capacităților locale și internaționale prin formarea facilitatorilor de analiză ocupațională, a 

programelor și a instrumentelor de evaluare, a autorilor și a evaluatorilor de competențe. 
 
 

Experiență specifică în regiune: 

 

Tara Perioada 

Republica Moldova 2006 - Prezent 

Myanmar 2015 - Prezent 

Tajikistan 2011 - 2016 

Uzbekistan 2019 

Honduras 2015 
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15. Experianță profesională 

Perioada 
Locatia 

Companie, 
persoana de 
referință 

Pozitia Descrierea 

Dec. 2010 - 

Prezent 

Chisinau, 

Moldova 

Institutul de 

consolidare a 

capacității 

profesionale 

(IFCP), 

Coordonator de 

proiect, trainer, 

expert național în 

analiza 

ocupațională, 

elaborarea 

standardelor 

ocupaționale, 

dezvoltarea 

curriculumului și 

evaluarea 

competențelor 

Proiectul de cooperare austriacă pentru dezvoltare în Moldova (2010 - 2016) 

“Dezvoltarea capacității pentru furnizorii de VET din sectorul apei și canalizării din Moldova ”, 

„Școala EFP ca furnizor de formare profesională în sectorul apei și canalizării” 

• Facilitarea procesului de dezvoltare și implementare a programelor de învățământ 

modulare bazate pe competențe și a pachetelor de instruire pentru formarea inițială și 

continuă pentru ocupațiile din sectorul apei în instituțiile EFP și în centrele de formare a 

adulților din Moldova; 

• Proiectarea și furnizarea de instruire extinsă în implementarea curriculumului 

modular bazat pe competențe pentru lucrări didactice din 4 IÎPT  partenere; 

• Desfășurarea procesului de analiză ocupațională pentru ocupațiile prioritare legate de sectorul 

apei; 

• A participat la procesul de dezvoltare a instrumentelor de evaluare și la activitățile de evaluare a 

competențelor; 

• Dezvoltarea și implementarea activităților extracurriculare în 4 IÎPT  partenere; 

• Monitorizarea și evaluarea procesului de implementare a curriculumului; 

• Proiectarea și întreținerea site-ului web al proiectului și a bazei de date cu elemente de testare: 
www.aquaprof.ifcp.md; 

• Dezvoltarea conștientizării proiectului și materiale PR (pliant, broșuri etc.) 

May 2015 - 

Prezent 

Yangon, 

Myanmar 

 
Tegucigalpa, 

Honduras 

INBAS Institut für 

berufliche Bildung, 

Arbeitsmarkt- und 

Sozialpolitik GmbH, 

Expert 

internațional pe 

termen scurt, 

trainer 

“Proiectul „Programul de dezvoltare a competențelor profesionale”, Inbas/GIZ and 

SWISSCONTACT Office in Myanmar 

“Programul de formare profesională non-formal (FOPRONH) ”Proiect, Inbas and GIZ 

Office in Honduras 

• Oferirea de instruire pentru consolidarea capacităților către un minister relevant și angajați ai 

centrelor de formare / evaluare, specialiști VET etc. în dezvoltarea instrumentelor de 

evaluare și a procedurilor de evaluare, în cadrul procesului de analiză ocupațională și 

elaborare a curriculumului; 

• Instruire oferită pentru consolidarea capacității privind administrarea și întreținerea evaluării 

Baza de date cu instrumente. 
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Sept. 2006 

– Martie 

2010 

Chisinau, 

Moldova 

Institutul de 

consolidare a 

capacității 

profesionale 

(IFCP) 

Coordonator de 
proiect, trainer, 
expert național în 
analiza ocupațională, 
elaborarea 
standardelor 
ocupaționale, 
dezvoltarea 
curriculumului și 
evaluarea 
competențelor 

SOMEC (Moldovan Occupational Standards, Assessment and Certification) proiect 

Implementat de Swiss Foundation for Technical Cooperation “SWISSCONTACT” si 

Institute for Vocational Training, Labour Market and Social Policy INBAS, Germany 

• Activități coordonate de sensibilizare a proiectului SOMEC; 

• A prezentat proiectul partenerilor locali și părților interesate; 

• Pregătirea materialelor de conștientizare și PR și evenimente PR; 

• Analiza ocupațională coordonată (DACUM) și procesul de dezvoltare a elementelor de testare 

(TID); 

• Facilitarea atelierelor DACUM și TID; 

• Profilul DACUM coordonat și traducerea, corectarea și completarea articolelor de test în 

3 limbi (engleză, română, rusă); 
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Date from 
– Date to 

Location 
Company& 

reference person 
Position Description 

    • Crearea și întreținerea site-ului web al Proiectului (www.ifcp.md, www.aquaprof.ifcp.md), 

sistemele de referință și baze de date ale profilurilor ocupaționale dezvoltate și 

instrumentelor de evaluare; 

• Pregătirea și coordonarea atelierelor de instruire a evaluatorilor și a evaluărilor pilot; 

• Activitate de coordonare cu colaboratorii DACUM, TID și de dezvoltare a curriculumului. 

Sept. 2016 

– 

Februarie 

2020 

Chisinau, 

Moldova 

 
Tiraspol, 

Transnistria 

Deutsche 

Gesellschaft fuer 

Internationale 

Zusammenarbeit 

(GIZ) GmbH 

 
WMU GmbH 

Magdeburg 

(Business–People- 

Environment) 

Expert 

internațional pe 

termen scurt, 

trainer 

GIZ Office in Moldova, Proiect “Structural reform in vocational training”  

• Instruire cuprinzătoare pentru dezvoltarea capacităților facilitatorului DACUM unui grup de 12 

reprezentanți ai ministerului de linie, Camerei de Comerț și Industrie, angajaților Centrului de 

Formare etc. din Transnistria; 

• Organizarea și coordonarea tuturor activităților legate de procesul de analiză ocupațională în 

Transnistria: 

• Desfășurat / facilitat procesul de analiză ocupațională, bazat pe metodologia DACUM pentru 

peste 20 de ocupații în cadrul companiilor cu capital străin din Moldova precum: „Draexlmaier”, 

„Sammy Cablaggi” etc. și o serie de întreprinderi de frunte din Transnistria, cu scopul 

dezvoltării curriculumului pentru ocupațiile relevante. 

Oct. 2019 Tashkent, 

Uzbekistan 

GOPA mbH Expert 

internațional pe 

termen scurt, 

trainer 

Proiect de dezvoltare a competențelor in Uzbekistan, Etapa IV 

• Facilitarea unui atelier de orientare cu privire la justificarea, procesul și criteriile de 

calitate pentru elaborarea standardelor ocupaționale pentru principalii parteneri și 

părți interesate ale proiectului; 

• Elaborarea un model pentru standardul ocupațional care să se bazeze pe contextul 

uzbec și să-l testeze pe 1 profesie din sectorul locuințelor; 

• Elaborarea Ghiduri practice pentru dezvoltarea standardelor ocupaționale și le-a 

convenit cu principalii parteneri de proiect și părțile interesate. 

May 2013 - 

Iunie 2016 

Dushanbe, 

Tajikistan 

Deutsche 

Gesellschaft fuer 

Internationale 

Zusammenarbeit 

(GIZ) GmbH 

Expert 

internațional pe 

termen scurt, 

trainer 

GIZ Office in Tajikistan, “Support to the Reform Process of the VET System in Tajikistan” 

project 

• Asigurarea instruirii pentru consolidarea capacității diferitelor grupuri de reprezentanți ai 

ministerului, instruirea angajaților centrelor, specialiștii VET etc. în dezvoltarea standardelor 

ocupaționale și a curriculumului; 

• Elaborarea 6 standarde și programe ocupaționale în sectorul agroalimentar și industria ușoară. 

Aprilie – 

Dec. 2011 

Dushanbe, 

Tajikistan 

Ohio State 

University, Centre 

on Education and 

Training for 

Employment, USA 

Expert 

internațional pe 

termen scurt, 

trainer 

GIZ Office in Tajikistan with Ohio State University 

• Instruire pentru facilitatorii DACUM a unui grup de 16 reprezentanți ai ministerului, angajați ai 

centrului de formare etc.. 
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April 2011 

– March 

2012 

Chisinau, 

Moldova 

European Training 

Foundation, Italy 
Expert 

internațional 

pe termen 

scurt, trainer 

Institutul pentru Dezvoltare și Inițiative Sociale, Moldova in consortiu cu ETF 

• Implementarea analizei nevoilor de competențe în 2 sectoare economice pentru 4-5 profiluri 

de locuri de muncă în sectorul agriculturii și construcțiilor; 
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Date from 
– Date to 

Location 
Company& 

reference person 
Position Description 

    • Dezvoltarea unei baze de date cu potențiali evaluatori și consilieri și a companiilor 

disponibile pentru a găzdui evaluări ale competențelor; 

• A construit o bază de date privind migranții care se întorc cu domeniul lor de muncă, țara de 

emigrare; 

• Proiectarea ofertei de educație și formare pentru evaluatori și consilieri și a oferit sesiuni de 

instruire pentru cel puțin 10 persoane. 

Mai – Dec. 

2010 

Chisinau, 

Moldova 

European Training 

Foundation, Italy 

Expert 

internațional pe 

termen scurt, 

trainer 

Parteneriatul pentru mobilitate UE – Moldova 

• Participarea la colectarea și analiza datelor de pe piața muncii în domeniul construcțiilor 

și agriculturii; 

• Coordonarea procesului de dezvoltare a standardelor ocupaționale co-facilitator (două pe 
sector). 

Nov. 2009 

– January 

2010 

Chisinau, 

Moldova 

European Training 

Foundation, Italy 

Expert 

internațional pe 

termen scurt, 

trainer 

• Facilitarea dezvoltării instrumentelor de evaluare pentru profilurile profesionale italiene: 

zidar / pietrar, tâmplar / tâmplar, muncitor agricol, operator și mecanic de întreținere 

pentru utilaje agricole; 

• Organizarea și efectuarea de evaluări ale abilităților pilot pentru migranții care se întorc 

în construcții și sectoarele de catering. 

Martie 

2005 – 

Aug. 2006 

Chisinau, 

Moldova 

Catholic Relief 

Services (CRS) 

Director de 
proiect 

Catholic Relief Services (CRS) 

• Participarea la procesul de proiectare a proiectului META; 

• Dezvoltarea relațiilor pozitive și regulate cu oficiile locale de ocupare a forței de muncă, școlile 
de învățământ professional tehnic și organizațiile civice implicate în programul META; 

• M&E ghidat al proiectelor META și al proiectului de evaluare economică a pieței muncii; 

• Asigurarea înțelegerii depline din partea partenerilor cu privire la urmărirea, colectarea și 
raportarea datelor; 

• Proiectarea și implementarea sistemelor de colectare a datelor, studii de piață a muncii, 

evaluări rapide și sondaje ale clienților. 

 

16. Publications: 
- Ghid practic de dezvoltare a standardelor ocupaționale; 
- - Ghid practic de dezvoltare a instrumentelor de evaluare; 
- - Ghid practic de proceduri de evaluare; 
- - Ghid practic al administratorului bazei de date cu elemente de testare; 
- - Ghid practic de utilizare a bazei de date cu elemente de testare. 
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