CURICULUM VITAE

1. Contacte:

E-mail: olegandoleg@yahoo.com ; bezrucico@ifcp.md
Tel.: +373 69 256819
Skype: olegandoleg

2. Rolul propus in proiect: Expert n elaborare standarde ocupationale

3. Family Name: Bezrucico

4. First Name: Oleg

5. Date of Birth: 7 Octombrie 1967

6. Nationality: Moldova

7. Place of Residence: Chisinau, Republica Moldova

8. Civil Status: Casatorit, Fecior — 23, Fiica - 18

9. Education: Materat in Business si Administrare

Institutia Perioada Calificare sau Diploma obtinuta:
Academia de Studii Economice din 2003 — 2004 | Studii postuniversitare In
Moldova Administrarea Afacerii, MBA primit Tn 2004
Universitatea de Stat din Moldova, 1989 - 1994 | Licentiat in limba si literatura engleza
Departamentul primit in 1994
de limbi straine
Universities and schools of lunie — August | Program de schimb specializat de predare si
Pennsylvania, Massachusetts, Virginia 1995 administrare pentru profesori de engleza si
and New Jersey, USA consiliile administrative
Raoul Wallenberg Institute (RWI) of Feb.—Sept. Program international avansat de instruire privind
Human Rights and Humanitarian Law in 2006 drepturile omului si egalitatea de gen
Lund, Stockholm, Sweden
Ohio State University, Columbus, OH, Octobrie Instruire pentru dezvoltarea testelor,
USA 2009 Trainer certificat in dezvoltarea itemilor de
testare

Ohio State University, Columbus, OH, SCID (Curriculum sistematic si dezvoltare
USA lunie 2008 instructiva) instruire.

Certificat in dezvoltare de curriculum.

Institute for Vocational Education, Program de formare in Analiza

Labour Market and Social Policy (INBAS 2006-2012 ocupationala prin metoda DACUM .

GmbH, Germany; Ohio State University, Certificat DACUM Master Trainer

Columbus, OH, USA

School of Business Communications, Program de instruire Tn managementul resurselor

Chisinau, Moldova Martie 2007 umane privind recrutarea, angajarea si evaluarea
personalului

10. Capacitati lingvistice: nota 1 (cel mai rau) to 5 (excelent) pentru competenta:

Language Reading Speaking Writing
Romana/Moldoveneasca Nativa
Rusa Nativa
Engleza 5 5 5
Germana 2 1
Ucraineana 4 4 3
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11. Membru al organismelor profesionale n/a

12. Alte abilitati:
Operarea cu sisteme informatiec: Utilizator competent al instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel
si PowerPoint, Publisher etc.), Experienta in proiectarea web, gestionarea bazelor de date;

Competente si abilitati sociale:

e Spirit de echipa;

o Abilitate bunad de adaptare la medii multiculturale, obtinuta prin munca anterioara in organizatii
internationale si cursuri de formare in strainatate;

o Abilitati interpersonale si de comunicare puternice;

o Abilitati bune de prezentare dobandite prin experienta anterioars;

e Permis de conducere valabil, categoria ,B”.

13. Pozitia actuala: Coordonator de proiect, trainer, expert international in analiza ocupationala,
elaborarea standardelor ocupationale, dezvoltarea curriculumului si evaluarea competentelor,
LInstitutul de consolidare a capacitatii profesionale (IFCP)”

14. Aniin cadrul firmei: 14 ani

Calificari cheie: (relevante pentru aplicare)
= Master trainer in Analiza ocupatinala bazata pe metodologia DACUM,;
= Evaluarea nevoilor de instruire a fortei de munca;
= Dezvoltarea standardelor ocupationale;
= Elaborarea curriculumului profesional si a materialelor de formare;
= Dezvoltarea instrumentelor de evaluare a competentelor profesionale;

= Evaluarea si certificarea competentelor profesionale;
= Dezvoltarea capacitatilor locale si internationale prin formarea facilitatorilor de analiza ocupationald, a
programelor si a instrumentelor de evaluare, a autorilor si a evaluatorilor de competente.

Experienta specifica in regiune:

Tara Perioada
Republica Moldova 2006 - Prezent
Myanmar 2015 - Prezent
Tajikistan 2011 - 2016
Uzbekistan 2019
Honduras 2015
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15. Experianta profesionala

Perioada Locatia Companie, Pozitia Descrierea
persoanade
referinta
Dec. 2010 -| Chisinau, Institutul de Coordonator de Proiectul de cooperare austriaca pentru dezvoltare Tn Moldova (2010 - 2016)
Prezent Moldova consolidare a proiect, trainer, “Dezvoltarea capacitatii pentru furnizorii de VET din sectorul apei si canalizérii din Moldova ”,
capacitatii expert national in ~ocoala EFP ca furnizor de formare profesionala in sectorul apei si canalizarii”
profesionale analiza e Facilitarea procesului de dezvoltare si implementare a programelor de fnvatdmant
(IFCP), ocupationala, modulare bazate pe competente si a pachetelor de instruire pentru formarea initiala si
elaborarea continud pentru ocupatiile din sectorul apei in institutiile EFP si in centrele de formare a
standardelor adultilor din Moldova;
ocupationale, * Proiectarea si furnizarea de instruire extinsa in implementarea curriculumului
dezvoltarea modular bazat pe competente pentru lucrari didactice din 4 [IPT partenere;
curriculumului i « Desfasurarea procesului de analizd ocupationala pentru ocupatiile prioritare legate de sectorul
evaluarea apei;
competentelor e A participat la procesul de dezvoltare a instrumentelor de evaluare si la activitatile de evaluare a
competentelor; A
e Dezvoltarea si implementarea activitatilor extracurriculare in 4 IIPT partenere;
¢ Monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a curriculumului;
e Proiectarea si intretinerea site-ului web al proiectului si a bazei de date cu elemente de testare:
www.aquaprof.ifcp.md;
¢ Dezvoltarea constientizarii proiectului si materiale PR (pliant, brosuri etc.)
May 2015 -| Yangon, INBAS Institut fir | Expert “Proiectul ,,Programul de dezvoltare a competentelor profesionale”, Inbas/GIZ and
Prezent Myanmar berufliche Bildung, | international pe SWISSCONTACTOffice in Myanmar
Arbeitsmarkt- und | termen scurt, “Programul de formare profesionala non-formal (FOPRONH) "Proiect, Inbas and GIZ
Tegucigalpa, | Sozialpolitik GmbH,| trainer Office in Honduras
Honduras  Oferirea de instruire pentru consolidarea capacitatilor catre un minister relevant si angajati ai

centrelor de formare / evaluare, specialisti VET etc. in dezvoltarea instrumentelor de
evaluare si a procedurilor de evaluare, in cadrul procesului de analiza ocupationala si
elaborare a curriculumului;
« Instruire oferitd pentru consolidarea capacitatii privind administrarea si intretinerea evaluarii
Baza de date cu instrumente.
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Sept. 2006
— Martie
2010

Chisinau,
Moldova

Institutul de
consolidare a
capacitatii
profesionale
(IFCP)

Coordonator de
proiect, trainer,
expert national in
analiza ocupational3,
elaborarea
standardelor
ocupationale,
dezvoltarea
curriculumului si
evaluarea
competentelor

SOMEC (Moldovan Occupational Standards, Assessment and Certification) proiect

Implementat de Swiss Foundation for Technical Cooperation “SWISSCONTACT” si

Institute for Vocational Training, Labour Market and Social Policy INBAS, Germany

e Activitati coordonate de sensibilizare a proiectului SOMEC;

e A prezentat proiectul partenerilor locali si partilor interesate;

¢ Pregatirea materialelor de constientizare si PR si evenimente PR;

¢ Analiza ocupationald coordonata (DACUM) si procesul de dezvoltare a elementelor de testare
(TID);

e Facilitarea atelierelor DACUM si TID;

« Profilul DACUM coordonat si traducerea, corectarea si completarea articolelor de test in
3 limbi (engleza, romana, rusa);
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Date from

Company&

_Baie i Location reference person Position Description
e Crearea si intretinerea site-ului web al Proiectului (www.ifcp.md, www.aquaprof.ifcp.md),
sistemele de referinta si baze de date ale profilurilor ocupationale dezvoltate si
instrumentelor de evaluare;
¢ Pregétirea si coordonarea atelierelor de instruire a evaluatorilor si a evaluarilor pilot;
¢ Activitate de coordonare cu colaboratorii DACUM, TID si de dezvoltare a curriculumului.
Sept. 2016 | Chisinau, Deutsche Expert Glz Office in Moldova, Proiect “Structural reform in vocational training”
- Moldova Gesellschaft fuer | international pe e Instruire cuprinzatoare pentru dezvoltarea capacitatilor facilitatorului DACUM unui grup de 12
Februarie Internationale termen scurt, reprezentanti ai ministerului de linie, Camerei de Comert si Industrie, angajatilor Centrului de
2020 Tiraspol, Zusammenarbeit trainer Formare etc. din Transnistria;
Transnistria | (GIZ) GmbH « Organizarea si coordonarea tuturor activitatilor legate de procesul de analizd ocupationala in
Transnistria:
WMU GmbH o Desfasurat / facilitat procesul de analiza ocupationala, bazat pe metodologia DACUM pentru
Mag(;leburg peste 20 de ocupatii in cadrul companiilor cu capital strain din Moldova precum: ,Draexlmaier”,
(Bus'mess—PeopIe- ,Sammy Cablaggi” etc. si o serie de intreprinderi de frunte din Transnistria, cu scopul
Environment) dezvoltarii curriculumului pentru ocupatiile relevante.
Oct. 2019 | Tashkent, GOPA mbH Expert Proiect de dezvoltare a competentelor in Uzbekistan, Etapa IV
Uzbekistan international pe e Facilitarea unui atelier de orientare cu privire la justificarea, procesul si criteriile de
termen scurt, calitate pentru elaborarea standardelor ocupationale pentru principalii parteneri si
trainer parti interesate ale proiectului;
e Elaborarea un model pentru standardul ocupational care sa se bazeze pe contextul
uzbec si sa-| testeze pe 1 profesie din sectorul locuintelor;
 Elaborarea Ghiduri practice pentru dezvoltarea standardelor ocupationale si le-a
convenit cu principalii parteneri de proiect si partile interesate.
May 2013 -| Dushanbe, Deutsche Expert Glz Office in Tajikistan, “Support to the Reform Process of the VET System in Tajikistan”
lunie 2016 | Tajikistan Gesellschaft fuer international pe project
Internationale termen scurt, e Asigurarea instruirii pentru consolidarea capacitatii diferitelor grupuri de reprezentanti ai
Zusammenarbeit trainer ministerului, instruirea angajatilor centrelor, specialistii VET etc. in dezvoltarea standardelor
(GIZ) GmbH ocupationale si a curriculumului;
o Elaborarea 6 standarde si programe ocupationale n sectorul agroalimentar si industria usoara.
Aprilie — Dushanbe, Ohio State Expert Glz Office in Tajikistan with Ohio State University
Dec.2011 | Tajikistan University, Centre | international pe e Instruire pentru facilitatorii DACUM a unui grup de 16 reprezentanti ai ministerului, angajati ai

on Education and
Training for
Employment, USA

termen scurt,
trainer

centrului de formare etc..
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April 2011 | Chisinau,
— March Moldova
2012

European Training
Foundation, Italy

Expert
international
pe termen
scurt, trainer

Institutul pentru Dezvoltare si Initiative Sociale, Moldova in consortiu cu ETF
¢ Implementarea analizei nevoilor de competente Tn 2 sectoare economice pentru 4-5 profiluri
de locuri de munca Tn sectorul agriculturii si constructiilor;
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Date from

Company&

_Baie i Location reference person Position Description
¢ Dezvoltarea unei baze de date cu potentiali evaluatori si consilieri si a companiilor
disponibile pentru a gazdui evaluari ale competentelor;
e A construit o baza de date privind migrantii care se intorc cu domeniul lor de munca, tara de
emigrare;
 Proiectarea ofertei de educatie si formare pentru evaluatori si consilieri si a oferit sesiuni de
instruire pentru cel putin 10 persoane.
Mai —Dec. | Chisinau, European Training | Expert Parteneriatul pentru mobilitate UE — Moldova
2010 Moldova Foundation, Italy | international pe » Participarea la colectarea si analiza datelor de pe piata muncii in domeniul constructiilor
termen scurt, si agriculturii;
trainer e Coordonarea procesului de dezvoltare a standardelor ocupationale co-facilitator (doua pe
sector).
Nov. 2009 | Chisinau, European Training | Expert o Facilitarea dezvoltarii instrumentelor de evaluare pentru profilurile profesionale italiene:
—January | Moldova Foundation, Italy international pe zidar / pietrar, tamplar / tdmplar, muncitor agricol, operator si mecanic de intretinere
2010 termen scurt, pentru utilaje agricole;
trainer ¢ Organizarea si efectuarea de evaluari ale abilitatilor pilot pentru migrantii care se intorc
in constructii si sectoarele de catering.
Martie Chisinau, Catholic Relief Director de tholic Relief Services (CRS)
2005 - Moldova Services (CRS) proiect i) parea la procesul de proiectare a proiectului META;
Aug. 2006 Digitally signqd by Panfilii Mlexandru : II ftarea relatiilor pozitive si regulate cu oficiile locale de ocupare a fortei de muncé, scolile
ate: 2021.04[20 14:55:24 EEST ! : , ' S
Reason: MoldBign Signature témént professional tehnic si organizatiile civice implicate in programul META;

Location: Mol

Hova

%E ghidat al proiectelor META si al proiectului de evaluare economica a pietei muncii;

¢ Asigurarea intelegerii depline din partea partenerilor cu privire la urmarirea, colectarea si
raportarea datelor;

e Proiectarea si implementarea sistemelor de colectare a datelor, studii de piata a muncii,
evaluari rapide si sondaje ale clientilor.

16. Publications:

- Ghid practic de dezvoltare a standardelor ocupationale;

- - Ghid practic de dezvoltare a instrumentelor de evaluare;
- - Ghid practic de proceduri de evaluare;
- - Ghid practic al administratorului bazei de date cu elemente de testare;
- - Ghid practic de utilizare a bazei de date cu elemente de testare.
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Implemented by

* X % gﬁ .
i P idacticn T K i o
4 .’ * ﬂ DEZVOLTARE EWGY.BAM., Agency
Edropean Union d m«u & e \
Nr. 19512 \L
Prezentul certificat eliberat dlui Oleg BEZRUCICO, ~ g

autentifica absolvirea cursului tematic de perfectionare ELABORAREA STANDARDULUI OCUPATIONAL,
realizat de Centrul Educational PRO DIDACTICA,
in parteneriat cu Asociatia Obsteasca Educatie pentru Dezvoltare (AED) in cadrul proiectului DevRAM, Partea I.
in Iant,urlle valorice mterne si globale, in special a sectorului culturii de soia,
implementat de Cooperarea Austriaca pentru Dezvoltare,
in parteneriat cu Centrul Educational PRO DIDACTICA si Asociatia Internationald Donau Soja (Austria),
cu suportul financiar al Uniunii Europene.
(21-23 ianuarie 2021)
Durata studiilor: 96 ore

Hotararea Comisiei de evaluare din ,25" ia rie 202474
1%,
Presedintele comisiei: Daniela Preasca , g

Conducatorul institutiei: dr. Rima Bezed

Eliberat la ,25" ianuarie 2021
Nr. de inregistrare: 19512

Programul cursului-este-coordonat si aprobat de
; Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova
B,




ASOCIATIA .S
Z YA
X % pr‘u,fl)ldactlca iE EDUCAT'E V\J Development
¥ T T TIONAL ﬂ DEZVOLTARE DevRAM Agency
This project is funded by the o e
European Union MTNRLIL S0 pasaw \

T

Implemented by

bl

Austrian

Y

Elaborarea standardului ocupational

(96 ore)
Participare la atelierul de scriere a standardului ocupational:
structura;
continut;

redactare finala.

Formator:
Gabriela DAMIAN-TIMOSENCO
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