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CONTRACT INQIVIDUA,L DE MUNC Ь 
"r. 

j ₠
\ лл л l

]О._:::"'i-BaIti"S,А:9'""т1111.ont a dlui сеrсhez Iоп,

Ж11*"*:]" ViСtОr,,ID*.' 
9?url0б568032 

denumit(ё) in continuare ýalariat,o,pe de аltй parte,

a;;;;;; 
,йr;;;;

lutlv.tl, 4PlUUat IJI-цI Legea пr. t)4-ЛV dln
martie 2003 au incheiat рrеzепul contract inrlividual de muпсй convenind asupra urmёtoarelor:

1. Salariatul este angajat iп calitate de

2. Locul de muпсй Bniti 
(fuпс\iа, profesia, mеsеriа, rрrriоjйБо,йrо)

3. Munca este: de baz4_ __

(de пumir е а sub d iv i z i uп i i uпit d|i i)

(de bazd sau рriп сumul)
4, Durata contraotuliii de rпuпсё este зi.i2.20zд
(пеdеtеrmiпаtd, determiпatd (tеrпrcпut сф

1 Perioada de рrоЬ5 (сtасб parlile au convenit)
6, Prezentul сопtrас; uidil,dual de muпсё igi рrоduсе efectele din: 2.01.2024

7. Riscurile specifice fuпсtiеi
(ziua sеmпdrii sau data пеgосiаtd de pdr|i)

^(mус.а 
iп сопdi\ ii gre | е, **matiЙ

8. Salariatul аrе urmёtоаrеlе dreptur|:

з) drepturi prevйzute iп alin.(i) al art.9 diц Codul Muncii RM
Ь) alte drepturi_

9. Salariatul este obiiýat:
(se sресфсd drepturile suрliо,епtоБi"gБйi de filЦ

а) sй incieplineascý obligaliile prevЁzute in alin.(2) al arT.9 din Codul munciiЬ) sД indeplineascё obligalii
(s е s р е,,: iJi с,d о Ь l i ga| i l t е s up t i mе пt aii;aam й, Оl0. Angajatorul аrе urrпёtоаrеlе drepturi:

1] cirepturi prevйzute in alin. (1) ai art,10 din Codul muncii;
Ь) ai;r.dгepturi

(se t,::rlc;fi,:d clrepturile supiimert ,чпiiiЙt, аrлП:б
l1. Angajatorul este r,lэlrgаt,

а) sй ?ndgrllreascё obligaliile prevбzute in alin. (2)
ь) sй indep|ineascё alte obliga{ii stabilite de codul

clэnven{iile colgctive, r$e cotrtractul colectiv
inoividual de muпсfl printre саrе

12Condiliil.d.,i;;T:;;:{:':"::#r,:!:iщ;;i{;;.;;
munca prestatё dc salariali in sectoru] rеаl nu poate fi mai miсЙ dJсбt cuantumul minim garantat alsalariului iп Sect,)rtll rеаj stabilit de Guvern Sаш, duрё caz, dесбt salariul tarifar pentru categoria Ide calificare stabilii in Conven{ia colectivё de nivei rаmurаl sau in Contractul coleciiv de muпсй):

Salariul func{iei sau tarlftrr: '

ýопfоrm_ýфýшеi_dр.jцсаdrаrе intiriti la

Alte plati de stimulare si _.<-lmрепsаrе

121. De mёrimеа salarir.rlrri stabi]it depinde:
- mёrimеа indemniz?,;iei de concediui
- mёriпrеа inderгnizr l,iг i i"lt'ntiit incapacitate tеmроrаrй de muпсё qi altor presta{ii de asigurйri sociale;

al art.10 din Codul muncii;
muncii, de alte acte normative, de
de muпсй qi prezentul Contract
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- mйrimеа indemniza{iei de concediere;
- mйrimеа ajutorului de ;omaj;
- mйrimеа pensiei pentru limitй de чАrstё, vechime in muпсй sau pensiei de invaliditate.

l3, Regimul de muпсё;i de odihnё]durata ýйDtдminii de muпсй iп rеgim individual сопfоrm regulamentului
intern,(cittrata поrm.llй sаu redusd а timpului de m,, .:d, durqtа sdрtdmiпii d; ."r"d" trp"t ,aptiraniian ,ona,

durata zilпiсd а limpului de muпсd, timpul d, muпсd parJMl,

muпса iп schimburi, muпса de поарtе, etc.)

14. Regimul de оdihпё repausul: 12.00 - l3,00 Duminica zi liЬеrё
(r е р aus ul z il п i с, r е р aus ul s dр t d,пdпаl, е t с. )

15. Concedii anuale:

а) concediul de odihnё anual- 28 zile caleпdaristice
Ь) concediul de odihnй anual suplimentar

1б. Asigurarea sociall а salariatului se ofectueazё in modul qi mйrimеа prevёzute de legisla{ia iп
vigoare.

17, Аsigurаrеа medicalё а salariatu|ui se efectueazй in modul 9i mйrimеа рrечйzчtе de legisla{ia in
vigoare.

18. Clauze specifice (dасё pa4ile au convenit)-
(mоЬ illtatea, сопJidеп|iаlitаtеа, alte clauze care

19. inlesniri,. alantaje, indemniz цr{;f;:::iir"i;!#i\:'r:;:'ra beneficia salariatul in schimbul
rеsресtДrii сlаuzеlог specifice prevёzute la pct.l8

20, Prezentul Contrac; individual de muпсё пu poate fi modificat (completat) de cбt printr-un acord
suplimentar semnat de раr|i. саrе se апехеаzб ia contract gi este рйе iпtеgrапtй а acestuia.

2l,ya fi consideratё drерt rn<ldificare (completare) а prezentului contract individual de muпсё orice
schimbare се se referб la:

а) dчrаtа contractulцi 
цЬ) locul de гпцпсё

с) specificul rnuncii (condilii grele, чйt4mёtоаrе gi/sau periculoase, introducerea
clauzelor specifice сопfоrm art.5l din Codul muncii, etc.);

d) cuantt]mul rеtriЬчiгii muncii;
е) regimul de muпсё 9i de odihnё;
0 specialitatea, profesia, calificarea, func{ia;
g) саrасtэrul inlesnirilor gi modul de асоrdаrе а acestora.

22, Cu titlu de excepfie morlificarea unilateralй de сёtrе angajator а prezentului Contract individual de
muпсй este posibill л,,;m;li Trr cazurile 9i ёondiliile prevйzute de Codul muncii.

23, Locul de muпсё ai salariaTului poate fi schimbat tеmроrаr de сйtrе angajator prin deplasarea iп
interes de serviciu sall detaýarea la alt loc de muпсё in conformitate cu art.70 9i 71 din codul muncii.

24.incazul apari{iei unei situa{ii prevбzute de аrt.104 alin. (2) lit.a) qi Ь) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba tеmроrаr, рё о perioadё de cel mult о luna,'locui 9i specificul muncii salariatului йrй
consim!йmбntul,acestuia qi t}rё ореrаrеа modificйrilor respectivein prezentul Contract individual de
muпсё.

25, Transferul salariat,lhi la о аltё muпсй 9i реrmutаrеа lui pot avea loc in strictё corespundere cuprevederile articoleior 68 9i 74 diп Codul muncii gi punctelor 20-2l din prezentul Contract
individual de muпсi,
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26. Suspendarea prezentului Сопtrасt individual de muпсй poate surveni:
а) in circumstanle се nu depind de voin|a рёrfilоr (art.76 din Codul muncii);
Ь) prin acordul рёr[ilоr (art.77) din Codul muncii;
с) la ini{iativa uneia dintre parti (art. 78) din Codul muпсii.

27. Prezentul Сопtrасt individul de muпсё poate inceta:
а) in circumstan}e се n]'t depind de ,roin{a pa4ilor (ап.82,305 9i 310 din Codul muncii);
Ь) la initiativa uneia dintre par{i (аП.85 qi 86 din Codul muncii);

28. Litigiile individuale de muпсё саrе чоr арйrеа ре durata ac{iunii prezentului Contract individual de
muпсё vоr fi solu}ionate iп modul stabilit de Codul rn,rncii gi de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de muпсй este intocmit iп dоuй ехеmрlаrе avind aceea;i putere
juridicё, unul drntre саrе se рйstrеаzЁ la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

I]iatele de identificare а рйr{ilоr contractului:

oAngajatorrrl'

".Drчmчrl-Ваlti" S.A.

Adresa: m. Bflti str. Iieceb_al tr33

c/f 1003б02008028

osalariatulo

RpFovei Yictor
Adresa: Bйlti. str. Zаmfir Ralli -АrЬоrе"
пцr.7б qр.lб
IDNр_09621065б8032

Buletin de identitate В 22046863

Eliberat la26.06.2023 de сёtrе ASP
cod реrsопаI de asigurйri sociale:

,l
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