
CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE мUNсД.]\lь А89

"07" aprilie2024 Chisinau
(localitatea)

(denumirea unitёtii sau numele, prenumele angajatorului - рW
denumit (а) in continuare "Angajator", in persoana D]rectorul Stavila Vitalie

ре de о роftе, 9i dl (
(numele, рrепчmеlе, functia)

(numele, prenumele)
denumit (ё) in continuare "Salariat", ре de altё parte, conduclndu-se de prevederile articolelor 45-

94 din Codul munciio арrоЬаt prin Legea пr.154-ХV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muпсё, convenind asupra urmёtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate de IZOLATQR HIDROFUG
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muпсй
(denumirea subdiviziunii unitё{ii)

3. Munca este:
a)_dg_baz\;
Ь) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
а) nedeterminatЁ;
Ь) determinatЁ

(termenul сопсrеt)
5. Perioada de рrоЬё (dасё рёrlilе au convenit).

(termenul сопсrеt)
6. prezentul contract individual de mчпсё igi produce efectele din:
а) ziua semnйrii;
ь)

(data пеgосiаtё de рёrti)
7. Riscurile specifice func{iei

(mчпсй tп conditii grele, чёtйmёtоаrе gilsau pariculoase еtф

8. Salariatul аrе urmёtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevЁzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specificё drepturile suplimentare negociate С. patr)

9. Salariatul este obligat:
а) sё indeplineascё obliga{iile prevёzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
ь) sё роаrtб rёspundere mаtеriаlё deplinё аsчрrа bunurilor се i-au fost incredintate sub

sеmпаturё, inclusiv Mijoace Fixe, OMVSD, intrumente, materiale, folosite pentru realizжealucrarilor
angajatorului;

с)
(se specificй obligaliile suplimentare negociate de ра4)

10. Angajatorul are чrmёtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin.(l) al art.10 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi



1se specifica drepturile suplimentare negociate de padi)

11. Angajatorul esto obligat:
а) sa iпЪеРШпеаsсё obligaliile prevйzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

bj sa iпdфliпеаsсб аttЙЫiеаtii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conven{iile

colective, de contractul colectiv de munce 9i prezentul Contract individual de munc6, printre care

(se specificб obliga}iile suplimentare)

а miпimё obligatorie а retributiei muncii

репtru munca prestatЁ de salaTiati in sectorul real nu poate fi mai miсб dectt cuantumul minim garantat

а1 salariului in sectorul real stфiiit de Guvem sau, dupё caz, decit salariaul tarifaT pentru categoria I de

calificare stabilit in Conven}ia colectivё de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muпсй)_

@limentele,sporurilе,adaosurile,prеmiile,ajutoarele

@iile,inclusivpentrumuncaprestаttrlnсondi1iigrelе'

vatarnatoare pi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

l2l. De mlrimеа salariului stabilit depinde:
- mйrimеа indemniza{iei de concediu;
- mйrimea indemnizaliei pentru incapacitate tеmроrаrй de muпсй 9i altor presta{ii de asigurйri

sociale;
- mётimеа indemnizatiei de concediere;
- mйrimеа ajutorului de qomaj;

- mйrimea pensiei pentru limila de virstё, vechime in muпсё sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munc6_de la 8.00 -17.00 peste_o zi

mчпсё, tipul sЁptimftrii de mчпс[ durata zilnicб а

ia| munca iп schimburi, munca de noapte etc,)

14. Regimul de odihnё D9

(repausul zilnic, repausul slptёminal etc.)

15. Concediile anuale:
а) concediul de оdihпё

(durata)

Ь) concediul de odihnб anual suplimentar_ pina la l20 zile calendaristice prin cerere (art120)
(durata)

16. Дsigurаrеа socialё а salariatului se efectueazбinmodul 9i mйrimеа prevёzute de legisla}ia in

vigoare.
17. Дsigчrаrеа medicalб а salariatului se efectueazё in modul 9i mйrimea рrеvёzutе de legisla{ia

in vigoare.
18. Clauze specifice (dacЁ pёrlile au conveni

@tatea,alteсlauzeсarеnuсontravinlegislatieilnvigoare)
,

respectlrii clauzelor specifi се prevlzute la pct. 1 8

2о. Prezentul iontract lndividual dЪ munce nu poate fi modificat (completat) declt printr-un

acord suplimentaT semnat de рйr[i, care se апехеаz6lа contract 9i este parte integrantё а acestuia.



! -4.

2l.ya fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului contract individual de muпсб
orice schimbare се se rеfеrё la:

а) drrrata contractului;
Ь) locul de mчпсй;
с) specificul muncii (condiJii grele, чбtйmйtоаrе qi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice сопfоrm art.S1 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсй 9i de odihn6;
f) specialitatea, profesia, califi carea, functia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare а acestora.
22. ctl titlu de excep{ie, modificarea unilateralй de сбtrе angajator а prezentului contract

individual de muпсё este posibilй numai in cazurile qi in condiliile prbvazute de codul -*.ii. Бaceste cazllri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificёrii contractului individual de muпсй
cu 2luni inainte.

23. Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muпсё
muпсu.

24. iп cazul apari{iei unei situa{ii
angajatorul poate schimba temporar, ре
salariatului йrб consimtёmintul acestuia
individual de muпсё.

25. Тrапsfеrul salariatului la о altё muпсй
cu prevederile articolelor б8 9i 74 din Codul
individual de mчпсй.

temporar de сёtrе angajator prin deplasarea
in conformitate cu art.70 9i 71 din Codul

prevёzute de art.104 alin.(2) lit.a) qi Ь) din Codul muncii,
о perioadй de се1 mult о lunй, locul qi specificul muncii

qi fara operarea modificйrilor respective in prezentul contract

9i permutarea lui pot avea loc in strictй corespundere
mmrcii 9i punctelot 20 ,21 din prezentul Contract

salariatul

chesea cristian
Adresa or.Ungheni str.Viilor29

26. suspendarea prezentului contract individual de muпсё poate surveni:
а) in circumstante се nu depind de voin}a рёr[ilоr (art.76 din Codul muncii);
Ь) рriп acordul рй4ilоr (art.77 din Codul muncii);
с) la initiativa uneia dintre рёr{i (art.78 din Codul muncii).
27.prezentul contract individual de muпсй poate inceta:
а) in circumstante се nu depind de voin}a рбr|ilоr (aft.82,305 9i 310 din Codul muncii);

. 9lla_indiativa.ч:il.di_ntre раrti (art.85 1i 86 din Codul munci).
28. Litigiile individuale de muпсй cire чоr арбrеа ре du?ata actiunii p..r.nt ilui Contract

individual de muncй vоr fi solutionate in modul stabilit de codul muncii qi je alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muпсй este intocmit in dоuб exemplare avind aceeagi putere

juridicё, unul dintre саrе se pбstreazdla Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
Datele de identificare а pбrlilor Contractului:

Angajatorul

SRL Vastavit
Adresa шццСhisiпаuы.мurffi
бс пr.u Buletin de identitate В36034525

eliberat IS CRIS Registru
cod personal 2004036 04'7 96З
срлS _ 25244l4t744
polita medicala nr.

semnatura
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