
Contractut de mчпс а пr .А р ч /ZT
Chisinau. mun.W 11 iunie 2024W

denumit iп сопtiпчаrе angajator, Тп реrsоапа

ре de о parte, 9i сдNтlR 0LEG_'
denumit in сопtiпuаrе angajat, ре de аltё раrtе, denumiti lп сопtiпчаrе Рё(i, bazAndu-se ре Codul mчпсii din Republica Moldova (denumit iпсопtiпuаrе "Cod"), legile gi alte acte legislitive поrmаtiчё 

".r" "onlin 
йоrйJ'йЪrерt ar mlncii, au iпiйilп рrе.епtчl сопtrасt de mчпсё dчрёсчm чrmеаzё.

l, Dispozi{iigenerale

't. Angajatorul оfеrё salariatului locu| de mчпсЁ:
м u п citor п еса l ifi cat/m u п citoare necalifi саtё iп

sau Spocialjtёtii, cu
de сlёdiri

dar angajatul se оьligё personal sё efectueze muпса iпdiсаtё, Тп conformitate сч termenii prezentu|ui contract de mчпсё.

2. Angajatul este angajat:

5, Angajatul Тпсере activitatea de
mчпсЁ la data de

muп. Chisinau, bd.Mosco,ua , Ne 7, bloc 7,

11 iuпiе 2024

Sa |goJgaza lltrr-o sцсчrsаlа, rерrеzепtапlа Sau о аltё unitate stru
mUпсё cu indicarвa unitёlii Slructuralo specifico gi lосаIizагэа

4, ObIiga{ii|e de mчпсё (de func{ie) se stabilesc (песеsаr de а specifica)

6. Cu angajatul se lпсhеiе (песеsаr de specificat)

lп cazul чпчi contract de mчпсё ре duratЁ determinatё:
termenul contractului de mчпсЁ

ffi;сirсчmstал|еlе (motivele) се au sеrчit drept Ьаzё penl
см al RM. 

е аu servit drePt Ьаzё Pentru incheier"" 
"о*]ilrе mчпсё ре dчrаtё dеtеrmiпаtё conform articolului 55 din

%
(dчrэtа, data lпсбtаrli а cl

7. Angajatului лч se sfabf/egfe perioada de

теrmепчl perioadei de рrоь5 se stabileýte сч durata

8. prezentul contract de mчпса este чп contract

luni (sёрtёmёпi, zile).
(so соmрlбtваzЁ ls stabilirea реriоаdеПеlББЕl-

la locul de muпсё de Ьаzё
с" ь ПеСеýаr de indicat),

9. Angajatul

(dacý este cazul specificati)

3. Conditii Suplimentare (se соmрlеtеаzё dасё este песеsаr)

contractul de muпсё durаtё пеdеtеrmiпаtё

паtчrё speciala а muпсii

ll. Drерturilе gi obliga|iile angajatu|ui

10. Angajatul аrе dreptul la:
а) prestarea muncii, рrечёzчtЁ de рrеzепtчl contract de mчпсё;
Ь) loc de mчпсё, сопfоrm сеriпtеlоr reglementare de stat pentru protec{ia muncii;

(i"f"iй; 
'

ac{ionind iп baza

а acostora, normativ (iп functig
сЁпd esta 6

о sсrisоаrб ds autorizaro,



с) achitarea la timp 9i iп iпtгеgimе а salariului, счапtчmчl 9i condiliile de acordare al acestuia fiind stabilite рriп prezentul contract de

mЙ.iliiпlпJсопiоЁ сhifiсаrеа,Ъоmрlехitаtеа mчпсii, cantitatea 9i calitatea muncii prestate;

d) informalii complete 9ifiabile despie condi{iite de mчпсё 9i сеriп|еlе de protectie а muncii la locul de mчпсё;

е) asigurarea sосiаlё obligatorie 1п cazurile рrечёzчtе de lege;

Q purtare de negocieri colectмe 9i lп.сtеiеrе a,contractului Ъоьсtiч de mчпсё, а acordurilor, ргесum 9i la informalii cu privire la ехесutаrеа

contiactului соlесtЙ ае muncj (in cbzul incheierii), acordurilor (in cazul incheierii);

g) modificarea 9i rezilierea acestui contract de mчпсй iп modul qi iп condi{iile stabilite рriп cod;

h) ргоt€сliа drepturilor sale de mчпсё, а liьеrtёtilоr 9i а intereseIor legitime ale tuturor ргiп metode neinterzise de lege;

i) despёgubiri pentru prejudiciul cauzat acestuia in lеgёtчrй cu Tndeplinirea lndatoririlor de muпсё qi соmрепsаrеа daunelor mоrаlе iп

modul prevёzut de Cod;
j) аsосiеrе, inclusiv dreptul de а intemeia sindicate 9i de а se afilia la acestea репtru арёrаrеа drерturilоr sale de muпсё, а liЬеrtёtilоr Ei

iпtЫеsеlоr sale legitime;

k) оdihпЙ asigurati prin stabilirea чпчi рrоgrаm поrmаl de lчсrч, а programului redus de muпсё репtru anumite profesii 9i categorii de

angajali, рriп асоrdаrеа zirБiБi се оОlhпе sа-рtаmайi", 
"-iirJo, 

Ье ЬаrБаtоаrе пеlчсrбtоаге, а concediilor de оdihпЁ апuаlе рlёtitе, in

conformitate cu legislatia ,jii.ih iЙri" "св 
noimatiue Je'con{in norme ale dreptului muПСii, de contractul de muПСЁ;

l) fоrmаrеа 9i instruirea profesionala suplimentarё in mоdчl рrечёzчt de cod;

;i;i;iй;".-p.iirir"B а dezacordurilor privind indeplinirea condiliilor prezentului сопtrасt de muпса, сопtrасtului colectiv de muпсЁ

(in cazul incheierii), асоrачrчi(tп cazut tncbeieriij, cu раrtiсiрЬrеа sindicatului sau al altui reprezentant al angajalilor;

п) proteclia datelor реrsопаlе in conformitate cu сеriп!еlе legisla{iei Republicii Moldova;

о) alte drepturi prevazute de legisla{ia mчпсii 9i de alte acte normative се сопtiп поrmе ale dTeptului mu.ncii, acte normative locale (iп cazul

incheierii), рrесum 9i care iеzчltёЪiп iondiliile 
"6nt,""tuйi"orectiv 

de mчпсё (in'cazul incheierii), асоrdurilоr (Tn cazul iпсhеiегii);

р) alte drepturi stabilite de prezentul сопtгасt de mчпса (se completeazд dасй este песеsаф,

11 . Angajatul este obligat:

а) sЁ iпdерliпеаsсё aПibuliile de mчпсё (de functie) репtrч funclia (profesia sau specialitatea) specificatё la paragraful 'l al prezentului

contract de mчпсё:

acsstea sunt !БiеrrtrЛ' contract ае апgаjаrs)

Ь) sё rеsресtе regimul timpului de mчпса 9i timpului de оdihпЙ stabilite prin prezentul соппасt de munca, acte normative locale (iп cazul

iп"dЙiil, dontractui соtесtiчЪе Йчпсё (iп ca2ul incheierii), acorduri (iп cazullncheierii);

с) sё respecte disciplina muncii;

gi sё respecte сеriп!еlе de рrоtесliе а muncii 9i de securitate а mчпсii;

d) de а trесе сопtrоаlе mecicatb obligatorii qi periodice (1п timpul activitЁtii de mчпсё), alte examene medicale obligatorii, ехаmiпёri

psihiatrice obligatorii, рrесчm 9i sё se sчрчпё чrrrlпiйоirъdiсаЁ ехtrаоrdiпъrе la тпdrчйаrеа angajatorului iп cazurile рrеvёzutе de cod;

е) Sё trateze cu grijё bunurile angajatorului (inclusiv Ьчпчrilе te(ilor de{inute de апgаjаtоr, Тп саzul in саrе angajatorul este rеsропsаЬil de

integritatea acestor bunuri);

g) sё informeze imediat angajatorul sач соп.dчсЁtоrчl nemijlocit dеsр_rе оriсе situalie саrе .рrеziпtё 
pericol pentru viala 9i sanatatea

oamenilor, pentru integritatea patrimoniului angajatoЙui (lncrusM а Ьчпчiilоr persoaneloi te(e, 9i саrе ýе аflё la angajator, in cazul 1п саrе

angajatorut'este responsabil de integritatea acestor Ьчпчri);

h) sё indeplineasca alte obligalii stabilite de. legislalia muncii .9i alte acte normative се соп!iп. поrmе ale dreptului muпсii, de contractul

colectiv de mчпсй tТп саzчГiпБЙiеriD, acorduri 1ii cazut incheierii), acte normative locale (iп cazul incheierii);

ýi) sa iпdерliпеаsсё alte obligatii stabilite de рrеzепtчl contract de mчпсЁ (se соmрlеtеаzё dасё este necesar)

(daca este песеsаr, de а епчmеrа)

e)sёorgаnizeze1dасаestenecesафcontroаtemlаctivitёliidemunсё)'аlteexаmene
medicale obligatorii, ехаmiпёri psihiatrice obligatorii, й;й ii аь 

" 
tiirit" ti contrdaie medicale ехtrаоrdiпаrе lп cazurile prevlzute de cod,

din contul mijlоасеlоr рrорrii;
f) sё pёstreze pentru anga,iat сд9ti9чl sаlаriаl mediu ре timpul efectuArii сопtrоаlеlоr medicale obligatorii specificate la clauza "d" din

рrеiепtчi din рrеzепtчl alineat in conformitate сч Codul;

g) sЁ dеsрёgчЬеаsсё pýudiciul cauzat angajatului iп lеgёtчrё cu lndep|inirea obligaliunilor sale de muпсё, рrесum 9i compensarea

daunelor morale ln roourýiTii.o'niitiirБ.t"biiit"lЫcoa, iK" Йgi9iаltе acte normative dё rеglеmеПtаrе ale RePubliciiMoldova;

lll. Drерturilе 9i obliga{iile angajatorului

12. Angajatorul аrе dreptul:

а) la modificarea 9i rеziliеrеа acestui contract de mчпсi in modul 9i lп condiliile stabilite рriп Cod, alte acte legislative 9i de reglementare,

prezentul contract de mчпсй;

Ь) sё сеаrд angajatului iпdерliпirеа obligaliilor de mчпсё ýi_manifestarea unei atitudini gоsроdёrеgti fа|ё,dе bunurile angajatorului (inclusiv

Ьчпчrilоr реrsоапеlоr te(e, йБ ]ё Ъ?rj ia-aligalator, тп Баzчi Тп саrе angajatorul este rеsрЪпsаЬil de'integritatea acestor bunuri), respectarea

regulamehtului intern al muncii (dасё este adoptat);

с) sй lncurajeze angajatul репtrч mчпса еfiсiепtё;

di st tгаgё angajatul la rбsрчпdеrе disciplinarЁ 9i fiпапсiаrД iп modul prevazut de Cod;

d) de alte drepturi stabilite de legisla|ia muncii 9i alte acte normative се соп!iп поrmе ale dreptu|ui muncii, de prezentul contract de muпсй,

de acte поrmаtiче locale (tп cazul lncheierlil, рrесчm Ji саrе iJzulta din bondiliile contraitului colectiv de muпсё (iп cazul iпсhеiеrii),

асоrdчrilог (iп cazul incheierii).

13. Angajatorul este obligat:

а) de а oferi munca рrечёzчtЁ Тп prezentul contract de mчпсё;

Ь) sё asigure зecuritatea 9i condiliile de muпсё corespunzЁtoare сеriп!е|оr de reglementare de stat privind protectia muпсii;

с) sё asigure angajatul cu utilaj, instrumente, documentalie tеhпiсё 9i alte mijloace песеSаrе репtru lndeplinirea obligaliilor de muпсё (dасё

este песеsаr, de а enumera)
;

cu alte mijloace
d) Sa mijloacele qi alte



h) instruirea angajatului,. in conditii de sigurantЁ, metode 9i Procedee mоdЫпе de ехесчtаrе а lчсrёrilоr gi de асоrdаrе а primului ajutorvictimelor la locul de muпсЁ, sё efeitueze iri'struciajut Ое рrоtёсfrе аБчп"ii, un ,t"giu la lосчl de mчпсё ýi чеrifiсаrеа cunoagterii поrmеlоr deprotectie а muncii;
i) sё tiпё evidonta timpului de muпсё prestat efectiv de сёtrе angajat, inclusiv а muncii suplimentare gi mчпса iп zilele de repaus gi desаrЬёtоаrе пеlчсrёtоаrе;

. J}"11Jffii':1]ll'iSý|fili;fi'*:i:?Зji:lf;irfnit ТП modulgiIn termenele зtabilite рriп prezentulcontract de mчпсё, рrесчm gisё аsigчrе
k) sё anun{e, iп scris, despre рё(ilе_соmропепtе ale salariului се ise cuvine angajatului.pentru perioada rеsресtiчЁ, despre mёrimеа altorsumе, calculate angajatului, despre mёrimеi 9i temeiurile ,"iin"iibr. Ы"сtЙБ,'i".рr. totalul sumei fixe, се va fi achitatё;|) sё iпdерliпеаsсё alte obliga|ii (se соmрlеtеаzё dасё este песеsаr) 

l|^'t 99 vq ll qЧll|lсlс'

lV. RеtriЬчirеа muncii angajatului

14. Angajatu|ui i se stabilegte salariul:
а) _ . . _ .. .* P/afa сопfоrm salariului б 0ОО,ОО

Ь) рlЁ(i de stimulare (рlё{i suplimentare

(а Specifica informalii despre toate
stimulator, рlЁlilб do stimularo, iп

с) alte plati (se соmрlеtеаzЁ la necesitate):

cu саrасtеr de stimulare, alte
Denumirea рlЁ{ii Suma de рlаtё

do stimularo, inclusiv premiilo, rосоmрепsоlа cor
J slSlemelo dв rеmчпеrагв in vigoaro la а(
)form rezultatolor activitёlii anualo. Dопlrч

stimulente) (iп caz de existentЁ):

)6st апgаiаtоr (adaosurilo, sporurila сч caracter
vschime in mчпсё, alto рlЁti);

15, Se stabilegte modul de sporire а nive|ului con{inutului rеаl al salariului (песеsаr de specificat):
а) рriп prezentul сопtrасt de mчпсЁ

Ь) prin contractul colectiv de muПСё, acord (iп cazul incheierii), act normativ local (тп cazul incheierii) (песеsаr de indicat).

16. Angajatul se plateste

V. Timpulde mчпсё 9itimpul de оdihпё alangajatului

18. Angajatului ise stabilegte чrmёtоrчl рrоgrаm de lчсrч:
а) durata sёрtёmАпii de lчсrч chcl zlle сч dоuё zile de weekend

ýaso zile cu о

Ь) durata mчпсli zilnice (а Schimbului)
с) ora de incepere а lucrului (schimbului)
с) оrа de finalizare а programului de

mчпсё (schimbului)
е) timpul pauzelor de |чсrч

%-,--,,_ -__

19, Angajatului i se stabilesc urmёtоаrеlе caracteristici ale regimului de lucru (se соmрlеtеаzё dасё este песеsаr)

20, Angajatului i se оfеrё concediu de ЬаzЁ anual plёtit cu dчrаtа de de zile

21, Angajatului i se асоrdё апuаl concediu SuplimentaГ рlёtit (sе соmрlеtеаzё dасё existё motive);
de zi|e calendaristice;

17, Plata sаlаriului angajatului se face _ _ о dаtё ре lчпё (dаr пч mai rаr decAt о datй |а dочё sёрtЁmАпi), iп чrmёtоаrеlе zile:

22. concediul anual рlёtit ise оfеrЁ angajatului апчаl iп conformitate cu

28 __ calendaristice;



,, iа;;ТБiiffi;;аijЁаББаiffiБfiчi;ЁffiIiчiilfifi:ffifiЫа;Ыi;i;ЁБаilii 
'

,.:'. ,: 
.



Xl. Dispozi{iifinale

35, 1п раrtеа in саrе пu este рrеvЁzut de prezentul contra_ct 
!q mlпс!, a.ngajatul ýi_angajatorul se conduc d.irect de legislatia muncii gi рriп

acte normative се соп{iп поrmе hе аrерtЙuiЪчЙiiiч .ontr".tul colectiv dе-й'чпсё (?п сЪiчl tпсhеiеrii), асогО 1Тп cazul incheierii).
36. Prezentul contract de mчпсЁ iпtrД iп vigoare (песеsаr de а indica).

37, Prezentul contract а fost incheiat ?п dоuЁ ехеmрlаrе, ачёпd aceeaýi рчtеге juridicё, саrе Sunt stocate: unul la angajat, сеlёlа|t - la
angajator.

38, Acorduri|e adilionale privind modificarea condi(iilor prezentului contract de mчпсё fac раrtе iпtеgrапtё din acesta.
Angajatul а luat счпоgtiп{ё:
cu con{inutul obligaliilor de muпсё (de fцс!iе)

(ýсrItrlаIчга апgаJаtчlчi)

Dau аСОrdu| Pentru Prelucra'Ё:::'rY"f cu Саrасtеr реrsопаl de сltrе angajator, песеsаrе pentru raporturilor de mчпсё

_fasfavi! SR| Yasfavft SRL

Patronimicul lпtrgрriпzёtоr i;dlviduel)
Adresa реrsоапеi juridice тп limitele loculuiuiei de aflare / loculde rе9еdiп{ё al Tntreprinzёtorului individual:

Data "

Data "

cu clauza 24 din prezentul сопtrасt de mчпсё а fost fiпаIizаtё:

Data "

Angajatul;
сдNтlR oLEG

--

Adresa de domiciliu:
Moldova, r. Orhei, MtRZдCt

Buletih de ldentttale el cetat. RМ, ser/a.. В, Ng 27146691,вы!анr!!_уреля 2011 
"оОа, 

Oeibiiiiblo:'jo мая zОзоеоOа, OFlCllJL 27ъ
Alte d.ocumente, prezentate de сёtге cetёtenii Straini sau apatrizi,cu iпdiсаrеа rechizitelor

cu contractul colectiv de muпса (iп cazul Tncheierii)

(s9mпёtйй аТgаЕ-tu|бТЪ

cu actele normative locale de la angajator, diгect legate de activitatea de mчпса а angajatului (?п cazul аdорtЁrii, а епчmеrа)

|nstruirea iпtrоdчсtiчё privind protec|ia mчпсii а fost
SеmпЁtчrа angajatului

Sеmпёtчrа реrsоапеi,
care а fёсчt iпstruirеа

Semnltura persoanei,
саrе а fёсчt instruirea

Angajatoru|:

lпstrчirеа iпi|iаlё privind proteclia muncii

17104527399 )

Exemplarul сопtгасtчlчi de mчпсё а primit:
Sеmпёturа angajatului a1 л,Ь 

^+ Yлt4| |,,|, Data "



.

Vl. Рrоtесliа muncii

23. La locul de mчпсё al angajatului sunt stabilite чrmёtоаrеlе conditii de mчпсё:

24. lnstruirea iпiliаlё cu angajatul

25. Angajatul (песеsаr de specificat)

ii'ii",iiЁ.Йiiit"r Йlеi de lucru (schimbului),

26. Angajatului mijloace de protectie individualё

Vll. Asigurarea sociala Ei alte gаrапtii

27. Дпgаjаtчl este Supus asigurёrii оЬligаtоriiлdе pensie, asigurarii obПgatorii medicale, asigurёrii.sociale obligatorii pentru incapacitatea

tеmDоrаrа iп mчпсё 9i in lеgёtчrё cu maternitate., Ъ.igчi}rii ,Ъ;iаrБ оыi!аtоr'п i;ЙЙ 
"""iJ"ntiro' 

industriaЁ 9i bolilor Profesionale' iП

съпiоrmitаtе cu legislatia Republicii Moldova,

28. Garantii suplimentare (se соmрlеtеаzё dасё este cazul):

'liЪntiu 
mчtагеа iiБiiЭiЬа sau соmрепsаrоа

29, Alte garanlii рrечёzutе angajatului,

vlll. Alte clauze ale contractului de mчпса

30. Temeiurile incetarii contractului de mчпсё, ln аfаrё de cazurile prevёzute de cod (se соmрlеtеаzё dасё este песеsаr pentru angajalii

de la distan{ё, angajatii d" i;,й;i;iй, qiangaiatii ";j;;;;Ёо ldrsoana fizicё _ intreprinzЁtor individual):

31 . procedura qi conditiile de iпсеtаrе а contractului de mчпсё iп baza temeiurilor mentionate la articolul Зо din prezentul contract de

mчпсё (dасё este cazul specificati):

tx. Modificarea conditiilor сопtrасtчlui de mчпсё

32. Modificarea anumitor clauze determinate de Рё(i ale prezentului contract de mчпсё 9i а tеrmепеlоr de iпtrаrе а lor lп vigoarb, se

admite пчmаi prin acordul рё(ilоr, cu exceplia "".чriБi'ЙiirБоБ 
ё"i. д"Йчi а" modifibare а anumitor clauze determinate de Рё(i а

й;й;йi;,itrасt de mчпсё Ье incheie iп fоrmё scrisё,

зз. La schimbarea de сёtrе angajator а сlачzеlоr prezentului contract de mчпса (cu ехсерtiа.mоdifiСёri de muПСё, funclia) din motive

legate de sсhimьёrilе о,g;пir"ББ-sъч tehnologic{'ЪililiT;.й.,.iЙ-,'".'iiЙtbirl-iJtJbЫigat sa informeze desPre acest lucru а

,i.iйturui, iп scris, in tеrйепеlе stabilite de Cod,

х. Rёsрчпdеrеа Рагtilоr contractului de mчпсё

з4. Репtrч neindeplinirea Sач nere.pectarea conditiilor prezentului contract de mчпсё, Рё(ilе роаrtё rёsрuпdеrе, lп modul 9i iп conditiile

stabilite de legislatiarnчп"iiqiъiiп,.йБ,п-ойаtiче се съпliп поrmе ale dreptuluimuncii,
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