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Business Analyst

lulie 2016 — prezent

Technical Product Manager

Responsabilitate pentru mai multe produse parte din platforma
de publicare Frontiers si reteaua de cercetare Loop;

Identificarea oportunitatilor de sprijinire a cresterii afacerii si a
strategiei generale a companiei prin dezvoltarea de noi
caracteristici pentru produsele existente sau prin crearea de noi;
Realizarea unei interfata intre echipele de afaceri si cele tehnice
pentru a coordona dezvoltarea de software;

Masurarea impactului noilor caracteristici si planificarea
viitoarelor masuri pentru maximizarea beneficiilor si reducerea

riscurilor

Frontiers

IT&C

Februarie 2015 — lunie 2016
Consultant Analiza de Business

Colectare cerinte functionale si ne-functionale pentru sisteme de
tip enterprise si concepere analiza de business

Transpunere analiza de business in analiza de proiectare a
sistemelor informationale

Consultanta transpunerea cerintelor de business in decizii privind
arhitectura sistemelor

ENDAVA Romania
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IT&C

lulie 2011 — aprilie 2015
Lead Business Analyst
Activitati desfasurate:

e Realizarea activitatilor specifice analizei de business, 1n
conformitate cu instructiunile cuprinse in BABOK;

e Realizarea analizei si modelarii proceselor de business in contextul
sistemelor informatice

e Analiza si documentarea cerintelor clientilor si identificarea celei
mai bune metode de a integra aplicatiile existente in cadrul unei
solutii centralizate identificarea si definirea proceselor de lucru,
fluxurilor informationale din cadrul sistemului, definirea tipurilor de
date colectate si a rapoartelor;

e Furnizarea de asistenta Tn colectarea si centralizarea tuturor
informatiilor necesare;

e Instruirea formatorilor si a utilizatorilor finali pentru utilizarea
solutiei oferite;

e Realizarea documentatiei necesare proiectului — rapoarte de analiza
(raport de analiza detaliata folosind diagramele UML, raport de
analiza a datelor colectate, raport de integrare cu aplicatiile
existente), manuale si ghiduri de utilizare, materiale de training;

e Culegerea siidentificarea cerintelor

e Documentarea, modelarea cerintelor si realizarea raportului de
analiza functionala

e Elaborarea specificatiilor functionale

e Verificarea ca cerintele sunt documentate si modelate

e intocmirea/actualizarea manualului de utilizare

Proiecte in care a fost implicata:

1. Proiect: Instruire pentru furnizarea de servicii moderne (INFUSE)
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice

Descrierea proiectului: Proiectul a vizat formarea profesionala in vederea
dobandirii de noi competente pe cale non-formala (online) a 6500 de
persoane angajate in administratia publica locala care deruleaza activitati
in domeniul incluziunii sociale, precum si Tmbunatatirea participarii pe
piata muncii si promovarea incluziunii sociale pentru 7000 de persoane ce
apartin grupurilor vulnerabile, prin organizarea de cursuri de calificare.

2. Proiect: : Instrumente didactice , crearea de registru electronic de
fnvatare pe tot parcursul vietii

Beneficiar Final: Teamnet WPS pentru Beneficiarul Final: Agentia
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pentru Invatare pe tot parcursul vietii Slovacia (Narodny Ustav
Celozivotneho Vzdelavania, www.nuczv.sk )

Descrierea proiectului: Scopul proiectului a fost dezvoltarea unui sistem
integrat care serveste drept suport pentru instruire fata in fata dar, in
acelasi timp, oferind instrumentele pentru invatamant la distanta (pentru
alti potentiali participanti interesati in procesul educational) si pregatire
pentru examene , care testeaza competentele profesionale achizitionate
in timpul training-uri.

3. Proiect Sistem de monitorizare si alarmare in caz de dezastru (SMAD)
in cadrul proiectului ,,Actiuni comune pentru managementul situatiilor de
urgenta in caz de evenimente hidro-meteorologice si poludri accidentale
ale apei” JAMES

Beneficiar: Consiliul Judetean Giurgiu, ISU Giurgiu

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost instituirea
unui sistem de monitorizare si suport decizional pentru situatii de urgenta
legate de amenintari hidro-meteorologice si poluarea apei in zona
transfrontaliera Giurgiu-Ruse.

n cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat aplicatii software si servicii de
dezvoltare software, instalare, configurare, instruire, mentenanta si
garantie. Sistemul JAMES are urmatoarele componente: portal, sistemul
WEB-GIS, sistem de gestionare a documentelor, sistem pentru integrarea
cu alte aplicatii sau institutii, sistem de suport tactic de interventie si
exercitiu, registrul local de riscuri si analiza de risc, sistem de simulare si
modelare, sistem de gestionare a materialelor periculoase, solutie
detinatori, sistem de gestiune a populatiilor si a zonelor urbane, sistem de
gestionare a adaposturilor, sistem de management al instruirilor.

4. Proiect: Sistemul Informational Automatizat de Gestionare a
Mijloacelor de Identificare Animala pentru Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare

Beneficiar: Centrul Informational Agricol din cadrul Ministerului Agriculturii
si Industriei Alimentare, Republica Moldova

Descrierea proiectului: Obiectul acestui contract |-a reprezentat
dezvoltarea Sistemului Informational Automatizat de Gestionare a
Mijloacelor de Identificare Animala (SIA GMIA) pentru Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare din Republica Moldova.

SIA GMIA asigura evidenta si managementul in timp real a mijloacelor de
identificare animald, reprezentand in primul rand o sursa de date
completa si coerenta atat pentru factorii de decizie la nivel central in
vederea planificarii productiei si distributiei acestora in teritoriu. Cu
ajutorul acestui sistem, se poate realiza urmarirea comenzilor si stocurilor
de mijloace de identificare pentru exploatatii si pentru medicii veterinari
de libera practica, asigurandu-se astfel respectarea de catre acestia a
prevederilor legale in vigoare.
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5. Proiect Sistem avansat pentru reducerea pierderilor in transportul
utilitatilor de interes strategic, bazat pe infrastructura IT si supraveghere
aeriana autonoma (INSAV)

Client: S.C. INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING S.R.L.

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a constat in
crearea unui produs complex IT&C destinat monitorizarii aeriene a
retelelor ce transportd energie, petrol si gaze, in scopul detectarii
automate a defectelor si a evaluarii consecintelor acestora.

6. Proiect Furnizare pachete software de accesare electronica a Serviciului
Public de Ocupare (SPO) si servicii de mentenanta in cadrul proiectului
POSDRU ”ACCES DIRECT IN SPO (ADSPO)

Client: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara
Descrierea proiectului: Proiectul a asigurat o alternativa la sistemul clasic
de accesare a serviciilor SPO, prin crearea unei platforme informatice
integrate care sa interconecteze servicii ce privesc dezvoltarea bazelor de
date, primirea, transmiterea si inregistrarea documentelor in format
electronic, furnizarea online a masurilor active de ocupare.

in cadrul proiectului, INSOFT a desfisurat activititi de management de
proiect, analiza a proceselor de business si definirea specificatiilor pentru
componentele sistemului, dezvoltarea, implementarea si testarea
platformei integrate formate dintr-un portal web de accesare a serviciilor
SPO si o componenta de gestionare electronica a informatiilor existente
pe suport hartie in cadrul structurii SPO.

7. Proiect , Achizitia solutiei tehnice E-Educatie, software-ul, echipamente
si servicii instruire personal in vederea implementarii proiectului
Optimizarea activitatii de pregatire profesionala in cadrul DGIPI in sistem
E-Educatie”

Client: Ministerul Afacerilor Interne, Departamentul de Informatii si
Protectie Interna

Prin proiect s-a urmarit dezvoltarea si implementarea unei platforme de
instruire online de tip E-Educatie, ca suport pentru pregatirea
personalului pentru cresterea performantele acestuia cu actiune directa
asupra findeplinirii obiectivelor institutionale. Beneficiarii directi ai
platformei de E-Educatie la DGIPI au fost angajatii institutiei, respectiv un
numar de aproximativ 2200 de persoane.

n cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware pentru
2 centre de date (2 furnituri complete cu 13 servere) si 43 de centre
teritoriale (408 statii de lucru fixe si mobile, 41 imprimante A4, 7
imprimante A3, 52 switchuri, 43 echipamente de criptare), infrastructura
software dedicata (sisteme de operare pentru servere si statii de lucru,
sistem de baze de date, aplicatii de backup si recovery, monitorizare,
replicare si high availability, aplicatie antivirus), licente de utilizare a

platformei educationale learnIN, precum si servicii de analiza, realizare a
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retelei LAN (cablare structurata) instalare, configurare si testare a
infrastructurii hardware si software, instalare, configurare, implementare
si testare a platformei elLearning learnIN, dezvoltare a 880 de ore de
continut digital, 60 de zile de instruire pentru utilizarea si administrarea
intregii solutii, suport tehnic si garantie hardware si software.

8. Proiect: Dezvoltarea inovativa a unui instrument pentru crearea de
continut digital educational adaptiv (INcreator)

Client: S.C. INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING S.R.L.

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a constat T1n
crearea unei platforme tehnologice, ca suport al dezvoltarii procesului
inovativ de productie pentru materiale de nvatare. Procesul inovativ de
productie a dus la Tmbunatatirea substantiala a produsului (reprezentat
printr-un obiect digital de Tnvatare) si va permite cresterea flexibilitatii
printr-un grad mare de personalizare (adaptivitate). Noul produs rezultat
a oferit beneficiarilor finali o abordare eficienta, dinamica si prietenoasa,
aplicabila oricarui domeniu de formare.

9. Proiect: Achizitie de echipamente, servicii si software pentru realizarea
Sistemului de monitorizare si suport al deciziei pentru epidemii si alte
situatii de urgenta ce vizeaza sanatatea publica in cadrul proiectului
,Sanatate fara frontiere cod MIS — ETC 637"

Beneficiar: Administratia Regionala Silistra

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea unui
sistem de monitorizare si suport al deciziei pentru epidemii si alte situatii de
urgenta ce vizeaza sanatatea publica pentru Administratia Regionala Silistra,
avand ca rezultat cresterea capacitatii de comunicare si de raspuns pentru
institutiile publice, in cele doua tari, in situatii de risc.

10. Proiect: Sistemul Integrat de Mediu, modulele Schimbari Climatice si
Organisme Modificate Genetic

Beneficiar: Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Romania
Descrierea proiectului: Sistemul permite colectarea, prelucrarea si
centralizarea informatiilor specifice ANPM, precum si gestiunea fluxurilor
de date asociate acestor informatii. Se faciliteaza astfel atat alinierea
Romaniei la legislatia si standardele europene, cat si comercializarea
certificatelor de emisii CO>. in cadrul proiectului s-au proiectat si dezvoltat
modulele specifice de mediu Schimbari Climatice si Organisme Modificate
Genetic

11. Proiect: Platforma e-learning pentru derularea activitatilor Proiectului
,Acces” Acces - Formarea profesionald continua, calificare/recalificare -
garantia succesului pe piata muncii pentru angajati

Client: Societatea Romana de Radiodifuziune

Descrierea proiectului: Tn cadrul proiectului ACCES - Formarea
profesionala continua, calificare/recalificare - garantia succesului pe piata
muncii pentru angajati, s-a urmarit implementarea un sistem de
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diseminare a informatiei si de instruire la distanta a permis grupului tinta
din proiectul ACCES participarea la sesiuni de instruire/transfer de
cunogstinte, teste de evaluare precum si crearea unui mediu virtual de
schimb de informatii si dialog cu expertii din echipa de implementare a
proiectului.
Scopul derularii acestui proiect a fost achizitia de licente si servicii de
instalare, personalizare a unei platforme elearning, realizarea de
materiale de suport pentru instruire si tutoriale interactive, instruirea
administratorilor si a lectorilor precum si a serviciilor de inchiriere,
gazduire si administrare a platformei hardware necesare si administrarea
platformei eLearning.

12. Proiect: Sistem informatic hardware si software IT specific laborator

epidemiologie - aferent desfasurarii activitatilor proiectului ,Intdrirea

capacitatilor tehnice operationale pentru raspuns in situatii de urgenta in
regiunea transfrontaliera Giurgiu-Ruse (EOCES)

Client: Consiliul Judetean Giurgiu

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea

unui sistem de modelare epidemiologica si de management al riscurilor

asociate. Componenta IT a proiectului este initiativa Consiliului Judetean

Giurgiu de a asigura cresterea capacitatii de raspuns in situatii de urgenta

de tip epidemiologic in regiune si va fi operat impreuna cu memobrii

Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta cu competente in

aceasta arie.

n cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware pentru

Centrele de Date si de birou, aplicatii software si servicii de dezvoltare

software, instalare, configurare, instruire, mentenanta si garantie.

Sistemul EOCES are urmatoarele componente: portal, sistem de

management al documentelor, aplicatie de analiza a proceselor, sistem

GIS, aplicatie de modelare epidemiologica si aplicatie destinata spitalelor.

13. Proiect: Platforma de e-learning si curricula e-content pentru

invatamantul superior tehnic

Client: Universitatea POLITEHNICA Bucuresti

Descrierea proiectului: Proiectul a fost derulat in perioada decembrie

2011 - ianuarie 2012 si a avut urmatoarele obiective:

e Dezvoltarea unei solutii de invatamant prin mijloace electronice
bazata pe solutia Moodle, disponibila on-line, precum si dezvoltarea
de Continut digital pentru finvatamantul superior tehnic, prin
intermediul careia institutii de Tnvatamant superior din Romania vor
avea acces la servicii si resurse informationale necesare desfasurarii
unor activitati specifice invatamantului superior.

e Integrarea platformei elLearning cu serviciile administrative, astfel
incat sa creeze beneficii pentru utilizatori si personal admininstrativ.
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e Dezvoltarea si formarea profesionala a resurselor umane din UPB
pentru a asigura integrarea durabila si sustenabild a platformei de e-
learning si dezvoltarea continud a curriculei create in procesul de
invatamant (generarea de continuturi digitale si asigurarea accesului
la acestea folosind servicii electronice), precum si reducerea costurilor
in procesul de Tnvatamant si in procesele interne administrative.

De asemenea, au fost dezvoltate 3100 de module de curs din curriculumul
tehnic al Facultatilor din cadrul UPB, acestea fiind migrate impreuna cu
cele existente in platforma e-learning
14. Proiect: SEMCFC — Sistem Expert pentru Managementul Calitatii
Formarii Continue
Client: Inspectoratul Judetean Scolar Cluj
Descrierea proiectului: INSOFT a implementat proiectul “Servicii de
dezvoltare Sistem Expert de Management al Calitatii Formarii Continue”.
Sistemul Expert de Management al Calitatii Formarii Continue este un
instrument de lucru electronic care permite gestionarea resurselor
implicate in formarea continua a cadrelor didactice. Scopul sistemului este
asigurarea calitatii, accesibilitatii, transparentei si durabilitatii formarii
continue centrate pe prioritatile MECT in domeniul educatiei si formarii
continue.

in cadrul proiectului s-a asigurat livrarea infrastructurii hardware,

realizarea unui sistem software destinat managementului calitatii formarii

continue, precum si furnizarea serviciilor necesare bunei functionari a

sistemului pe toata durata proiectului (instalarea si configurarea

echipamentelor hardware si a solutiilor software, instruire, mentenanta si
garantie).

Numele si adresa angajatorului | INSOFT DEVELOPMENT&CONSULTING SRL
Tipul activitatii sau sectorul de | IT &C
activitate

Perioada | lulie 2008 —iulie 2011
Functia sau postul ocupat | Analist de business

Activitati si responsabilitati | lanuarie 2010 — iulie 2011 — Analist de Business, Departamentul

principale | eLearning

Activitati :

e Analiza cerintelor clientului si identificarea celei mai bune metode
pentru integrarea aplicatiilor existente intr-o solutie centralizatda —
identificarea si definirea fluxurilor de informatii, precum si a intrarilor
si iesirilor din fiecare flux ;

e Furnizarea de asistentda in colectarea si centralizarea tuturor
informatiilor necesare primite de la client;

e Formarea formatorilor si a utilizatorilor finali pentru utilizarea-selutiei
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Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

oferite;

e Realizarea documentatiei necesare proiectului — rapoarte de analiza
(raport de analiza detaliata folosind diagramele UML, raport de analiza
a datelor colectate, raport de integrare cu aplicatiile existente),
manuale si ghiduri de utilizare, materiale de training;

AelL-Maroc — Implementarea Bazei de date nationale a educatiei

Client : Ministerul Educatiei, Maroc (Systéme d’Information de
I’Education, Ministére de I’'Education Nationale, Maroc)

Descrierea proiectului: Proiect national care are ca scop implementarea
unui sistem de management educational pentru oferirea de suport in
luarea deciziilor la nivel national si realizarea unei mai bune coordonari a
resurselor educationale. Proiectul include o baza de date centrala pentru
Sistemul de Management Educational, aplicatii locale de management
pentru unitdtile de invatamant instalate in 9000 de locatii, precum si un
instrument de tip Business Intelligence. Acestea vor putea fi accesate prin
intermediul unui portal.

SIVECO Romania SA
IT&C

Decembrie 2008 — decembrie 2009 —

Coordonator de proiect / Responsabil Tehnic, Departamentul Presales

Activitati :

e |dentificarea solutiilor tehnice pentru proiectele in desfasurare —
analiza cerintelor clientului si furnizarea celei mai bune abordari,
tinand cont de restrictiile de timp si de buget;

e Realizarea arhitecturilor de solutie (arhitectura
functionala/software/hardware) impreuna cu arhitectul de solutie si
alte resurse tehnice din cadrul liniilor de business relevante;

o Realizarea ofertelor tehnice pentru diverse proiecte — descrierea
tehnica a solutiei ofertate, metodologii, grafic de activitati, SLA;

e Realizarea planului de activitati, a bugetului si a cash-flow-ului, precum
si a sectiunilor descriptive pentru diverse proiecte finantate prin
fonduri structurale;

e (Calificarea tehnicd a propunerilor de proiecte si realizarea
documentelor corespunzdtoare pentru proiecte FP7-ICT (solutii
elearning, portal)

e localizarea unei solutii de management de spital — realizarea analizei
de business pentru a adapta fluxurile de lucru existente la sistemul
medical romanesc;

« Coordonarea activitatii membrilor departamentului PreSales -
alocarea resurselor, planificarea activitatilor, impreuna cu seful de
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Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

EDUCATIE S| FORMARE
Perioada

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant/ furnizorul de
formare

Disciplinele principale
studiate/ competente

departament;

SIVECO Romania SA
IT&C

lulie 2008 — noiembrie 2008

Internship, SIVECO Academy Participant in cadrul programului SIVECO
Academy;

Internship Tn cadrul echipei de proiect CNVM (Casa Nationala a Valorilor
Mobiliare) — rezolvare incidente, gestiune exceptii si seturi de validare
conform cerintelor clientului;

SIVECO Romania SA

IT&C

lunie 2008 — septembrie 2008
Asistent Manager
e Realizarea activitatilor administrative — urmarirea planificarii
activitatilor, realizarea minutelor de sedinte;
e Realizarea activitatilor de contabilitate primara;

AKTOR Romania SA,
Constructii

Noiembrie 2007 — mai 2008

Operator introducere date

e Introducerea datelor intr-o baza de date specializata pentru personal;
o Verificarea acuratetei datelor introduce;

e Traducerea documentelor din limba engleza;

e Responsabil cu activitati de call-center si secretariat, dupa necesitati;
Lugera&Makler SRL

Resurse Umane — Recrutare si selectie de personal

Septembrie 2014
S.C. NET INTEGRATION TECHNOLOGIES S.R.L.
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profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul institutiei de
fnvdatdmant/ furnizorul de
formare

Disciplinele principale
studiate/ competente
profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant/ furnizorul de
formare

Disciplinele principale
studiate/ competente
profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant/ furnizorul de
formare

Disciplinele principale
studiate/ competente
profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul institutiei de
fnvatamant/ furnizorul de
formare

Disciplinele principale
studiate/ competente
profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta

Perioada
Numele si tipul institutiei de

Designer Instructional

August 2014
[IBA

Certified Business Analysis

Septembrie 2013
C

Certification in Unified Modeling Language

Septembrie 2013
HUMAN FACTORS INTERNATIONAL

Certified Usability Analist ( CUA)

Septembrie 2012

SC INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING SRL

Management de proiect

Diploma Manager de proiect

2011 -2013
Academia de Studii Economice Bucuresti

fnvatamant/ furnizorul de | Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica
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formare

Disciplinele principale | Baze de date — Suport pentru Afaceri
studiate/ competente
profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta | Master

Perioada | 2007 —2010

Numele si tipul institutiei de | Academia de Studii Economice Bucuresti
fnvatamant/ furnizorul de | Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica
formare
Disciplinele principale | Cibernetica, Statistica si Informatica Economica
studiate/ competente
profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta | Diploma de licenta

Perioada | lunie 2011
Numele si tipul institutiei de | Trilex Consulting SRL
fnvdatdmant/ furnizorul de
formare
Disciplinele principale | Analiza de business (IIBA Endorsed Training)
studiate/ competente
profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta | Certificate of Achievement (21 PDUs)

Perioada | lulie 2009
Numele si tipul institutiei de | PROFOND Management SRL
fnvatamant/ furnizorul de
formare
Disciplinele principale | Fonduri Structurale (POS DRU, POS CCE)
studiate/ competente
profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta | Certificat de participare

Perioada | lulie - noiembrie 2008
Numele si tipul institutiei de | ProManagement Training Center
fnvatamant/ furnizorul de
formare
Disciplinele principale | Programare Orientata Obiect, Fundmente Java, Java Servlets, JDBC, JSP,

studiate/ competente | JSF, JavaBeans, SQL, PL/SQL, Forms and Reports

profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta | Certificat de participare (Java, Oracle)

Perioada | Februarie 2008 — aprilie 2008

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile Codului Penal, ca datele cuprinse in prezentul CV
sunt corecte si corespund realitatii



Numele si tipul institutiei de
fnvdatdmant/ furnizorul de
formare
Disciplinele principale
studiate/ competente
profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul institutiei de
fnvdatdmant/ furnizorul de
formare

Disciplinele principale
studiate/ competente
profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta

Perioada

Numele si tipul institutiei de
fnvdatdmant/ furnizorul de
formare

Disciplinele principale
studiate/ competente
profesionale dobandite
Calificare / diploma obtinuta

APTITUDINI S| COMPETENTE
PERSONALE

LIMBA MATERNA

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE

Engleza
Franceza
Germana

Competente si
Aptitudini sociale

Goethe Institute, Bucuresti

Germand — Curs ,incepétor spre Intermediar”

Certificat de Limba Germana - Nivelul Cadrului European Comun de
Referinta pentru Limbi Strdine A2

lanuarie 2007

Centre Culturel Francais, lasi

Franceza

Certificat de Limba Franceza - Diplome Approfondi de Langue Francaise
(DALF) — Nivelul Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi
Strdine C1

Decembrie 2006
British Council, lasi

Engleza

Cambridge Proficiency in English Certificate — Nivelul Cadrului European
Comun de Referinta pentru Limbi Straine C2

ROMANA

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare Discurs Exprimare

la oral scrisa
conversatie

C2 | Avansat |C2| Avansat |C2| Avansat |C2| Avansat |C2| Avansat
C1| Avansat [C1| Avansat |C1| Avansat |[C1| Avansat |[Cl| Avansat
A2 nterrrnedia A2 nterrrnedia A2 ntermediarAZInterrrnedia A2 | Intermediar

Abilitati de organizare, coordonare, negociere si comunicare;

Abilitate de lucru in situatii de stres si cu termene limita apropiate;

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile Codului Penal, ca datele cuprinse in prezentul CV
sunt corecte si corespund realitatii




Gandire analitica si atentie la detalii ;

Competente si aptitudini de | MS Windows, UNIX, MS Office, MS Visio, MS Project

utilizare a calculatorului | Analiza de business ( UML 2.0; utilitare de modelare folosite — IBM Rational
Rhapsody)
Baze de date (Oracle Database 10g/11i; Oracle Forms and Reports; MySQL;)
Limba si medii de programare folosite (Java, J2EE, Java Script, JSP, C/C++,
C#, PHP, HTML)
Metodologii de management de proiect (PMI/PMBoK, RUP)

Hobbyuri | Activitati in aer liber (scufundari, tenis), lectura, muzica clasica

Permis(e) de conducere | Categoria B (12.2006)

Andra FECIORU

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile Codului Penal, ca datele cuprinse in prezentul CV
sunt corecte si corespund realitatii



INSOFT&S

development & cansultmg

RECOMANDARE
in atentia celor interesati:

Prin prezenta confirmam faptul ca in cadrul companiei noastre, doamna Andra FECIORU, a desfasurat
in perioada activitati specifice functiei de Analist de business, in proiecte precum :

1. Proiect: Instruire pentru furnizarea de servicii moderne (INFUSE)

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Perioada de implementare: octombrie 2014 - aprilie 2015

Descrierea proiectului: Proiectul a vizat formarea profesionalda in vederea dobandirii de noi
competente pe cale non-formala (online) a 6500 de persoane angajate in administratia publica locala
care deruleaza activitati In domeniul incluziunii sociale, precum si Tmbunatatirea participarii pe piata
muncii si promovarea incluziunii sociale pentru 7000 de persoane ce apartin grupurilor vulnerabile,
prin organizarea de cursuri de calificare.

2. Proiect: : Instrumente didactice , crearea de registru electronic de invatare pe tot parcursul vietii
Beneficiar Final: Teamnet WPS pentru Beneficiarul Final: Agentia pentru Invatare pe tot parcursul
vietii Slovacia (Narodny Ustav Celozivotneho Vzdelavania, www.nuczv.sk )

Perioada de implementare octombrie 2013 — noiembrie 2013

Descrierea proiectului: Scopul proiectului a fost dezvoltarea unui sistem integrat care serveste drept
suport pentru instruire fata in fata dar, in acelasi timp, oferind instrumentele pentru invatamant la
distanta (pentru alti potentiali participanti interesati in procesul educational) si pregatire pentru
examene , care testeaza competentele profesionale achizitionate in timpul training-uri.

3. Proiect Sistem de monitorizare si alarmare in caz de dezastru (SMAD) in cadrul proiectului ,Actiuni
comune pentru managementul situatiilor de urgenta in caz de evenimente hidro-meteorologice si
poluari accidentale ale apei” JAMES

Beneficiar: Consiliul Judetean Giurgiu, ISU Giurgiu

Perioada de implementare: septembrie—decembrie 2013

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost instituirea unui sistem de monitorizare si
suport decizional pentru situatii de urgenta legate de amenintari hidro-meteorologice si poluarea apei
in zona transfrontaliera Giurgiu-Ruse.

n cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat aplicatii software si servicii de dezvoltare software, instalare,
configurare, instruire, mentenanta si garantie. Sistemul JAMES are urmatoarele componente: portal,
sistemul WEB-GIS, sistem de gestionare a documentelor, sistem pentru integrarea cu alte aplicatii sau
institutii, sistem de suport tactic de interventie si exercitiu, registrul local de riscuri si analiza de risc,
sistem de simulare si modelare, sistem de gestionare a materialelor periculoase, solutie detinatori,
sistem de gestiune a populatiilor si a zonelor urbane, sistem de gestionare a adaposturilor, sistem de
management al instruirilor.

4. Proiect: Sistemul Informational Automatizat de Gestionare a Mijloacelor de Identificare Animala
pentru Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

Soseaua Virtutii, nr.19D, sector 6, 060783, Bucuresti, Romania
Telefon: 037 402 32 55; Fax: 031 437 00 15; E-mail: office@insoft-dc.ro, <www.i
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Beneficiar: Centrul Informational Agricol din cadrul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare,
Republica Moldova

Perioada de implementare: septembrie—noiembrie 2013

Descrierea proiectului: Obiectul acestui contract |I-a reprezentat dezvoltarea Sistemului Informational
Automatizat de Gestionare a Mijloacelor de Identificare Animalda (SIA GMIA) pentru Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare din Republica Moldova.

SIA GMIA asigura evidenta si managementul in timp real a mijloacelor de identificare animala,
reprezentand in primul rand o sursa de date completa si coerenta atat pentru factorii de decizie la
nivel central in vederea planificarii productiei si distributiei acestora in teritoriu. Cu ajutorul acestui
sistem, se poate realiza urmarirea comenzilor si stocurilor de mijloace de identificare pentru
exploatatii si pentru medicii veterinari de libera practica, asigurandu-se astfel respectarea de catre
acestia a prevederilor legale in vigoare.

5. Proiect Sistem avansat pentru reducerea pierderilor in transportul utilitatilor de interes strategic,
bazat pe infrastructura IT si supraveghere aeriana autonoma (INSAV)

Client: S.C. INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING S.R.L.

Perioada de implementare august 2013 — aprilie 2015

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a constat in crearea unui produs complex
IT&C destinat monitorizarii aeriene a retelelor ce transporta energie, petrol si gaze, in scopul
detectdrii automate a defectelor si a evaludrii consecintelor acestora.

6. Proiect Furnizare pachete software de accesare electronica a Serviciului Public de Ocupare (SPO) si
servicii de mentenanta in cadrul proiectului POSDRU ”ACCES DIRECT iN SPO (ADSPO)

Client: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara

Perioada de implementare: octombrie—decembrie 2012

Descrierea proiectului: Proiectul a asigurat o alternativa la sistemul clasic de accesare a serviciilor SPO,
prin crearea unei platforme informatice integrate care sa interconecteze servicii ce privesc dezvoltarea
bazelor de date, primirea, transmiterea si inregistrarea documentelor in format electronic, furnizarea
online a masurilor active de ocupare.

n cadrul proiectului, INSOFT a desfésurat activitdti de management de proiect, analiza a proceselor de
business si definirea specificatiilor pentru componentele sistemului, dezvoltarea, implementarea si
testarea platformei integrate formate dintr-un portal web de accesare a serviciilor SPO si o
componenta de gestionare electronica a informatiilor existente pe suport hartie in cadrul structurii
SPO.

7. Proiect ,Achizitia solutiei tehnice E-Educatie, software-ul, echipamente si servicii instruire personal
in vederea implementarii proiectului Optimizarea activitatii de pregatire profesionala in cadrul DGIPI
in sistem E-Educatie”

Client: Ministerul Afacerilor Interne, Departamentul de Informatii si Protectie Interna

Perioada de implementare septembrie 2012 — noiembrie 2013

Descrierea proiectului Prin proiect s-a urmarit dezvoltarea si implementarea unei platforme de
instruire online de tip E-Educatie, ca suport pentru pregdtirea personalului pentru cresterea
performantele acestuia cu actiune directa asupra indeplinirii obiectivelor institutionale. Beneficiarii

Soseaua Virtutii, nr.19D, sector 6, 060783, Bucuresti, Romania
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directi ai platformei de E-Educatie la DGIPI au fost angajatii institutiei, respectiv un numar de
aproximativ 2200 de persoane.

n cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware pentru 2 centre de date (2 furnituri
complete cu 13 servere) si 43 de centre teritoriale (408 statii de lucru fixe si mobile, 41 imprimante
A4, 7 imprimante A3, 52 switchuri, 43 echipamente de criptare), infrastructura software dedicata
(sisteme de operare pentru servere si statii de lucru, sistem de baze de date, aplicatii de backup si
recovery, monitorizare, replicare si high availability, aplicatie antivirus), licente de utilizare a
platformei educationale learnIN, precum si servicii de analiza, realizare a retelei LAN (cablare
structurata) instalare, configurare si testare a infrastructurii hardware si software, instalare,
configurare, implementare si testare a platformei elLearning learnIN, dezvoltare a 880 de ore de
continut digital, 60 de zile de instruire pentru utilizarea si administrarea intregii solutii, suport tehnic
si garantie hardware si software.

8. Proiect: Dezvoltarea inovativa a unui instrument pentru crearea de continut digital educational
adaptiv (INcreator)

Client: S.C. INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING S.R.L.

Perioada de implementare august 2012 — ianuarie 2015

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a constat in crearea unei platforme
tehnologice, ca suport al dezvoltarii procesului inovativ de productie pentru materiale de Tnvatare.
Procesul inovativ de productie a dus la Tmbunatatirea substantiala a produsului (reprezentat printr-un
obiect digital de Tnvatare) si va permite cresterea flexibilitatii printr-un grad mare de personalizare
(adaptivitate). Noul produs rezultat a oferit beneficiarilor finali o abordare eficientd, dinamica si
prietenoasa, aplicabila oricarui domeniu de formare.

9. Proiect: Achizitie de echipamente, servicii si software pentru realizarea Sistemului de monitorizare
si suport al deciziei pentru epidemii si alte situatii de urgenta ce vizeaza sanatatea publica in cadrul
proiectului ,,Sanatate fara frontiere cod MIS —ETC 637”

Beneficiar: Administratia Regionala Silistra

Perioada de implementare: iulie—august 2012

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea unui sistem de monitorizare si suport
al deciziei pentru epidemii si alte situatii de urgenta ce vizeaza sanatatea publica pentru Administratia
Regionala Silistra, avand ca rezultat cresterea capacitatii de comunicare si de raspuns pentru institutiile
publice, in cele doua tari, in situatii de risc.

10. Proiect: Sistemul Integrat de Mediu, modulele Schimbari Climatice si Organisme Modificate Genetic
Beneficiar: Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, Romania

Perioada de implementare: martie 2012 —iunie 2014

Descrierea proiectului: Sistemul permite colectarea, prelucrarea si centralizarea informatiilor specifice
ANPM, precum si gestiunea fluxurilor de date asociate acestor informatii. Se faciliteaza astfel atat
alinierea Romaniei la legislatia si standardele europene, cat si comercializarea certificatelor de emisii
CO.. In cadrul proiectului s-au proiectat si dezvoltat modulele specifice de mediu Schimbéri Climatice si
Organisme Modificate Genetic

Soseaua Virtutii, nr.19D, sector 6, 060783, Bucuresti, Romania
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11. Proiect: Platforma e-learning pentru derularea activitatilor Proiectului ,,Acces” Acces - Formarea
profesionala continua, calificare/recalificare - garantia succesului pe piata muncii pentru angajati
Client: Societatea Romana de Radiodifuziune

Perioada de implementare martie 2012

Descrierea proiectului: in cadrul proiectului ACCES - Formarea profesionald continu3,
calificare/recalificare - garantia succesului pe piata muncii pentru angajati, s-a urmarit implementarea
un sistem de diseminare a informatiei si de instruire la distantda a permis grupului tinta din proiectul
ACCES participarea la sesiuni de instruire/transfer de cunostinte, teste de evaluare precum si crearea
unui mediu virtual de schimb de informatii si dialog cu expertii din echipa de implementare a
proiectului.

Scopul deruldrii acestui proiect a fost achizitia de licente si servicii de instalare, personalizare a unei
platforme elearning, realizarea de materiale de suport pentru instruire si tutoriale interactive,
instruirea administratorilor si a lectorilor precum si a serviciilor de inchiriere, gazduire si administrare
a platformei hardware necesare si administrarea platformei eLearning.

12. Proiect: Sistem informatic hardware si software IT specific laborator epidemiologie - aferent
desfasurarii activitdtilor proiectului ,intdrirea capacititilor tehnice operationale pentru rdspuns in
situatii de urgenta in regiunea transfrontaliera Giurgiu-Ruse (EOCES)

Client: Consiliul Judetean Giurgiu

Perioada de implementare decembrie 2011 — septembrie 2012

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea unui sistem de modelare
epidemiologica si de management al riscurilor asociate. Componenta IT a proiectului este initiativa
Consiliului Judetean Giurgiu de a asigura cresterea capacitatii de raspuns n situatii de urgenta de tip
epidemiologic Tn regiune si va fi operat impreuna cu membrii Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta cu competente in aceasta arie.

in cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware pentru Centrele de Date si de
birou, aplicatii software si servicii de dezvoltare software, instalare, configurare, instruire, mentenanta
si garantie. Sistemul EOCES are urmatoarele componente: portal, sistem de management al
documentelor, aplicatie de analiza a proceselor, sistem GIS, aplicatie de modelare epidemiologica si
aplicatie destinata spitalelor.

13. Proiect: Platforma de e-learning si curriculd e-content pentru invatamantul superior tehnic

Client: Universitatea POLITEHNICA Bucuresti

Perioada de implementare decembrie 2011 — ianuarie 2012

Descrierea proiectului: Proiectul a fost derulat in perioada decembrie 2011 — ianuarie 2012 si a avut

urmatoarele obiective:

e Dezvoltarea unei solutii de Tnvatamant prin mijloace electronice bazata pe solutia Moodle,
disponibila on-line, precum si dezvoltarea de Continut digital pentru invatamantul superior tehnic,
prin intermediul careia institutii de Tnvatamant superior din Romania vor avea acces la servicii si
resurse informationale necesare desfasurarii unor activitati specifice invatamantului superior.

e Integrarea platformei elLearning cu serviciile administrative, astfel incat sa creeze beneficii pentru
utilizatori si personal admininstrativ.

Soseaua Virtutii, nr.19D, sector 6, 060783, Bucuresti, Romania
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e Dezvoltarea si formarea profesionalda a resurselor umane din UPB pentru a asigura integrarea
durabild si sustenabilda a platformei de e-learning si dezvoltarea continua a curriculei create in
procesul de invatamant (generarea de continuturi digitale si asigurarea accesului la acestea folosind
servicii electronice), precum si reducerea costurilor in procesul de invatamant si in procesele
interne administrative.

De asemenea, au fost dezvoltate 3100 de module de curs din curriculumul tehnic al Facultatilor din

cadrul UPB, acestea fiind migrate impreuna cu cele existente in platforma e-learning

14. Proiect: SEMCFC — Sistem Expert pentru Managementul Calitatii Formarii Continue

Client: Inspectoratul Judetean Scolar Cluj

Perioada de implementare august 2011 — noiembrie 2011

Descrierea proiectului: INSOFT a implementat proiectul “Servicii de dezvoltare Sistem Expert de
Management al Calitatii Formarii Continue”. Sistemul Expert de Management al Calitatii Formarii
Continue este un instrument de lucru electronic care permite gestionarea resurselor implicate in
formarea continua a cadrelor didactice. Scopul sistemului este asigurarea calitatii, accesibilitatii,
transparentei si durabilitatii formarii continue centrate pe prioritatile MECT in domeniul educatiei si
formarii continue.

in cadrul proiectului s-a asigurat livrarea infrastructurii hardware, realizarea unui sistem software
destinat managementului calitatii formarii continue, precum si furnizarea serviciilor necesare bunei
functionari a sistemului pe toata durata proiectului (instalarea si configurarea echipamentelor
hardware si a solutiilor software, instruire, mentenanta si garantie).

15. Proiect: Achizitie pachete software si sisteme informatice — platforma e-learning in cadrul proiectului
»Solidaritate prin dialog social” — POSDRU/93/3.3/5/62406

Beneficiar: SINDICATUL NATIONAL AL FUNCTIONARILOR PUBLICI

Perioada de implementare: lunie 2012

Descrierea proiectului:

in cadrul proiectului ,Solidaritate prin dialog social” (POSDRU/93/3.3/5/62406), se urméreste
implementarea un sistem de diseminare a informatiei si de instruire la distanta care va permite grupului
tinta din proiectul Solidaritate prin dialog social participarea la sesiuni de instruire/transfer de
cunostinte, teste de evaluare precum si crearea unui mediu virtual de schimb de informatii si dialog cu
expertii din echipa de implementare a proiectului.

Scopul derularii acestui proiect este achizitia de licente si servicii de instalare, personalizare a unei platforme e-
learning, realizarea de materiale de suport pentru instruire si tutoriale interactive, instruirea administratorilor

si a lectorilor precum si a serviciilor de inchiriere, gazduire si administrare a platformei hardware necesare si
administrarea platformei e-learning

n cadrul proiectelor doamna Andra FECIORU a avut urmétoarele responsabilitati:
- Realizarea activitatilor specifice analizei de business, in conformitate cu instructiunile
cuprinse in BABoK;
- Analiza cerintelor clientilor si identificarea celei mai bune metode de a integra aplicatiile
existente in cadrul unei solutii centralizate — identificarea si definirea proceselor de lucru,
fluxurilor informationale din cadrul sistemului, definirea tipurilor de date colectate si a
rapoartelor;
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- Furnizarea de asistenta in colectarea si centralizarea tuturor informatiilor necesare;

- Instruirea formatorilor si a utilizatorilor finali pentru utilizarea solutiei oferite;

- Realizarea documentatiei necesare proiectului — rapoarte de analiza (raport de analiza
detaliata folosind diagramele UML, raport de analiza a datelor colectate, raport de
integrare cu aplicatiile existente), manuale si ghiduri de utilizare, materiale de training;

Mentionam ca in toatad aceasta perioada, colaborarea noastra cu doamna Andra FECIORU, a fost foarte
buna, materialele rezultate fiind de o Tnalta calitate profesionala.

Lucian-Mihai Etves
Administrator

Gl T
-r&"xl: 1 { V'/
S f,\_/u.u !

Soseaua Virtutii, nr.19D, sector 6, 060783, Bucuresti, Romania
Telefon: 037 402 32 55; Fax: 031 437 00 15; E-mail: office@insoft-dc.ro, <www.i



OFERTANTUL
GO-TECH CONSULTING S.R.L.

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnata Andra Fecioru, declar ca sunt de acord sa particip la procedura organizata de
Agentia de Investitii, Republica Moldova pentru "Servicii de management de proiect i
consultanta IT (Consultanta in afaceri si in management si servicii conexe)",

De asemenea, in cazul in care oferta va fi desemnata castigatoare, declar ca sunt capabila si
disponibila sa lucrez pe pozitia pentru care mi-a fost inclus CV-ul in oferta in perioada:

De la Pana la
Semnarea contractului Finalizarea contractului

In cazul in care aceast4 oferta va fi desemnata castigatoare, sunt perfect constienta de faptul ca
indisponibilitatea mea in perioada mai sus mentionata, cauzata de alte motive decéat boala sau
forta majora, pot conduce la excluderea mea de la participarea la alte licitatii i contracte.

Nume Andra Fe(i%
Semnatura ’ (/

Data 19.06.2019
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MINISTERUL EDUCATIEI CERCETARII TINERETULUI SI SPORTULUI
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Segl_a C Nr. 0028595
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REZULTATELE EXAMENULUI DE LICENTA

Nr.
Proba Nota credite
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REZULTATELE EXAMENULUI DE FINALIZARE ASTUDIILOR
(EXAMENUL DE DISERTATIE)
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= = X Acest supliment insoteste
Supllment Ia d|p|°ma diploma de master cu seria B nr. 0049945
H This Supplement is for
Dlploma supplement Master diploma series B no. 0049945

1. DATELE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI DIPLOMEI
INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE DIPLOMA

Numele de familie la nastere Numele de familie dupa cédsatorie (dacd este cazul)
Family name(s) at birth Family name(s) (after marriage) (if applicable)
1.1a FECIORU 1.1b
Initiala (initialele) prenumelul (prenumelor) tatdlui / mamei Prenumele
Initial(s) of father's/mother's first name First name(s)
122 gg 1.2b ANDRA GABRIELA
Data nagterii (zi/lund/an) Locul nasterii
Date of birth (day/month/year) Place of birth
1.32 4509.1988 1.3b ROMANIA, Iasi, IASI
Numar matricol Codul numeric personal (CNP) Anul inmatriculdrii
Student enrolment number Personal identification nhumber Year of enrolment
14 997 2880915226728 15 2011
2, INFORMATII PRIVIND CALIFICAREA
INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION
Denumirea calificarii si (dacd este cazul) titlul acordat (dupd promovarea examenului de finalizare a studiilor)
Name of qualification and (if applicable) title awarded (after passing the final examination)
2.1  Master
Master
Domeniul de studii Programul de studii
Field of study Programme of study
2.2a Cibernetic, statistics si informatic economics 2.2b  Baze de date - suport pentru afaceri
Economic Cybernetics, Statistics and Informatics Data Bases - Support for Business
Numele si statutul institutiei de invatdmant superior care Facultatea care organizeaza examenul de finalizare a studiilor
elibereaza diploma (in limba romana) Faculty administering the final examination
Name and status of awarding institution
2.3a ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI 2.3b FACULTATEA DE CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA
universitate publicd acreditatd ECONOMICA
The Bucharest University of Economic Studies Faculty of Economic Cybernetics, Statistics and Informatics

accredited public university

Numele si statutul institutiei de invatdmant superior care a

asigurat scolarizarea (daca diferd de 2.3a in limba romana) Facultatea care a asigurat scolarizarea
Name and status of institution administering studies Faculty administering studies
(if different from 2.3 a)
2.4a 2.4b  FACULTATEA DE CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA
¥ ECONOMICA

Faculty of Economic Cybernetics, Statistics and Informatics

Limba (limbile) de studiu / examinare
Languages(s) of instruction / examination

2.5 Romand
Romanian

3. INFORMATII PRIVIND NIVELUL CALIFICARII
INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

Durata oficiala a program | numarul de credite
Nivelul calificiril gfraamfér;tg:;(_c‘érggm . &n de Credite
Level of qualification Official lenght of thg o number of ECTS
credits : \
3.1 studii universitare de masterat 3.2
Master Studies 2 ani / 120 ECTS

2 years / 120 E

Conditii de admitere
Access requirements(s)

3.3 Dpiplom& de licentd + concurs ?
Bachelor Diploma + admission examination i
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4.1

4.2

4. INFORMATII PRIVIND CURRICULUMUL SI REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS GAINED

Forma de invatdmant
Mode of study

CU FRECVENTA
Full-time

Competentele asigurate prin programul de studii
Learning outcomes of the programme of study)

I. Competente generale:

- Elaborarea de studii sl rapoarte necesare mediului profesional prin cunoagterea si utilizarea conceptelor si metodelor complementare
specifice stiintelor economice;

- Analiza integratd si rezolvarea de probleme economice compiexe in contexte bine definite prin utilizarea cunostintelor si abilitatilor
conceptual-metodologice;

- Fundamentarea, implementarea si monitorizarea de prolecte si programe complexe prin utilizarea cunostintelor teoretice gi deprinderilor
practice.

II. Competente de specialitate:

- Utilizarea si dezvoltarea de metode si instrumente cantitative de analizd gl prelucrare a informatiilor, inclusiv sisteme si produse software,
pentru generarea cunogtintelor si fundamentarea decizillor, prin procedee proprii ciberneticil, statisticii i informaticii economice.

III. Competente specifice:

- Cunoagterea si utilizarea metodelor si tehnicilor de analiza, proiectare si implementare a bazelor de date avansate, precum si organizarea
si prelucrarea volumelor mari de date;

- Administrarea bazelor de date si integrarea tehnologiilor informatice in aplicatiile cu baze de date;

- Dezvoltarea sistemelor informatice pentru management avand ca suport bazele de date avansate;

- Fundamentarea deciziilor in contextul economiei actuale avdnd ca suport bazele de date;

- Dezvoltarea de proiecte de cercetare complexe prin utilizarea cunogtintelor teoretice si practice in domeniul sistemelor informatice avénd
ca suport bazele de date.

I. General Competencies:

- Developing research studies and reports required by the professional environment by using complementary concepts and methods specific
to the economic sciences;

- Integrated analysis and complex economic problems solving in well defined contexts by using conceptual and methodological knowledge
and skills;

- Substantiating, implementing and monitoring complex projects and programs using theoretical knowledge and practical skills.

II. Speciality Competencies:

- Using and developing quantitative methods and tools for analyzing and processing information, including software programs and systems,
in order to generate knowledge and decision-making support, through procedures specific to economic cybernetics, statistics and
informatics.

III. Competencies Specific to the Master Program:

- Knowledge and use of methods and techniques of analysis, design and implementation of advanced databases, also organize and process
large data volumes;

- Database management and integration of information technology with database applications;

- Develop information systems for management with the support of advanced databases;

- Found decisions in the context of today's economy with the support of databases;

- Develop complex research projects using theoretical and practical knowledge in information systems using databases.
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Detalil privind programul absolvit, calificativele / notele / creditele ECTS obtinute
(conform Registrului Matricol al facultatii, volumul nr. 797 / 2011 )

Programme details and the individual grades / marks / ECTS credits obtained
(according to Faculty Student Records, volume no. 797 / 2011)

4.3 | Nr. |Denumire disciplinel Total Ore Nota Nr. credite
No. |Subject Number of hours Grade Number of ECTS
credits
Cc S,L,P SemI | SemIl | SemI | SemII
1st sem | 2nd sem | 1st sem | 2nd sem

Anul I (anul universitar 2011-2012)
1st year of study (2011-2012 academic year)

1 |[Sisteme de baze de date evoluate 14 14 8 4
Advanced database systems

2 Baze de date pe Internet 14 14 6 4
Internet databases

3 Baze de date multimedia 14 14 8 4
Multimedia databases

4 |Managementul bazelor de date 14 14 8 4
Database administration

5 Data mining I 14 14 6 4
Data mining 1

6 Metode cantitative pentru management 14 14 10 4
Management quantitative methods

7 |Englezd pentru afaceri I 0 28 9 6
English for business I

8 Integrarea bazelor de date cu alte tehnologii informatice 14 14 9 4
Database integration with other technologies

9 |Securitatea bazelor de date 14 14 10 4
Database security

10 |Baze de date spatiale 14 14 9 4
Spatial databases

11 |Depozite de date 14 14 6 4
Data warehouses

12 |Afaceri electronice 14 14 7 4
e-Business

13 |Data mining II 14 14 6 4
Data mining II

14 |Engleza pentru afaceri II 0 28 9 6
English for business II

Promovat cu media 7,92 Total credite 60
Pass, average grade per academic year 7,92 Total ECTS credits 60

Anul IT (anul universitar 2012-2013)
2nd year of study (2012-2013 academic year)

1 Sisteme informatice pentru management i4 14 9 6
Management information systems
2 |Tehnologia OLAP 14 14 8 6
OLAP technology
3 |Sisteme informatice executive 14 14 8 6
Executive information systems
4 |Sisteme suport de decizie 14 14 6 4
Decision support systems
5 |Integrarea sistemelor informatice 14 14 8 4
Information systems integration
6 |Auditul sistemelor informatice 14 14 6 4
Information systems audit [
7 |Seminar stiintific 0 28 O (\ o147 12
Sclentific seminar /(\"\‘a N Y
w 1S FAL
8 Practica de specialitate 0 28 / Y '1Q %\7\ 14
Speciality practice gl (IR wly
9 |Organizarea virtuald a activitétilor 14 14\ o \%, L 5 SN 4
e-Organization \\ @‘b Q?/_\,:’/
Promovat cu media 7,77 S W 60
Pass, average grade per academic year 7,77 EaTs 8bafts 60
Promovat Da [Media de promovare a studillor Total credite
(ponderatd cu puncte de credit-dac3 este cazul)
Pass Overal average grade 7,84 (8,25) Total ECTS credits 120,(+0)
Yes |(credit-weighted average-if available)
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4.4

Sistemul de notare si, dacd sunt disponibile, informatii privind distributia statistica a notelor
Grading scheme and, If available, grade distribution guidance

Notarea unel discipline se face pe o scald de la 10 la 1; notele acordate sunt numere intregi; nota minim& de promovare este 5; lar cea
maxima este 10. Medla minima de promovare a examenului de finalizare a studillor este 6.

Media minima de promovare a anilor de studii pentru promotia 2013 specializarea Baze de date - suport pentru afaceri este 6.60 , iar media
maxima este 9.51 titularul flind clasat pe locul 32 dintr-un total de 100 absolventi.

Grading for each discipline Is done according to a 10 to 1 scale; scores are expressed as whole numbers; minimum score is 5 and maximum
score Is 10. Minimum average to pass the graduation examination is 6.

The minimal grade of study for the class 2013 speciality Data Bases - Support for Business was 6.60 and maximum grade was 9.51. The
holder was classifled on position 32 from the whole 100 number of graduates.

5.1

5. INFORMATII SUPLIMENTARE
ADDITIONAL INFORMATION

Informatii suplimentare Alte surse pentru obtinerea mai multor informatii
Additional information Further information sources

5:2 WWw.ase.ro

6.1

6. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE CONFERITE DE CALIFICARE SI DE TITLU (dacd este cazul)
INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION AND DEGREE (if applicable)

Posibilitdtl de continuare a studiilor ,
(dup# promovarea examenului de finalizare) Statutul profesional
Access to further study (after passing the final examination) Professional status

STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT 6.2 Master in economie
PhD Studies Master in Economics

7.1 % -~
Profesor univ. dr. Pavel NASTASE ; : 2 Secretar gef Adina DRAGOMIR
/ Rector %;3 universitate
rd

7.3

7.5

7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Functia Semnatura Functia Semnatura
Position Signature Position

7.2
Rector (A A
AN University Registrar

(”~

Decan

Dean Faculty Registrar

Profesor univ. dr. Ion SMEUREANU / 7.4 Secretar gef facultate Vi VOICU

Nr. gi data eliberarii }/l/ 5 Z/.a*?' 20/6 Stampila sau si

No., Dated Officlal stamp o

Acest document contine un nfimar de 5 pagini 7.6
This document consists of 5 pages

Listat cu SIMUR ,ver. 5.1.1.62, (C) Academia de Studii Economice, Bucuresti 2008, 2009, 2010

4/5




8. INFORMATII PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE ENVATAMANT
INFORMATION ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTEM

‘ age Continuing Professional Tralning - Formare conlinua
e 31 I Fary -» »
(e 28
PhD studies
Ciclul Il — Studii universitare de doctorat {Diploma de doctor)
— 24
Master studies
Ciclul |l - Sludii universilare de masteral (Diploma de master}
— Post
Bachelor studies () | secondary
Ciclul 1 - Studii universitare de licenia {Diploma de licenta) education
— 18
Upper secondary education Upper secondary educatlion Mi}njtg pe;;iﬁniﬂoe?;fafoﬂs Vocational
General education Technical i ped‘ag ogi c:?i - SROFIS. educalion
— 16
Lower secondary education
— 10
Primary education
6
Kindergarten
F 4

EDUCATION SYSTEM IN ROMANIA

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

Access to higher education is based on the baccalaureate diploma (obtained at the end of upper secondary education) and
access to master programmes is based on the bachelor degree (BA/BSc/BEng).

Bachelor studies (BA/BSc/BEng) presuppose 180-240 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer
System (ECTS).

Master studies (MA/MSc/MEng) presuppose 90-120 credit points, calculated in accordance with the European Credit Transfer
System (ECTS). Exceptionally, depending on the duration of the bachelor studies, the lower ECTS limit can be 60 transferable
credits (the total duration of bachelor and master studies must be at least 300 ECTS).

For professions regulated by European norms, regulations or good practices, bachelor (BA/BSc/BEng) and master studies
(MA/MSc/MEng) can be provided as part of a 5 to 6 year full-time programme of study, thus diplomas are recognised as
master's degree certificates (the following fields of study are considered: Medicine - 360 ECTS, Dentistry - 360 ECTS, Pharmacy
- 300 ECTS, Veterinary Medicine - 360 ECTS, Architecture - 360 ECTS and Urban Planning - 300- .

PhD studies result in a doctoral research thesis, while successful candidates are awarde ah‘BﬂlSalQ
The Romanian higher education system is an open system. All Romanian accredited u i
Transfer System (ECTS).
Academic distance learning programmes shall be organised for the authorised and a ﬁéﬂgf
Universities also provide continuing professional training programmes based on the .ark;e;t d
retraining needs. HES)

* {n conformitate cu modificrile introduse in sistemul de inv8tdmant superior de Legea n&@
According to the changes brought to the higher education system by Law no. 288/2004 —

Listat cu SIMUR ,ver. 5.1.1.62, (C) Academia de Studii Economice, Bucuresti 2008, 2009, 2010 5/5




/ ’ Human Factors www.humanfactors.com
L/ International

Let all know by this certificate that

Andra Fecioru

has met the requirements for a Usability Practitioner and has demonstrated
mastery by the successful completion of the HFI-Certified Usability Analyst
Examination, and is hereby certified as a

In witness of this accomplishment, Human Factors International grants this certificate
with authentication by signature on the 26™ day of September, 2013

e 2013-4469

—~—

Dr. Eric Schaffer, PhD, CUA, CPE CUA Certification Number
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