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CONTRACT
individual de munca Ne._13_
Dela™21__ 11__ 2017__ mun.Straseni
Incheiat intre "S.A.Drumuri-Strageni” , adresa juridica_or.Straseni str.Orheiului nr.1, ¢/f

1003600111971 cont bancar MOLDMD2X324 in Banca Moldindcombank _Cod Bancé 280101324 _,
in persoana directorului __dLVladimir Croitor denumindu-se in continuare ANGAJATOR si _ Bodrug
Vasile ¢/ p 0961312866349 domiciliat_r.Ungheni str.Decebal 49 ap.2 denumindu-se in continuare
ANGAIJAT, despre urmétoarele:

1.Salariatul este angajat in calitate de inginer al Districtul Ungheni S.A.”Drumuri-Striiseni”
2.Durata contractului: nedeterminati( )
3.Data la care contractul urmeaza sa-si produca efectele 21.11.2017
4. Atributiile functiei — conform anexei nr.1.
5.Riscurile specifice functiei — conform anexei nr.2.(reesind din prevederile instruciiunii de protectie a
muncii a profesei in cauza)/ factori de risc proprii mediului de muncd/ lucrdri care comport factori de
risc fizic-temperatura aerului ridicatd, temperature aerului scdzuid, umiditatea aerului,risc mecanic -
deplsari ale mjloacelor de transport,.deplasari ale mijloacelor de productie sub efectul gravitatiei.
6.Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului:
6.1.Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in moul stabilit de
Codul muncii;
b) la munci, conform clauzelor prezentului contract individual de munca;
¢) un loc de munci, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitdfii i sandtayii
in munci, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea, cu complexitatea, cantitatea §i
calitatea lucrului efectuat;
¢) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca pentru unele profesii §i categorii
de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare nelucrétoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplina si veridica despre conditile de muncd si cerinjele fajd de securitéfii §i sanatatii in
munci la locul de munca;
g) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administraiei publice centrale si locale,
organele de jurisdic{ie a muncii;
h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract si cu alte acte
legislative si normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclsiv la constituirea de organizalii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertdjilor si intereselor sale legitime;
i) la participare la administarea unitfii, in conformitate cu stratutul unitaii si cu contractul colectiv de
munci;
k) la purtare de negocieri colective si a incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective,
prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor colective de munca;
1) la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libetailor si intereselor sale de
munca;
m) la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colecticve de muncd, inclusiv dreptul la
greva, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
n) la reparaca prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca,
in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
0) la asigurare sociald si medical obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.
6.2 Salariatul este obligat:
a) sé-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract individual de muncé;
b) sa indeplineasci prevederile fisei de post (atributiile de functiei);
¢) sa respecte regulamentul intern al unitatii si si poarte in permanenta asupra sa permisul nominal de
acces la locul de munci, eliberat de angajator.;




/

A respecte disciplina muncii;

f sii respecte cerinfele securitatii gi snatafii in muncé;
) sa manifeste o atitudine gospodareasca faja de bunurile angajatorului §i ale altor salariafi;
g) sa informeze imediat angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice situajie care prezinta pericol
penru viafa i sinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului ;
7. Drepturile si obligatiunile angajatorului.
7.1 Drepturile angajatorului
a) si incheie, sa modifice, sa suspende §i sa desfaca contractele individuale de munci cu salariafii in modul
si in conditiile stabilite de Codul muncii §i de alte acte normative;
b) sa ceara salariagilor indeplinirea obligajiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospoddresti faja de
bunurile angajatorului;
¢) sa stimuleze salariafii pentru muncé eficienta si constiincioasa;
d) si atraga salariaii la raspundere disciplinara in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
e) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) s creeze patronate penru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere la ele.
7.2. Angajatorul este obligat:

a) si respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca ale convenfiilor colective;
b) sa respecte clauzele contractului individual de muncé;
¢) sii aprobe in prima luni de la inceputul activitatiiunitatii, iar in continuarie ~in prima luni a anului
calindaristic, statele de personal al unititii si, in tremen de 2 luni de la data adoptirii, sau modificirii
acestora si prezinte (in formi scrisi gau electronici), un exemplar al statelor de personal
inspectoratului teritorial de munca.

d) s acorde salariafilor munca prevazuta de contractul individual de munci si un permis nominal de acces la
locul de munci;

e) si acorde salariatilor condiiile de munca cerinelor securitd{ii §i sanatd{ii in munca;

f) sa asigure salariafii cu utilaj, instrumente, dcumentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

g) si asigure o platd egalad pentru o munci de valoare egala;

h) sa plateascé integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, prezentul contract, de contractul
colectiv de munca.

i) sa poarte negocieri colecive si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii si
alte acte normative;;
j) sa furnizeze reprezentaniilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii contractului
colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui;
k) sa indeplineasci la timp prescripiiile organelor de stat de supraveghere si control;
1) sé inregistreze in registru documentelor de intrare a unitatii si si examineze sesizarile salariafilor si ale
reprezentantilor lor privind incélcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce confin norme ale
dreptului muncii, sa ia mésuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in
termenele stabilite de lege;
m) sa creeze conditii penru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;
n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare pentru indeplinirea obligafiilor lor de muncé;
0) sa efectueze asigurarea sociala si medicald obligatorie a salariafilor in modul stabilit de legislafia in
vigoare;
p) s repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
munci, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
r) sa indeplineascd alte obligafii stabilite de prezentul contract, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca;

8. De mirimea salariului negociat cu angajatorul depinde:
-mirimea indemnizatiei de concediu , de concediere, pentru incaspacitate temporara
de munca si altor prestatii de asiguriri sociale.
- mirimea ajutorului de somaj, mirimea pensiei pentru limita de virsta.
-mirimea pensiei- pentru limiti de varsta, sau pensiei de invaliditate.
9. Valoarea minima a salariului nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul
real stabilit de Guvern, care la data angajirii constitue _2380_ lei.



: Compcnsamlf:,_spomrile, adausurile si alocatiile pentru munca prestaté:
-in zilcle'd'(': duminicd (art. 109 din C.M.) nu presteazd pmuncd.
-Ain condifii g'rele, vatimatoare $i/sau periculoase(art.139 CM) ] nu suni
-111 oFele supllfnefltare (art, 157 CM)_primele 2 ore in mdrime de 1.5 urmdtoarele dublu
-in z1l?11§ ((ilc sarbatoare nelucritoare(art, CM| 58) in mdrime dubld cu condifia_salariului mediu
.11;1 Eru c1 ¢ noapte (22-00-6-00)(ar't. 159 CM)_un spor _de 50% din_salariul_tarifar
.Locu d'e_fnuncé S.A Drumuri-Straseni Districtul Ungheni
11.1.Conditiile de retribuire a munci: salariul de functie in marime de 6300 lei 00 bani (sase mii trei sute lei

?Snlzitl.r:), suplimentele pentru vechime in munca conform C.C.M. in marime de 40% din salariul de
ie.

11.2.Pl§ta salariului mediu pentru zilele de sarbatoare nelucrtoare (art. 111 CM)se menfine salariul mediu
12.Reg}n?}11 de munca §i de odihnd  (inceputul sfirsitul lucrului, pauza de masa.zilele de odihni ale
sdptaminii)  de la 8917 /masa 12%°-13% de luni pina vineri/ zile de odihnd Simbata si Duminica.
13.Perioada de proba_ 90 zile calendaristice din ziua angajarii.

14.Durata concediului de odihnd anual platit si conditiile de acordare a acestuia

a)de baza__ 28 zile calendaristice.

b)suplimentare conform art. 121 Codul muncii, al Contractului Colectiv de Muncd, al Conveniei colective
de munci la nivel national, ramural al unitafii — Conform C.C.M —Anexa 2/9/ 10
15.Conditiile de asigurare sociald _23% Angajatorul/ 6% Salariatul

16.Conditiile de asigurare medicald _4 YAngajatorul/4 % Salariatul

17.Incetarea C. Lde M. se va efectua de regula in temeiurile prevazute in capitolul V art. 81-86 al Codului Muncii R.
M., precum si altor legi organice speciale care contin prevederi in baza cdrora se inceteazi CIM .

18 Prezentul contract este alcatuit in doua exemplare, ambele originale,dintre care unul se pistreaza la angajator, iar al
doilea exemplar se inmaneaza)

19.1 Clauza de informare cu privire la prevederile confinutului Contactului Colectiv de Munca si a Regulamentului intern.
20. Partile au mai convenit asupra urmatoarelor condiii ce nu contravin prevederilor Codului muncii gi legislatiei in
vigoare: a)_Cu privire la informarea salariatilor despre prelucrarea datelor cu caracter personal.

b)

ANGAJATORUL SALARIATUL

Adresa: or. Straseni, str. Orheiului 1 Adresa: r.Ungheni str. Decebal 49/2
Cod fiscal 1003600111971 Buletin de indentitate _A 36089770
Cod bancar MOLDMD2X324 MDA Ungheni din 30.03.2006

Cod bancd 22242240113 Cod personal 0961312866349

MD 75ML0000000 22242240113 Cod personal de asigurari 051012866

Sociale(CPAS) 25002434358
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