CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 2005/01
Digitally signed by Bogdan Sergiu o}

Date: 2025-10.2 19:07:2;@ T
Reason: Si éga 6§
Location: Moldova

| MOLDOVA ESESPPawmaturg” SRY. ¢

mun. Chisindu

¢iwéZentats prin administratorul doamna Bogdan Angela, care activeazi
in baza Statutului, numitd in continuare Angajator, si domnul Bogdan Sergiu, buletin de identitate
(pasaport) seria A numdar 02162054 eliberat de Of. 2 la data de 08.02.2008 cu vizd de domiciliu Mun.
Chisindu, str-la 2 Aerodromului 6, cod personal 0960504546155, numit in continuare Salariat, au incheiat
prezentul Contract in baza urmétoarelor conditii:

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Salariatul e angajat in serviciu in functia de Responsabil cu controlul tehnic de calitate in
constructii.

1.2. Locul permanent de muncd al salariatului este Obiecte de constructie.
1.3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul.
1.4. Salariatului i se stabileste un termen de incercare — fird termen
1.5. Durata Contractului este:

a) nedeterminati;

b) determinata

CAP. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

2.1. Angajatorul e in drept:

2.1.1. si specifice si sd detalieze functiile si obligatiunile salariatului, indicate in legislatie si prezentul
Contract;

2.1.2. sd perfecteze obligatiile Salariatului, conform prevederilor legislatiei in scopul comun al
activitatii Salariatului si Angajatorului;

2.1.3. sé ceard in conditiile legii Salariatului examinarea medicald periodica a sénétatii sale;

2.1.4, sa aplice Salariatului sanctiuni disciplinare si materiale in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare,

2.2. Angajatorul se obliga:

2.2.1. sd-i creeze salariatului condifii de muncd, necesare pentru executarea de cdtre acesta a
obligatiunilor sale;

2.2.2. sd remunereze Salariatul reiesind din conditiile indicate in prezentul Contract;

2.2.3. si aducd la cunostinta Salariatului obligatiile lui de serviciu si prevederile Regulamentului
intern;

2.2.4. si instruiascé salariatul la compartimentul protectiei si igienii muncii;

2.2.5. sd plateascd contributiile de asiguriri sociale de stat;

2.2.6. si incheie contract de asigurare obligatorie de asistentd medicald cu agentia teritoriald a
Companiei Nationale de Asiguriri in Medicind, achitdnd primele de asigurare in modul stabilit de lege;

2.2.7. si execute alte obligatiuni, previzute de legislatie si contract.

. CAP. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

3.1. Salariatul e in drept:

3.1.1. si solutioneze de sine stititor toate problemele ce i s-au incredintat, dacd prezentul Contract,
documentele angajatorului, obligatorii pentru salariat, sau dispozitile (ordinile) acestuia nu previd altceva;

3.1.2. si primeasci de la Angajator polita de asigurare obligatorie de asistentd medicald, beneficiind
de drepturile care le acordd aceasta;

3.1.4. si beneficieze de zilele de sirbitoare, previzute de Codul Muncii si alte acte legislative ale
R.M;

3.1.5. si beneficieze de garantiile prevdzute de lege in cazul deplasirii in interes de serviciu.

3.2. Salariatul este obligat:

3.2.1. si intre in exercitiul functiunii la ~ “06” Iunie 2005;

3.2.2. s#-si execute constiincios obligatiunile sale de serviciu;

3.2.3. si respecte disciplina de muncd, si se conformeze documentelor organizationale ale
Angajatorului;



3.2.4. s aibd o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Angajatorului;
3.2.5. s& pastreze strict si si nu divulge informatiile §i datele care constituie taina comerciald a
angajatorului, purtind pentru aceasta responsabilitatea previzutd de lege si de prezentul Contract;
3.2.6. in caz de necesitate in executarea obligatiunilor in afara locului permanent de munci, si plece
in deplasiri de serviciu;
3.2.7. sé respecte strict:
- prevederile legislatiei de munci;
- conditiile prezentului Contract;
- cerintele documentelor organizationale interne ale angajatorului, inclusiv a instructiunilor de
serviciu, altor acte de uz intern;

CAP. 4. REMUNERAREA

4.1. Pentru munca sa Salariatului i se stabileste un salariu de functie lunar in mérime de 6500 Lei .

4.2. Modul de plati a salariului numerar din casa intreprinderii sau prin virament pe card salarial.

4.3. Stimularea salariatului, acordarea inlesnirilor si platilor suplimentare se efectuiazi in
conformitate cu legislatia muncii si cu documentele organizationale interne ale angajatorului, dupd caz
aparte.

CAP. 5. CONDITIILE DE MUNCA SI ODIHNA

5.1. Salariatului i se stabileste siptdméana de munca 5 (cinci) zile 40 (patruzeci) ore.

5.2. Orele de munci se stabilesc de la 08-00 pana la 17-00.

5.3. Salariatului i se acordd concediu anual cu durata de 28 (douazeci si opt) zile calendaristice.

5.4. Alte conditii de munci si odihni ale salariatului, neprevizute in prezentul Contract, se specificd
dupi caz aparte.

CAP. 6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
6.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
6.1.1. in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 CM);
6.1.2. prin acordul pértilor (art. 77 CM);
6.1.3. la initiativa uneia din parti (art. 78 CM).
6.2. Pirtile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazd suspendarea Contractului individual de munca.

CAP. 7. MODIFICAREA SI iNCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Modificirile si completiirile la prezentul Contract se aprobd prin semnarea de cétre parti a unor
acorduri aditionale, care se anexeaz la contract §i este parte integrantd a aceastuia.

7.2. Prezentul Contract poate inceta:

7.2.1. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 CM);

7.2.2. la initiativa Salariatului (art. 85 CM);

7.2.3. la initiativa Angajatorului (art. 86 CM).

7.3. Pirtile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative de muncé
in cazul aparitiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

CAP. 8. ALTE CONDITIL
8.1. Durata prezentului Contract se stabileste pe termen nelimitat.
8.2. Prezentul Contract e intocmit in douii exemplare, ce au o putere juridicd egald - céte un
exemplar pentru fiecare parte.
8.3. Continutul prezentului Contract este o taind comerciala.

CAP. 9. SEMNATURILE PARTILOR
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CONTRACT DE MUNCA nr. 2023/5

"15” Mai 2023 mun.Chisinau

SC “TAUMATURG” S.R.L., ¢/f: 1005600025638, cu sediul: MD 2024, Mun.
Chisinau, str-la 2 Aerodromului nr. 6, Republica Moldova, denumitd in continuare
"Angajator", in persoana: D-1 Bogdan Sergiu, pe de o parte, si D-1 Moliboga
Turii,  buletin de identitate: 0970612429336, denumit in continuare "Angajat'’,
pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: s

1. Obiectul prezentului contract constd in executarea supravegherii tehnice in
calitate de Responsabil Tehnic la lucrdri specializate si instalatii aferente
constructiilor pe domeniile: a) instalatii si retele de alimentare cu api si
canalizare, b) Instalatii si retele de incilzire, c) Instalatii si retele de gaze cu
presiune joasi, f) sisteme de ventilare si conditionare a aerului, g) Instalatii si
retele de alimentare cu gaze a lucrarilor de reconstructie la obiectele
“Angajatorului”: Reparatia capitala a Unitiitilor de Terapie Intensiva.

2. ,,Angajatul” va presta servicii in conformitate cu cerintele si caracteristicile
aprobate de comun acord cu ,,Angajatorul'", in executarea supravegherii tehnice
in calitate de Responsabil Tehnic la lucriri specializate si instalatii aferente
constructiilor pe domeniile: a) instalatii si retele de alimentare cu apa si
canalizare, b) Instalatii si retele de incélzire, ¢) Instalatii si retele de gaze cu
presiune joasi, f) sisteme de ventilare si conditionare a aerului g) Instalatii si
retele de alimentare cu gaze a lucrarilor de reconstructie la obiectele: Reparatia
capitala a Unitatii de Terapie Intensivd, in conformitate cu prevederile
autorizatiei de constructie, a proiectelor, devizelor si a altor reglamentari tehnice.

3. Valoarea lucrdrilor (retributia) care fac obiectul prezentului contract
constitue 0,3% din valoarea lucrarilor indeplinite de cétre antreprenor.

4. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

5. ,,Angajatul” este obligat:

a) sa indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

6. ,,Angajatorul” are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

7. Termenul de executie a lucrdrilor este pina la finisarea lucrarilor de
reconstructie, conform normativelor in viguare din ziua semndrii prezentului
contract.

8. Achitarea salariului se va efectua dupa cum urmeaza: 0,3% (valoare net)
din valoarea lucrarilor indeplinite de catre antreprenor si va fi achitatat angajatului
lunar, in termen de 10 zile lucitoare din data semnarii Procesului Verbal de receptie
a lucrarilor executate de citre antreprenor si semnarea facturilor fiscale.



9. Achitarea platilor pentru serviciile prestate se va efectua in lei
moldovenesti.

10. Asigurarea sociald a Angajatului se efectueazi de citre "Angajator" in
modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.

11. Asigurarea medicald a Angajatului se efectueazi de citre "Angajator" in
modul si mdrimea prevazute de legislatia in vigoare.

12. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat)
decit printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este
parte integranti a acestuia.

13. Litigiile individuale de munci care vor apérea pe durata actiunii prezentului
Contract individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si
de alte acte normative.

14. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dous exemplare
avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-
al doilea — la Angajat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul: Angajatul:

SC “TAUMATURG” S.R.L. Moliboga Iurii
5600025638 Buletin de idefititate: 0970612429336

Semnatura A0 Nno




CONTRACT DE MUNCA nr. 2022/15

"22” Noiembrie 2022 mun.Chisinau

SC “TAUMATURG?” S.R.L., ¢/f: 1005600025638, cu sediul: MD 2024, Mun. Chisinau,
str-la 2 Aerodromului nr. 6, Republica Moldova, denumita in continuare " Angajator", in
persoana: D-1 Bogdan Sergiu, pe de o parte, si D-1 Nastas Serghei, buletin de identitate:
0982002328974, denumit in continuare "Angajat", pe de altd parte, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28
martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra
urmiétoarelor:

1. Obiectul prezentului contract constd in executarea supravegherii tehnice in

calitate de Responsabil Tehnic a lucrarilor de reconstructie la obiectul

“Angajatorului”: Reparatia capitala a Unititii de Terapie Intensiva din cadrul
Spitalului raional Soroca “A.Prisacari”.

2. ,Angajatul” va presta servicii in conformitate cu cerintele- gi caracteristicile
aprobate de comun acord cu ,Angajatorul", in executarea supravegherii tehnice in
calitate de Responsabil Tehnic a lucrarilor de reconstructie la obiectul: Reparatia
capitala a Unitiitii de Terapie Intensivd din cadrul Spitalulului raional Soroca
“A.Prisacari” , in conformitate cu prevederile autorizatiei de constructie, a proiectelor,
devizelor si a altor reglamentari tehnice.

3. Valoarea lucririlor (retribufia) care fac obiectul prezentului contract constitue
0,4% (valoare net) din valoarea lucrérilor indeplinite de cétre antreprenor.

4. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

5. ,,Angajatul” este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

6. ,,Angajatorul” are urmétoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

7. Termenul de executie a lucririlor este pina la finisarea lucrarilor de reconstructie,
conform normativelor in viguare din ziua semnarii prezentului contract.

8. Achitarea salariului se va efectua dupd cum urmeazi: 0,4% (valoare net) din
valoarea lucririlor indeplinite de citre antreprenor si va fi achitatat angajatului lunar, in
termen de 10 zile lucitoare din data semnirii Procesului Verbal de receptie a lucrérilor
executate de citre antreprenor si semnarea facturilor fiscale.

9. Achitarea plitilor pentru serviciile prestate se va efectua in lei moldovenesti.

10. Asigurarea sociald a Angajatului se efectueaza de catre "Angajator" in modul si
mirimea prevazute de legislatia in vigoare.

11. Asigurarea medicald a Angajatului se efectueazi de cétre "Angajator" in modul

'si mirimea prevazute de legislatia in vigoare.



12. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit
printr-un acord suplimentar semnat de péarti, care se anexeazi la contract §i este parte
integranta a acestuia.

13. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului
_ Contract individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative.

14. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind
aceeasi putere juridicd, unul dintre care se péstreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la
Angajat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul: Angajatul:
SC “TAUMATURG” S.R.L. Nastas Serghei
Cod fiscal: 1005600025638 Buletin de identitate; 0982002328974

Semfi'étura' ' / Semnatura ﬁﬁ%
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CONTRACT DE MUNCA nr. 2022/1

"02” Februarie 2022 mun.Chisinau

SC “TAUMATURG” S.R.L., ¢/f: 1005600025638, cu sediul: MD 2024, Mun.
Chisinau, str-la 2 Aerodromului nr. 6, Republica Moldova, denumita in continuare
"Angajator", in persoana: D-1 Bogdan Sergiu, pe de o parte, si D-1 Pintilei
lurie, buletin de identitate: 0980303021118, denumit in continuare "Angajat",
pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munci, convenind asupra urméatoarelor:

1. Obiectul prezentului contract consti in executarea supravegherii tehnice in
calitate de Responsabil Tehnic- Retele electrice si Automatizarea sistemelor, a
lucrarilor de constructie la obiectele “Angajatorului”.

2. ,,Angajatul” va presta servicii in conformitate cu cerintele si caracteristicile
aprobate de comun acord cu ,,Angajatorul", in executarea supravegherii tehnice
in calitate de Responsabil Tehnic: Retele electrice si Automatizarea sistemelor
a lucrarilor de constructie la obiectele “Angajatorului”, in conformitate cu
prevederile autorizatiei de constructie, a proiectelor, devizelor si a altor reglamentari
tehnice.

3. Valoarea lucrdrilor (retributia) care fac obiectul prezentului contract
constitue 0,3% (valoare net) din valoarea lucrarilor indeplinite de cétre antreprenor.

4. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

5. ,,Angajatul” este obligat:

a) sd indeplineasci obligatiile prevézute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

6. ,,Angajatorul” are urmétoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

7. Termenul de executie a lucririlor este pina la finisarea lucrarilor de
reconstructie, conform normativelor in viguare din ziua semnirii prezentului
contract.

8. Achitarea salariului se va efectua dupd cum urmeazi: 0,3% (valoare net)
din valoarea lucririlor indeplinite de citre antreprenor si va fi achitatat angajatului
lunar, in termen de 10 zile lucitoare din data semndrii Procesului Verbal de receptie
a lucrarilor executate de citre antreprenor si semnarea facturilor fiscale.

9. Achitarea plagilor pentru serviciile prestate se va efectua in lei
moldovenesti.

10. Asigurarea sociald a Angajatului se efectueazd de ctre "Angajator" in
modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

11. Asigurarea medicald a Angajatului se efectueaza de catre "Angajator" 1n
modul si mirimea previzute de legislagia in vigoare.



11. Asigurarea medicala a Angajatului se efectueaza de citre "Angajator" in
modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

12. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat)
decit printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este
parte integranta a acestuia.

13. Litigiile individuale de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului
Contract individual de munc vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i
de alte acte normative.

14. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare
avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-
al doilea — la Angajat.

Datele de identificare a pértilor Contractului:

Angajatorul: Angajatul:
SC“TAUMATURG” S.R.L. = =
Cod fiscal: /= 105600025638 Buletin de identitate:

0982002328974 / 7,

Semnatura_.< Semnitura




CONTRACT DE MUNCA nr. 2022/2

"04” Februarie 2022 mun.Chisinau

SC “TAUMATURG” S.R.L., c¢/f: 1005600025638, cu sediul: MD 2024, Mun.
Chisinau, str-la 2 Aerodromului nr. 6, Republica Moldova, denumita in continuare
"Angajator', in persoana: D-I Bogdan Sergiu, pe de o parte, si D-l Popa
Oleg, buletin de identitate: , denumit Tn continuare
"Angajat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Obiectul prezentului contract consta in executarea supravegherii tehnice in
calitate de Responsabil Tehnic lucriri specializate si instalatii aferente
constructiilor, instalatii si retele de telecomunicatii la obiectele
“Angajatorului”.

2. ,,Angajatul” va presta servicii in conformitate cu cerintele si caracteristicile
aprobate de comun acord cu ,,Angajatorul", in executarea supravegherii tehnice
in calitate de Responsabil Tehnic lucriri specializate si instalatii aferente
constructiilor, instalatii si retele de telecomunicatii la obiectele
“Angajatorului”, in conformitate cu prevederile autorizatiei de constructie, a
proiectelor, devizelor si a altor reglamentari tehnice.

3. Valoarea lucrarilor (retributia) care fac obiectul prezentului contract
constitue 0,3% (valoare net) din valoarea lucrarilor indeplinite de catre antreprenor.

4. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

5. ,,Angajatul” este obligat:

a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

6. ,,Angajatorul” are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute 1n alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

7. Termenul de executie a lucrarilor este pina la finisarea lucrarilor de
reconstructie, conform normativelor in viguare din ziua semndrii prezentului
contract.

8. Achitarea salariului se va efectua dupa cum urmeaza: 0,3% (valoare net)
din valoarea lucrarilor indeplinite de catre antreprenor si va fi achitatat angajatului
lunar, Tn termen de 10 zile lucatoare din data semnarii Procesului Verbal de receptie
a lucrdrilor executate de catre antreprenor si semnarea facturilor fiscale.

9. Achitarea platilor pentru serviciile prestate se va efectua in lei
moldovenesti.

10. Asigurarea sociala a Angajatului se efectuecaza de catre "Angajator" in
modul si mdrimea prevazute de legislatia in vigoare.

11. Asigurarea medicald a Angajatului se efectueaza de catre "Angajator" in
modul si mdrimea prevazute de legislatia in vigoare.




12. Prezentul Contract individual de muncé nu poate fi modificat (completat)
decit printr-un acord suplimentar semnat de pirti, care se anexeaza la contract si este
parte integrantd a acestuia.

13. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului
Contract individual de munc vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i
de alte acte normative.

14. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare
avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-
al doilea — la Angajat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul: Angajatul:

SC “TAUMATURG” S.R.L.

Semnatyea=; v P Semnatura
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CONTRACT DE MUNCA nr. 2020/2

"17” Tunie 2020 mun.Chisinau

SC “TAUMATURG” S.R.L., c/f: 1005600025638, cu sediul: MD 2024, Mun.
Chisinau, str-la 2 Aerodromului nr. 6, Republica Moldova, denumita in continuare
"Angajator', in persoana: D-1 Bogdan Sergiu, pe de o parte, si D-l Plesca
Viorel, buletin de identitate: 0970301370051, denumit 1in continuare
""Angajat', pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat
prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

1. Obiectul prezentului contract constd in executarea supravegherii tehnice in
calitate de Responsabil Tehnic la obiectele “Angajatorului”.

2.  ,Angajatul” va presta servicii In conformitate cu cerintele si
caracteristicile aprobate de comun acord cu ,,Angajatorul', in executarea
supravegherii tehnice in calitate de Responsabil Tehnic la obiectele
“Angajatorului”, in conformitate cu prevederile autorizatiei de constructie, a
proiectelor, devizelor si a altor reglamentari tehnice.

3. Valoarea lucrarilor (retributia) care fac obiectul prezentului contract
constitue 0,3% din valoarea lucrarilor indeplinite de cétre antreprenor.

4. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

5. ,,Angajatul” este obligat:

a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

6. ,,Angajatorul” are urmaétoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

7. Termenul de executie a lucrdrilor este pina la finisarea lucrarilor de
reconstructie, conform normativelor in viguare din ziua semndrii prezentului
contract.

8. Achitarea salariului se va efectua dupa cum urmeaza: 0,3% (valoare net)
din valoarea lucrarilor indeplinite de catre antreprenor si va fi achitatat angajatului
lunar, in termen de 10 zile lucatoare din data semnarii Procesului Verbal de
receptie a lucrdrilor executate de cétre antreprenor si semnarea facturilor fiscale.

9. Achitarea platilor pentru serviciile prestate se va efectua in lei
moldovenesti.

10. Asigurarea sociald a Angajatului se efectueaza de citre "Angajator" in
modul si marimea prevazute de legislatia In vigoare.

11. Asigurarea medicald a Angajatului se efectueaza de cétre "Angajator” in
modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

12. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat)
decit printr-un acord suplimentar semnat de pérti, care se anexeazi la contract si
este parte integrantd a acestuia.



13. Litigiile individuale de munca care VOT aparea pe durata actiunii
prezentului Contract individual de munci vor fi solufionate in modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative.

14. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare
avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-
al doilea — la Angajat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul: Angajatul:

Plesca Viorel
Buletin de identitate: 0970301370051
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