
Ghisinau. muп,

Gопtrасtчl de mчпсЁ пr J/// о /и{ьч,t
06 о{ L.|

(Ioc de detentia (oraý, Sat) (data incheierii)

Yastayif SRL

denumit Тп сопtiпчаrе angajator, iп реrsоапа

iаutorizаtesёreprezintoаngаjаtorului'inrаporturilsdsmunсй)

actionind iп baza

ре de о раrtе, 9i

Усmава
t

indicaroa dай de арrоЬаrё а acaBtora, lосЪl, actul nbrmativ (1п funclia da disporiibilitata1, о scrisoaro dg autorizere, сu indicaroa do catra сiпо ýi
сапd astg gliЬsrаtё, altala)

srRBUGHEoRGH,
(пumёlё, рrепчmеlо, patгonimicul апgаjаtчlчi)

denumitin сопtiпчаrеДпgаjаt, ре de аltё раrtе, denumiti Тп сопtiпчаrе Рё(i, bazindu-se ре Codul mчпсii din Republica Moldova (denumitin
continuare "Cod"), legile 9i alte acte legislative normative саrе соп!iп поrmе de drept al muncii, au intrat Тп prezentul contract de muПсЁ duрё
cum urmеаzё.

l. Dispozi{iigenerale

,l. Angajatorul оfеrё salariatului lосчl de mчпсё:

'ea 
йlificara)

а ýalariatul se оЬligй реrsопаl sё efectueze iпdiсаtё de mчпсё, iп conformitate cu termenii prezentului contract de muпсё.

2. Salariatu| este angajat iп functie de:

m uncitor п ecalificat iп солstruсriе

3. Conditii suplimentare (se completeazё dасё este necesar) 
о" о"."

{inaicalii localiei loculului dB muпсё, denumirea subdivizlunii struсtuгаlе, а tеrепчlчi, laborator, аtеliеr etc.)

4. De mчпсё (persoanele cu funclii de rёsрчпdеrе) obliga{iile se stabilesc (dreptul de а

specifica)

5. Un angajat sё lucreze din

6. Cu angajatul se lncheie (песеsаr de specificat)

In caz de iпсhеiеrе а contractului de mчпсЁ:

termenul de va|abilitate а contractului de mчпсё

6 iulie 2021

пеdеtеrmiпа
'(iчrаЬ, 

data de lncheiero а contractului do mчпсё)

circumýtantele (motive|e) се au servit drept ЬаzЁ pentru lncheierea contractului de mчпса ре durаtё derminatЁ conform аrtiсоlului 55 din cD
al RM.

7. Salariatului test.

теrmепчl de testare se stabileste cu durata lчпi (Saptamani, zile).
(9о complgtaaza la ýtabilirэa do tsýtarg)

8. prezentul contractde mчпсё este чп contract,

,, 
,Io 99ro"r"Oi ра9?r" ,, песеsаr de indicat).

(la locul do mчпса do Ьаzё / счmчl)

9. Angajatul пч are сhаrасtеr special а activitЁtii

(dасё este cazul specifica!i)

ll. Drepturile gi obliga{iile salariatului

10. Sa|ariatul аrе dreptul:
а) асоrdаrеа de mчпсё, dеtеrmiпаtё de prezenta contractul de mчпсё;

Ь) loc de mчпсЁ, iп stat, rеsресtаrеа поrmеlоr de protectie а muncii;

с) ?n timp util gi tп intregime plata salariului, счапtчmчl gi conditiile de acordare, саrе suпt determinate de рrеzепtа contractul de muпсЁ,

ti]iand cont de calificare, complexitatea muncii, cantitatea 9i calitatea lчсrчlчi efectuat;

(denumirea соmрlеtё а angajatorului)



d)completё,veridicёdesprecondiliiledemuncё9icerin{elefa!ёdeprotec|iamunciilaloculdemunca;
е) asigurarea sociala оЫiJйri. Tn ..rurir. рr.чйzttе de lege; -- ' 

. 
informa{ii cu privire la executarea

gli,l}tijг":ъfff:зfl,.,ЁЁ?,,х:jд,l1зsj,;f,,,J*НlП:::::l.'"l#Ёi 
а acordurilor' РrеСum ý

.fJ#:нжifl fi ýdiiН#t$Ё:*ffi п*".НШ*;Ц;,Щl'i,liil"',ll;пепtеzisеdееgе;

i) rераrаrеа preiudiciilo;;ur"i"Ё.tul" iп r"gat;a'";;;;;;fi; оыig"tiчпiЙrЪе sеrviСiu qi 
'О'Р"*"i""iаuПеlОГ 

mОrаlе 1П modul

pйiilrt de Cod; 
rte qi de а se afilia la acestea pentru арёrаrеа drepturilor sale de muПСё, а libertё{ilor 9i

Цtiiifrlчýтii}fifi;iffiffi;ffi".т**"д:qiifiЁ*;Jl[р,l'J",ý;.}хр,*ii*iJJ"ý*l"лх.,'*:1"*Ёi;
#'ft,;fi,Jly;*;ýii*'.",,'". :i 

.ll: ?:ч,:оj:::lчiТ"тJ,,JJfili;5;нiilil'йi""', 
Б 

"b.u""'":::::":.^.*,t,,i 
colectiv de mчпсЁэопfоrйitаtесulеgislаliаmUпспýlаttЕа9r9"'""-"--,aоdчl рrечйzutdе.._С.Зd' ___л_..,,,,i aantractdemuncё,contractului соlесtiчdеmuпсЁ

м'цн*Нр;fiъrcн;,"*рЛ;;}ЩiiацНilщ,чщ[:1""llв;}"1"*тff 
l 
j,",lil|ii".

'ýЁf$iiЁ,iiiffiДпГ*н*;л**5**шнt*;нЭ,Ш;:п*хг::н,т,l,itхl:.","Еil:"'.:,:',Ыtvе 
(tп cazu

ассерtёrii), рrесчm ýl саrе

р) alte drepturi stabilite О" р-,-",iпЙ "ont,""t 
d" rnun"i Ё "o,pleteazё 

daca este песеsаr)

трудового договора:
, dаСё аСеýgа ЫПG"Ж;J;;чпса, 

rocate acte normative (lп cazul

ь)sЁrespecte,pp:llfrчyHiilжillTн:l"l;,::lН"TrilЖ:,ffi ;..tfl :::Xifi :l:;,Бi"
ассЬрtёrii), contractul colec

;}:1'уЦЁilНfit;[Ё":1;ЖЪГiffi'::,i"Ёl'Х': il,ýiл::ч:аlе. 
medicale, ate оЬlýаtотiifЪЖffiЩ:ýiiЁ,,lГ"*

о) 
" 

t,"." obligatorii !l"P::":ý'':li;:'l'Ё 
""ii.b,iiin., 

de controale T:9:*.]i::::i:i 1Ёl;;;;;;'.,t", ..," se aflё la angajator, iп

еiаmiпёrilе psihiatrice, оrr, iЁББй,Jпеа, tbce 
""u.i,liiriiоЁ'"Ьпiiоаrе 

medicale iп directia angaiatorulul

Ы.J,".i,Ь,i"qт*9чi;:ij,iff1#ii"',"tlЩ]ll,t"lffi:::::":*:#*r**"*ri:жlхЁJ}:lх:нiii,::l:
cazul iп саrе angajatorul el

g.ъъlгшЁrцiiLiil,ff;ffi;J$ii{ilfi:frfl:ilý"l'ч,Тl;l;;ът;;,+,q """1:,ж;H;;:::::.-,"",",
angaiatorul este responsal

iiJ, i.о"р,"",99ла 1ц:,i|;Е;Jъ;ь:'j:l1"fl?,,5fli$hl,ЖШ;Хl?IFЁл:",,,у:?:,:лlчi:ff:1""ffГ::'::fi-llСii' 

de cl

colectiv de mчпсЁ (iп саzut ,п"l:,":"],,,1:;1,^*лr,,r 
contract de mчпсё (se completeaza qaua 99t9

g} sё lndeplineasce alte ibiig"tii stabilite о" p,","n,ll'l:;й;; iчпса (se сойрЕtеаzй dасё este necesa' 
, ,

12. AngajatoTul.r! lPlYl;r.a acestui сопtrасt de mчпса iп modul 9iin condi|iile stabilite рriп Cod, alte acte legistative 9i de rеglеmепtаrе,

а) la modificarea 9i rеztп,

p,#"itiiiii.tiact ad mчпса; 
iýr'д:в:i::tiЕ-lJ,Х-i,f.",JJlН:1"?Ъl?il,j:.ilJ:J};JlЁ

lJ"..1,tril*аi:1;'gjiЪн::ъiццЁilЁчr,т::л,ilТjlъ':Тй 
ji::,l,

reoulilor iпtеrпе de рrоgrчйiГййii 
(in ou,ui 

""""nta,ii);
с) sa incuraieze salariatului Dentru muпса €ll.l.lllqt 

fiпапсiаrё ln modul рrечёzчt de cod; _.._лii .lA nrezenta contractul de mчпсё,

;*iiffi;il*}лft5*li;яilii";ffi*тЁ,j:iЁffiiiТfr;fi'i"Jm#,жв-:iтfl,*"J;i"g",i;rfiп"ъ"#Еiil',Т";о",t"
caz de iпсhеiеrе),

li;tT,i#HfflT$l;"tё iп prezentul ":T:::ljir}ill?; de stat de rеglеmепtаrе а поrmеlОr de РrОtеСliе а muПСii; l __..-^;

oi ,n .jnr. sёсчritаtеа qi condiliile de mчпсё соrеч

с) sё asigure salariatului 
",., "rii"i,,i".,,umente, 

оосчr.,lJi'iЁi"i"йп + 
"n" 

,ou'*""'.Ъ.*"ii P"nt'u iПО"ЙЬОЫigаliilОr de muПСё (dаСё

_

lll, Dгерturilе 9i obligatiile angaiatorului

eite песеЪаr, lista)
ЕББыаtа qi atte

frIБББffiББi?iГТФасеtе

ffi i }, *З }lll?,"";l:ffi ;]"' i; ;;iu rile р rеv azute d е

,i]Ji3ilЁЪЪТ;i;:Цiч**l;iаiтiпаritе 
psihiatrice, preculll Dl ч9 q lll!ll"- 

l" din prezentul punct obligatoriide

ёоd, din contul miiloacelor proprii; .''.- Dе timpul efectuёrii сопtrоаlеlог mentionate la litera "d

l-".НЁ,fiffilъж,lgв',:i:lфЧilfi:Цж,Yfit fiillr-;::lj:уlп,:ч:1lЁuны,lъiънliiii.гJЁfr:1__]епSаrеа

ft ;ffi шflцмffi fft+*лliлl{,н+lж+,**"з,,l**l;;iiт}.,*;""т:lн:,tтl*ъ"д

ý organiza

а mчпсii;



l

,i) sё tinfevidenta timpului de mчпсё prestat efectiv de сёtrе Salariat, inclusiv а muncii suplimentare ýi muпса ln zilele de repaus 9i de

sёrЬёtоаrе пеlчсrёtоаrе;
j) sё рl5tеаsсё integral salariatului salariilor, in modul qi in termenele stabilite lп сопtrасtчl de muпсё, рrесum 9i sё asigure sроrirеа nivelului

con{inutului rеаl al salariului;
k) sё апчп!е, iп scris, despre рё(ilе componente ale salariului се i se cuvine salariatului pentru perioada respectiva, despre marimea alte

sJme, catcutate salariatului, despB mйrimеа 9i temeiurile rеliпеrilоr efectuate, despre total sumё fiхё, Се va fi аСhitаtё;

l) sё iпdерliпеаsсё alte obligatii (se соmрlеtеаzё dасЁ este necesar)

lv. Rеtriьuirеа muncii salariatului

Ь) рlёti de stimulare (pl5!i suplimentare 9i suplimente cu саrасtеr de stimulare alte рlёti stimulente) (in caz de ехistепtй):

(spocifica informalii despre toate рlёti stimularg sporurile сч Фгасtеr stimulator, Plalils dё
stimu|are, inclusiv ргёmiilе, rесоmрsпss|g сопfогm rezultatolor асtiчitёlii апчаlе, рgпtrч vвchima 1п muпса, аltб рlёli);

alte plati (se соmрlеtеаzё |а necesitate):

,l5. Modul de sporirea nivelului continutului real al salariului se stabilegte (песеsаr de specificat):

а) prezentul contract de mчпсё

I remune[aliei репtrч гBzultatelo mчпсii

ь) contractul colectiv de mчпсё, асоrd (in caz de iпсhёiеrе), act local normativ (iп cazul ассерtёrii) (песеsаr de indicat).

16. Salariul se рlёtеgtе

. сопiЙi coiesiondbnt, codul fiscal, ВlС, iп сопtчl benвficiarului)

17. Plata salariului angajatului se face о dаtё ре lчпё (dar nu mai rаr decat о datё la dоuё sёрttmiпi), iп urmёtоаrеlе zile:

- (specifica zilo сопсrеtо do рlаtё а salariilor)

V. Timpulde muпсё ýitimpulde оdihпё al salariatului

18. Salariatului i se stabilegte чrmёtоrчl mod de lucru timp:

а) durata sёрtёmапii de lчсrч пяm,udнеg!lr,,9 0вум! эь!хоO!ьtуч 0нямч
(cinci zilё сч dочё zilg da wооkепd

Ь) durata mчпсii zilnice (а schimbului)
в) оrа de iпсереrе а lucrului (schimbului)
g) timpul de tоrmiпаrе а lucrului
(Schimbului)

d) timp-ul pauzelor de lucru

de оrе;

iпЪlоgiсg, alt9 рачzа)

19. Salariatului se stabilesc чrmЁtоаrеlе caracteristici ale regimului de lчсrч (sе соmрlеtеаzй dасД este песеsаr)

17.00

12,00-13.00

cardul deschis la Вапса Вс MOLD|NCONBANC

(lчсrч fara grafic,

20. Salariatul Ьепеfiсiаzё апчаl de чп concediu anual рlёtit de Ьаzё

21. Salariatului i se асоrdё anual concediu suplimentar plёtit (se соmр|еtеаzё dасi ехistё motive):

de zile calendaristice;

de zile
28 calendaristice;

22. Concediul anual plёtit i se оfеrё angajatului апчаl iп conformitate cu

Sau аItё mвtоdё)



Vl. Proteclia muncii

23. La locul de muпсё а salariatului stabilite urmёtоаrеlе condi,tii de mчпсё:

Б йчпсё la
este песеsаr

24. Сч salariatul рrimаr instruirea

(se /пчSе

е oblioatorl. pslnlalllu uullvo(vltч ":iur]ir"i о".чп"ё (schimbului)
рrесЙ si iп timpul ýi (sau) la stагýl

25. Angajatul (necesar de specificat)

26.Sаlаriаtuluimijloаcedeprotec!ieindividuаtё

' '' "'' '' (ffi;йiffаiа;iЁБББfi;йiЫйiйl;;i;;giffi;Бi$iiБffiйаiЫi

Vll, Аsigurаrеа sociala qialte gаrапlii

,";L}iЯi',iн;.ý;ii.,ццц1! ".lxЁ,;Н,:i,'",,1iif,aii:,"T.1i::B'",',:Bl.1 п,tfiя :::,#:хы:ili;,?нр""i:,[j,iJ:t,J:33?,:Е:"'i

;;iЙiЙ; cu legile ilepublicii Moldova,

28. Garanlii suplimentare (se соmрlеtеаzЁ dасЁ este cazul):

fiепtгu mutarea ЭiffiБJачЪmрепsаrеа
(соmрепsаrаа

29. Alte gаrапlii furnizate salariatului, :

(;БбБfiрББ;;ЕМБ5;;i;йfiii 
:

vlll. Alte clauze а contractuluide mчпсё

30. Temeiurile incetЁrii,contractului de цчрё, ,l ,r:i"::f,:,;ш,ýJ:xi,,tяj:,ff:rl,r"..1T,x5ý3i1"1"n 
este ПеСеSаr, de la distаП{ё

riIвБiirЬ,'i'l]rаioriilаdomiсiliuqiааngаiа!ilorсаreluсreаzalа0РElDvgllg
.:

з1. Modul 9i condiliile de iпсеtаrе а contractului de mчпсЁ ре mentionate la punctul 30 diп prezenta contractului de muпсё temeiuri (dасЁ

este cazul specificati):
de соmрепsаrа,

lx, Modificarea conditiiloг contractului de mчпсё

з2. ModificaTea апчmitе.рёф,ffiу;:Ji!jJij::-в:!:iъ:ffil,tъ}:l"*1"l}""J:ffiffJ?Ъii":':1".,1JilТ*"]:i?,jiJ,:;..iЖi:;JffiН::
acordul Рафlог, сч excep1li

incheie ln fоrmё sсrisё,

.."';Li,i?ýXiзTa:;:,1ffц??:ilз,:ý:::,;Jffi,fiHffi:r:ffi$Jl,iiýi:ffffill,3ff..jlН11*$Hi"::пx:}"lgijl,iJ"Tl;
;;,Ё:i; i;;;;пеlБ stabilite de Cod,

х. Rёsрчпdеrеа Рагtilоr contractuluide mчпсё

з4. pentTu neild9p|ilц.._1 sau пеrеsресtаrеа.сопdi!rrlоrf,iiъ",н:':i"";Наfi,,fi,.'il,'Ъl.|Ё, 
Рёrtilе РОаrtё rЁsDuildere' iП modul 9ilП conditiile

йЬiiiЁ i" risЁtаЦЬ muncii qi рriп acte normative се

i

,



' . Xl. Dispoziliifinale

35, lп partea ln саrе пч este prevЁzut de рrеzепtа contractul de mчпсё, salariatul 9i angajatorul se сопduс direct de legis|a|ia muncii 9i prin

acte поrmаtiче се соп!iп поrmе ale dreptului muncii, de contractul colectiv de mчпсё (iп cazul incheierii), acord (in caz de lncheiere).

36. Prezentul сопtrасt iпtrё Tn vigoare (песеsаr de indicat) .

- (dБааЙ aЪЙпаiii acesiuia de аmьеlе Pa(i / alt tеrmеп Stabilit de cod, de alte acte погmаtiче de rеglеmепtаrе sau de contractul de muпсё)

37, prezentul contract а fost Tncheiat Тп dочё ехеmрlаrе, avAnd aceeagi putere jчridiсё, саrе sunt stocate: unu| la angajat, de аltё Раrtе - de
la angajator.

38. дсоrd adilional privind modificarea condiliilor prezentu|ui contract de mUпса fac раrtе integranta.

Angajatul а luat сu constinta сч

cu чп continut de mчпса (c_u fun tie de rйsрчпdеrе) а obligaliilorSц8', 
-

06.07.2021
(data da rеfвгiпtа)

06.07.202,|
(data de rеfеriпtЁ)

mчпсё а salariatului (iп cazul аdорtЁrii lista)

06.07.2021

(data de rеfеriпlа)

Data "06_" 07.2021
Sеmпёtчrа persoanei care а
care а facut instruirea

Angajator:
Yastavjt SRb Yasfayjt SRL

Angajatul;
srRBUGHEoRGH,

cu contractul colectiv de mчпсё (1п cyul incheierii)

сч acte normative locale la angajator , direct legate de activitatea de

Dач асоrdчl pentru рrеlчсrаrеа de сёtrе

Sеmпёtчrа persoanei care а
саrе а facut iпstrчirеа

lnstruirea introductiva de protectie а muncii а fost trecuta: J\ j
Sеmпйtчrа angajatului .{ t lИtl- 

__

Первичный инсгрукгаж по охране труда в соответствии с пунпом 24 настоящего трудового договора проЙдеН:

06.07.2021
(sеmпёtчrа angajatului)

(data de rоfеriпtё)

mei de date сч caracter personal, песеsаrе pentru а rароrtчrilоr de mчпса
06.07.2021

(data)

Data "_06_" lULlE 2021

Data "_06_" lULlE 2021

idjCa / пчmеlе, рrопчmеlg,
Patronimicul iпtrергiпzёtоr individual)

Adresa persoanei juridice iп limitele de lосчl ei de аflаrе / locul
de regedintЁ al iпtrерriпzёtоrчlчi individual:

muп, Chlslnau, bd.Moscoya , Ne 7, bloc 1, ар.31

intreprinzatorului individual:

muп. Сh!

reGiа, раtrопimlсчl)

Аdгеsа de dоmiсiliч:
Moldova, r. ГеIелеgti, s. fiegurenf

Actul de identitate:
Вulеtiп de identitate al cetat. RM, seria., Д, Лr9 35063979,
вьйан: 12 сенmября 2007 еоOа,flейсmвуеm ёо:27 мая
2025

Alte documente, prezentate de сёtrе сеtёtепii strёiпi sач apatrizi,
cu indicarea rechizitelor

oFlclUL 35

Certificat de asigurare а pensii obligatorii

Ехеmрlаr al сопtrасtчlчi de mчпсё am primit: А 0
Sеmпёtчrа angajatului .\ L4 ''t Data "_06_" _lULlE 2021_



сопtrасtчl de mчпсё incetat:

Data IпсеtЁrii ., , ,, ,, . ,, , ;frББiili аfi ббачi Mufiii ;i FББuБiБi
Motivul de reziliere а сбiiкю rrrtlпй: paragraful punctul

Моi lЪчj (рчпсtчl _ din prezentul сопtrасt de mчпсё),

i

Data "

Sеmпёtчrа persoanei autorizate

Sеmпёtчrа angajatului

Garnetul de mчпсё oblinut

Alte documente legate de mчпсё, oblinute

Data ",

Sеmпdturа angajatului
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