LLucrari de reparatii curente a unor spatii destinate studiilor si instruirii, in incinta Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, str. Gh. Asachi 21”

DECLARATIE

privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului

Nr Functia/ Studii de Vechi . . - . R . - Nr certificatului de atestare/
Nume/Prenume specialitate mmuﬁ?;a Nr si denumirea lucrarilor similare executate in calitate de conducator Data eliberdrii
1 2 3 4
1. Lucrari de reparatie a incaperilor subsolului Blocului | Certificat Seria 2022-DS,
laconi Universitate 11 | didactic central (aripa stingd), bd. Stefan cel Mare si | Nr. 1573 din 18.03.2022:
Constantin a Tehnica Sfant, 165.
RM 2. ”Construirea anexelor lit. X3-06, x-06 la cladirea de | Diriginte de santier.
producere cu nr cadastral 0100117.848.06 amplasate in | Constructii civile, industriale si
mun. Chisindu, sos. Muncesti, 121/E”; agrozootehnice.
3. Lucrari de reparatie a retelei de magazine”Rogob”
SRL.
4. “Lucrari de reparatie capitala a cladirii IMSP Centrul
de Sanatate Publicd din mun. Chisinau, sat. Colonita,
str. Hipocrat, 3, Etapa II: reparatii interioare din s.
Colonita, mun. Chisinau”.
Certificat Seria 2022-DLS,
Botnari Universitate Nr. 0579 din 22.02.2022.
Vladmir a Tehnica 29
RM Diriginte cu executarea lucrarilor

specializate si instalatiilor aferente
constructiilor.
1. Instalatii si retele electrice.




Ceban Ion, Universitate 1. Sporirea eficientei energetice a liceului teoretic
Diriginte de a Tehnica 27 | "Holercani", rl Dubasari. Certificat Seria 2022-DLS,
santier RM 2. ém.enajarea complexulul Vde joacd si sport pentru |\ gs20 4o 55 02 2022
copii din s. Dorotcaia, rl Dubdasari;
3. Resistematizarea constructiei nelocative lit. AOI si
construirea unei anexe P+E, str. Alba Iulia 81/3, | Diriginte cu executarea lucrarilor
Chisinau, cu amenajarea teritoriului adiacent. specializate si instalatiilor aferente
4. Repartii curente a depozitului din sec. Aeroport, | constructiilor.
Chisinau. Instalatii si retele de alimentare cu
5. Lucrari de reparatie a Muzeului de Istorie si | apa si canalizare.
Etnografie din s. Dorotcaia, rl Dubasari;
6. Reabilitarea si Modernizarea Oficiului Directiei
pentru Ocuparea Fortei de Muncad, Soroca;
7. Reabilitarea si Modernizarea Oficiului Directiei
pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Chisinau,
Gutul Alexandru | Universitate 11 Certificat Seria 2021-DLS,
a Tehnica Nr. 0437 din 10.02.2021.
RM
Diriginte cu executarea lucrarilor
specializate si instalatiilor aferente
constructiilor:
2. Instalatii si retele de Incalzire,
3. Instalatii de ventilatie si
climatizare.
Lacatus-electric | 1 persoana
Zugravi 4 persoane
Tencuitori 4 persoane
Muncitori 4 persoane

Ceban Adrian, director administrativ, ”’Comod Construct” SRL

Digitally signed by Ceban Adrian
Date: 2026.02.03 10:51:46 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA




MINISTERUL INFRASTRUCTURII
SI DEZVOLTARII REGIONALE

de atestare tehnico-profesionalza

&

Seria 2022-DS Numarul 1573
Eliberat domnului (doamnei): laconi Constantin

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier

Domeniile:

1. Constructii civile, industrialg§iiagcoeoadeh &iﬁfedai?r
de 29.01.2025din data de 30.01.2025 vor
indepiini atributiile Responsabililor tehnici,
A - rezistentd si stabilitate; pana la expirarea termenului de valabilitate

B - siguranta in exploatare; a certificatului
C - sigurantd la foc; (conform art.387 alin.(6) CUC nr.434/2023).

D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

G - utilizare sustenabila a resurselor naturale.

s . Daca la emiterea acesti dc;cdment, '
Data eliberarii 18 martie 2022 _ afi sesizat actiuni do implicare In acte de corupfie,
T : 2 Va rugam sa ne informati la Linia anticoruptie a
Valabil pind la 18 martie 2027 ministetulu 922250535,
AEtSApD 078777975
au mesaj la adrosa de
all: anticoruptio@umidr.gov.md

Exigentele esentiale:

Viceprim-ministru, ministru







L[CA MOLDOVA 151‘)5 l l'l -EJ!. t Jl .’J i.!lufl‘lv Jh,’sjh’{\*(

Bterul Economiej LB |
s¥lnfrastructurii b 3
4 i
IMATIE Seria 2021-DLS Nr. 0437 _ A LR
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| Atestatin calitate de Diriginte cu : ' bl
! | executarea lucriiri or specializate i NS ‘ ’za:'
mstalatuloﬂa_fercn ¢ constructiilor ' : ; J{K‘i’;
‘Eliberata la .~ 10 februarle 02}' | CONOMEI s ﬁ);{
. . h Valabila pini 1a 10 fe & : ' _ ' 5
: TS 2
autl Mihail LUPASCU, "RUCTURIIL S £
| ' ' b
tez)
=% )
i
% e
£
£
de a’i@si@m t@hmewpmf@smn@ﬁa b
Serla 2021 DLS S Numaru] 0437 i
Eliberat domnulu: (doamnel) Gutul Alexandru , S 4":
Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucranlo'r specializate &
§i instalatiilor aferente construc;ulor S SE R bR
Domenule SEOT s S R
A 2 Instalatu si re;ele de mcilzu'e. ; .
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 5/21

05.04.2021 CHISINAU

”COMOD CONSTRUCT” S.R.L., denumit in continuare "Angajator"”, in persoana dlui Adrian
CEBAN, director, pe de o parte, si dl Constantin [ACONI, denumit in continuare “Salariat", pe de
altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
154-XV/2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

0 3 O Lt A WN =
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. Perioada de proba (daca partile au convenit)

. Riscurile specifice functiei

b) sa indeplineasca alte obligatii

. Salariatul este angajat in calitate de: INGINER.

. Locul de munci:”COMOD CONSTRUCT” S.R.L.
. Munca este: de baza;

. Durata Contractului este: nedeterminati;

. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efectele din: ziua semnarii;

. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

b) alte drepturi

a) drepturi prevéazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii;

11. Angajatorul este obligat:

a) sd Indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art.10 din Codul muncii;
b) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de munci,
printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: salariul de bazi 9900 lei, in baza zilelor lucrate
st a volumului de lucrari executate.

12", De mérimea salariului stabilit depinde:

- mdrimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asiguriri

sociale;

- mdrimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somayj;

- mdrimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca: 8 ore pe zi, timp de 5 zile pe sdptdmana (de luni pana vineri).
14. Regimul de odihna: repaus zilnic: 12.00 — 13.00; repaus sdptimanal: simbati si duminici.
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual: 28 zile calendaristice.

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)



16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevdzute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislafia
in vigoare.

18. Clauze specifice (dacd partile au convenit): exercitarea atributiilor de functie in conformitate
cu prevederile articolului 292" din Codul muncii al Republicii Moldova.

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

0. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice
modificare sau completare care vizeazd cel putin una dintre clauzele previzute la art. 49 alin. (1) din
Codul muncii.

22. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. In cazul aparitiei unei situaii prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe 0 perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consim{imintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

24, Transferul salariatului la o altd munci i poate avea loc in stricta corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul parilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82,305 si 310 din Codul muncii);
a") prin acordul scris al partilor (art. 82! din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul munciti).
27. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

8. Prezentul Contract individual de munc este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL SALARIATUL
»COMOD CONSTRUCT” S.R.L. Constantin IACONI
Adresa: mun. Chisindu, Adresa: Chisinau, Durlesti,
str. Sprincenoaia, 5 str. N. Testemiteanu, 26, ap.10
Cod fiscal: 1017600015458 B/i A 03114358

cod personal 098210503206

Semnatura \7/




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.79 20

01" decembrie 2020 CHISINAU

”COMOD CONSTRUCT?” S.R.L., denumit in continuare "Angajator", in persoana dlui Adrian
CEBAN, director, pe de o parte, si dl Ion CEBAN, denumit(d) in continuare “Salariat", pe de alta
parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XV/2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmitoarelor:

. Salariatul este angajat in calitate de: Inginer.

. Locul de munca:”’COMOD CONSTRUCT” S.R.L.
. Munca este: de bazi;

. Durata Contractului este: nedeterminati;

. Perioada de proba (daca parile au convenit)

- Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din: ziua semnarii;
- Riscurile specifice functiei
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. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii;
b) sd indeplineascd alte obligatii

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

11. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al art.10 din Codul muncii;

b) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca,
printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: salariul de bazé?ﬁ”yﬁi}ei, in baza zilelor
lucrate si a volumului de lucrari executate.

12", De mirimea salariului stabilit depinde:

- marimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizaiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- mdrimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de munca: 8 ore pe zi, timp de 5 zile pe saptaméana (de luni pana vineri).
14. Regimul de odihna: repaus zilnic: 12.00 — 13.00: repaus saptamanal: sambata si duminica.
15. Concediile anuale;:

a) concediul de odihna anual: 28 zile calendaristice.

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)



16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicali a salariatuluj se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (daca pargile au convenit): exercitarea atributiilor de functie in conformitate
cu prevederile articolului 292" din Codul muncij al Republicii Moldova.

19; fnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul

respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18
R R S B

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munci orice
modificare sau completare care vizeazi cel putin una dintre clauzele prevazute la art. 49 alin. (1) din
Codul muncii.

22. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea
In interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

23. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consimfdmintul acestuia $1 fdra operarea modificirilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd munca $i poate avea loc 1n stricti corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
al) prin acordul scris al partilor (art. 82' din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
27. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munci vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este Intocmit in dous exemplare avind aceeasi putere
Juridic, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - |a Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL SALARIATUL
”COMOD CONSTRUCT” S.R.L. Ion CEBAN
Adresa: mun. Chisinau, Adresa: mun. Chisinau,
str. Sprincenoaia, 5 str. Crizantemelor, 5,

B/I B01065574,

eliberat: Agentia Serficii Publice,
cod personal 0970207015197
Semnéatura N

o




CONTRACT
de prestari servicii nr. 5/ 2023

02.01.2023 CHISINAU

BOTNARI Vladimir, persoand fizica cu domiciliul in mun. Chisindu, cod personal
0992307497031, legitimat cu buletin de identitate A01125984 din 14.11.2011, in persoana,
denumita in continuare ,,PRESTATOR", pe de o parte si ,,COMOD CONSTRUCT” S.R.L.
cu sediul in mun. Chisindu, str. Mihail Lomonosov, 49/3, inregistratd la Camera inregistrarii de
stat sub nr. IDNO/Cod fiscal 1017600015458, reprezentatd prin director Ceban Adrian, i
numitd in continuare ,,BENEFICIAR", pe de altd parte, au incheiat prezentul contract cu
privire la urmatoarele:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1:F4n conditiile prezentului Contract, ,,Prestatorul" va presta servicii de dirigintie de
santier, in calitate de Diriginte cu executarea lucrarilor specializate si instalatiilor aferente
constructiilor: instalatii si retele electrice (certificatul de atestare profesionald Seria 2022-DLS,
Nr.0579 din 22.02.2022), in conformitate cu Devizul Local, propus de Prestatator, convenit de
ambele parti.

1.2 Serviciile vor fi indeplinite de catre ,,Prestator” in baza cerintelor aprobate de comun
acord cu ,,Beneficiarul".

1.3 Serviciile se vor indeplini de ,,Prestator" cu materialele oferite de cétre Beneficiar,
necesare pentru executarea Contractului.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

2.1 Drepturile si obligatiile Beneficiarului:

2.1.1 Sa beneficieze, in termenele si conditiile contractuale, de serviciile prestate de
,.Prestator";

2.1.2 Sa solicite informatii privind mersul lucrarilor si respectarea termenilor de catre
,Prestator";

2.1.3 Sa indice prioritatea si ordinea efectudrii serviciilor;

2.1.4 Sa asigurare conditii necesare pentru efectuarea de catre ,,Prestator” a serviciilor
respective;

2.1.5 Sa achite, in conditiile si termenele stabilite, pretul serviciilor prestate;

2.1.6 Sa verifice mersul si calitatea serviciilor prestate de ,,Prestator";

2.2 ,.Prestatorul" are urmatoarele drepturi si obligatii:

2.2.1 Sa se conducd de legislatia in vigoare si prezentul Contract, intru realizarea
obligatiilor indicate in pct.1.1. al prezentului Contract;

2.2.2 Sa informeze ,,Beneficiarul" despre mersul lucrérilor;

2.2.3 Sé presteze serviciile in conformitate cu planul efectuarii lucrarilor ;

2.2.4 Sa respecte confidentialitatea informatiilor de care a luat cunostin{d in procesul
executarii prezentului Contract.

3. PRETUL / TERMENUL SERVICIILOR
3.1 Pretul total al serviciilor prestate va fi stabilit in baza actului de indeplinire a
lucrarilor, cu acordul ambelor parti.
3.2 ,Prestatorul" se obligd sa finiseze serviciile la care s-a angajat prin prezentul
Contract, conform planului efectuarii lucrarilor, coordonat cu “Beneficiarul™.



3.3 Termenul efectudrii lucrdrilor poate fi modificat in dependentd de conditiile
climaterice nefavorabile pentru executarea lor.

4. RASPUNDEREA PARTILOR

4.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a angajamentelor stipulate
in prezentul contract Pdrtile contractante poarta raspundere conform legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova.

4.2 ,Prestatorul" va presta serviciile mentionate in pct 1.1. al prezentului Contract in
conformitate cu cerintele si caracteristicile aprobate de comun acord cu ,,Beneficiarul".

4.3 ,.Beneficiarul" nu raspunde pentru obligatiile ,.Prestatorului" fata de tertele persoane.

4.4 Pentru incdlcarea termenului de achitare a pretului serviciilor prestate, ,.Beneficiarul"
va achita o penalitate in marime de 1 % din suma indicata in pct.3.1, pentru fiecare zi de
intarziere.

5. FORTA MAJORA

5.1 Partile sunt exonerate de raspundere pentru neindeplinirea partiald sau integrala
aangajamentelor conform prezentului Contract, daca acest fapt este cauzat de producerea unor
cazuri de fortd majora.

5.2 Prin cazuri de fortd majora se subinteleg: razboaiele, calamitatile naturale, incendiile,
inundatiile, cutremurele de pamént, modificarile in legislatie si dispozitiile Guvernului, grevele
si alte circumstante, ce nu depind de activitatea partilor.

5.3 Survenirea circumstantelor de fortda majord, momentul dezlantuirii si termenul de
actiune trebuie sa fie confirmate prin certificat, eliberat de organul competent.

5.4 In cazul survenirii unor asemenea situatii contractul ramane in vigoare si termenul de
indeplinire de cdtre parti a angajamentelor conform prezentului contract se amana
corespunzdtor perioadei de timp in care au avut loc situatiile sus-mentionate si consecintele lor.

5.5 Partea care nu executd obligatiile contractuale din motivul survenirii cazului de forta
majord, este obligata sa anunte in scris cealalta parte.

6. DISPOZITII GENERALE

6.1 La relatiile contractuale dintre Parti se aplica dreptul material al Republicii Moldova.

6.2 Orice modificare sau completare la prezentul Contract este valabila doar daca a fost
efectuata in forma scrisa si semnatd de cétre ambele Parti. Acordurile aditionale constituie parti
integrante ale prezentului Contract.

6.3 Prezentul Contract va avea o valoare nula daca in Contractul dat vor fi corectari.

6.4 Prezentul Contract este intocmit in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare Parte, cu aceeasi valoare juridica.

”PRESTATOR” "BENEFICIAR”
BOTNARI Vladimir SRL ”COMOD CONSTRUCT”
mun. Chisindu, mun. Chisinau, str. M. Lomonosov, 49/3,

Cod fiscal 1017600015458,
IBAN: MD50V1022240800000212MDL
¢/b: VICMD2X

IDNP: 0992307497031
B.I. A01125984 din 14. AN
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