
DECLARAŢIE

privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului

„Lucrări de reparaţii curente a unor spaţii destinate studiilor și instruirii, în incinta Academiei ,,Ştefan cel Mare” a MAI, str. Gh. Asachi 21”

Nr
.

Funcţia/
Nume/Prenume

Studii de 
specialitate

Vechi
mea 

munca
Nr şi denumirea lucrărilor similare executate în calitate de conducător

Nr certificatului de atestare/
Data eliberării

1 2 3 4

Iaconi 
Constantin

Universitate
a Tehnică 
RM

11
1. Lucrări de reparație a încăperilor subsolului Blocului 
didactic  central  (aripa  stîngă),  bd.  Ștefan  cel  Mare  și 
Sfânt, 165.
2. ”Construirea anexelor lit. X3-06, x-06 la clădirea de 
producere cu nr cadastral 0100117.848.06 amplasate în 
mun. Chișinău, șos. Muncești, 121/E”;
3. Lucrări  de  reparație  a  rețelei  de  magazine”Rogob” 
SRL.
4. “Lucrări de reparație capitală a clădirii IMSP Centrul 
de  Sanatate  Publică  din  mun.  Chișinău,  sat.  Colonița, 
str.  Hipocrat,  3,  Etapa  II:  reparații  interioare  din  s. 
Colonița, mun. Chișinău”.

Certificat Seria 2022-DS,
Nr. 1573 din 18.03.2022:

Diriginte de șantier.
Construcții  civile,  industriale  și 
agrozootehnice.

Botnari 
Vladmir

Universitate
a Tehnică 
RM

29

Certificat Seria 2022-DLS,
Nr. 0579 din 22.02.2022.

Diriginte  cu  executarea  lucrărilor 
specializate și instalațiilor aferente 
construcțiilor.
1. Instalații și rețele electrice.



Ceban Ion,
Diriginte de 
șantier

Universitate
a Tehnică 
RM

27
1. Sporirea  eficientei  energetice  a  liceului  teoretic 
"Holercani", rl Dubăsari.
2. Amenajarea complexului  de joacă și  sport  pentru 
copii din s. Doroțcaia, rl Dubăsari;
3. Resistematizarea constructiei nelocative lit. A01 si 
construirea  unei  anexe  P+E,  str.  Alba  Iulia  81/3, 
Chisinau, cu amenajarea teritoriului adiacent.
4. Reparții  curente  a  depozitului  din  sec.  Aeroport, 
Chișinau.
5. Lucrări  de  reparație  a  Muzeului  de  Istorie  și 
Etnografie din s. Doroțcaia, rl Dubăsari;
6. Reabilitarea  și  Modernizarea  Oficiului  Direcției 
pentru Ocuparea Forței de Muncă, Soroca;
7. Reabilitarea  și  Modernizarea  Oficiului  Direcției 
pentru Ocuparea Forței de Muncă, Chișinău;

Certificat Seria 2022-DLS,

Nr. 0570 din 22.02.2022:

Diriginte  cu  executarea  lucrărilor 
specializate și instalațiilor aferente 
construcțiilor.
Instalații și rețele de alimentare cu 
apă și canalizare.

Guțul Alexandru Universitate
a Tehnică 
RM

11 Certificat Seria 2021-DLS,
Nr. 0437 din 10.02.2021.

Diriginte  cu  executarea  lucrărilor 
specializate și instalațiilor aferente 
construcțiilor:
2. Instalații și rețele de încălzire,
3. Instalații  de  ventilație  și 
climatizare.

Lăcătuș-electric
Zugravi
Tencuitori
Muncitori

1 persoana
4 persoane
4 persoane
4 persoane

Ceban Adrian, director administrativ, ”Comod Construct” SRL



REPUBtIcA MoLDovA

MINIS TERIJL INFRASTRUC TIIRII
ýI DE ZЧ ОIТДRII REGIONALE

г-)l\
rfl lr

1. Constructii civile, industr
Exigen{cle esen{iale:

А - rezisten{й qi stabilitate;
В - siguran{й in exploatare;
С - siguran{ё la foc;

Seria 2022-Dý
Eliberat dоmпului (doamnei):

репtru а activa iп calitate de:

Dorneniile:

Numйrul l573

аlýriýйчfl€
de 29.01 2025diп data de 30.01.2025 чоr

I indepiini atributiile RеsропsаЬililогtеhпiсi,

! рПпа h ехрirаrеа tеrmепчlчidе valabilitate

D - igiena, sйnitatea oanrenilor, rеfасеrеа qi protec{ia rnediului inconjurйtor;
Е - izola[ie tеrmiсй, hidrofugЁ qi econotnie de energie;
F - protec{ie impotriva zgornotului.
G - utilizare sustenabili а resurselor naturale.

Data eliberйrii 18 m а rtie 2022

Valabilpinё la 18 martie 202'|

Viceprim-ministru, ministru

тт
El

Iaconi constantin
Diriginte de ýantier

ж

а certificatului

Daoa h вmttamа aoegfrl dоачmелd
afi seslzef асfiчлl dp mрfiсаm ln acte do corup|ie,

Va rugam sа пе 1л

trJrlýлрр 078777975
rnesaj/a аdlъs.э Се

/: а nfrbo..upflo @mi d r, g ov, m d

тý



REPUBtIcA MoLDovA

MINI S TERI]L INFRASTRUC TURII
ýI DE ZYOLTДRII RBGIONALE

еWffi

Seria 2022-DLS
Eliberat domnului (doarnnei): Ceban Ion
Pentru а activa iп calitate de: Diriginte cu executarea luсrйrilоr specializate
qi instala{iilor аfеrепtе construc{iilor

Domeniile:

1. Instala{ii 9i rc{ele de alimen
Exigcn{ele esen{iaIe:
А - rezisten!5 qi stabilitate;
В - siguran{й in exploatare;
С - siguran{й la foc;

Numйrul 0570

"*ч*'тltr*тýJ,ffiFжрдffi;
indep ti п i atribulii le Responsabi lilor tеhп ici,
рбпё la ехрirагеа tеrmепчlчidе valabilitate

а certificatului
(сопfоrm art.387 аliп,(6) CUC пr.434/2023).

inconj ur5tоr;

Dаса.Ф оrтlТеrеЕ acesfи dосuЙелf;
ari ýeý/zaf ас$uпi Се impiicar? !п acte de coluplic

Varugan ýа ое lпfо,mаti !а Цпiа anticorupliв а
mlл,Ъ!оru/ ui а2225Q535,

D - igiend, sйnitatea oamenilor, rеfасеrеа qi protec{ia
Е - izolalie ternricй, hidrofugn gi ссопоrпiе de
F - protec{ie impotriva zgomotului.
G - utilizare sustenabilй а resurselor naturale.

Data eliberarii 22 februarie 2022

!/ J а 1/ / Yiceprim-ministru, miпistru

l

l

J

h
-\с











CONTRACT INDIVIDUAL DE МUNсД пr. 5/21

05.04.2021 CHIýINДU 
']

"COMOD CONSTRUCT" S.R.L., denumit in continuare "Angajator", in persoana dlui Adrian '

СEBAN'dirесtor,pеdeopartе,9idlCоnstаntinIACoNI,denumitincontinuarе''Sa1ariаt'''pеdе
altй parte, conducAndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, арrоЬаt prin Legea nr.
154-ХV/2003, au incheiat prezentul Contract individual de mчпсй, convenind аsuрrа utmйtоаrеlог:

1. Salariatul este angajat in calitate de: INGINER.
2. Locul de muпсй:"СоМоD CONSTRUCT" S.R.L.

3. Munca este: de bazйi
4. Durata Contractului este: nedeterminati;
5. Perioada de рrоЬй (dасй рйrtilе au convenit).

б. Prozentul Contract individual de muпсй igi produce efectele din: ziua sеmпйrii;
7. Riscurile specifice func}iei

8. Salariatul are urmйtоаrеlе drepturi:

а) drepturi prevйzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:

а) sй indeplineascё obliga{iile prevёzute in alin, (2) al art. 9 din Codul muncii;
Ь) sё ?ndeplineascё alte obliga{ii

10. Angajatorul are urmёtoarele drepturi:

а) drepturi prevбzute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

1 l. Angajatorul este obligat:

а) sй indeplineascй obligaliile prevйzute in alin. (2) al art.10 din Codul muncii;
Ь) s5 indeplineascй alte obliga{ii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

conven{iile colective, de contractul colectiv de muпсё qi prezentul Contract individual de пruпсй,

ргirltrе саrе

l2. Condiliile de retribuire а muncii salariatului: salariul debazd 9900 lei, iпЬаzа zilelor luсrаtе
qi а volumului de luсrйri executate,

l2l. De mйrimеа salariului stabilit depinde:

- mйrimеа indemniza}iei de concediu;

- mйrimеа indemniza}iei pentru incapacitate tеmроrаrй de muпсй qi altor presta{ii de asigurйri
sociale;

- mбrimеа inderrrniza{iei de concediere;

- rnйrimea ajutorului de qomaj;

- mйrimеа pensiei pentru limitй de virstй, vechime in muпсй sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de muпсй: 8 оrе ре zi, timp de 5 ztle ре sйрtбmбпй (de luni рАпё vineri).
14. Regimul de odihnй: repaus zilnic: 12.00 - 13.00; rераus sйрtйmАпаl: simЬйtй 9i duminicй.
15. Concediile anuale:
а) concediul de odihnй anual: 28 zilre calendaristice.
Ь) concediul de оdihпй anual suplimentar.

(durata)



/

16. Дsigurаrеа socialй а salariatului se efectueazбiпmodul 9i mйrimеа рrеvбzutе de legisla{ia in

vig<lare.

17, AsiguTarea medicala а salariatului se efectueazdinmodul 9i mйrimеа prevlzute de legisla{ia

in vigoare.

18. Clauze specifice (dacб рйrJilе аu convenit): exercitarea atribu{iilor de funclie in conformitate

cu prevederile articolu|ui292| din Codul muncii al Republicii Moldova,

l9. inlesniri, avantaje, indemniza{ii qi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul

respectйrii clauzelor specifice prevйzute la pct, 18

20. Prezentul Contract individual de muпсё nu poate fi modificat (completat) decit,printr-un

асоrd suplimentar semnat de рбr[i, саrе se апехеаzdlа contTact qi este раrtе integrantй а acestuia,

2l, Уа fi consideratй dTept modificare а prezentului contract individual de munc1 oTice

modificare sau completare care yizeazbcel pulin una dintre clauzele prevйzute |а art. 49 а|tп, (1) din

codul muncii.

22, Locul de muпсй al salariatului poate Гr schimbat temporar de сйtrе angajator prin_deplasarea

in interes de serviciu sau detaqarea la alt loc de muпсй in conformitate cu art.'70 9i 71 din Codul muncii,

2З. in cazul apari}iei unei situa{ii рrечйzutе de art. 104 alin. (2) lit. а) qi Ь) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba tеmроrаr, ре о perioadй de cel mult о luпё, locul qi specificul muncii

salariatului ffuб consim{йmintul acestuia 9i Йа ореrаrеа modificlrilor respective in prezentul contract

individual de munc1.

24. Transferul salariatului la о altl muncб qi poate avea loc in strictй corespundere cu_prevederile

articolelor 68 9i 74 din Codul muncii qi punctelo i zo - Zl, din prezentul Contract individual de muпсй,

25. suspendarea prezentului contract individual de muпсй poate surveni:

а) in circumstante се пu depind de voin{a pйr{itor (art.76 din Codul muncii);

Ь) prin acordul pйr{ilor (art,77 din Codul muncii);

с) la iniliativa uneia dintre рбr{i (art.78 din Codul muncii),

26.prezentul Сопtrасt individual de muпсб poate inceta:

а) in circumstanle се nu depind de voinla рйrlilоr (art. 82,305 qi З 10 din Codul muncii);

al) prin acordul scris al pirfilor (art. 82l din Codul muncii);

Ь) la ini}iativa uneia dintre pйr{i (art. 85 qi 86 din Codul muncii),

27, Litigii|e individuale de muпсй care vor арбrеа ре durata ac{iunii prezentului. Contract

individual de muncl vor fi solulionate in modul stabilit de codrrl muncii 9i de alte acte normative,

28. Prezentul ContTact individual de muпсй este intocmit in doul exemplaTe avind aceeaqi putere

juridicй, unul dintre саrе Se pбstreazl la Angajator, iar се1 de-al doilea - 1а Salariat,

Datele de identiгrcare а рбrlilоr contractului:

ANGAJATORUL

"CoMoD CONSTRUсT" S.R.L.
Adresa: mun. Chi;inбu,
str. Sprincenoaia, 5

Cod fiscal: 10176000l54

SALARIATUL

Constantin IACONI
Adresa: ChiEinйu, DurleEti,
str. N, Testemileaпu,26, ар.10

B/i АOз114358
cod personal 0982 1 05032

sеmпituга semnйtura



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNC Ь Пr./ЙО

01" decembrie 2020 CHISINдU

"CoMoD CONSTRUCT" S.R.L., denumit iп continuare "Angajator", in persoana dlui дdriапCEBAN, director, ре de о parte, qi dl Ion CEBAN, denumit(a) ii continuare "Salariat'', ре de alta
parte, conducбndu-se de prevederile articolelor 45-g4 din Coduimuncii, арrоЬаt prin LеgеЪ rrr. 154-хv/2003, au incheiat prezentul Contract individual de muпсй, convenind urup.u urmйtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate de: Inginer.
2. Locul de muпсй:"сомоD CONSTRUCT,,S.R.L.
З. Munca este: de Ьаzd;
4. Durata Contractului este: nedeterminatй;
5. Perioada de ргоЬё (daca рёrtilе au cotrvetrit)=--
6. Prezentul Contract individual de muпсб iqi produce efectele din: ziua sеmпйrii;
7. Riscurile specifice func{iei
8. Salariatul аrе urmйtоаrеlе drepturi:

а) drepturi previzttte iri alin. (1) al агt.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

9. Salariatul este obligat:
а) sё indePlineascй obliga(iile prevйzute iп alin. (2) al art.9 din Codul muncii;
Ь) sй indeplineascй alte obligalii

l0. Angajatorul аrе urmйtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevйzute in alin. (l) al art. 10 din Codul muncii;
Ь) alte dreptr"rri

l1. Arrgajatorul este obligat:
а) si indeplineascй obligaliite previzute in alin, (2) al art.10 clin Coclul muncii;
ь) sй indeplineascй alte obligalii stabilite de codul muncii, de alte acte normative, cle

conventiile colective, de contractul colectiv de muпсё 9i prezentul contract irrdividual de muпсй,
printre саrе _

lucrate qi а volumului de luсrйri executate.
12l. De mйrimеа salariului stabilit depinde:
- mйrimеа indemnizatiei de concediu;
- mйrimеа indemniza|iei pentru incapacitate tеmроrаrё de muпсй qi altor presta{ii de аsigurйri

sociale;

- mйrimеа indemnizaliei de concediere;
- mбrimеа ajutorului de qоmа.j;

- mйrimеа pensiei репtru linrita de чirstй, veclrime in muпсi sau pensiei de invaliditate

13. Regimul de rпuпсб: 8 оrе ре zi, timp de 5 zile ре sёрtёmАrrё (de luni рАпd vineri),
14. Regimul de odihnб: repaus zilnic: 12.00 * 13.00; repalls siptйrTAnal: sбmЬйtё qi duminicй.
l5. Concediile anuale:
а) concediul de odihnй anual: 28 ztJe calendaristice.
Ь) concediul de odihnй anual suplimentar

(durata)



. 16. Asigurarea socialй а salariatului
чlgоаrе.

se efectueazй in modul 9i mйrimеа prevйzute de legisla{ia in

17, Asigurarea medicalй а salariatului se еfесtuеаzё iп modul qi mйrimеа prevйzttte de legisla{iain vigoare.

18, Clauze specifice (daca pДr[ile аu convenit): ехеrсitаrеа atribr_rfiilor de fbnclie in conformitatecu prevederile articolului 292l din Coclul muncii ur K.puili.ii Moldova.
19, inlesniri, avantaje, indernnizalii qiAau alte drepturi de саrе ча beneficia salariatr-rl in schimbulrеsресtёrii clauzelor specifice рrечйzutе la pct. 18 

l -,-

20. prezentul contract individual de muпсй
асоrd suplimentar semnat de рйr{i, саrе se апехеаzй,

2|. Уа fi сопsidеrаtё drept modificare а
modificare sau соmрlеtаrе care yizeazё, cel pulin l

codul muncii.

nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
la contract gi este parte integranta а acestuia.

. prezentului contract individual de muпсй orice
una dintre clauzele рrечйzutе la art. 49 аliп. (1) din

22, Locul de muпсй al salariatului poate fi schimbat temporar de сйtrе angajator prin deplasareain interes de serviciu sau detagarea la alt loc de -urr.a in .опfойitаtе 
"u 

ur'.ZO qi 71 din Codul muncii.лt + ,z3, IП cazul aPari[iei unei situalii prevйzute de art. 104 alin. (2) lit. а) qi ь) din Codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, ре о perioadб de cel mult о luпй, locul 9i specificul muncii
,Тl?l',ЪЖЖНim{ЙdПtulЪСеstuЙ 

qi йrа Й;.;-оdifiсйrilоr ,".f".tiu. in prezentul contract

24, Transferul salariatului la о altб muпсё 9i poate avea loc in strictй corespundele сu prevederilearticolelor 68 9i 74 din Codul muncii gi punctelo i zb - Zt din prezentut Contru.t individual de muпсй.25, suspendarea prezentului contract individual de muпсё poate surveni:
а) in circumstante се nu depind de voinla рйrlilоr (art.76din Coclul muncii); :

Ь) prin acordul pйrJilor (art.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre par"{i (аrt.78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de muпсй poate inceta:
а) in circumstante се nu depind de vointa рйrtilоr (art, 82,З05 qi З 10 din Codul muncii);
al) prin acordul scris al рйrfilоr (art. 82I ain Coaut muncii);
Ь) la ini(iativa uneia dintre pa4i (аfi. 85 qi 86 din Codul muncii).

27, Litigiile individuale de muпсё саrе vоr арйrеа ре durata actiunii prezentului contractindividual de muпсй vоr fi solu{ionate in mоdul stabilit de codul muncii qi de alte acte normative.
28, Prezentul Contract individual de muпсЙ este intocmit in dоuЙ ехеmрlаrе avind aceeaqi puterejuridicй, unul dintre care se pdstreazё,la Angajator, iar cel de-al doilea - la salariat.

Datele de identificare а рйr{ilоr contractului:

ANGAJATORUL

"COMOD CONSTRUCT,, S.R.L.
Adresa: mun. Chiginёtr,
str. Sprincenoaia, 5

SALARIATUL

Ion CEBAN
Adresa: mun. ChiEinбu,
str. Crizantemelor, 5,
B/I в01065574,
eliberat: Agenlia
cod регsопаl 097

Cod fiscal: 1Ql 7600015458

tff,,W
sеmпйturа

701519]



coNTRAcT
de рrеstйri servicii пr. 5 l2023

02.о1.202з CHrýINAU

BOTNARI Vladimir, реrsоапб fizicd cu domiciliul in muп. Chisin6u, cod personal

0992з014970зl, legitimat cu buletin de identitate А01125984 din 14.11.20l1, in persoanа,

denumitй in continuare ,,PRESTATOR", ре de о parte qi ,,COMOD CONSTRUCT'' S.R.L.
cu sediul in mun. Chiqinёu, str. Mihail Lоmопоsоч,49lЗ, inregistratй la Саmеrа inregistrarii de

stat sub nr. IDNO/Cod fiscal 1017600015458, reprezentatй prin director Ceban Adrian,9i
пumitй in continuare ,,BENEFICIAR", ре de altб parte, аu incheiat prezentul contract cu
privire la urmёtoarele:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1 iп conditriile prezentului Contract,,.Prestatorul" va presta servicii de dirigin{ie de

qantier, in calitate de Diriginte cu executarea lucririlor specializate Ei instala{iilor aferente
construcliilor: instala{ii qi relele electrice (certificatul de atestare рrоfЪsiопаlй Seria 2022-DLS.
Nr.0579 diп 22.02,2022), in conformitate сu Devizul Local, propus de Prestatator, convenit de

ambele pa{i.
1.2 Serviciile vor fi indeplinite de сйtrе ,,Prestator" in baza cerin{elor aprobate de соmuп

acord cu,,Beneficiarul".
1.3 Serviciile se vor indeplini de ,,Prestator" сu materialele oferite de сёtrе Beneflciar,

necesare pentru executarea Contractului.

2. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE
2.1 Drepturile qi obligaliile Beneficiarului:
2.1.1 Sй beneficieze, in termenele 9i conditriile contractuale, de serviciile prestate de

,.PreStator",
2.1.2 Sб solicite informa{ii privind mersul lucr5rilor qi rеsресtаrеа termenilor de cйtre

,.PreStator";
2.1.3 Sa indice prioritatea qi ordinea efectuйrii serviciilor;
2.1.4 Sa asigurare condilii necesare pentru efectuarea de сйtrе,,Рrеstаtоr" а serviciilor

respective;
2.1,5 Sa achite, in condi{iile qi termenele stabilite, pre{ul serviciilor prestate;
2.1.6 Sa verifice mersul qi calitatea serviciilor prestate de ,,Prestator";

2.2 ,,Prestatorul" аrе urmйtoarele drepturi qi obliga{ii:
2.2.| S5 se conducб de legisla{ia in vigoare qi prezentul Contract, intru realizarea

obliga{iilor indicate iп pct.1.1. al prezentului Contract;
2.2.2 Sб informeze ,,Beneficiarul" despre mersul lucrбrilor;
2.2.3 Sd presteze serviciile in conformitate cu planul еfесtuйrii lucrйrilor ;

2.2,4 Sa respecte confidenlialitatea inforrna{iilor de саrе а luat cunoqtin{й in procesul
executйrii prezentului Contract.

3. PRETUL / TERMENUL SERVICIILOR
3.1 Pre{ul total al serviciilor prestate va fi stabilit in baza actului de indeplinire а

luсrбrilоr, cu acordul аmЬеlоr рйr{i.
3.2 ,,Prestatorul" se obligй sй finiseze serviciile la care s-a angajat prin prezentul

Contract, сопfоrm planului efectuйrii lucrйrilor, coordonat cu "Beneficiarul".



3.З Теrmепul efectuбrii luсrйrilоr poate fi modificat in dependen{й de condi{iile
climaterice nefavorabile pentru executarea lor.

+. каspuNDEREA rАкцlок
4.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzйtoare а angajamentelor stipulate

?п prezentul сопtrасt Рйr(ilе contractante роаrtб rёspundere сопfоrm legisla{iei in vigoare а
Republicii Moldova.

4.2,,Prestatorul" va presta serviciile men{ionate in pct 1.1. al prezentului Contract in
conformitate сu cerin{ele qi caracteristicile aprobate de соmuп acord cu,,Beneficiarul".

4.3 ooBeneficiarul" nu rйspunde pentru obligaliile ,,Prestatorului" fа!й de terlele persoane.
4.4 Pentru iпсйlсаrеа termenului de achitare а pre{ului serviciilor prestate, ,,Beneficiarul"

va achita о penalitate in mёrimе de 1 % din suma indicatй iп pct.3.1, репtru fiесаrе zi de
intArziere.

5. FORTA MAJORД
5.1 Pa{ile sunt exonerate de rбspundere pentru neindeplinirea раr{iаlй sau iпtеgrаlй

aangajamentelor сопfоrm prezentului Contract, dасё acest fapt este cauzat de producerea uпоr
cazuri de fоЦа mаjоrй.

5.2 Prin cazuri de fоЦй mаjоrй se subin{eleg: rёzboaiele, calamitёtrile naturale, incendiile,
inunda{iile, cutremurele de рimАпt, modificйrile in legisla{ie 9i dispoziliile Guчеrпului, grevele
qi alte circumstan{e, се nu depind de activitatea рй(ilоr.

5.3 Survenirea circumstan{elor de fоr{й mаjоrй, momentul dezlin{uirii qi termenul de
ac{iune trebuie sй fie сопfirmаtе рriп certificat, eliberat de organul competent.

5.4 In cazu| survenirii uпоr asemenea situa{ii contractul rёmбпе in vigoare qi termenul de
indeplinire de сйtrе pa{i а angajamentelor conform prezentului contract se аmбпй
соrеsрuпzйtоr perioadei de timp in care au avut loc situaliile sus-menlionate qi consecinlele lor.

5.5 Partea саrе пu executi obliga{iile contractuale din motivul survenirii cazului de fоr{5
mаjоrй, este obligat1 sй anun{e in scris cealaltй parte.

6. DISPOZ|TпGENERALE
6.1 La rela{iile contractuale dintre Рёr[i se aplicй dreptul material al Republicii Moldova.
6.2 Orice modificare sau completare la prezentul Contract este valabili doar dасй а fost

efectuatй in fоrmi scrisй 9i sеmпаtё de сйtrе ambele Pa{i. Acordurile adilionale constituie рйrli
integrante ale prezentului Contract.

6.з prezentul contract ча avea о valoare пulй dасй in contractul dat чоr fi corectёri.
6.4 Prezentul Contract este intocmit in 2 (douё) exemplare originale, cAte unul pentru

fiecare Parte, cu aceea;i чаlоаrе juridicй.

"PRESTATOR"

BOTNARI Vladimir
mun. Chiqinйu,

"BENEFICIAR,

SRL,coМoD сONSTRUCT"
mun. Chiqiniu, str. М. Lomonosov, 49lЗ,
Cod fiscal 10l 7б0001 5458,
IBAN: MD5OVI0222408000002 1 2MDL
с/Ь: VICMD2X

IDNP: 099230749703l
B.I. A0l125984 din l4.
Eliberat de tS "CRIS"
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