MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

Seria 2019-DLS Numirul 0147
Eliberat domnului (doamnei): BObOC Gheorghe

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrdrilor specializate

si instalatiilor aferente constructiilor
Domeniile:

1 Ins{alatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incalzire.
3. Instalatii de ventilatie si climatizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;
B - siguran{d in exploatare;
C - sigurantd la foc;
D - igiena. sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurétor;
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;
- F - protectie impotriva zgomotului.

_ Dataeliberarii 21 martie 2019
 Valabil pina la 21 martie 2024

Anatol Usatii

ut
Date: 2020.05.15 15:33:00 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DLS Nr. 0147
/ Numele - Boboc
prenunwle Gheorghe
Atestat in oahtatc de Diriginte cu
: drilor specializate si
53 msta:lamler aﬁenente constructiilor
21 martle 2019

Domeniile:

1. Instalatii si retele de alimentare
cu apa si canalizare.

2. Instalatii si retele de incilzire.

3. Instalatii de ventilatie si
climatizare.

Exigentele esentiale: A,B,C, D, E, F.



MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

hnico-profesionala
Seria 2019-DS Numirul 0426
Eliberat domnului (doamnei): Boboec Gheorghe
Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:
1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
Exigentele esentiale:

A - rezistenia si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - sigurantd la foc;

D - igiend, sindtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 14 martie 2019

Anatol USATII
e
oo i

Secretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DS Nr. 8426
Numele Boboce

prenumele Gheo rghe
% Atestai" et

Secretar de Stat

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.



REPUBLICA * MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE SRL ,FLACARA ALBASTRA®

PERMIS DE EXERCITAREQ DO /7 ¥

PASPEINEHHE HA JONYCK
Nr. 194 -15
pentru desfisar activitiitilor si‘sau lucrarilor in domeniul securitatii industriaie T
s ocy e --W;N&rnuﬁunmmmmm“m Cod (CRM 006-14)

Eliberat in baza rezultatelor examenului de atestare
BuuUjau CoracED pesyaLTATaM aTredT FIaMena

& =00 n%ma'ﬁ_zo /8
Valabil la prezentarea buletinului de identitate
TIPE TIPEGABICHAR Y AOCTORSPEHHA THIHOCTH.

Permisul este valabil pini la
PaspemesHe FOHD A0 %
Presedinte al Comisiei
i 8 TpejigeaaTens ROMECCHH
derile Legii nr. 116 din :
strialii a obiectelor industriale _ -7{%&&1\«

18.05.2012 o npomsnnentoi
HEX 0OBEKTOB, T-HY (I-ie):

»
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@3’1

« . 2 200%L_

(denumirea unitdtil sau sumele,prenumele angajatorului-

denumit (d) inicontinuare

} Mologag Mihail Dumitru

nangajator”

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA ng 2.

mun. Balti

pergoana fizica)

in perscana

o ————————

SRS e

{numele

pa de o parteL si dl (dna)

numale, unc;xa
beo 2he

denumit{a) n continuare

din i

individual d@imunCd,convertnd asupra urmatoa

1.8alariatul éste angajat In cazétate de o

L 3preial ape o e & de o0 '“"/fw wdr Lo G5
(fun a, proféal

pe Lo
i
i

5  Locul de munca é
| -
3 Munca este
a) de bazé;i b) prin
4 .Durata Contrbctulni asta:
a) nedeterminatd;

b) determin ta _

"Salariat”,
codul muntii,aprobat prin Legea N1547XV

(numele, prenumal
pe de alta parta,conducindu—se de prevederile art.
din 28

Loz

martie

Cz(e 2y

on ﬁe-«”;

meseria, speclalltataa, callflcarLa}

u'$}4Zzzc A:ﬁu&ﬁiﬂ_d

(denumirea subdivisiunii unitatii)

cumul.

ﬁé??/vu'57

SE 2

5 Pericada de probéa

{daca partile au convenit) I

P
(termenul concret]

(termenul concret)

6.Prezentul Cohtract individual de munca isi produce efectele din:

alziua semniriiy
1
b)

et L e b b T

or.of Lol ) =

7 Riscurile specifice functiel _

(data neQQCsara de partli

| (munca in CondltlL qrele,

vatémétoare @1/Jau

periculease etc.)

§.5alariatul are urmidtoarele drepturi:

a) drepturiiprevdzute in alin.
p) alte drepturi

(se specxflca drepturn}
9. Salariatul este obligat:

a)
b)
|

sa Lndepl;neasca obligatiile prevazute
sa 1ndepl}neasca alte obligatii

Eil—fl;jﬁﬂijiiiii Codul muncii;
e —

) supllmentare nogOCLate da parti)

in alin. {(2)al art.9 din Codul muneil;

(se spacificé obligatiile suplimentare negociate de parti)

lU‘Aﬂga)aLurul are urmatcarele drepturi

ay drepturl prevazute in alin.

p) alte drapturi
! (se

s Angajatoruliasto cbhligat:

(1) al arc.10 din Codul muncii;
_._____________,_._..-—--__.,.,__.--—-"'

e e e st -

specificd dreoru:;le suplimentare negociate de parti)

(2)al apt.10 din Codul muncii; g

a) sa fndeplineasca obligatiile prevazute in alin.

b) sa lndepllneasca alte obligatii

uorven;mz*e colective,

de munca, ! printre care

de contractul colectiv de munca

stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, o
gi prezentul Contract individua

(se
12.

ronditiile de retribuire a muncii salariatului

apacifica obligapiile suplimentara) : £ ‘
_c/x e s P c.’aq,::&zw-,
(salariul functléi sau cel tarxfar,

Sbe feley

suplimentele,

3pofurila,adaogurila,premiile,ajutoarele materiale, compensa;;mle 81 aloca;iile,inclusiv pentr

13.Reginul de funci ¥ s> pnt

munca presLaté in conditii grele,

vatamdtoare gi/sau

periculoase, 1ntana;tatea munc11 ate.
Er ,S-ae e

il ¢£¢ﬁﬁ’ " et o s

{durata'normala gau

?1lnloa a tlmpulu1 de muncé i
(‘ﬂﬁvl
el

14. Regimul da%odihna

Yedusa a timpului de munca,

lepul da munvé

szul éﬁptimlnll de munca, duraLa

par:ial,munca in

oGl

Ty b Fowll .

schimburi,munca de noapte etc.]

e
Y/ L

'\1\-'

(repausul zilnic, repausul
1

sadptidminal etc.)

45-94
2003,au incheiat prezentul Contract

¢



15.Concediile anuale: - :
a) concediul de odihna anual ___/éf_dé:/_ﬂpé’smééwd‘p
i (durata)
c) concediul qe odihnd anual suplamentar T
| (durata)
16, Asigurara& sociald a salariatului se efectueaza in modul gi mdrimea previdzute de legislatia
in vigoare. '

17. Asiguravea medicald a salariatului se afectueazd in modul gi midrimea prevazute de legislati
in vigoare. ; e
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) T : T

i {mobilitatea,

conﬂidan;ialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiel in vigoare)
19. inlesniri,| avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectidrii clauselor specifice prevdzute la pet~-18

acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la cgontract si este parte integranta a
acestula. ; ¢
21 %a: Ta consﬂdaraté drept modificare (completars) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbaﬁe ca sa raferd la:

a) durata contiractului;

p) locul de mincd;

¢} specificul muncii (conditii grele, vdtdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
spacifice conform art.51 din Codul muncii etc.) .

d) guantumul retribuirii muncii,

@) regimul de munca si de odihna;

f) specialitaﬁea, profesia, calificarea, funetia;

al caracterul!inlesnirilor si modul de acordare a acestora,

22 , Cu titlu de exceptie, medificarea unilaterald de citre angajateor a prezentului Contract
individual de| muncid este posibild npumai in cazurile gi in conditiile prevdzute de Codul
muncii, in aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii
Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.

23, Locul dei'muncﬁ al salariatuluil poate f£i schimbat temporar de catre angajator prin
daplasarea inainteres de serviciu sau detagsarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7Q
g1 71 din Ccd@l mungii,

24, In cazul ?pari;iai unei situatii prevazute de art.104 alin. (2} lit.a) si b) din Codul
muncii, angaj?torul poate schimba temporar, pe o0 pericada de cel mult o lund, locul si
gspecificul muécii salariatului f3rd consimtamintul acestuia 8§i fard operarea modificdrilo:
respective inprezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd muncd si permutarsa lui pot avea loe in strict?
coraspundere éu prevederile art.68 si 74 din Codul muncii i punctelor 20-21 din prezentul
Contract individual de munca.

26 Suspandaréa prezentului Contract individual de munca poate surveni

#)In circumstante ce nu depind de vointa pértilor(art.76 din Codul muncii);

b)prin acordul partiler (art.77 din Codul muncii);

¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul mupcii).
27 . Prezantul Cpntract individual de munca poate 1lnceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art 82,305 si 310 din Codul muneii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muneii) . .
28.Litigiile individuala de munca care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului pohtrac
individual defmuncé vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii $i de alte act
normative, * 2

‘

29 ,Prezentul Contract individual de muncd es intoemit in doud exemplare avind aceeagi puter

te
Juridicd unul dintre care se pdstreazd la Angajator, lar cel de-al doilea-la Salariat.

I
Datele de identificare a partilor Contractului:

Salariatul
Adresa /gé’é{(‘ g{?. 4)9,,'“@?&’{ 5 o'y &ﬁ_{—?f
Buletin de identitate A &3y /«5
eliberat Op.0 8 Reol
cod persconal Q957 904 ey ST,
Cod personal dy’siguréri sceiala ?_-fw /jﬁﬁ:‘f&

Semnadtura Ldd

Angajartorml | | i
Adrasa Ez”ﬂf?'f §¢?1
Cod fiscal (e Lt
[ ¥
N f \r i
sSamnatura g




MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

- de atestare tehnico-profesionala
Seria 2019-DS ~ Numirul 0438

Eliberat domnului (doamnei): Bejenari Larisa

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier

Domeniile: _

1. Construectii civile, industriale §i agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - siguran{d in exploatare;

C - sigurania la foc;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurdtor;
E - izolatie termica, hidrofugd si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului. :

Data eliberdrii 14 martie 2019
Valabil pind la 14 martie 2024

Anatol USATII

Secretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA

i _q £2)
Ministerul Economiei '“E?ﬂ”l
si Infrastructurii ‘.E'/‘E"

LEGITIMATIE Seria 2019-DS Nr. 0438
Numele Bejenari

2} 14 martie 2019
4 14 martie 2024

Secretar de Stat

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. S5
i 0w OF 200 Y mun. Balti

SA “Constructorul”

(denumirea unitdfii sau numele,prenumele angajatorului-perscana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana

Molosag Mihail Dumitru
(numele, prenumel functia) s i
si dl (dna) éneféfﬂd'bf' < 2/ Iz /ﬂwéd’(f.
(numele, prenumele)
denumit(a) in continuare '"Salariat",pe de alta parte,conducindu-se de prevederile art. 45-94

din Codul muncii,aprobat prin Legea N154°XV din 28 martie 2003,au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenlnd asupra urmatocarelor:

1.8alariatul este angaja élltate de éqd’#m’é’? a/’ s‘?”g}?’-

pe de o parte,

[yt e ws Prece /7 o gyttt
{functld profesi meseria spec alitatea, calltlcarea}
2. Leocul de munca A é“"?«' 96(&?};9 (1 e

(denumirea SublelSLunll unitatii) ¢l
3.Munca este

a) de baza; b) prin cumul,
4 .Durata Contractului este:

a) nedetermina

b) determinata

(termenul concret)

5. Pericada de proba (daca partile au convenit) i

(termenul concret)

6.Prezentul Contract individual de munca iIsi produce efectele din:
a)ziua semnarii;

b) . e JLovt.

(data n6g0c1ata de parti)
—_—

(munca in conditii grele, vitamdtoare si/sau periculoase etc.)

7.Riscurile specifice functiei

8.58alariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi previdzute in alin.(l) al art.9 din Codul cii;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9.8alariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2)al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii S

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de parti)
10 .Angajatorul are urmatocarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (l) al art.10 din Codul muncii;
N ! A AR LY Sel walee 2
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pirti)

11 .Angajatorul este obligat: ' .

a) sa Indeplineascd obligatiile prevdzute in alin. (2)al artﬂ}ﬂ_ﬁiﬂ‘gfggi_ggggll,

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca s$i prezentul Contract individual

de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare) gip
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului ({Q#rf’vz/”? S re <
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile,adacsurile,premiile,ajutoarele materiale,compensatiile gi alocatiile,inclusiv pentru

munca prestatd in conditii grele, vatamatoare 2 i/sau periculcase,intensitatea muncil etc.)

13.Regimul de munci " =12 0 Fgie pid {‘ @2 ?C” ﬂf’/)f g'ﬂ rz-ﬁ’ﬁ?’a F?qr

(durata normala sau redusa a t;mpulu{ de munca, tipul saptaminii defhunca, durata

zilnicd a timpului de muncd, timpul de muncd partial,munca in schimburi,munca de noapte etc.)
febee i ety

14. Regimul de odihna _ /& "’3-1--/3&” Brlebe of¢ &"/}:%ﬁ-f.r; m
St S& 2beto=?l.

(repausul zilnic, repausul sd3ptaminal etc.)




15.Concediile anuale: ﬁﬂ’/ .
a) concediul de odihni anual Fﬁ‘ofj 2'27& Cﬂ(’é @lpls CO .

(durata)

¢) concediul de odihni anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul $i mi3rimea previzute de legislatia
in vigoare,
17. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul i miArimea previzute de lagislati
in vigoare.
18. Clauze specifice (daca pirtile au convenit)

(mobilitatea,

.

confidentialitatea,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoara)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectirii clauselor specifice previzute la pct-18

20.Preaentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract si este parte integranta afl
acestuia.

21 .Va fi considerats drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului ;

b) locul de munci;

) specificul muncii (conditii grele, vAtimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.) ;

d) cuantumul retribuirii muncii,

a) regimul de munca si de odihn&;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22 . Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile $1 in conditiile previzute de Codul
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii
Contractului individual de muncd cu 2 luni inainte.

23. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7Q
$i 71 din Codul muncii.

24. 1In cazul aparitiei unei situdfii previdzute de art.104 alin, (2) lit.a) si b) din Cedul
muncii, angajatorul poate schimba temporar, pe 0 periocada de cel mult o luna, locul si
specificul muncii salariatului Ff&ri consimtamintul acestuia si Ff&ri operarea modificdrilor
respective inprezentul Contract individual de munci.

25, Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricts
corespundere cu prevederile art.68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul
Contract individual de munci.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni

a)in circumstante ce nu depind de wvointa pirtilor(art.76 din Codul muncii) ;

b)prin acordul partilor (art,77 din Codul muncii) ;

¢)la initiativa uneia dintre pParti (art.78 din Codul muncii) .

27.Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.B82,305 si 310 din Codul muncii) g

b} la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii) .

28.Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii $1i de alte acte
normative. . :

29 .Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere

juridicd,unul dintre ¢ PAstreaza la Angajater, iar cel de-al doilea-la Salariat,

identificare a partilor Contractului:

Angajatorul | Salariatul

Adgeia r2. ; ' Adresa /"‘:?“éf?(/' Fo e ‘f!ﬁ

Cod fiscal fe)3CP) [ Pps W AD Buletin de identitate A /702 Y
=l L3 od o eliberat Q,Z G OF . ,2‘7‘0?{(

Semnatura ‘ Y cod personal __;;WY@P?(KQQQQF

Locul pentru stampfla

Cod personal de asj ary, sociale®l/PL S/ SC e
Semnitura JW
V4



MINISTERUL ECONOMIEI. .
SI INFRASTRUCTURII
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de ates tehmc&pmfesmmﬁé
Serla 2019-D$ Numiirul 0558
Eliberat domnului (doamnel) Topalo Co nstantin

Pentru a activa in calitate de: Dlrlglnte de santler
Domemlle
1. Constructu civile, mdustrlale si agrozootehmce

~ Exigentele esentlale.

A - rezistentd sl.stabilltdle-,
B' sigurantd in exploatare;
- siguran{d la foc;
D'- igiend, sdnatatca oamemlor refacerea si protectia mediului mcon;urator
 E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 4 iulie 2019
Valabil pina la 4 iulie 2024

Anatol USATII

ccretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

LEGITIMATIE Seria 2019-DS Nr. 0558

Numele Topalo

de santier
4 mlle 2019
) ic 2024

Domeniile:

1. Constructii civile, industriale
si agrozootehnice.

Exigentele esentiale: A,B,C, D, E, F.

L



| b e e AR £
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. é 2

| | "
els 28 200 mun. BALEL

sA “Constructorul”

(denumirea un tﬁé;ii sau numéle,prenumele angajatorului-persoand £izicd)

denumit (&) in qontinuare "Angajator", in persoana
| Molosag Mihail Dumitru

(numeleg..prenupels, unctia)
pe de © parte\,! gi dl (dna) /Qﬁﬁ o (Z’ch-ffﬂ'hré//?
| 4

‘5 (rumele, prenumele)

f

denumit (&) in“continuare Salariat",pe de alta parte,conducindu—se de prevederile art. 45-¢
din Codul mun?ii.aprobat prin Legea N1547XV din 28 martie 2003,8u incheiat prezentul Contrac

indavidual de|#unca,convenind asupra urmdto e;ii? ‘:? £> =
1,Salariatul dste angaj in galitate de g:’r /-2 e A er
it | C Gyerienfe dt Pertlifl

lli (f?c\;iazrofesia, m seria:;, specialitatea, calificarea)
2. Locul de mv.\ncé v/ L So een T Rer

(denumirea subdivisiunii unitatii)

3.Munca este l
a) de bazé;ﬂ b) prin cumul.

4 .Durata Contéfotului eata:
; GZ%P 2a gﬁi'e»ﬂ4r$f.

a) nedeterminatd;
b) determinjtd
f(termanul concret)
probd (daca pérfile au convenit) e
(termenul concret)
6,Prezentul sztract individual de munca igi produce afectele din:

a)ziua semndrii;
' .o & Ao

b) _
I (data negociatd de pirti)
7,Riscurile specifice functiei e
|

. (munca in conditii grele, vitdmdtoare si/sau periculoase eta,)

8.8alariatul are urmétoaraele drepturi:

a) drepturi|prevézute in alin. (1) al art.9 QEBﬂggggg;ggggii;
b) alte dra?turi ' )

5. Periocada de

(s¢ ppecifiocd drepturile guplimentare negociate de parti)
9.Salariatuli epte obligat: :

a) sa 1ndabl neascd obligatiile prevdzute in alin,(2)al art,9 din Codu i}
b) sa indepl

Fneaacﬁ alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de par
are urmdtoarele drepturi:
a) drapﬁur* prevdzute in alin. (1) al art.10 din Codul munoii;
) alte.dr?pturx T L

lO.Angajatoﬁul

; ] (se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)
11.Angajatorul |este obligat:

a) sa Indeplineascé obligatiile previzute in alin.(2)al art.10 din Codul mungii;
b) sa ipdeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative,

conventiile colective, de contractul colectiv de munca §i prezentul Contract indivi
de munca, |printre care .

+

(se specificd obligatiilg suplimentare) )
'de retribuire a muncii salariatului C# °€r/'¢ O i A Eit
| y

i

hpofurile,qdaoT

12. Conditiilae ’ ‘
(EZ§? iul fundEiei sau cel tarifar, suplimente
< T

urile,preniile,ajutoarele materiale,compensatiile gi alocatiile,inclusiv pe

munéa pkeatkta in @Pndiyii grele, vatamdtoare gi/sau periculoase,intensitatea muncii et
13.Reginul 'de funcd e Br coam Yo 20 pf SSfté piie

{duQata%normala sau redusa a timpului de munca, tipll sdptaminii de munca, durata

(5 . _ . .
zilnicé a tlmp+lul de muncé,ﬁﬁimpul de muncd partial,munca in schimburi munca de noapte et

14, Regimul dakodihna JL5E /l;"" Srés Lo oS0 M

(repausulgziln%c, repausul sdptéminal etc.)
| .

| I



. a8y

|
15 .Concediile hnuale:

a) concediul ¢ odihnd anual ‘?3 2‘('("( @&qdfész‘c?

(durata)

¢) concediul fle odihn& anual suplimentar
1% (durata)

15:,$§iguraraﬂ soociald a salariatului se efectueazd in modul gi mirimeéa previzute de lagisl

in vigoare. ;|

S e Bl \igﬁrgra% medicald a salariatului se efectueazid in modul i mérimea prevdzute de legis
18 Clauze epacifice (daca pirtile au convenit)
iR

(moebilitatea,

i

L
con?pdan;ialitataa,alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoarae)

19. inlesniriﬂ avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatu
schimbul respgctdrii clauselor specifice prevdzute la pct-18

20.Preaentul dontract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit Printzg)
acord suplimentar semnat de parti, care 86 anexeazd la contract si este parte integrant
acestuia,. | :
21.Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de my
orice schimbage ce sae referd la:

a) durata codqractului:

b) locul de ﬂqncé;

c) spacificurémuncii (conditii grele, vétdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauze
specifice conflorm art.51 din Codul muncii etc,)

d) ouantumyl 'detribuirii muncii,

e) regimul dé!munca 8i de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g} caracterul |/inlesnirilor si modul de acordare a acestora,

22 . Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angajator a prezentului Contr
individual de! muncd este posibild numai in ocazurile i In conditiile prevdzute de Co
muncii. In aceste cazuri, salariatul wva fi prevenit despre necesitatea modificX
Contractululiihdividual de muncd cu 2 luni inainte,

23. Locul dq |muncd ‘al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator p
deplasarea in |interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art
$1 71 din Codul muncii.

24. In ocazull paritiei unei situatii previdzute de art.104 alin, (2) lit.a) si b) din Co
muneii, angajatorul poate schimba temporar, pe o0 periocada de cel mult o lund, locul
specificul muécii salariatului fard consimtamintul acestuia gi fé&rd operarea modificiri
raspective idérezentul Contract individual de munci.

25, Transferul salariatului la o altd muncs $1 permutarea lui pot avea loc in stri

coraspundere  du prevederile art.68 si 74 din Codul muncii gi punctelor 20-21 din prezen
Contract indiﬁidual de muncd.

26. Suspendarga prezentului Contract individual de munc# poate surveni :
a)in circumstdn;e ce nu depind de vointa pértilor(art .76 din Codul muncii):
b)prin acordu# pa8rtilor (art.77 din Codul muncii); e ;

o) la ini;iatiﬁa uneia dintre parti (art.78 din Codul munbii).
zT.Prezantul.CEntract individual de muncd poate inceta:

a) 1in oircumséanta ce nu depind de vointa pértilor (art.82,308% gi 310 din Codul muné;i};
©) la initiativa uneia dintre pirti (art.85 si 86 din Codul muncii) '

28.Litigiile; Tndividuala de munca care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contr

individual de muncd veor f£i solutionate §n modul stabilit de Codul muncii 9i de alte rai
normative. ! '

|
29.Prezentul  Contract individual de munca este Int

| eemit in doud exemplare avind aceeagi Put
jurgdiecd unul dintre care sa pastreazd 1

@ Angajator, iar cel de-al doilea-la Salariat,

| Datele de identificare a partilor Contractului:

Salariatu
Nicasn B Lr Str 3¢ s posd, £ 2ap R
Buletin de identitate #héoqzaa-ygfaz'z '
eliberat /Y . oR Lo07
cod personal ,Ewge-@‘(o,(‘ﬁ? F/

Cod personal dg asigupéri sociale 0Le0/f0 5P ¢
Semndtura C-¥f I3 (4 .

Adresa (o £,

Cod fiscadxD 3

Semndtura & -
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