CONTRACT nr. 1/07-22 MS
de prestare a serviciilor

05 iulie 2022 mun. Chisinau

«Gorgona” SRL, denumita in continuare Beneficiar, in persoana Prodan Vladimir, ce activeaza in
baza Statutului, pe de o parte si “Ambiant Climat” SRL, denumitd in continuare Prestator, in
persoana Cotruta Oleg, ce activeaza in baza Statutului pe de alta parte, au incheiat prezentul
Contract, convenind in ceea c¢ urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Beneficiarul solicitd. iar Prestator asigurd elaborarea lurarilor la obiect: Servicii de

. Incalzirea, ventilarea §i condifronared;
- Memoriul explicativ;
- Verificarea.

2. DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE PARTILOR

2.1. Prestator se obliga:

a) s efectueze toate lucrdrile necesare pentru executarea Contractului conform Caietului de
sarcini, conditiilor negociate §i prevederilor legislatiei in vigoare;

b) sa prezinte Beneficiarului proiectele de lucriri si actul de indeplinire a lucrarilor;

d) sa execute alte lucrari solicitate de Beneficiar, conform unor acorduri si retributii
suplimentare.

2.2. Beneficiarul se obliga:

a) sd achite plata pentru lucrdrile efectuate de Prestator, inclusiv platile in avans, adaosurile
si celelalte beneficii in termenele i cuantumurile stabilite in anexe pentru realizarea Contractului.

b) s colaboreze cu Prestator la realizarea proiectelor si sa asigure conditiile necesare pentru
buna desfisurare a lucrérilor;

3. TERMENI SI CONDITII DE PRETARE
3.1. Prestarea serviciilor se efectueaza de catre Prestator conform Graficul prestérii
din momentul semnérii contractului.
3.2. Documentaia de insotire a Serviciilor include:
- Factura fiscald
- Actul de prestare a serviciilor.



zile de la semnarea de cdtre Pari a actului de receptie a Lucrarilor, dupd achitarea de citre
Beneficiarul Generalal fiecirii etape.

4.3. Pretul va fi achitat de catre Beneficiar prin transferul sumei respective in contul curent al
Prestatorului mentionat in prezentul Contract.

4.4. Pentru Lucririle executate de Prestator si receptionate de Beneficiar prin Act de
transmitere a documentatiei. Prestatorul va elibera Beneficiarului factura fiscala si Actul de primire-
predare a serviciilor dupd achitare.

5. ALTE CONDITII
5.1. Responsabilitatea respectarii legislatiei in vigoare revine fiecarei pargi in limita
obligatiilor contractuale si conditiilor statutare.
5.2. Partile se obligd a solutiona pe cale amiabila conflictele aparute la executarea
Contractului si s apeleze la instanele de judecatd numai in cazuri exceptionale.
5.3. Partile se obligd sd pastreze confidentialitatea informatiei ce reiese din prezentul
Contract.

6. FORTA MAJORA

6.1. Nici una dintre pariile contractante nu raspunde pentru neexecutarea la termen si/sau in
mod corespunzitor, total sau partial a prevederilor Contractului, dacd neexecutarea a fost cauzata de
un eveniment imprevizibil la data incheierii Contractului, inclusiv cum ar fi: rizboi si actiuni de
lupta, calamitati naturale, grevele, avariile, restrictii legale si orice alt eveniment care este in afara
controlului partii care il invoca.

6.2. Partea care se afld in imposibilitate de executare va notifica cauzele de for{d majord in
cel mai scurt timp posibil, cu anexarea confirmarilor (probelor) necesare.

6.3. La epuizarea evenimentelor imprevizibile, executarea obligatiilor partilor este efectuatd
in conditiile prezentului Contract sau partile vor proceda la incheierea unor convenfii aparte
(suplimentare).

7. SANCTIUNI

7.1. Pentru prestarea cu intrziere a Serviciilor, Prestatorul poarti raspundere materiala in
valoare de 0,1% din suma Serviciilor neprestate, pentru fiecare zi de intArziere, dar nu mai mult de
5% din suma totala a prezentului Contract. in cazul in care intArzierea depidseste 15 de zile, se
considera ca fiind refuz de a presta Serviciile prevazute in prezentul Contract.

79. Pentru achitarea cu intarziere, Beneficiarul poarta raspundere materiald in valoare de
0,1% din suma Serviciilor neachitate, pentru fiecare zi de intarziere, dar nu mai mult de 5 % din
suma totald a prezentului contract.

8. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

8.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu acordul ambelor parti, prin notificare
despre intengia de a-1 modifica cu cel putin 3 de zile inainte, dacd parfile nu stabilesc de comun
acord un alt termen.



8.2. Prezentul Contract poate fi reziliat unilateral in cazul neindeplinirii culpabile a

obligatiilor de catre partea in culpa.

8.3. Renuniarea unilaterald (totald sau partiald) la
admisd cu ingtiinfarea prealabilda cu cel putin 3 de zil

cheltuielilor de executare a prevederilor sale.

BENEFICIAR

,,GORGONA” SRL

MD- 2001, m.Chiginau, str. Tighina 49/3,0f.21
BC .Moldova Agroindbank” SA,

Sucursala Mihai Eminescu,

IBAN MDS2AG0000000225 12296444

BIC: AGRNMD2X864

indeplinirea conditiilor Contractului este
e inainte §i cu restituirea prealabila a

PRESTATOR

« Ambiant Climat” SRL

m.Chisindu, str. Mircesti 22/1

BC ProCreditBank

[BAN: MD68PR002251 171831001498
BIC: PRCBMD22

¢/f 1006600042658

cod TVA 0606218

Tel: (+373[22)43 2126




CONTRACT nr. 2/07-22 MS
de prestare a serviciilor

05 iulie 2022 , mun. Chisindu

SC “Gorgona” SRL, denumitd in continuare Beneficiar, in persoana Prodan Vladimir, ce activeaza
in baza Statutului, pe de o parte si S.R.L “ARDCONSLUX”, denumita in continuare Prestator, in
persoana Condrasi Sergei, ce activeazi in baza Statutului pe de altd parte, au incheiat prezentul
Contract, convenind in ceea ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

T Reneficiarul soliciti. iar Prestatar acionri slahorarea lurdrilor 1a ohiect: “Servicii de

- Solutii constructive.

- Memoriul explicativ
- Verificarea

2. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR

2.1. Prestator se obligé:

a) s efectueze toate lucrdrile necesare pentru executarea Contractului conform Caietului de
sarcini, conditiilor negociate si prevederilor legislaiei in vigoare;

b) sd prezinte Beneficiarului proiectele de lucrri, devizurile de cheltuieli stabilite §i actul de
indeplinire a lucrérilor;

d) sa execute alte lucrari solicitate de Beneficiar, conform unor acorduri si retributii
suplimentare.

2.2. Beneficiarul se obliga:

a) si achite plata pentru lucririle efectuate de Prestator, inclusiv platile in avans, adaosurile
si celelalte beneficii in termenele si cuantumurile stabilite in anexe pentru realizarea Contractului.

b) s colaboreze cu Prestator la realizarea proiectelor si sa asigure condifiile necesare pentru
buna desfisurare a lucrdrilor;

3. TERMENI SI CONDITII DE PRESTARE

3.1. Prestarea serviciilor se efectueaza de catre Prestator conform Graficul prestarii
din momentul semnirii contractului.

3.2. Documentatia de insofire a Serviciilor include:

- Factura fiscald

- Actul de prestare a serviciilor.

s -4~ % 2 avemnlare ne suport de hértie si in format electronic.



4.2. Pretul pentru lucrarea efectuatd de Prestator se va achita de Beneficiar in doud etape
50% dupa finalizarea lucrarilor interioare si 50% dupa finalizarea proiectului in termen de 5 (cinci)
sile de la semnarea de citre Parti a actului de receptie a Lucrdrilor, dupd achitarea de catre
Beneficiarul Generalal fiecdrii etape.

4.3. Pretul va fi achitat de citre Beneficiar prin transferul sumei respective in contul curent al
Prestatorului mentionat in prezentul Contract.

4.4. Pentru Lucririle executate de Prestator si recepiionate de Beneficiar prin Act de
transmitere a documentatiei. Prestatorul va elibera Beneficiarului factura fiscala si Actul de primire-
predare a serviciilor dupa achitare.

5. ALTE CONDITII
5.1. Responsabilitatea respectarii legislatiei in vigoare revine fiecarei pdrti in limita
obligatiilor contractuale si conditiilor statutare.
5.2. Partile se obliga a solufiona pe cale amiabild conflictele apdrute la executarea
Contractului si si apeleze la instantele de judecatd numai in cazuri exceptionale.
5.3. Pargile se obligd sd pastreze confidentialitatea informatiei ce reiese din prezentul
Contract.

6. FORTA MAJORA

6.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde pentru neexecutarea la termen si/sau in
mod corespunzitor, total sau partial a prevederilor Contractului, daca neexecutarea a fost cauzatd de
un eveniment imprevizibil la data incheierii Contractului, inclusiv cum ar fi: rizboi si actiuni de
luptd, calamitati naturale, grevele, avariile, restrictii legale §i orice alt eveniment care este in afara
controlului partii care il invoca.

6.2. Partea care se afla in imposibilitate de executare va notifica cauzele de for{d majora in
cel mai scurt timp posibil, cu anexarea confirmérilor (probelor) necesare.

6.3. La epuizarea evenimentelor imprevizibile, executarea obligatiilor pirtilor este efectuata
in conditiile prezentului Contract sau pirtile vor proceda la incheierea unor conventii aparte
(suplimentare).

7. SANCTIUNI

7.1. Pentru prestarea cu intdrziere a Serviciilor, Prestatorul poartd rispundere materiald in
valoare de 0,1% din suma Serviciilor neprestate, pentru fiecare zi de intarziere, dar nu mai mult de
5% din suma totald a prezentului Contract. in cazul in care intarzierea depagseste 15 de zile, se
considera ca fiind refuz de a presta Serviciile previzute in prezentul Contract.

79 Pentru achitarea cu intArziere, Beneficiarul poartd raspundere materiald in valoare de
0,1% din suma Serviciilor neachitate, pentru fiecare 7i de intdrziere, dar nu mai multde 5 % din
suma totald a prezentului contract.

8. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

8.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu acordul ambelor parti, prin notificare
despre intenfia de a-l modifica cu cel pufin-3 de zile inainte, daca piargile nu stabilesc de comun
acord un alt termen.

8.2. Prezentul Contract poate fi reziliat unilateral in cazul neindeplinirii culpabile a
obligatiilor de cétre partea in culpa.



8.3. Renuntarea unilaterald (totald sau pariald) la indeplinirea conditiilor Contractului este
admisd cu ingstiintarea prealabild cu cel putin 3 de zle inainte si cu restituirea prealabild a
cheltuielilor de executare a prevederilor sale.

Incheiat astazi pe 3 pagini in 2 exemplare.

BENEFICIAR PRESTATOR
+GORGONA” SRL ARDCONSLUX SRL
MD- 2001, m.Chisindu, str.Tighina 49/3,0f.21 mun.Comrat,Uta Gagauzia,
BC ,,Moldova Agroindbank™ SA, str.Gogo 31/1 ap(of) 33
Sucursala Mihai Eminescu, BC Moldova-Agroindbank SA
IBAN MD52AG000000022512296444 fil. Miron Costin
BIC: AGRNMD2X864 Cod bancar; AGRNMD2X710

00028341 ¢/f 1013600007361
0205950 cod TVA,

bl "/ Condrasi Sergei __/
(numele, prenumele)

Prodan Vladimir /
’ (numele, prenumele)
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CONTRACT nr, /. 7-20ZZ

de prestare a lucririlor si serviciilor

29 aprilie 2022 mun. Chisindu

SC ”Gorgona” SRL, denumitd in continuare “Beneficiar”, in persoana administratorului
Prodan Vladimir, ce activeaza in baza Statutului, pe de o parte si Sevcenco Anastasia, denumit in
continuare “Executor”, ce activeaza in baza Licentei (Diplomei)
Nr. valabild pina la
pe de alta parte, au incheiat prezentul Contract, convenind in ceea ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1  “Beneficiarul” solicitd, iar “Executorul” asigurd efectuarea lurdrilor §i acordarea
serviciilor convenite intre parti.
1.2 Fiecare lucrare sau serviciu se descrie in Anexe la prezentul contract pentru fiecare
lucrare aparte.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR

2.1. “Executorul” se obliga:

a) sa efectueze toate lucrdrile necesare pentru executarea Contractului conform conditiilor
negociate si prevederilor legislatiei in vigoare;

b) sd prezinte ,,Beneficiarului” proiectele de lucrari, devizurile de cheltuieli stabilite si actul
de indeplinire a lucrarilor.

2.2. “Beneficiarul” se obliga:

a) sd achite plata pentru lucrarile efectuate de ,,Executor”, inclusiv plitile in avans, adaosurile
si celelalte beneficii in termenele si cuantumurile stabilite in anexe pentru realizarea Contractului.

b) sd colaboreze cu ,Executorul” la realizarea proiectelor si si asigure conditiile necesare
pentru buna desfasurare a lucrarilor.

3. PLATA CONTRACTULUI
3.1. Plata pentru lucrarile efectuate si serviciile acordate de “Executor” se stabileste si se
achitd conform anexelor separate semnate de parti. “Beneficiarul” poarti obligatia achitarii taxelor si
impozitelor aferente remuneratiei, stabilite prin lege.
3.2. “Beneficiarul” poate efectua plati in avans, la solicitarea argumentati a “Executorului”.

4. ALTE CONDITII
4.1. Responsabilitatea respectdrii legislatiei in vigoare revine fiecdrei pirti in limita
obligatiilor contractuale si conditiilor statutare.
4.2. Partile se obligd a solufiona pe cale amiabila conflictele apirute la executarea Contractului
s1 sd apeleze la instantele de judecatd numai in cazuri exceptionale.
4.3. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea informatiei ce reiese din prezentul Contract.

5. FORTA MAJORA

5.1. Nici una dintre pérfile contractante nu raspunde pentru neexecutarea la termen si/sau in
mod corespunzitor, total sau partial a prevederilor Contractului, dacd neexecutarea a fost cauzatd de
un eveniment imprevizibil la data incheierii Contractului, inclusiv cum ar fi: rizboi si actiuni de lupta,
calamitd{i naturale, grevele, avariile, restrictii legale si orice alt eveniment care este in afara
controlului partii care il invoca.

5.2. Partea care se afla in imposibilitate de executare va notifica cauzele de fortd majori in cel
mai scurt timp posibil, cu anexarea confirmarilor (probelor) necesare.



5.3. La epuizarea evenimentelor imprevizibile, executarea obligafiilor partilor este efectuati in
conditiile prezentului Contract sau partile vor proceda la incheierea unor conventii aparte
(suplimentare).

6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu acordul ambelor pirti, prin notificare
despre intentia de a-1 modifica cu cel putin 30 de zile inainte, daci partile nu stabilesc de comun acord
un alt termen.

6.2. Prezentul Contract poate fi reziliat unilateral in cazul neindeplinirii culpabile a obligatiilor
de citre partea in culpa.

6.3. Renunfarea unilaterald (totald sau partiald) la indeplinirea conditiilor Contractului este
admisd cu ingtiinfarea prealabild cu cel putin 30 de zile inainte §i cu restituirea prealabild a
cheltuielilor de executare a prevederilor sale.

Incheiat astizi 29.04.2022 pe _2_paginiin _ 2 exemplare.

BENEFICIAR EXECUTOR
“G ” S
mu;l] %(;E;iné? Seveenco Anastasia
str 'l:ighina 49}3 of. 21 Chisinau, bd. Cuza-Voda 35/2, ap. 12
BIC AGRNMD2X864 IDNP 0971904421007
IBAN : MD52AG00000002251221964 Buletin A 42195442 din 02.01.09

IDNO-.10056 CNAM 021172062

/ CUﬂ TYA\OQ\

‘:. 2 1‘" '.... k) _,'/f
L% P /Prodan V./ /;/‘f//// /




CONTRACT nr, 3/82 A%

de prestare a lucririlor i serviciilor

of 5;('/5’»7/(/:(4?":?( 202 2 mun. Chisinidu
f

SC ”Gorgona” SRL, denumita in continuare «Beneficiar”, in persoana administratorului
Prodan Vladimir, ce activeazi in baza Statutului, pe de o parte si
Puzneg A eKaud'E . denumit in continuare “Executor”, ce activeaza in
baza Certificatului Seria 222"/ Nr._ C6L£ Y valabila pind la 79, /. 45  pede
altd parte, au incheiat prezentul Contract, convenind in ceea ce urmeaza:
1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 “Beneficiarul”® soliciti, iar “Executorul” asigura efectuarea lurarilor si acordarca

" N 2 B i By e

serviciilor convenite intre parfi: / % ;{_".z"/.:; 2z g(r_-ﬂ{/z,"? /f/)"&-///((. /){(’ L 5 , Ve 3/// (8 2CLy

12 Fiecare lucrare sau serviciu pentru fiecare obiect se descrie in anexe la prezentul
contract.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR

2.1. “Executorul” se obligi:

a) si efectueze toate lucrdrile necesare pentru executarea Contractului conform conditiilor
negociate §i prevederilor legislatiei in vigoare;

b) sa prezinte ,.Beneficiarului” proiectele de lucriri, devizurile de cheltuieli stabilite si actul de
indeplinire a lucrarilor.

¢) Executorul este obligat sa presteze Serviciile asumate prin prezentul contract conform
termenclor de executie stabilite in Anexe la Contract in format electronic.

d) Executorul garanteazi cu privire la calitatea Serviciilor prestate precum §i pentru toate
informatiile pe care le transmite Beneficiarului.

e) Executorul s¢ obliga sa intreprinda toate diligentele necesare, sa intocmeasca, sa depuna si
sa obtina toate documentele necesare pentru executarea deplini a Serviciilor mentionate la in
prezentul contract.

f) Executorul garanteazi ca Serviciile prestate corespund reglementirilor tehnice in vigoare si
nu sunt afectate de vicii care ar diminua sau chiar anula valoarea sau posibilitatea de utilizare,
conform conditiilor normale de folosire sau a celor explicite in contract.

2.2. “Beneficiarul” se obliga:

a) sa achite plata pentru lucrérile efectuate de ,.Executor”, inclusiv platile in avans, adaosurile
si celelalte beneficii in termenele si cuantumurile stabilite in anexe pentru realizarea Contractului.

b) Beneficiarul are dreptul si solicite oricand sistarea Serviciilor prestate, avand totodata
obligatia de a-1 remunera pe Prestator proportional cu partea Serviciilor deja prestate si cheltuielilor
suportate pentru serviciile in curs de prestare.

¢) sa colaboreze cu ,Executorul” la realizarea proiectelor si sa asigure conditiile necesare
pentru buna desfasurare a lucrérilor.

d) sa asigure accesul la elementele constructiei supuse examindrii, si asigure lucrarile de
demontare sau descoperire la indicatia expertului, sa prezinte documentatia de proiect inifiala.

3. PLATA CONTRACTULUI
3.1. Plata pentru lucrarile efectuate si serviciile acordate de “Executor” se stabileste si se
achiti conform Anexelor separate semnate de parti. “Beneficiarul” poarta obligatia achitarii taxelor
si impozitelor aferente remunerafiei, stabilite prin lege.



5. FORTA MAJORA

5.1. Nici una dintre pértile contractante nu raspunde pentru neexecutarea la termen $i/sau
in mod corespunzitor, total sau partial a prevederilor Contractului, daca neexecutarea a fost
cauzatd de un eveniment imprevizibil la data incheierii Contractului, inclusiv cum ar fi: razboi si
actiuni de luptd, calamitti naturale, grevele, avariile, restrictii legale si orice alt eveniment care
este n afara controlului pértii care il invoca.

5.2. Partea care se afld in imposibilitate de executare va notifica cauzele de forta majora in
cel mai scurt timp posibil, cu anexarea confirmirilor (probelor) necesare.

53. La epuizarea evenimentelor imprevizibile, executarea obligatiilor partilor este
efectuatd in conditiile prezentului Contract sau partile vor proceda la incheierea unor conventil
aparte (suplimentare).

6. MODIFICAREA Sl REZILIEREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu acordul ambelor parti, prin notificare
despre intentia de a-l modifica cu cel putin 30 de zile inainte, daca partile nu stabilesc de comun
acord un alt termen.

6.2. Prezentul Contract poate fi reziliat unilateral in cazul neindeplinirii culpabile 2
obligatiilor de cdtre partea in culpa.

6.3. Renuntarea unilaterald (total sau partiald) la indeplinirea conditiilor Contractului este
admisa cu instiintarea prealabila cu cel putin 30 de zile inainte si cu restituirea prealabild a
cheltuielilor de executare a prevederilor sale.

BENEFICIAR EXECUTOR

2 . Pazina Alexandr

C?lf":g‘f“a SRL mun. Chisinau
mun. Lhiginat, str.MT Banulescu-Bodoni 57, ap 48
BIC AGRNMDIXS0+ Cod CNAM 021172112
[BAN : MD52AG0000000225122196444 Cod CNAS 91110435295

/f 1005600028341 . \ :
E od F¥A. 0205950 Buletin de indentitate: A02186237

Eliberat: of. nr. 02 la data de 08.07.10

/Prodan V./ / Pazina A./




Contract individual de munca » A §

LA /LA € 20ﬁ municipiul Chisinau

Di(dna)  Aveileiey Cirglisty bl B 52/548 50 b8 £203.07
p (numele, p?enumele buletinul de identitate si adresa)
(T &nger, 572, 5. falris L8/ 1 ap &

numit in continuare ,.Salariat” si SC ,,Gorgona™ SRL. in persoana directorului Prodan Vladimir,
numit in continuare ,,Angajator”, conducindu-ne de Codul Muncii, adoptat prin Legea nr.154-XV
din 28.03.2003, au incheiat prezentul contract individual de muncd, convenind despre
urmdtoarele:

Titlul I
Dispozitii generale. Executarea contractului
1. Durata contractului. Prezentul contract este incheiat pentru o perioadi de

m-"zf}'fé’ffm//m /L,?

2. Funetia. Salariatul este angajat in lucru in calitate de ///u/.a; ,_/‘//"r‘ ){‘/{‘z'/&fg/ Yor/g fe: //sz Z/

7 poyntio el
3. Locul de munca al Salariatului — masa de lucru, amenajata conform necesitatilor functionale,
rechizite de birou, calculator, acces la imprimanta, scaner, etc.

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) —
(1, 2, 3 luni)

5. Salariatul are dreptul:

a) la munca, conform clauzelor prezentului contract;

b) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de Stat privind organizarea, protectia
si igiena muncii;

¢) la informarea deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si
igiena muncii la locul de munci;

d) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare ne lucratoare, a concediilor anuale platite;

e) la asigurarea sociala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

f) la achitarea la timp si integrald a salariului in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

g) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca in
modul stabilit de Codul muncii;

h) la apararea, prin metode ne interzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si a
intereselor sale legitime;

i) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor de munca. inclusiv dreptul la
greva, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

j) sa se adreseze catre angajator, organele administratiei publice centrale si locale, organele de
justitie pentru solutionarea problemelor ce tin de activitatea sa in cimpul muncii;

k) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligagiilnr
de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

6. Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca, prevazute de contractul individual de
munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c¢) sa respecte programul de lucru al societatii;



d) sa respecte disciplina de munca;

e) sa respecte cerintele de protectie §i igiena a muncii;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile intreprinderii si fata de alti salariati;

) si informeze indatd conducerea despre orice situatie ce prezinta pericol pentru viata si sinatatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului intreprinderii;

h) si prezinte urmatoarele documente: buletinul de identitate, carnetul de muncd, diploma de
studii, certificatul de atribuire a codului personal de asigurare sociala, etc.

7. Angajatorul are dreptul:

a) si ceard salariatului ‘indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

b) s stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

¢) si atragi salariatul la raspundere disciplinara in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

d) sa emita acte normative la nivel de unitate;

¢) sd incheie, si modifice, si suspende si si desfacd contractul individual de munca cu salariatul in
modul si conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

f) sa aplice sanctiuni disciplinare: avertisment, mustrare si concediere.

8. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative;

b) sd respecte clauzele prezentului contract individual de munca;

¢) sa aprobe anual statele de personal;

d) sa acorde salariatului munca prevazutd de prezentul contract;

¢) si asigure salariatului conditiile de muncé corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

f) sd asigure cu instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lui de munca;

g) sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral in termenele stabilite de Codul muncii;

i) sa efectueze asigurarea obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

9. Conditiile de retribuire a muncii salariatului.
Retribuirea muncii consta din: salariul tarifar de 72¢€¢  (conform Statutului de functiuni)
lei/luna, sporuri, prime, adaosuri la salariu, compensatii si alocatii.

10. Regimul de munci si de odihna.

Durata normala a timpului de munca este de 20 ore pe saptaimina, de luni pina vineri, cu durata
zilnica a timpului de munca de 4 ore pe zi, fara repausul zilnic, repausul saptiminal — 2 zile:
simbata si duminica.

11. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia.
Salariatului i se acorda un concediu de odihna platit cu o duratda de 28 zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

12. Conditiile de asigurare medicala.
Concediul medical i se achita Salariatului din contul Casei Nationale de asigurari sociale in baza
certificatului medical, conform legislatiei in vigoare.

13. Clauze specifice.
Salariatul este obligat pe parcursul intregii perioade a prezentului contract si pastreze secretul
comercial in vederea oricarei informatii referitor la activitatea sa la intreprindere.



Titlul IT
Modificarea contractului
1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

2. Modificarile si completarile contractului pot fi operate de parti privitor la:
- durata contractului;

- locul de munca;

- cuantumul retribuirii muncii;

- regimul de munca si de odihna;

- profesia, calificarea, functia.

3. Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral numai in cazurile gi
conditiile prevazute de Codul muncii. Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea
modificarii contractului de munca cu doua luni inainte.
Titlual ITI

Suspendarea contractului
1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
- in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM);
- prin acordul partilor (art.77 CM);
- la initiativa uneia dintre parti (art.78 CM).

2. Partile se obliga sa respecte prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.
Titlul IV

Incetarea contractului
1. Prezentul contract poate inceta:
- in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305, 310 CM);
- la initiativa salariatului (art.85 CM);
- la initiativa angajatorului (art.86 CM).

2. In cazul aparitiei temeiurilor pentru incetarea prezentului contract, Partile se obligé sa respecte
strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca.
Titlul V
Dispozitii finale
1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract, in conformitate
cu Codul muncii si alte acte normative.

3. Prezentul contract este intocmit in doud exemplare. Un exemplar se inmiineza Salariatului, iar
celdlalt se pastreaza la Angajator.

3. Semnaturile partilor:

»Angajator” »Salariat” i !
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Contract individual de munca 1 7%
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numit in continuare ..Salariat™ §i SC ~Gorgona™ SRL. in persoana directorului Prodan Vladimir.
numit in continuare ..Angajator”. conducindu-ne de Coduyl Muncii. adoptat prin Legea nr.154-XV
din 28.03.2003. au incheiat prezentul contract individual de munca. convenind despre
urmdétoarele:

Titlul 1
Dispozitii generale. Executarea contractului
1. Durata contractului. Prezentul contract este incheiat pentru o perioada de

ey P2t hoo 7

(nedeterminatd, determinata)

2. Functia. Salariatul este angajat in lucru in calitate de o 2 57{"(”-7?"2

3. Locul de munea al Salariatului — masi de lucru. amenajata conform necesitatilor functionale,
rechizite de birou. calculator. acces la imprimanta. scaner. etc.

4. Perioada de proba (daca partile au convenit) s o P
(1.2, 3 luni)

5. Salariatul are dreptul:

a) la munca. conform clauzelor prezentului contract:

b) la un loc de munca. in conditiile prevazute de standardele de Stat privind organizarea. protectia

si igiena muncii:

¢) la informarea deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fata de protectia si

igiena muncii la locul de munca:

d) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munci. prin acordarea zilelor

de repaus si de sarbatoare ne lucratoare, a concediilor anuale platite:

¢) la asigurarea sociala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare:

f) la achitarea la timp si integrala a salariului in corespundere cu calificarea sa. cu complexitatea.

cantitatea §i calitatea lucrului efectuat:

g) la incheierea, modificarea. suspendarea si desfacerea contractului individual de muncé in

modul stabilit de Codul muncii:

h) la apararea, prin metode ne interzise de lege. a drepturilor sale de munci. a libertatilor si a

intereselor sale legitime:

1) la solutionarea litigiilor individuale de mun a sia conflictelor de munci. inclusiy dreptul la

greva. in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative:

]) sé se adreseze citre angajator. organele administratiei publice centrale si locale. or

Justitie pentru solutionarea problemelor ce tin de activitatea sa in cimpul muncii:

k) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor

de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative:

vanele de

o

6. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca. prevazute de contractul individual de
munca; '

b) s indeplineascd normele de munci stabilite:

¢) sa respecte programul de lucru al societatii:



d) sé respecte disciplina de munca:

e) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

f) sa manifeste o atitudine gospodareascd fata de bunurile intreprinderii si fata de alti salariati:

g) sa informeze indati conducerea despre orice situatie ce prezinta pericol pentru viata i sanatatea
oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului intreprinderii:

h) sa prezinte urmatoarele documente: buletinul de identitate. carnetul de munca, diploma de
studii. certificatul de atribuire a codului personal de asigurare sociald, etc.

7. Angajatorul are dreptul:

a) sa ceara salariatului  indeplinirea obligatiilor de munca i manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului:

b) sa stimuleze salariatul pentru munca eficientd si constiincioasa:

¢) s atraga salariatul la raspundere disciplinara in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative:

d) sé emita acte normative la nivel de unitate;

e) sd incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaci contractul individual de munc cu salariatul in
modul si conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative:

f) sa aplice sanctiuni disciplinare: avertisment, mustrare i concediere.

8. Angajatorul este obligat:

a) si respecte legile si alte acte normative:

b) sa respecte clauzele prezentului contract individual de munca:

¢) sa aprobe anual statele de personal:

d) sa acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract:

) sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie gl igiena a
muncii:

f) sd asigure cu instrumente. documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru indeplinirca
obligatiilor lui de munca:

¢) sa asigure o plata egald pentru 0 munca de valoare egala:

h) si plateasca integral in termenele stabilite de Codul muncii:

i) sa efectueze asigurarca obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare:

9. Conditiile de retribuire a muncii salariatului.

Retribuirea muncii consta din: salariul tarifar de LF00  (conform Statutului de functiuni)

lei/lund. sporuri, prime, adaosuri la salariu, compensatii si alocatil.

10. Regimul de munca si de odihna.

Durata normald a timpului de munca este de 40 ore pe saptamina. de luni pind vineri. cu durata
silnica a timpului de munca de 8 ore pe 7i. Repausul zilnic fiind de | ord pentru masa de la 13-14.
repausul saptaminal - 2 zile: simbata §i duminica.

11. Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia.
Qalariatului i se acordd un concediu de odihna platit cu o durata de 28 zile calendaristice. cu
exceptia zilelor de sirbatoare nelucratoare.

12. Conditiile de asigurare medicala.
Concediul medical i se achita Salariatului din contul Casei Nationale de asigurari sociale in baza
certificatului medical. conform legislatiei in vigoare.

13. Clauze specifice.
Salariatul este obligat pe parcursul intregii perioade a prezentului contract si pastreze secretul
comercial in vederea oricdrei informatii referitor la activitatea sa la intreprindere.



Titlul 11
Modificarea contractului
I. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeazi la contract si este parte integranta a acestuia.

2. Modificarile si completarile contractului pot fi operate de parti privitor la:
- durata contractului;

- locul de munci;

- cuantumul retribuirii muncii: .

- regimul de munci si de odihna:

- profesia. calificarea, functia.

3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral numai in cazurile si
conditiile prevazute de Codul muncii. Salariatul va fi prevenit in scris despre necesitatea
modificarii contractului de munca cu doud luni inainte.
Titlul 111

Suspendarea contractului
I. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
- In circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.76 CM);
- prin acordul partilor (art.77 CM);
- la initiativa uneia dintre parti (art.78 CM).

2. Partile se obligi sa respecte prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazi suspendarea contractului individual de munca.
Titlul TV

Incetarea contractului
I. Prezentul contract poate inceta:
- in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305. 310 CM):
- la initiativa salariatului (art.85 CM):
- la initiativa angajatorului (art.86 CM).

2. In cazul aparitiei temeiurilor pentru incetarea prezentului contract., Partile se obliga s respecte
strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de m uncd.
Titlul V
Dispozitii finale
I. Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract, in conformitate
cu Codul muncii si alte acte normative.

3. Prezentul contract este intocmit in doua exemplare. Un exemplar se inmiineza Salariatului. iar
celalalt se pastreazi la Angajator.

3. Semnaturile partilor:

»Angajator” wSalariat” ” )
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CONTRACT nr._3/2 2%
de prestare a lucririlor si serviciilor

D7 LlrE 2048 mun. Chisiniu

SC ”Gorgona” SRL, denumitd in continuare “Beneficiar”, in persoana administratorului
Prodan Vladimir, ce activeaza in baza Statutului, pe de o parte si
$a/cei-¢f co ﬁ&ﬁa/wca" = , denumit in continuare “ Executor”, ce activeaza in
baza Certificatului Seria 2220- P Nr. oyy valabild pind la 27 &7/ dwA5  pede
altd parte, au incheiat prezentul Contract, convenind in ceea ce urmeaza:
1. OBIECTUL CONTRACTULUI

11  “Beneficiarul” solicitd, iar “Executorul” asigura efectuarea lurdrilor si acordarea

.o e . " .. lf-‘{f - - . /' / .t =i :‘S-.‘ . /g yl ’&"‘ e (%/
serviciilor convenite intre péirtl./ & AL TS < 5/95/24125 8 DU ULE L/ 7 SO
12 Fiecare lucrare sau serviciu pentru fiecare obiect se descrie in anexe la prezentul

contract.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR

2.1. “Executorul” se obliga:

a) si efectueze toate lucrdrile necesare pentru executarea Contractului conform condifiilor
negociate i prevederilor legislatiei in vigoare;

b) sa prezinte ,Beneficiarului” proiectele de lucrdri, devizurile de cheltuieli stabilite si actul de
indeplinire a lucrarilor.

¢) Executorul este obligat sa presteze Serviciile asumate prin prezentul contract conform
termenelor de executie stabilite in Anexe la Contract in format electronic.

d) Executorul garanteazi cu privire la calitatea Serviciilor prestate precum si pentru toate
informatiile pe care le transmite Beneficiarului.

¢) Executorul se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare, sa intocmeasca, sa depuna si
sa obtina toate documentele necesare pentru executarea deplind a Serviciilor mentionate lain
prezentul contract.

f) Executorul garanteaza ca Serviciile prestate corespund reglementirilor tehnice in vigoare si
nu sunt afectate de vicii care ar diminua sau chiar anula valoarea sau posibilitatea de utilizare,
conform conditiilor normale de folosire sau a celor explicite in contract.

2.2. “Beneficiarul” se obliga:

a) siachite plata pentru lucririle efectuate de ,Executor”, inclusiv platile in avans, adaosurile
si celelalte beneficii in termenele i cuantumurile stabilite in anexe pentru realizarea Contractului.

b) Beneficiarul are dreptul sa solicite oricand sistarea Serviciilor prestate, avand totodatad
obligatia de a-1 remunera pe Prestator proportional cu partea Serviciilor deja prestate si cheltuielilor
suportate pentru serviciile in curs de prestare.

¢) sa colaboreze cu ,Executorul” la realizarea proiectelor si sa asigure conditiile necesare
pentru buna desfasurare a lucrarilor.

d) sa asigure accesul la elementele constructiei supuse examindrii, sa asigure lucrdrile de
demontare sau descoperire la indicatia expertului, s prezinte documentatia de proiect initiala.

3. PLATA CONTRACTULUI
3.1. Plata pentru lucrarile efectuate si serviciile acordate de “Executor” se stabileste si se
achita conform Anexelor separate semnate de parti. “Beneficiarul” poarta obligafia achitarii taxelor
si impozitelor aferente remuneratiei, stabilite prin lege.



4. JUSTIFICAREA DATORITA UNUI IMPEDIMENT

4.1 In afara de alte cazuri prevazute de lege, neexecutarea obligatiei este justificatd in
masura in care debitorul demonstreaza ci ea se datoreazs unui impediment prevazut la art.904 din
Codul Civil al RM,

4.2 Neexecutarea obligatiei debitorului este justificata daca ea se datoreaza unui
impediment in afara controlului debitorului si dacd debitorului nu i se putea cere in mod rezonabi
sa evite sau sa depaseasca impedimentul ori consecintele acestuia.

4.3 In cazul in care impedimentul justificator este doar temporar, justificarea produce
efecte pe durata existentei impedimentului. Totusi, daci intirzierea capata trasaturile neexecutarii
esentiale. creditorul poate sa recurga la mijloacele juridice de aparare intemeiate pe 0 asemenea
neexecutare,

4.4 In cazul in care impedimentul justificator este permanent, obligatia se stinge. Obligatia
corelativa de asemenea se stinge.

4.5 Debitorul are obligatia de a asigura ca creditorul sa primeasca o notificare despre
impediment si efectele lui asupra capacitafii de a executa. intr-un termen rezonabil dupa ce
debitorul a cunoscut sau trebuia si cunoasca aceste circumstante. dar nu mai mult de 7 zile.
Creditorul are dreptul la despagubiri pentru orice prejudiciu rezultat din neprimirea respectivei
notificari.

5. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

5.1 Partile vor trata drept confidentiale toate informatiile care le-au fost aduse la cunostinta
de catre cealalta parte in legatura cu activitatea sa. cu exeptia celor care sunt sau devin disponibile
publicului larg.

5.2 Nicio Parte nu va folosi in niciun moment aceste informatii, fara acordul prealabil
scris al celeilalte parti, in nici un alt scop decat in legatura cu executarea obligatiilor ce le revin in
temeiul prezentului contract si nu va dezvalui nici o astfel de informatie angajatilor sai sau unor
lerte parti. cu exceptia angajatilor, agentilor si subcontractantilor care trebuie sa le cunoasca. cu
conditia ca acestia sa se fi angajat ca vor pastra confidentialitatea informatiilor si ca le vor utiliza
numai in scopul pentru.care le-au fost dezvaluite.

6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu acordul ambelor parti. prin notificare
despre intenia de a-1 modifica cu cel pufin 30 de zile inainte. daca partile nu stabilesc de comun
acord un alt termen.

6.2, Prezentul Contract poate fi reziliat unilateral in cazul neindeplinirii culpabile a
obligatiilor de catre partea in culpa.

0.3. Renuntarea unilaterala (totala sau parfiald) la indeplinirea conditiilor Contractului este
admisa cu instiintarea prealabild cu cel putin 30 de zile inainte sl cu restituirea prealabila a
cheltuielilor de executare a prevederilor sale.

Incheiat astazi A A A  pe L{_ pagini in A exemplare.

BENEFICIAR EXECUTOR

Numele Seveenco Alexandr
“Gorgona” SRL
HL Ch_@“m“‘ﬁ ‘ Adresa or.Chisindu
"’ of. 21 Str. Lech Kaczynski 2 bl.3 - 46
WP IDNP0980904015187
Cod CNAM 94110937059

Cod CNAM 021826720
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CONTRACT nr._Y/09-22
de prestare a lucrdrilor §i serviciilor

_g’i_/ 7 f?fg{{{f{'/é‘/{ 205_;(:’ mun. Chisin‘.‘iu

SC "Gorgona” SRL, denumita in continuare «Beneficiar”, in persoana administratorului
Prodan Vladimir, c€ activeaza in baza Statutului, pe de o parte s
VA by L Yty e, denumit in continuare “«Executor”, c¢ activeazd in
baza Certificatului Seria 4 Nr. Z9006S valabil pina la pe de
altd parte, au incheiat prezentul Contract, convenind in ceea ce urmeaza:
1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 «Beneficiarul” solicita, iar «Executorul” asigurd efectuarea lurarilor si acordarca

. A e — o ek B
serviciilor convenite intre parti: 2./ ne o G

12  Fiecare lucrare sau serviciu pentru fiecare obiect se descrie in anexe la prezentul
contract.

2. DREPTURILE S1 OBLIGATIUNILE PARTILOR

7.1. “Executorul” se obliga:
a) sa efectueze toate lucrdrile necesarc pentru executarca Contractului conform conditiilor
negociate i prevederilor legislatiei in vigoare;

b) sd prezinte ,,Beneficiarului” proiectele de lucrari, devizurile de cheltuieli stabilite si actul de
indeplinire a lucrérilor.

¢) Executorul este obligat sa presteze Serviciile asumate prin prezentul contract conform
termenelor de executie stabilite in Anexe la Contract in format electronic.

d) Executorul garanteaza cu privire la calitatea Serviciilor prestate precum si pentru toate
informatiile pe care le transmite Beneficiarului.

¢) Executorul s obliga sa intreprinda toate diligentele necesare, sd intocmeasca, sa depuna si
sa obtina toate documentele necesare pentru executarea deplind a Serviciilor mentionate lain
prezentul contract.

f) Executorul garanteaza ¢ Serviciile prestate corespund reglementérilor tehnice in vigoare si
nu sunt afectate de vicii care ar diminua sau chiar anula valoarea sau posibilitatea de utilizare,
conform condifiilor normale de folosire sau a celor explicite in contract.

7.2, “Beneficiarul” se obliga:
a) saachite plata pentru lucrarile efectuate de ,Executor”, inclusiv platile in avans, adaosurile
si celelalte beneficii in termenele $i cuantumurile stabilite in anexe pentru realizarea Contractului.

b) Beneficiarul are dreptul sa solicite oricnd sistarea Serviciilor prestate, avind totodatd
obligatia de a-1 remunera pe Prestator proportional cu partea Qerviciilor deja prestate st cheltuielilor
suportate pentru serviciile in curs de prestare.

¢) si colaboreze Cu ,,Executorul” la realizarea proiectelor si sa asigure conditiile necesarc
pentru buna desfasurare a lucrarilor.

d) sa asigure accesul la elementele constructiel supuse examinarii, sa asigure lucrarile de
demontare sau descoperire 1a indicatia expertului, sa prezinte documentatia de proiect initiala.

3. PLATA CONTRACTULUI

3.1. Plata pentru lucrarile efectuate si serviciile acordate de “Executor” s¢ stabileste §i s€
achita conform Anexelor separate semnate de pérti. «Beneficiarul” poartd obligafia achitdrii taxelor
si impozitelor aferente remuneraiei, stabilite prin lege.



4. JUSTIFICAREA DATORITA UNUI IMPEDIMENT

4.1 In afard de alte cazuri previzute de lege, neexecutarea obligatiei este justificati in
masura in care debitorul demonstreaza ca ea se datoreaza unui impediment prevazut la art.904 din
Codul Civil al RM.

42 Neexecutarea obligatiei debitorului este justificata daci ea se datoreaza unui
impediment in afara controlului debitorului §i daca debitorului nu i se putea cere in mod rezonabil
s3 evite sau si depaseasca impedimentul ori consecintele acestuia.

43 1Incazul in care impedimentul justificator este doar temporar, justificarea produce
efecte pe durata existentei impedimentului. Totusi, daca intirzierea capata trasaturile neexecutarii
esentiale, creditorul poate sa recurga la mijloacele juridice de aparare intemeiate pe o asemenea
neexecutare.

44 In cazul in care impedimentul justificator este permanent, obligatia se stinge.
Obligatia corelativa de asemenea se stinge.

45 Debitorul are obligatia de a asigura ca creditorul si primeasca o notificare despre
impediment si efectele lui asupra capacitatii de a executa, intr-un termen rezonabil dupa ce debitorul
a cunoscut sau trebuia sa cunoasci aceste circumstante, dar nu mai mult de 7 zile. Creditorul are
dreptul la despagubiri pentru orice prejudiciu rezultat din neprimirea respectivei notificari.

5. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

5.1 Partile vor trata drept confidentiale toate informatiile care le-au fost aduse la cunostinta
de catre cealalta parte in legatura cu activitatea sa, cu exeptia celor care sunt sau devin disponibile
publicului larg.

5.2 Nicio Parte nu va folosi in niciun moment aceste informatii, fara acordul prealabil scris
al celeilalte parti, in nici un alt scop decat in legatura cu executarea obligatiilor ce le revin in
temeiul prezentului contract si nu va dezvalui nici o astfel de informatie angajatilor sai sau unor
terte parti, cu exceptia angajatilor, agentilor si subcontractantilor care trebuie sa le cunoasca. cu
conditia ca acestia sa se fi angajat ca vor pastra confidentialitatea informatiilor si ca le vor utiliza
numai in scopul pentru care le-au fost dezvaluite.

6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu acordul ambelor parti, prin notificare
despre intentia de a-l modifica cu cel putin 30 de zile inainte, daca partile nu stabilesc de comun
acord un alt termen.

6.2. Prezentul Contract poate fi reziliat unilateral in cazul neindeplinirii culpabile a
obligatiilor de catre partea in culpa.

0.3. Renuntarea unilaterala (totala sau partiala) la indeplinirea conditiilor Contractului este
admisd cu instiintarea prealabila cu cel putin 30 de zile inainte si cu restituirea prealabila a
cheltuielilor de executare a prevederilor sale.

BENEFICIAR EXECUTOR

“Gorgona” SRL
mun. Chisindu,

Stribitcaia Lindmila

mun. Chisinau
str.Grenoble 159,bl.2 ap.42
IDNP 0982403018722
Cod CNAM 021256871
Cod CNAS 93101822635

iy




CONTRACT nr. 3/07-22 MS
de prestare a serviciilor

05 iulie 2022 mun. Chisiniau

"GORGONA” S.R.L., denumita in continuare Beneficiar, in persoana d-lui Prodan Vladimir,
ce activeaza in baza Statutului. pe de o parte si
"TARUS-ELECTRO” S.R.L., denumita in continuare Prestator, in persoana d-lui Bugaevski
Veaceslav, ce activeazi in baza Statutului, pe de altd parte. au incheiat prezentul Contract, convenind
in ceea ce urmeaza:
1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1 Beneficiarul solicitd, iar Prestatorul elaborarea lurarilor la obiect: ”Servicii de proiectare

S n.lrns'a:

- Compartiment: EEF/IEI — Echipament electric de forta / llummnares ciccu e ... 14,
conform Graficului de prestari a serviciilor, care se anexeazd la prezentul contract (Anexa 1).
- Memoriul explicativ;

- Verificare.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE P;\RTILOR
2.1. Prestator se obligé:
a) s efectueze toate lucririle necesare pentru executarea Contractului conform Caietului de
sarcini, conditiilor negociate si prevederilor legislatiei in vigoare:
b) sa prezinte Beneficiarului proiectele de lucriri si actul de indeplinire a lucrérilor;
d) si execute alte lucrdri solicitate de Beneficiar, conform unor acorduri §i retributii
suplimentare.
2.2. Beneficiarul se obliga:
a) sa achite plata pentru lucririle efectuate de Prestator, inclusiv platile in avans, adaosurile si
celelalte beneficii in termenele si cuantumurile stabilite in anexe pentru realizarea Contractului.
b) sa colaboreze cu Prestator la realizarea proiectelor si sa asigure conditiile necesare pentru
buna desfasurare a lucrarilor;
3. TERMENI SI CONDITII DE PRETARE
3.1. Prestarea serviciilor se efectueazd de citre Prestator conform Graficului de prestari a
serviciilor din momentul semnarii a contractului.
3.2. Documentatia de insotire a Serviciilor include:
- Factura fiscala,
- Actul de prestare a serviciilor,
- Proiectul de executie in 3 exemplare pe suport de hartie si in format electronic.

4. PLATA CONTRACTULUI

4.2. Pretul pentru lucrarea efectuata de Prestator se va achita de catre Beneficiar in doua etape
50% dupd finalizarea lucrarilor interioare si 50% dupa finalizarea proiectului in termen de 5 (cinci) zile
de la semnarea de citre Parti a actului de receptie a Lucrérilor, dupa achitarea de citre Beneficiarul
Generalal fiecarii etape.

4.3. Pretul va fi achitat de cétre Beneficiar prin transferul sumei respective in contul curent al
Prestatorului mentionat in prezentul Contract.

4.4. Pentru lucririle executate de Prestator si receptionate de Beneficiar prin Act de
transmitere a documentatiei. Prestatorul va elibera Beneficiarului factura fiscalad si Actul de primire-
predare a serviciilor dupa achitare.



5. ALTE CONDITII

5.1. Responsabilitatea respectarii legislatiel in vigoare revine fiecérei parti in limitz obligatiilor
contractuale si conditiilor statutare.
5.2. Partile se obliga a solugiona pe cale amiabila conflictele aparute la executarea C ontractului

si sa apeleze la instantele de judecatd numai in cazuri exceptionale.
5.3. Partile se obligd s pastreze confidentialitatea informatiei ce reiese din prezentul Contract.

6. FORTA MAJORA

6.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde pentru neexecutarea la termen sisau ©
mod corespunzitor, total sau partial a prevederilor C ontractului. daca neexecutarea a fost cauzatd de un
eveniment imprevizibil la data sncheierii Contractului, inclusiv cum ar fi: razboi si actiuni de lupta.
calamitati naturale, grevele, avariile, restrictii legale i orice alt eveniment care este in afara controlului
partii care il invoca.

6.2. Partea care se afla in imposibilitate de executare va notifica cauzele de forta majora in cel
mai scurt timp posibil, cu anexarea confirmarilor (probelor) necesare.

6.3. La epuizarca evenimentelor imprevizibile, executarea obligatiilor partilor este efectuata in
conditiile prezentului Contract sau partile vor proceda la incheierea unor conventii aparte
(suplimentare).

7. SANCTIUNI

7.1. Pentru prestarea cu intdrziere a Serviciilor, Prestatorul poarta raspundere materiala in
valoare de 0,1% din suma Serviciilor neprestate, pentru fiecare zi de intarziere, dar nu mai mult de 5%
din suma totala a prezentului Contract. in cazul in care intarzierea depaseste 15 zile, se considerd ca
fiind refuz de a presta Serviciile prevézute in prezentul Contract.

7.2. Pentru achitarea cu intarziere, Beneficiarul poarta raspundere materiala in valoare de
0,1% din suma Serviciilor neachitate, pentru fiecare 7i de intarziere, dar nu mai mult de 59% din suma
totala a prezentului contract.

8. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

8 1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu acordul ambelor parti, prin notificare despre
intentia de a-1 modifica cu cel putin 3 de zile inainte, dacd partile nu stabilesc de comun acord un alt
termen.

8.2, Prezentul Contract poate fi reziliat unilateral in cazul neindeplinirii culpabile a obligatiilor
de catre partea in culpa.

8.3. Renuntarea unilaterala (totala sau partiala) la indeplinirea conditiilor Contractului este
admisa cu instiintarea prealabild cu cel putin 3 zile inainte si cu restituirea prealabila a cheltuielilor de
executare a prevederilor sale.

BENEFICIAR PRESTATOR
»GORGONA” S.R.L. ,TARUS-ELECTRO” S.R.L.
MD-2001. mun.Chisiniu, str.Tighina 49/3 - of 21 MD-2038. mun. Chisindu, bd. Decebal, 76 - of. 818
Cod fiscal - 1005600028341 Cod fiscal — 1016600028925
Cod TVA - 0205950 Cod TVA — 0308492
B.C. "Moldova Agroindbank” S.A., S-la M. Eminescu B.C. «ProCreditBank» S.A.
[BAN = MD352AG000000022512296444 IBAN — MD88PR002251182908001498

BIC - AGRNMD2X864
Tel: (022) 547-268 '
E-mail: office@gc

BIC — PRCBMD22
Teb"FaX{N‘TOb‘: (022) 800-924 / 069 466 176
d : E-niail: taruselectro@mail.ru

|",_" I'1‘_ X \}\\j

o

/ Prodan Vladimir / /;z;/z,‘ ﬂ ?//! Bugaevski Veaceslav /

1L EL
7 7
SE7
e

{1l
#



-
CONTRACT nr/09 -4
de prestare a lucririlor si serviciilor

Of i{,{/’é}%f&( 20 /X mun. Chisiniu

SC ”Gorgona” SRL, denumiti in continuare “Beneficiar”, in persoana administratorului
Prodan Vladimir, ce activeazi in baza Statutului, pe de o parte s

Zihors el N aclefd e . denumit in continuare “Executor”, ce activeaza in
baza Certificatului Seria. /% £ \r. rdYy valabila pind la _77 7X. L& pe de

altd parte, au incheiat prezentul Contract, convenind in ceea ce urmeaza:
1. OBIECTUL CONTRACTULUI

11  “Beneficiarul” solicita, iar “Executorul” asigura efectuarea lurdrilor si acordarea
serviciilor convenite intre parfi: Focsrirnestls sz f!/ & gz //&[/}5

12 Fiecare lucrare sau serviciu pentru fiecare obiect se descrie in anexe la prezentul
contract.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR

2.1. “Executorul” se obligd:

a) si efectueze toate lucrdrile necesare pentru executarea Contractului conform conditiilor
negociate si prevederilor legislafiei in vigoare;

b) sa prezinte ,,Beneficiarului” proiectele de lucrari, devizurile de cheltuieli stabilite si actul de
indeplinire a lucrérilor.

¢) Executorul este obligat s presteze Serviciile asumate prin prezentul contract conform
termenelor de executie stabilite in Anexe la Contract in format electronic.

d) Executorul garanteaza cu privire la calitatea Serviciilor prestate precum i pentru toate
informatiile pe care le transmite Beneficiarului.

e) Executorul se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare, sa intocmeasca, sa depuna si
sa obtina toate documentele necesare pentru executarea deplina a Serviciilor mentionate la in
prezentul contract.

f) Executorul garanteazi ca Serviciile prestate corespund reglementirilor tehnice in vigoare si
nu sunt afectate de vicii care ar diminua sau chiar anula valoarea sau posibilitatea de utilizare,
conform conditiilor normale de folosire sau a celor explicite in contract.

2.2. “Beneficiarul” se obliga:

a) si achite plata pentru lucrarile efectuate de ,,Executor”, inclusiv platile in avans, adaosurile
si celelalte beneficii in termenele si cuantumurile stabilite in anexe pentru realizarea Contractului.

b) Beneficiarul are dreptul sd solicite oricAnd sistarea Serviciilor prestate, avand totodatd
obligatia de a-1 remunera pe Prestator proportional cu partea Serviciilor deja prestate si cheltuielilor
suportate pentru serviciile in curs de prestare.

¢) si colaboreze cu ,Executorul” la realizarea proiectelor si si asigure conditiile necesare
pentru buna desfagurare a lucrarilor.

d) sa asigure accesul la elementele constructiei supuse examindrii, sd asigure lucrarile de
demontare sau descoperire la indicatia expertului, sa prezinte documentatia de proiect initiala.

3. PLATA CONTRACTULUI
3.1. Plata pentru lucrarile efectuate i serviciile acordate de “Executor” se stabilegte §i se
achitd conform Anexelor separate semnate de parti. “Beneficiarul” poartd obligatia achitarii taxelor
si impozitelor aferente remunerafiei, stabilite prin lege.



5. FORTA MAJORA

5.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde pentru neexecutarea la termen si/sau
in mod corespunzitor, total sau partial a prevederilor Contractului, dacd neexecutarca a fost
cauzatd de un eveniment imprevizibil la data incheierii Contractului, inclusiv cum ar fi: razboi si
actiuni de lupta, calamititi naturale, grevele, avariile, restrictii legale si orice alt eveniment care
este in afara controlului partii care il invoca.

52 Partea care se afla in imposibilitate de executare va notifica cauzele de forfa majord in
cel mai scurt timp posibil, cu anexarea confirmdrilor (probelor) necesare.

5.3. La epuizarea evenimentelor imprevizibile, executarea obligatiilor partilor este
efectuata in conditiile prezentului Contract sau partile vor proceda la incheierea unor convenii
aparte (suplimentare).

6. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu acordul ambelor pérti, prin notificare
despre intentia de a-1 modifica cu cel putin 30 de zile inainte, daca partile nu stabilesc de comun
acord un alt termen.

6.2. Prezentul Contract poate fi reziliat unilateral in cazul neindeplinirii culpabile a
obligatiilor de catre partea in culpa.

6.3. Renuntarea unilaterald (totala sau partiald) la indeplinirea conditiilor Contractului este
admisa cu instiintarea prealabila cu cel pugin 30 de zile inainte si cu restituirea prealabila a
cheltuielilor de executare a prevederilor sale.

BENEFICIAR EXECUTOR
" . Zinovieva Nadejda
C(I;lf“:g‘;“"‘ SRL mun. Chigindu

mun. Chiginau, str.Zelinski 36/3, ap.6

str. Tighina 49/3, of. 21
BIC AGRNMD2X864 IDNP 2001042006702

IBAN : MD52AG0000000225122196444 g"g gﬁig‘ggzéggég ?9
o/f 1005600028341 0 1
: —)
T /Prodan V./ /y B “e7 | Zinovieva N./




CONTRACT nr. 6/07-22 MS
de prestare a serviciilor

05 iulie 2022 mun. Chisindu

SC “Gorgona” SRL, denumita in continuare Beneficiar, in persoana Prodan Vladimir, ce activeazi
in baza Statutului, pe de o parte si «Stroi Art» SRL, denumitid in continuare Prestator, in
persoana Delibaltov Stefan, ce activeazi in baza Statutului pe de altd parte, au incheiat prezentul
Contract, convenind in ceea ce urmeazai:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

11 Ronofiaiamal cnliaitd iar Prestatar asiourd elaborarea luririlor la obiect: ,,Servicii de

- Proiect tehnic apeduct si canalizare,
- Memoriul explicativ;
- Verificare

2. DREPTURILE ST OBLIGATIUNILE PARTILOR

2.1. Prestator se obliga:

a) sa efectueze toate lucrarile necesare pentru executarea Contractului conform Caietului de
sarcini, conditiilor negociate si prevederilor legislatiei in vigoare;

b) sa prezinte Beneficiarului proiectele de lucrari, actul de indeplinire a lucrarilor;

d) sd execute alte lucrdri solicitate de Beneficiar, conform unor acorduri si retributii
suplimentare.

2.2. Beneficiarul se obliga:

a) sa achite plata pentru lucrdrile efectuate de Prestator, inclusiv platile in avans, adaosurile
s1 celelalte beneficii in termenele si cuantumurile stabilite in anexe pentru realizarea Contractului.

b) s colaboreze cu Prestator la realizarea proiectelor si s asigure conditiile necesare pentru
buna desfasurare a lucrérilor;

3. TERMENI ST CONDITII DE PRESTARE
3.1. Prestarea serviciilor se efectueaza de citre Prestator conform Graficul prestarii
din momentul semnarii contractului.
3.2.  Documentatia de insotire a Serviciilor include:
- Factura fiscala
- Actul de prestare a serviciilor.
- Proiectul de executie in 3 exemplare pe suport de hartie si in format electronic.

4. PLATA CONTRACTULUI

4.2, Pretul pentru lucrarea efectuatd de Prestator se va achita de Beneticiar 1n aoua etape
50% dupa finalizarea lucrérilor interioare §i 50% dupa finalizarea proiectului in termen de 5 (cinci)



zile de la semnarea de citre Pirti a actului de recepiie a Lucrarilor, dupa achitarea de catre
Beneficiarul Generalal fiecarii etape.

4.3. Pretul va fi achitat de citre Beneficiar prin transferul sumei respective in contul curent al
Prestatorului mentionat in prezentul Contract.

4.4. Pentru Lucririle executate de Prestator i receptionate de Beneficiar prin Act de
transmitere a documentatiei. Prestatorul va elibera Beneficiarului factura fiscala §i Actul de primire-
predare a serviciilor dupa achitare.

5. ALTE CONDITII
5.1. Responsabilitatea respectdrii legislatiei in vigoare revine fiecdrei parti in limita
obligatiilor contractuale §i condifiilor statutare.
5.2. Parile se obligd a solutiona pe cale amiabild conflictele apérute la executarca
Contractului si si apeleze la instantele de judecatd numai in cazuri exceptionale.
5.3. Partile se obligd si pastreze confidentialitatea informatiei ce reiese din prezentul
Contract.

6. FORTA MAJORA

6.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde pentru neexecutarea la termen si/sau in
mod corespunzitor, total sau parial a prevederilor Contractului, daca neexecutarea a fost cauzata de
un eveniment imprevizibil la data incheierii Contractului, inclusiv cum ar fi: rdzboi §i actiuni de
lupta, calamitati naturale, grevele, avariile, restrictii legale si orice alt eveniment care este in afara
controlului partii care il invoca.

6.2. Partea care se afli in imposibilitate de executare va notifica cauzele de fortd majord in
cel mai scurt timp posibil, cu anexarea confirmdrilor (probelor) necesare.

6.3. La epuizarea evenimentelor imprevizibile, executarea obligatiilor partilor este efectuata
in conditiile prezentului Contract sau partile vor proceda la incheierea unor conventii aparte
(suplimentare).

7. SANCTIUNI

7.1. Pentru prestarea cu intirziere a Serviciilor, Prestatorul poarta raspundere materiald in
valoare de 0,1% din suma Serviciilor neprestate, pentru fiecare zi de intarziere, dar nu mai mult de
5% din suma totald a prezentului Contract. In cazul in care intdrzierea depaseste 15 de zile, se
considera ca fiind refuz de a presta Serviciile prevazute in prezentul Contract.

7.2. Pentru achitarea cu intarziere, Beneficiarul poartd rdspundere materiala in valoare de
0,1% din suma Serviciilor neachitate, pentru fiecare zi de intirziere, dar nu mai mult de 5 % din
suma totald a prezentului contract.

8. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

8.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu acordul ambelor parti, prin notificare
despre intentia de a-1 modifica cu cel putin 3 de zile inainte, daca partile nu stabilesc de comun
acord un alt termen.

8.2. Prezentul Contract poate fi reziliat unilateral in cazul neindeplinirii culpabile a
obligatiilor de céitre partea in culpa.



8.3. Renuntarea unilaterald (totald sau partiald) la indeplinirea conditiilor Contractului este
admisd cu instiintarea prealabild cu cel putin 3 de zile inainte §i cu restituirea prealabild a
cheltuielilor de executare a prevederilor sale.

BENEFICIAR ' PRESTATOR
,GORGONA” SRL «STROI ART » SRL
MD- 2001, m.Chisindu, str.Tighina 49/3,0f 21 m. Chisinzu, Independentii 30/3,0f.25
BC ,,Moldova Agroindbank” SA, BC "Victoriabank”SA or. Chigindu
Sucursala Mihai Eminescu, B.I.C. — VICBMD2X500
IBAN MD52AG000000022512296444 [BAN: MD70V1022243000000098MDL
BIC: AGRNMD2X864 ¢/f 1013600008427
¢/f 1005600028341 cod TVA 0309142
cod TVA .- 05950 Tel. 076037788
gona.md
'f _ Prodan Vladimir / Ll;%ijDelibaltov Stefan /
\S4 49 (numele, prenumele) (‘semnatura) (numele, prenumele)
‘ LS.



CONTRACT nr. 5/07-22 MS
de prestare a serviciilor

05 iulie 2022 mun. Chisiniu

SC “Gorgona” SRL, denumita in continuare Beneficiar, in persoana Prodan Vladimir, ce activeaza
in baza Statutului, pe de o parte si O.P. «Combat-Service» SRL. denumiti in continuare Prestator,
in persoana Zubic Valentin, ce activeaza in baza Statutului pe de alta parte. au incheiat prezentul
Contract, convenind in ceea ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.4 Reneficiarnl snlicitd iar Prestatar acionrd elahararea lurdrilar la nhiant: Bt

serviciilor:

- Proiect tehnic semnalizare paza si incendiu;
- Memoriul explicativ;

- Verificare

2. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR

2.1. Prestator se obliga:

a) sd efectueze toate lucrarile necesare pentru executarea Contractului conform Caietului de
sarcini, conditiilor negociate si prevederilor legislatiei in vigoare;

b) sa prezinte Beneficiarului proiectele de lucrari, devizurile de cheltuieli stabilite si actul de
indeplinire a lucrarilor;

d) sa execute alte lucrari solicitate de Beneficiar, conform unor acorduri si retributii
suplimentare.

2.2. Beneficiarul se obliga:

a) sa achite plata pentru lucrérile efectuate de Prestator, inclusiv platile in avans, adaosurile
si celelalte beneficii In termenele si cuantumurile stabilite in anexe pentru realizarea Contractului.

b) sa colaboreze cu Prestator la realizarea proiectelor si sa asigure conditiile necesare pentru
buna desfasurare a lucririlor;

3. TERMENI SI CONDITII DE PRESTARE
3.1.  Prestarea serviciilor se efectueaza de catre Prestator conform Graficul prestarii
din momentul semndrii contractului.
3.2.  Documentatia de insotire a Serviciilor include:
- [Factura fiscala
- Actul de prestare a serviciilor.
- Proiectul de executie in 3 exemplare pe suport de hértie si in format electronic.

4. PLATA CONTRACTULUI



4.2. Pretul pentru lucrarea efectuatd de Prestator se va achita de Beneficiar in doua etape
50% dupa finalizarea lucrarilor interioare si 50% dupa finalizarea proiectului in termen de 5 (cinci)
zile de la semnarea de catre Parfi a actului de receptie a Lucrarilor, dupad achitarea de catre
Beneficiarul Generalal fiecarii etape.

4.3. Pretul va fi achitat de catre Beneficiar prin transferul sumei respective in contul curent al
Prestatorului mentionat in prezentul Contract.

4.4. Pentru Lucririle -executate de Prestator si receptionate de Beneficiar prin Act de
transmitere a documentatiei. Prestatorul va elibera Beneficiarului factura fiscala si Actul de primire-
predare a serviciilor dupa achitare.

5. ALTE CONDITH
5.1. Responsabilitatea respectdrii legislatiei in vigoare revine fiecarei parti in limita
obligatiilor contractuale §i condiiilor statutare.
5.2. Pargile se obliga a solutiona pe cale amiabild conflictele aparute la executarea
Contractului si sa apeleze la instantele de judecatd numai in cazuri exceptionale.
5.3. Pargile se obliga s péstreze confidentialitatea informatiei ce reiese din prezentul
Contract.

6. FORTA MAJORA

6.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde pentru neexecutarea la termen si/sau in
mod corespunzator. total sau partial a prevederilor Contractului, daca neexecutarea a fost cauzata de
un eveniment imprevizibil la data incheierii Contractului, inclusiv cum ar fi: razboi si actiuni de
lupta, calamitati naturale. grevele, avariile, restrictii legale si orice alt eveniment care este in afara
controlului par{ii care 1l invocd.

6.2. Partea care se afla in imposibilitate de executare va notifica cauzele de for{d majora in
cel mai scurt timp posibil, cu anexarea confirmdrilor (probelor) necesare.

6.3. La epuizarea evenimentelor imprevizibile, executarea obligatiilor partilor este efectuata
in condifiile prezentului Contract sau partile vor proceda la incheierea unor conventii aparte
(suplimentare).

7. SANCTIUNI

7.1. Pentru prestarea cu intarziere a Serviciilor, Prestatorul poarta raspundere materiala in
valoare de 0.1% din suma Serviciilor neprestate. pentru fiecare zi de intarziere. dar nu mai mult de
5% din suma totala a prezentului Contract. In cazul in care intarzierea depaseste 15 de zile, se
considera ca fiind refuz de a presta Serviciile prevézute In prezentul Contract.

7.2. Pentru achitarea cu intarziere, Beneficiarul poartd rispundere materiald in valoare de
0,1% din suma Serviciilor neachitate, pentru fiecare zi de intarziere, dar nu mai mult de 5 % din
suma totald a prezentului contract.

8. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

8.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai cu acordul ambelor parti. prin notificare
despre intentia de a-1 modifica cu cel putin 3 de zile inainte, dacd partile nu stabilesc de comun
acord un alt termen.



8.2. Prezentul Contract poate fi reziliat unilateral in cazul neindeplinirii culpabile a
obligatiilor de catre partea in culpa.

8.3. Renuntarea unilaterald (totald sau partiala) la indeplinirea conditiilor Contractului este
admisd cu instiintarea prealabila cu cel putin 3 de zile inainte §i cu restituirea prealabild a
cheltuielilor de executare a prevederilor sale.

incheiat astizi pe 3 pagini in 2 exemplare.

BENEFICIAR PRESTATOR
+GORGONA” SRL 0O.P. «Combat-Service» SRL
MD- 2001, m.Chisin&u, str.Tighina 49/3,0f.21 mun. Chisindu, str.Miron Costin 1/4
BC ,Moldova Agroindbank™ SA, BC *MoldovaAgroindbank™ S.A.
Sucursala Mihai Eminescu. s-la M. Costin AGRNMD2X710
IBAN MDS52AG000000022512296444 IBAN MD73AG000000022513936142
BIC: AGRNMD2X864 ¢/t 1007600050906
¢/f 1005600028341 cod TVA 0508512

Tel

cod TVA0205950 68444004

p/r / Zubic Valentin _/

Prodan Vladimir / ey
( semnatur% (numele, prenumele)

(humele, prenumele)

[~ ( semnat
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