Anexa nr.7.2 la Instructiunea
aprobati prin ordinul IFPS
nr. 400 din 14 martie 2014

CC 04 AE

Digitally signed by Gaina Cristina
Date: 2022.08.16 16:49:19 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

CERTIFICAT
privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national

Nr. | A2214791 din | 9082022

Ne oT

1. Destinatia / Hasnauenne

AGENTIA ACHIZITII PUBLICE

2. Date despre contribuabil / Madopmanus o Hanororatenblmnke

Denumirea Codul fiscal / Numdrul de identificare
HaumeHoBanue DuckansHel ko / MneHTHdUKalnOHHEI HOMED
S.C. FOREMCONS S.R.L. 1005600001878 |
Adresa sediului de bazi (strada, numiirul) Codul - Denumirea localititii

AJipec 0CHOBHOTO MECTOPACIIONOAKEHHA (YTHIA, HOMED) Kon - HanmeHoBaHKE HACENEHHOIO MyHKTE

Padurii nr.8 of.308 [0110-SEC BOTANICA |

3. Atestarea lipsei sau existentei restantelor conform datelor Sistemului Informational Automatizat/
[ToaTeep acHIE OTCYTCTBHS HITH HATIHYHA HEJIOMMKH COrMAcHO AaHHBIX MH(OopMalHOHHOH aBTOMaTH3HPOBAHHOM
CHCTEMBI

La data emiterii prezentului certificat restanta fatd de bugetul public national constituie/ Ha naty
BBIJA4M JAaHHOMN CIIPABKH HEJIOMMKA Mepe i HALlHOHAIbHBIM ITyOIHYHBIM OFODKETOM COCTaBJIAET:
0,00 lei/neii.

4, Valabil pini la / Teitcteurenen mo 23.08.2022

5. Autentificarea Serviciului Fiscal de Stat/ [Toareepxnenue TocynapcTBeHHOI HATOroBo# CITyKOE!

Dl e oton

Stmnitnré}]'lnmmcu Numele §i prenumele/QaMHIHI U HMS

Este extras din Sistemul Informational al SFS SIA ,Contul curent al contribuabilului”// 08.08.2022 ora 15:55:24

- cu aplicarea prevederilor pct. 82-83 Ordin IFPS nr.400 din 14.03.2014 (Monitorul Oficial 72-77/399, 28.03.2014)
/ NOTA (10 3




Anexa nr. 22
La Ordinul Ministerului Finantelor
Ministerul Infrastructurii si nr. 69 din 07.05.2021

Dezvoltérii Regionale
al Republicii Moldova

Agentia pentru
Supraveghere Tehnica

Nr. 934 /202— din 23 035 2024
[ AVIZ

pentru participare la licitatiile publice de lucriiri din domeniul constructiilor si instalatiilor

Eliberat intreprinderii SC’FOREMCONS”S.R.L., IDNO 1005600001878 conform cererii nr. 1-2778/22 din 14.03.22. in
urma verificarii actelor prezentate si informatiei rezultate din actele de control in ultimii 3 (trei) ani, potrivit Ordinului nr.
48-A din 01.07.2021, Agentia pentru Supraveghere Tehnica constatd urmdtoarele:

Nr. . o %
dlo Informatii Notiuni DA | NU Nota
Incalcari constatate prin N
Incélcari foarte grave
procese - verbale de control, 1 NU
emise in temeiul Legii (art. 5 Legea 131/2012)
nr.131/2012 si/sau H.G. nr.

I 360/1996, intrate in vigoare,
necontestate, sau contestate Sanctiuni economice
dar confirmate prin hotdrari (cu exagerdri ale costului mari de 15% din valoarea NU
judecdtoresti executorii lucrdrilor executate, inclusiv)
definitive:

Au fost inregistrate cazuri de ) )

II | Jccidente: Accidente tehnice grave NU
Intreprinderea dispune de . Constructii civile, industriale si agrozootehnice: A
necesarul de personal propriu | A terasamente, lucrari la structura cladirilor; DA B
calificat (specialisti si B. structuri metalice; C. finisare, amenajare, protectie. C
muncitori specializati cu
certificate de atestare tehnico- | Constructii rutiere:

; < e i ow s ;g 1 .. DA A
profesionala,), tehnica A. drumuri si piste de aviatie; B. poduri; C. cai ferate.
specializatd (mecanisme, — -
utilaje), incaperi separate Constructii speciale:
corespunzatoare genului de A. hidrotehnice i pentru Imbunatatiri funciare; DA A
activitate (sector de producere, | B. fantani arteziene; C. porturi si debarcadere; B

[ | depozit, oficiu) pentnf D. mine, cariere;  E. tuneluri.

executarea urmatoarelor tipuri e - ==
o P Instalatii si retele tehnico-edilitare:
de lucriri: . . . A, B
A. de alimentare cu apa si canalizare; CD
B. de incilzire; C. ventilatie, climatizare; D. electrice; DA E, F
E. de automatizare; F. telecomunicatie; G. semnalizare; G’ |
H. frigorifice, compresoare; I. tehnologice. ’
Instalatii industrial periculoase:
A. sub presiune, mecanisme de ridicat, cazane;
e : . DA C,D
B. chimico-tehnologice; C. gazoducte magistrale;
D. sisteme de alimentare cu gaze.
Prezentul Aviz este cu titlu informativ'si se elibereaza la cererea solicitantului.
Este valabil _12 luni_ de la data eliberarii.
Digitally signed by Moraru lon
Director Date: 2022.03.18 08:17:50 EET Ion MORARU

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Ex: T.Priscu
Tel: (022)221429

str. Alexandr Puskin, nr. 22, mun. Chisindu, MD-2012, tel. +373-22-23-80-24, fax +373-22-24-25-84

E-mail: secretariat@ast.gov.md Pagina web: www.ast.gov.md




AGENTIA SERVICII PUBLICE

Departamentul Inregistrare si licentiere a unitatilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice

Nr. 486660 data 24.01.2022

Denumirea completa: Societatea Comerciala "FOREMCONS'" S.R.L.

Denumirea prescurtatad: S.C. "FOREMCONS" S.R.L.

Forma juridicd de organizare: Societate cu riaspundere limitata,

Numarul de identificare de stat si codul fiscal (IDNO): 1005600001878

Data Inregistrarii de stat: 26.01.2005

Modul de constituire: nou creata.

Sediul: MD-2002, str. Padurii, 8, of. 308, mun. Chisiniiu, Republica Moldova.

Obiectul principal de activitate:

1. Constructiile de cladiri si (sau) constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructiile, consolidarile, restauririle

2. Constructii complete si partiale de cladiri si constructii ingineresti; constructii civile
3. Activitatea de proiectare pentru toate categoriile de constructii, pentru urbanism,
instalatii si retele tehnico-edilitare, reconstructii, restaurari

4. Activitati de proiectare, urbanism, inginerie si alte servicii tehnice legate de constructiile
civile

S. Comertul cu ridicata al materialelor lemnoase, al materialelor de constructie si
echipamentului sanitar

6. Comertul cu amanuntul al articolelor de fieririe, al vopselelor si sticlei

7. Activitatea de evaluare a bunurilor imobile si (sau) de efectuare a expertizei marfurilor
8. Activititi in domeniul evidentei contabile

9. Activititi de secretariat si traducere

10. Lucrari de constructii a drumurilor si autostrizilor

11. Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
12. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

13. Lucriri de foraj si sondaj pentru constructii

14. Lucriri de instalatii electrice

15. Lucriri de instalatii tehnico-sanitare, de alimentare cu gaze, de incilzire si de aer
conditionat

16. Lucriri de demolare a constructiilor

17. Lucriri de pregatire a terenului de constructii

18. Transporturi rutiere de marfuri

19. Activititi de inchiriere si leasing de masini si echipamente pentru constructii

20. Constructii hidrotehnice

21. Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.

22, Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

23. Alte lucriri de instalatii pentru constructii

24. Lucriri de tencuire

25. Lucriri de timplirie si dulgherie

26. Lucriri de pardosire si placare a peretilor

27. Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montiri de geamuri

Date cu caracter personal. Operator: I.P. ,Agentia Servicii Publice”, 10 0000059



28. Alte lucriri de finisare

29. Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii

30. Activitati ale agentiilor de publicitate

31. Cumpirarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii

32. Activititi ale agentiilor imobiliare

33. inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
34. Administrarea imobilelor pe bazi de tarife sau contract

35. Dezvoltare (promovare) imobiliari

36. Activititi de consultanti pentru afaceri si management

37. Lucrari de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale

38. Comert cu ridicata al masinilor pentru industria minieri si constructii
39. Constructia de poduri si tuneluri

40. Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

41. Comert cu alte autovehicule

42. Comert cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si furniturilor
43. Comert cu ridicata al masinilor-unelte

44. Intermedieri in comertul specializat in vinzarea produselor cu caracter specific, n.c.a.
45. Activititi de consultanti in tehnologia informatiei

Capitalul social: 5400 lei,
Administrator: AXENTII DUMITRU, IDNP 2002011038131,

Asociatii:

1. AXENTII DUMITRU, IDNP 2002011038131, cota 5400 lei, ce constituie 100%
Beneficiar efectiv:

1.1. AXENTII DUMITRU, IDNP 2002011038131

Prezentul extras este eliberat in temeiul art.34 al Legii nr.220-XVI din 19 octombrie 2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali si confirma
datele din Registrul de stat la data de:- 022.
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SC |
fareﬁcons Contract individual de munci ”FOREMCONS”

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.15/14

din 01.08.2014
SC,FOREMCONS™ SRL. numitd in continuare ,4ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Dumitru Axentii, carc
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Grinco Sergiu, numit(d) in continuare ,SALARIAT, pe de alta
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. SALARIATUL se obliga sa presteze o muncd conform specialitifii sale si conform funcfiei indicatd in pet. 1.2. al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sd-i asigure ¢conditiile de munca normale
pentru exercitarea funcliei respective, §i sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pct. 5.1. al
prezentului Contract.

2. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de

.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUI.

1
1

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT $1i ANGAJATOR incepind cu 01.08.2014.
2.2. Prezentul Contract este incheiat de citre PART! pe o duratd nedeterminata.
3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pct.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1.2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
313 indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupafiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobata
de conducerea unititii (administratia ANGAJATORULUT).
3.2 Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu par{i in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si
sdnatate a muncii etc.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1 Drepturile SALARIATULUI:

4.1.1.  s@ modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele 10.1. §i 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.2.  sd suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

4.1.3. & desfacd prezentul Contract in modul si in condiiile stabilite de pct.-le 11.2.. 11.4. s1 11.5. ale prezentului
Contract;

4.14. s& ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pct.4.4. al acestuia);

4.1.5. 8& primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora;

4,1.6. sdceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si'sau incomplete:

4.1.7. la asigurarea sociala §i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.1.8.  altele, expres previzute de legislaia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sirespecte in tot clauzele previazute in continutul prezentului Contract:

422, sipresteze munca conform specialitétii si conform functiei indicate in pet.1 2. al prezenmbui Contract:

4.2.3. sa-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 & in fisa de post). obligatiile
prevazute in confinutul prezentului Contract, indeplinind. normele de muncd w'sam dupd caz indicatiile
ANGAJATORULUF,

424 si manifeste atitudine gospodareasca fajd de bunurile proprictate 2 ANGAJATORULLUT si'san 2 terjelor persoane,
incredinfate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea ammbufulor de servicem, s3 =u admis3 suprachelnneli,
suprapliti, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare resurselor emeygetice e

425. s respecte timpul de muncd stabilit SAIARIATUL va dedica intregnl siu timp de Incre exclusy indeplininii
atributiilor §i obligajunilor de serviciu;

426. sirespecte colegil de serviciu §i disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUL standardele de calitate etc

427. s3rcspecte cerinjele de proteciie §i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

428 3 informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):




4.2.9.

4.2.10.

4.2:11:
4.2.12.

4.2.13.

4.2.19.
4.2.20.

e imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munci, survenirea unei imbolnaviri,
sau o altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanfe care
necesitd a fi comunicate urgent;

e in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munci, efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

sd contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI

sd nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de

exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

sd indeplineasci volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR,

s4 se supuna tuturor insdrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sdi (conform organigramei si figei

de post);

si prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama,, facturi, rapoarte, procuri,

contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;

sd prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinard

si sd-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane:

sd-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI,

si faca cunostingd cu actele interne (ordine, dispozitii. fise de post, instructiuni, regulamente, etc.), confirmind

acest fapt prin semnatura;

sd-si manifeste in termenul previzut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispoziiile

interne, in caz contrar se va considera ¢a a consimtit (nu are obiectii):

sd-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala si si-si imbunatajeasca deprinderile de munci, inclusiv

prin autoinstruire. cursuri de ridicare a calificérii, participare la training-uri, altele similare;

sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupi caz si le innoiasca;

sa prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original),

CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista

persoanelor aflate la intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

sé treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

s4 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI,

care au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui;

sd evite riscurile inutile sau excesive si/sau s ia misuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii

ANGAJATORULUI, a altor salaria{i precum si a tertilor;

sii execute alte obligafii previzute de prezentul contract, figa postului, regulamentele interne, regulamente de

sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sdndtate a muncii §i legislatia

muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUI:

4:3: 1,
432
43.3.
434
4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

43.8.

sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

si suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

sa desfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

sa ceard SALARIATULUT indeplinirea constiincioasa a atributiilor $i obligatiilor acestuia;

sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinard $i materiala in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muncii;

sd formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialisti din afara;

sa aprobe, si modifice si sa anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fige de post,
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;

altele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1.
4.42.
443,
4.4.4.

44.5.

4.4.6.

447,
448,

s& respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

sd garanteze achitarea integrala si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

sd protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

sd nu comunice unor terii datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in
scris al acestuia; Vs,

la cererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivd $i marimea
salariului;

s asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca;

sd asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,

la cerinta SALARIATULUI sa desfaci prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in
pet.-le 11.4. si 11.5. ale prezentului Contract;



il

44.9. sa ofere SALARIATULUI un loc de munca in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea.
protectia §i igiena muncii;

4.4.10. sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11. saindeplineasci si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestati de salariati in sectorul real nu poate fi mai
micd decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de

munca.
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de moldovenesti (brut).
5.3. De marimea salariului stabilit depinde:

- mérimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asi gurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
mdrimea ajutorului de somaj;
- marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achiti in termenul previzut de legislafie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢ in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de alta naturd pe care Salariatul le poate obine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei. proiecte
de afaceri, situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatul recunoagte faptul ci Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului §i pentru urmdtorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 sa nu divulge informaiile confidentiale oricarei terfe pérti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 sa-si asume intreaga responsabilitate §i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate $i cauzate de
dezviluirea oricdrei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care conin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele. planurile,
desenele, specificatiile. software-ul §i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma,
precum si toate copiile luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul s ceara repararea prejudiciului cauzat.

] 7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul de munca de bazd al SALARIATULUI
7.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUT in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
7.3.  SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesara pentru indeplinirea
atributiilor si a obligafiunilor sale de serviciu.
7.4, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munci in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 18 ore pe siptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introduc o modalitate de eviden{a globala a timpului de munca.

8.2. Ca exceptie de la pct. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munci suplimentara fara acordul
sdu, daca in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre
ANGAJATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

8.4. SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihnd anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.

8.5. Daca SALARIATUL are cerine, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie s3-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

8.6. Regimul de muncd: durata normala a timpului de munca — 18 ore pe saptamina, repartizate de luni pina simbata a cite 3
ore.
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9. RASPUNDEREA

9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar §i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI si/sau
terfelor persoane din culpa (vinovitie) prin:

9.1.1. Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate
SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;

9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv §i/sau in interes personal;

9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1, al prezentului Contract.

9.1.4.  Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

9.2. Dacd SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului
Contract, ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasati in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. _

9.3. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutirii sau executdrii
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract, )

9.4. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o
pozitie activa,

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, par{i componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie sd semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI.

10.2. Prezentul Contract se considera a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
scrisd.

10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuatd prin
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1.  Marirea sau micsorarea numdarului atributiilor de serviciu:

10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in
deplasare in interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.

10.4. Modificarea conform pect. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza
cu acceptarea noilor conditii.

11.  INCETAREA CONTRACTULUI

I1.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:

LL.1.1. SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUID);

11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJA TORULUI).

11.2. Prezentul Contract se considerd a fi desficut din initiativa SALARIATULUT in urmitoarele cazuri:

11.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeaz si-si produca efectele:

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.

I'1.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale in
cazul in care SALARIATUL:

11.3.1. Nu-si indeplinegte constiincios atributiile de serviciu;

11.3.2. Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ci o noudl incalcare va duce la desfacerea
unilaterala a prezentului Contract;

11.3.3.  Nu are atitudine gospodareasca fati de bunurile ANGAJATORULUT:

11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

11.3.5.  alte cazuri prevazute de legislatie.

1.4, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pct. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capdt a lucrului incredingat lui de cétre ANGAJATOR.

11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

11.5.1.  Achita toate datoriile pe care le are fata de ANGAJATOR:

11.5.2. Restituie ANGAJATORULU! toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita
atributiile de serviciu;

11.53. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.

11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pct.-le 11.4.
si 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

11.6.1.  Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUT:

11.6.2. Elibereaza carnetul de munca (daci a fost prezentat de citre SALARIAT).

11.6.3. Desfacerea contractului de munci §i eliberarea cametului de munci are loc doar dupd semnarea de citre
ANGAJATOR a formularului de restituire de cétre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si
mijloacelor banesti primite in legiturd cu executarea prezentului Contract.



—

12.  SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT $i ANGAJATOR, acestea se soluioneazi pe cale amiabila.
Partile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Rdspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. in cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabil a litigiului acesta va fi solufionat pe cale judecétoreascd conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13.  DISPOZITII FINALE
13.1. Faptul ¢d@ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
obligatiilor prevézute de prezentul Contract sau nu-§i exercitd vreun drept previdzut de prezentul Contract. aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renunare a respectivei par{i de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.
13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere
materiald deplind este rezultatul voin{ei comune a respectivilor si inliturd invocarea de citre acestia a oricirei alte
infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roméani, in doua exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre pér{i, avind aceeasi valoare juridica.
13.4. In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii

Moldova.
ANGAJATORUL ~ SALARIATUL |
SC*Foremcons” SRL _/ Grinco Sergiu i

bulgtin de identitate

adresa juridica: mun.Chisindu, str.Pidurii 8, bir.308 eliperat de
adresa fizicd: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNT’
¢/f 1005600001878 nasSu(d) Ia

domiciliat(a):mun.Chisinau,

_t; ‘-—M (semnatura)

Py
Am primit un exemplar al contractului J _77/‘/ )
O

Am luat cunostintd cu ordinea internd, cerintele cu

privire la sandtate $i securitate in muncd, securitatea

anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru

indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
” imi asum toatd responsabilitatea.

Semnatura salariat A ‘3’4"7/

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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MINISTERUL ECONOMIEI

~ SIINFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionali
Seria 2019-DLS Numirul 0222

Eliberat domnului (doamnei): Grinco Ser giu

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarilor specializate
si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile; . - v e

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare.
2. Instalatii si retele de incilzire.

Exigentele esentiale:

X rezisten‘;ﬁ si stabilitate;.

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc; :

D - igiend, sandtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjuréator;
E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 23 iulie 2019
Valabil pina la 23 iulie 2024

Svetlana DOGOTARU

Secretar de Stat
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REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

72
LEGITIMATIE Seria 2019-DLS Nr. 0222
B gt Y Grinco
prenumele Sergiu
“Atestat i alitate de Diriginte cu
lacririlor specializate si
aferente constructiilor
23 iulie 2019
923 iulie 2024

4 Secretar de Stat




Domenii\e:

1. Instalatii si retele de ali
cu apa §i canalizare.
7. Instalatii si retele de incalzire.

tele esentiale: A, B, C, D,E, F.

mentare

Exigen
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Institutul de Cercetdri $tiintifice 1n Constructii, str.Independentei, 6/1,
mun.Chisindu, MD 2043, Republica Moldova, tel: 77-46-38; 77-68-36 fax:77-69-30,
IBAN MD79ML000000222401900285, BC,,Moldindconbank” filiala Onest, cod
MOLDMD2x319, cod fiscal 1003600051547, numit in continuare EXECUTANT,
reprezentat de Administrator dl. Vadim Ciobanu care activeaza in baza Statului si:

SC,,Foremcons”SRL
Rep. Moldova , mun. Chisinau, str. Padurii 8 of.308
¢/f: 1005600001878 cod TVA: 0304951

IBAN: MD61ML000000000225124978

B.C,, Moldinconbank”SA fil.Ciocana

C/b: MLDMD2X349 (tel./fax: 022/73-83-18)
reprezentat de Director Axentii Dumitru

au incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

1 OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul contractului constituie executarea de catre EXECUTAﬁT controlul calitatii

materialelor pentru constructie si constructiilor prin metode distructive si nedistructive
conform Domeniului de Acreditare din 23.02.2022.

£

wd

2 OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:
EXECUTANTUL isi asuma urmatoarele obligatii:
2.1 Sa efectueze, la comanda beneficiarului, incercari in vederea cahtatu si certificarii
produselor conform standardului de referinta (documentului normativ) =
si/sau conform programului de incercéri aprobat in ordinea stabilita de OCR sau in
baza cererii. g
2.2 Sa documenteze si s pastreze informatia privind rezultatele incerér‘i\lor
2.3 Sa intocmeasca rapoarte de incercari, indiferent de rezultate, In termen de cel
mult 2 zile dupa efectuarea incercarilor. o
2.4 Sa asigure conformitatea permanenta cu exigentele pentru laboratoarele (centrele)
de Incercari acreditate conform certificatului de acreditare. S
2.5 Sa asigure obiectivitatea, veridicitatea, exacticitatea si forma de, prezentare a
rezultatelor Incercarilor conform exigentelor certificatului de acreditare:
2.6 Sa nu participe direct sau indirect in proiectarea si fabricarea produselor similare
cu cele Incercate 1n scopul calitatii sau certificarii.
2.7 Sa informeze privind amendamentele la contract si in caz de necesitate si .
coordoneze subcontractantul. :
2.8 Sa a51gure reprezentantilor beneficiarul (caz de necesxtate) posibilitatea de a asista
la incercari.
2.9 Sa asigure posibilitatea prezentei reprezentantului clientului la incercéri, la
solicitarea acestuia.

©£9
o
o
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2.10 Sa asigure confidentialitatea informatiei clientului, cu exceptia rezultatelor
negative obtinute pentru produs solicitat la certificare pentru care CCIL este
obligat sa anunte OCP.

2.11 Sa efectueze schimb de informatii cu beneficiarul privind modificarile
recente a documentelor normative.

2.12 Sa efectueze lucrarile de laborator din data achitarii conturllor de plata
eliberate beneficiarului. L

2.13 Sa discute cu clientul despre regula de decizie.

2.1 BENEFICIARUL isi asuma urmatoarele obligatii:
2.1.1 Sa completeze feedbackul. :
2.1.2 Sa asigure confidentialitatea informatiei pe parcursu"l cqlaborarn cu
laboratorul (centrul de incercari) cu exceptia rezultatelofr ;neg?t ve a] 1ncercar1lor
de securitate. lg
2.1.3 Sa achite lucrarile prestate conform manoperei de%{ajcul %n ter;;nen de 3 zile
de la data emiterii contului de platd de catre executant.

2.1.4 Achitarea pentru serviciile prestate, se efectueaza preventlv si integral,
prin virament sau numerar, in baza conturilor de plata eliberate.

sseeeer

eeeeee

3 CLAUZE FINALE: 3
3.1 Consultarile si informatiile obfinute pe parcursul neg001em prezentulm
contact sunt confidentiale. .
3.2 Litigiile care ar putea aparea pe parcursul colabordrii se vor rézolva pe cale
amiabila sau, in caz de neintelegere se vor rezolva in conform1ta1;e cu leglsla‘pa
in vigoare a RM. -~ ¥
3.3 Contractul poate fi modificat numai cu acordul ambelor Parti Contractante
3.4 Contractul intra in vigoare din momentul semnarii §i este valabﬂ pe perloada
de 1 an de zile. & :
3.5 In cazul cind una din Partile Contractante solicita re2111erea< contractulul
solicitarea de reliziere trebuie inaintata celei de a doua Parti Contractante cu 30
zile Tnaintea datei rezilierii. e
3.6 Contractul este intocmit in 2 exemplare, cite un exemplar pentrg ﬁecare parte
ambele avind aceeasi putere juridica.

03B

EXECUTANT BENEFICIAR:

D. Axentii




CONTRACT DE SERVICII DE LABORATOR

Nr. 1/din 23.04.2020

1. Parti contractante:

Acest contract este incheiat intre IM ,Palplast” SRL cu sediul in or. Calarasi str. Al. cel Bun
114, cod fiscal 1005609000243 ,cod TVA 3800297, cod de decontare 2251373672, cod banci
AGRNMD2X768, reprezentatd prin Director General Dogotaru Svetlana, denumitd in cele ce
urmeaza Prestator
si,

sForemcons” SRL , Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Padurii, 8, of.308, c/f 1005600001878.
cod TVA 0304951, c/d MD61ML000000000225124978, B.C. .Moldinconbank” S.A., c¢/b
MOLDMD2X349, in persoana directorului Axentii Dumitru (tel. 068771111) denumit in cele ce
urmeaza Beneficiar,

au incheiat contractul de servicii de laborator privind efectuarea incercarilor de laborator.

2. Obiectul contractului:
2.1 Efectuarea testelor de competenta.

2.2 Organizarea si efectuarea incercarilor asupra tevei polimerice conform SM GOST
R52134:2005, SM GOST R 50838:2012, GOST 18599-2001 si conform Domeniului de
acreditare a Laboratoarelor de incerciri.

2.3 Fiecare incercare se efectueaza conform ceringelor documentelor normative. Raportarea
rezultatelor se face conform formei stabilite de laborator.

2.4 Garantia de buna executare a incercarilor de laborator este garantata prin copia certificatului
de acreditare si a domeniului de acreditare.

2.5 Durata incercdrilor corespunde termenilor stabilite de catre parti conform graficului anexat la
contract. Esalonarea duratei poate fi efectuatd de comun acord.

2.6 Beneficiarul se obliga sa comande nu mai putin de doud seturi de incerciri, care vor
corespunde urmatoarelor cerinte:

- aspect exterior

- dimensiuni geometrice
- alungirea la rupere

- contractia la cald

- MFR

- indicile de fluiditate

- rezistenta la presiune

3. Modalitatea de plata:

3.1 Costul incercarilor se coordoneaza de parti la momentul prelevarii esantionale de probe.
Lista de prefuri se anexeaza la contract i este o parte integra.

3.2 Beneficiarul va plati Prestatorului costul incercarilor efectuate in conformitate cu valoarea
totala indicata in contul de plata, in avans.



4. Alte dispozitii:

4.1 Pentru nerespectarea termenului de finalizare a incercdrilor si neincadrarea din vina
Prestatorului, in durata de efectuare a incercarilor in fata beneficiarului, Prestatorul va platii
penalitati de 0,1% pe zi intarziere din valoarea incercarilor nerealizate la termen.

4.2 Pentru nerespectarea termenilor de plata prevazute la art.3, Beneficiarul va platii penalitati
de 0.1 % pe zi intarziere la suma datorata.

4.3 Neantelegerile dintre parti se vor rezolva pe cale amiabila. Daca acest lucru nu este posibil,
litigiile se vor solutiona pe cale legala.

4.5 Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

4.6 Orice modificare sau completare a prezentului contract are valabilitate numai sub forma
scrisa convenita si semnata de ambele parti.

4.7 Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si este valabil trei
ani din data semnarii.

5. Fortd majora:
5.1 Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzétor - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza

prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzata de forta majora, asa cum este definitd de lege.

5.2 Partea care invocd forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 30 zile
producerea evenimentului si sé ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.
6. Litigii:

6.1 Conflictele rezultate in urma nerespectarii clauzelor contractuale se vor rezolva pe cale
amiabild, iar atunci cand situatia o va impune, se va apela la instantele judecatoresti.

6.2 Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integrantd din cuprinsul sau,
reprezintd voinga partilor si inlaturd orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau
ulterioara incheierii lui.

/

PRESTATOR /

“Palplast” SRL
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SC,,NOUCONST” SRL, sediul in mun. Chisinau str. Petricani, nr.94, tel/fax:0/22/78-88-00, cod postal: MD-
2059, e-mail: office@nouconst.md, cod fiscal: 1005600012120, cod TVA: 0605333, IBAN:
MD68AG000000002251679079 B.C. »Moldova-Agroindbank” S.A. suc. 6 Chsindu, BIC: AGRNMD2X413
reprezentatd prin Administrator dl. Vadim Scorobogatco in calitate de Executor,

si

S.C.”Foremcons” SRL adresa: mun. Chisindu, str. Padurii 8 of. 308, c/f 1005600001878, cod TVA 0304951,
BC Moldinconbank SA fil. Ciocana, c/b MOLDMD2X349, IBAN MD61ML000000000225124978, tel.
068771111, fax. 022738318, in calitate de Beneficiar, reprezentatd de administratorul dl Dumitru Axentii, pe
de altd parte, numite in continuare Pirti , au incheiat prezentul contract in urmétoarele conditii:

1. Obiectul contractului
I.1. Partile au incheiat prezentul contract, privind executarea incercirilor de laborator a materialelor de
constructie si a elementelor constructive cu aprecierea caracteristicilor fizico-mecanice si a indicilor solicitati
de ,,Beneficiar”, conform domeniului de acreditare a I.1..
1.2. Caracteristicile fizico-mecanice si indicii, ce necesita sa fie stabilifi de citre L.I. se solicitd de citre
»~Beneficiar” inainte de a Incepe ficcare investigatie de laborator.

2. Perioada de executare a contractului
2.1 Prezentul contract este valabil din momentul semndrii, de cétre contractanti, pana la data de 31.12.2022.

3. Costul lucririlor

3.1. Achitarea pentru serviciile prestate, se efectueazi preventiv si integral, prin virament sau numerar, in
baza conturilor de plati eliberate.

3.2. Pentru fiecare incercare de laborator executati cu inmanarea raportului de incercari se achitd plata
conform tarifelor existente in SC ,,NOUCONST” SRL ori conform ofertei de preturi aprobatd de citre
contractanti preventiv si anexati la prezentul contract,

3.3. Costul lucrarilor efectuate se negociaza, intre .,Beneficiar” si ,,Executor” preventiv pana la semnarea
prezentului contract, ca bazd prefurile inifiale a incercirilor de laborator sunt cele existente in SC
»NOUCONST” SRL.

3.4. La momentul semndrii contractului ,,Beneficiarul” transfera pe contul ,,Prestatorului” suma in marime
de 1000 (una mie) lei, in calitate de garantie a executirii obligatiilor contractuale.

3.5. Suma indicata in pct. 3.4 din prezentul articol se ia in consideratie la achitarea serviciilor prestate si nu
se ramburseazd in cazul refuzului Beneficiarului de a furniza servicii, dupid semnarea contractului.

4. Executorul este obligat

4.1. Sd execute investigatiile de laborator in conformitate cu solicitarea ,»Beneficiarului” si cerintele actelor
normative §i s anunte pe ,,Beneficiar” despre intirzieri sau careva abateri, minim posibile, in procesul
executdri investigatiilor de laborator.

4.2. S& inmineze rapoartele de incerciri, dupa transferarea sumei egale costului lucrdrilor efectuate de citre
»Executor”. :

4.3. ,,Executorul” se obliga sa pastreze confidentialitatea informatiei primite de la ,,Beneficiar” in procesul
indeplinirii obligatiunilor contractuale.

4.4. ,Executorul” se obligd sa raspundd oral sau in scris (conform solicitirii »,Beneficiarului”) la
reclamatiile, care pot avea loc in procesul executarii obligatiunilor contractuale.

4.5. ,,Executorul” se obligd si permitd ,Beneficiarului” sau reprezentantului siu, accesul minim si
conditionat la procesul de executare a investi gatiilor de laborator, efectuate pentru ,,Beneficiar”.

5. Beneficiarul este obligat
5.1. Sa achite integral costul lucrarilor executate pind a primi procesul verbal a incercdrilor de laborator.
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5.2. S prezinte probele ce necesiti mvestlgam de laborator in laboratorul ,,Executorului” cu transportul
propriu, semnind procesul verbal de transmitere. In cazul cand probele sunt evaluate de citre ,,Executor”,
cheltuielile suplimentare se achita de catre ,,Beneficiar” adaugator.

| 6. Drepturile partilor contractante

6.1. Reprezentantul legal al ,,Beneficiarului” are dreptul de a fi prezent la executarea investigatiilor de
laborator numai dupa semnarea declarafiei de confidenfialitate.

6.2. ,,Beneficiarul” are dreptul de a directiona reclamatii in forma orald sau in scris conducerii L.I. si SC
,NOUCONST” SRL despre calitatea investigatiilor de laborator, cit si despre activitatea laboratorului in
general, conform prezentului Contract.

7. Responsabilitatea partilor contractante

7.1. ,,Executorul” nu poartd raspunderea de calitatea si provenienta probelor prelevate si prezentate de citre
»Beneficiar” pentru efectuarea investigatiilor de laborator.

7.2. »Executorul” este in drept sd nu execute investigatiile de laborator in cazul cind probele prezentate de
catre ,,Beneficiar” nu corespund cerinfelor documentelor normative, despre care fapt ,,Beneficiarul” este
informat in cel mai scurt timp.

T 3 Partile contractante poarta raspunderea, in ce priveste indeplinirea prevederilor prezentului contract,
confoﬂ’m legislatiei in viguare a R. Moldova.

8. Dispozitii finale

8. M Prezentul contract poate fi rezeliat la initiativa unei dintre par{i contractante, despre ce se informeazi
reciproc in termen de 15 zile.

8.2. Schimbari i anexe la prezentul contract pot fi acceptate cu acordul in scris a ambelor pérti contractante.

8.3. Contflictele potentiale, care pot avea loc, se inlaturd prin negocieri directe intre partile contractante in
termen de 20 zile. Dupa acest termen conflictele se rezolva in conformitate cu legislatia in vigoare a R.M.

8.4. Partile contractante nu sunt in drept si transmitd drepturile si obligatiunile previzute de prezentul
contract altei parti, decdt numai cu acordul in scris a pértilor contractante.

8.3. Prezentul contract este intocmit in 2 exemplare pentru fiecare din pérfi si au putere juridicad egala.

8.6 Contractul intrd in vigoare din momentul semndrii i este valabil pe perioada valabilitatii certificatului
de Acreditare a L. :

EXECUTOR BENEFICIAR

SC,,Nouconst”SRL SC,,Foremcons” SRL

istrator Administrator
/ {/j / @
Dumitru Axentii
/ L7 F .;‘\~
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CERTIFICAT

CERTIFICATE

Se atesta faptul ca organizatia/lt is certified that the organization

FOREMCONS SRL

cu sediul social in/with headquarter in
Str. Padurii, nr. 8, Ap. 308, Chisinau, Republica Moldova

are implementat un/has implemented a

SISTEM DE MANAGEMENT AL CALITATII
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM

in conformitate cu cerintele standardului/in compliance with the standard

SR EN ISO 9001:2015/ISO 9001:2015

pentru urmatoarele domenii de activitate/for the following scope

Constructii de cladiri si constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii, consolidari (Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale. Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide. Constructii
hidrotehnice. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. Lucrari de
demolare si de pregatire a terenului. Lucrari de instalatii electrice, tehnico-sanitare si
de incalzire, de aer conditionat si alte lucrari de instalatii pentru constructii. Lucrari de
finisare. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale de

constructii n.c.a.)
(Activitati desfasurate in afara sediului social si a punctului de lucru din: /Activities performed outside the
headquarter and the site from: str. Vasile Alecsandri, nr.1, Chisinau, Republica Moldova)

Certificat nr/Certificate no: 547 C Mariana IONESCU
Certificare initiala/First certification: 30.05.2022 Administrator N
Emitere curenta/Current issue: 30.05.2022 CERTINSPECT REGlSTER?

Data expirarii/Expiry date: 29.05.2025

| res2028 |

SRL

Acest document este proprietatea CERTINSPECT REGISTER SRL. Utilizarea acestuia trebuie realizata (n conformlnte cu reguluile de certificare si conditiile contractuale.
Valabilitatea prezentului certificat este conditionata de efectuarea supravegherilor periodice anuale si de de la 3 ani. Falsificarea acestui certificat se pedepseste conform legilor.

This document is the property of CERTINSPECT REGISTER SRL. Its use must be made in azcordance with the certification rules and the contractual conditions.
The validity of this certificate is conditioned by the performance of periodic annual supervisions and by the complete re-evaluation of the management system at 3 years. Falsification of this certificate is punishable by law.

CERTINSPECT REGISTER SRL, Bucuresti, ROMANIA, str. Zambilelor nr. 96, etaj 1, Sector 2, J40//13045/2017, C.U.l.: RO37991905
Tel.: +40 726.368.707, office@certinspect.ro, www.certinspect.ro Formular P-01-3-F-09/vers. 2
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CERTIFICAT DE ACREDITARE

CERTIFICAT

CERTIFICATE

Se atesta faptul ca organizatia/lt is certified that the organization

FOREMCONS SRL

cu sediul social in/with headquarter in
Str. Padurii, nr. 8, Ap. 308, Chisinau, Republica Moldova

are implementat un/has implemented a

SISTEM DE MANAGEMENT DE MEDIU
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM

in conformitate cu cerintele standardului/in compliance with the standard

SR EN ISO 14001:2015/ISO 14001:2015

pentru urmatoarele domenii de activitate/for the following scope

Constructii de cladiri si constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii, consolidari (Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale. Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide. Constructii
hidrotehnice. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. Lucrari de
demolare si de pregatire a terenului. Lucrari de instalatii electrice, tehnico-sanitare si
de incalzire, de aer conditionat si alte lucrari de instalatii pentru constructii. Lucrari de
finisare. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale de

constructii n.c.a.)
((Activitati desfasurate in afara sediului social si a punctului de lucru din: /Activities performed outside the
headquarter and the site from: str. Vasile Alecsandri, nr.1, Chisinau, Republica Moldova)

Certificat nr/Certificate no: 547 M Mariana IONESCU
Certificare initiala/First certification: 30.05.2022 Administrator /6
Emitere curenta/Current issue: 30.05.2022 CERTINSPECT REGISTEﬁ{v

Data expirarii/Expiry date: 29.05.2025

Acest document este proprietatea CERTINSPECT REGISTER SRL. Utilizarea acestuia trebuie realizata in conformitate cu reguluile de certificare si conditiile contractuale.
Valabilitatea prezentului certificat este conditionata de efectuarea supravegherilor periodice anuale si de a de la 3 ani. Falsificarea acestui certificat se pedepseste conform legilor.

This document is the property of CERTINSPECT REGISTER SRL. Its use must be made in accordance with the certification rules and the contractual conditions.
The validity of this certificate is conditioned by the performance of periodic annual supervisions and by the complete re-evaluation of the management system at 3 years. Falsification of this certificate is punishable by law.

CERTINSPECT REGISTER SRL, Bucuresti, ROMANIA, str. Zambilelor nr. 96, etaj 1, Sector 2, J40//13045/2017, C.U.l.: RO37991905
Tel.: +40 726.368.707, office@certinspect.ro, www.certinspect.ro Formular P-01-3-F-09/vers. 2
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CERTIFICAT DE ACREDITARE

CERTIFICAT

CERTIFICATE

Se atesta faptul ca organizatia/lt is certified that the organization

FOREMCONS SRL

cu sediul social in/with headquarter in
Str. Padurii, nr. 8, Ap. 308, Chisinau, Republica Moldova

are implementat un/has implemented a

SISTEM DE MANAGEMENT AL SANATATII SI SECURITATII IN
MUNCA
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM

in conformitate cu cerintele standardului/in compliance with the standard

SR ISO 45001:2018/ISO 45001:2018

pentru urmatoarele domenii de activitate/for the following scope

Constructii de cladiri si constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii, consolidari (Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale. Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide. Constructii
hidrotehnice. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. Lucrari de
demolare si de pregatire a terenului. Lucrari de instalatii electrice, tehnico-sanitare si
de incalzire, de aer conditionat si alte lucrari de instalatii pentru constructii. Lucrari de
finisare. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale de

constructii n.c.a.)
(Activitati desfasurate in afara sediului social si a punctului de lucru din: /Activities performed outside the
headquarter and the site from: str. Vasile Alecsandri, nr.1, Chisinau, Republica Moldova)

Certificat nr/Certificate no: 547 S Mariana IONESCU
Certificare initiala/First certification: 30.05.2022 Administrator e
Emitere curenta/Current issue: 30.05.2022 CERTINSPECT REGISTER

Data expirarii/Expiry date: 29.05.2025
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Acest document este proprietatea CERTINSPECT REGISTER SRL. Utilizarea acestuia trebuie realizata in conformitate cu reguluile de certificare si conditiile contractuale.
Valabilitatea prezentului certificat este conditionata de efectuarea supravegherilor periodice anuale si de a de la 3 ani. Falsificarea acestui certificat se pedepseste conform legilor.

This document is the property of CERTINSPECT REGISTER SRL. Its use must be made in accordance with the certification rules and the contractual conditions.
The validity of this certificate is conditioned by the performance of periodic annual supervisions and by the complete re-evaluation of the management system at 3 years. Falsification of this certificate is punishable by law.

CERTINSPECT REGISTER SRL, Bucuresti, ROMANIA, str. Zambilelor nr. 96, etaj 1, Sector 2, J40//13045/2017, C.U.l.: RO37991905
Tel.: +40 726.368.707, office@certinspect.ro, www.certinspect.ro Formular P-01-3-F-09/vers. 2




CERTINSPECT"
Register

CERTIFICAT

CERTIFICATE

Se atesta faptul ca organizatia/lt is certified that the organization

FOREMCONS SRL

cu sediul social in/with headquarter in
Str. Padurii, nr. 8, Ap. 308, Chisinau, Republica Moldova

are implementat un/has implemented a

SISTEM DE MANAGEMENT AL ENERGIEI
ENERGY MANAGEMENT SYSTEM

in conformitate cu cerintele standardului/in compliance with the standard

SR EN ISO 50001:2019/ 1ISO 50001:2018

pentru urmatoarele domenii de activitate/for the following scope

Constructii de cladiri si constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii, consolidari (Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale. Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide. Constructii
hidrotehnice. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. Lucrari de
demolare si de pregatire a terenului. Lucrari de instalatii electrice, tehnico-sanitare si
de incalzire, de aer conditionat si alte lucrari de instalatii pentru constructii. Lucrari de
finisare. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale de

constructii n.c.a.)
(Activitati desfasurate in afara sediului social si a punctului de lucru din: /Activities performed outside the
headquarter and the site from: str. Vasile Alecsandri, nr.1, Chisinau, Republica Moldova)

Certificat nr/Certificate no: 547.100 E Mariana IONESCU
Certificare initiala/First certification: 30.05.2022 Administrator | 7S
Emitere curenta/Current issue: 30.05.2022 CERTINSPECT REGISTER\! o
Data expirarii/Expiry date: 29.05.2025 WEGISTeR

Acest document este propdeuua CERTINSPECT REGISTER SRL. Utilizarea acestuia trebuie realizata in conformitate cu reguluile de certificare si conditiile contractuale.

Valabilitatea prezentului certificat este tuarea sup gherilor periodice anuale si de a de la 3 ani. acestui certificat se pedepseste conform legilor.
This document is the property of CERTINSPECT REGISTER SRL. Its use must be made in accordance with the certification rules and the contractual conditions.
The validity of this certificate is conditioned by the performance of periodic annual supervisions and by the complete re-evaluation of the management system at 3 years. Falsification of this certificate is by law.

CERTINSPECT REGISTER SRL, Bucuresti, ROMANIA, str. Zambilelor nr. 96, etaj 1, Sector 2, J40//13045/2017, C.U.l.: RO37991905
Tel.: +40 726.368.707, office@certinspect.ro, www.certinspect.ro Formular P-01-3-F-03/vers. 3



Adresa: Republica Moldova, MD-2009
mun. Chiginau, str. V.Alecsandri 1, of. 806 A f m
tel: (+373 22) 73-83-18 O re co n S

(+878) 68-77-11-11 pentru un viitor impreuna

e-mail; foremcons@mail.ru

INFORMATII GENERALE
SC Foremcons SRL
1. Denumirea/numele SC “Foremcons” SRL
2. Codul fiscal 1005600001878

3. Adresa sediului central Juridicd mun.Chisiniu, str.Padurii, 8, 0of.308

¢/f 1005600001878

TVA: 0304951

Cod IBAN
MD61ML000000000225124978BC
“Moldinconbank” SA, fil. Ciocana
¢/b MOLDMD2X349

Fizicd mun.Chisiniu, str.V.Alecsandri 1, of.806 A

4, Telefon 73-83-18, 68-77-11-11
Fax 73-83-18

Telex

E-mail foremcons@mail.ru

5. Certificatul de inregistrare MD 0013302 din 26.01.2005

(numarul, data inregistrarii)
Camera inregistrarii de stat
(institutia emitenta)
6. Obiectul de activitate, pe domenii: constructii, comert, evaluare
9. Principala piata de afaceri: Republica Moldova
10. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:

Nr.[Anul [Cifra de afaceri anuala
d/o la 31 decembrie, lei
SC Foremcons SRL
1. 2021 100 727 412 lei
2020 49 748 817 lei
3. [2019 56 250 522 lei
Media 68 908 917 lei

Semnat:

Nume: Gaina Cristina

Functia in cadrul firmei: Inginer la lucrari de proiect si deviz
Denumirea firmei si sigiliu: SC ,,Foremcons” SRL




Adresa: Republica Moldova, MD-2009 ¢/f 1005600001878
mun. Chisinau, str. V.Alecsandri 1, of. 806 A

tel: (+373 22) 73-83-18 co n s TVACS(?(I)S%IJJ

(+373) 68-77-11-11 6)‘;"} {/'u un V[!z'or‘ /rnpr@ una MDG61ML000000000225124978BC

e-mail: foremcons@mail.ru “Moldinconbank™ SA, fil. Ciocana
¢/b MOLDMD2X349

ORDIN
Nr. 6-R

din 01.10.2021

Cu privire la dreptul la semndtura

In legatura cu modificarile aparute in cadrul achizitiilor publice privind
publicarea ofertelor:

ORDON:

I. Se acorda dreptul la semnaturd dnei Gaina Cristina pe documentele ce vizeaza
ofertele prezentate de citre “Foremcons” SRL pentru achizitiile publice,
incepind cu data de 01.10.2021; |

2. Aaduce la cunostinta Salariatului sub semnatura continutul prezentului ordin.

Director /Axentii Dumitru

Am luat cunostintd

"Z%{A Led)
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