
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NT.

a.202 0
mun.Chigi

in persoana

"Angajator" ce aclioneazd in baza Statutului, gi

persoanei fizice al d-lui (nei) numit in continuare ttSalariattt.

conducdndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, nr.l54-XV din 28 martie 2003 au

incheiat piezentul contract individual de muncd convenind asupra urmdtoarelor.

DISPOZITII GENE

Durata contractului

Salariatul este angajat in calitate de

3. Locul de munce sfrlil^-$\ol\\rD$A

4. Perioada de probd

5. Riscurile specifice lucrului indeplinit
( munci in condilii grele,vdtdmdtoare gi/sau

periculoase, cu risc pentru sandtate sau vial6 ect.)

6. Salariatul are dreptul:
- la incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea prezentului contract, in modul stabilit

de Codul muncii;
-la muncd, conform clauzelor contractului;
-la un loc de muncd, in condiliile prevdzute de standartele de stat privind organzwea,

protectia gi igiena muncii, de contractul.colectiv de muncd;
-la achitarea la timp qi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea s4 cu

complexitatea, cantitatea gi calitatea lucrului efecient;
la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea

tinpului de munc[ pentru unele profesii gi categorii de salaria]i, ptin acordarea zilelor de repaus gi de

sdrbdtoare nelucratoare, a concediilor anuale pldtite;
la informare deplind 9i veridicd despre condiliile de muncd gi cerinJele fatd de protectia gi

igiena muncii la locul de munc[;
-la adresare de cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administraJiei publice centrale

gi locale,organele de justilie a muncii;
la formarea profesionali, reciclare gi perfectionare, in conformitate cu Codul muncii gi cu

alte acte normative:
-la libera asociere in sindicate, inclusuv la constituirea de organizatii sindicale gi aderarea la

acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munc6, a libeftAflor gi intereselor sale legitime;
-la participarea in adminisharea unitdlii, in conformitate cu Codul muncii gi cu contractul

colectiv de muncd;
-la purtare de negocieri colective gi inchiere a conhactului colectiv de munc6, prin

reprezbntanlii sdi, la informare privind executarea contractelor;
-la solu{ionarea litigiilor individuale de munc6 9i a conflictelor colective de muncd, inclusiv

dreptul la grevd, in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;
-la repararea prejudiciului material qi a celui moral cauzat in leg6tur[ cu indeplinirea

obligatiilor de muncd, in modul stabilit de Codul muncii $i de alte acte normative;
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-la asigurareasociald obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare;

7. Salariatul se oblig6:
ioq obliga{iile de munc d prevdzute de prezentul contract qi in

fiEa postului "
-sd indeplineascd n ele de muncd stabilite;

-sd respicte Statutul 9i Regulamentul intem al FCI "CaDital" SRL;

-sd rspecte disciPlina muncii;
-sa respecte cerintele de protecJie 9i igiend a muncii;
-s6 manifeste o atitudine gospodareaicd fatd de bunurile angajatorului gi ale altor salariali;

-si informeze de indata angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care

prezintd pericol pentru viiala qi sdn6tatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului

angajatorului;
-sd nu divulge informaJia comerciala, tehnic6, 9i condiliile prezentului contracu

8i Angajatorul are drePtul:
-sa inJneie, s6 modifici, sI suspende 9i sd desfacd prezentul contract cu salariatul in modul

gi in condiliile stabilite de Codul muncii gi de alte acte normative;

-sd cearA salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd 9i manifestarea unei atitudini

gospoddreqti fagl de bunurile angajatorului;
-si stimuleze salariatul pentru munca eficienti 9i conqtiincioasd;

-s6 trage salariatul la rdspundere disciplinard Si materiald in modul stabilit de Codul muncii

gi alte acte normative;
-sa emita $i alte acte normative la nivel de unitate;

-sa creeze patronate pentru reprezentalea ii apSrarea intereselor sale 9i s6 adere la ele.

9. Angajatorul se oblig[:
_sa ,"sipe"t" legile qi alte acte nomative, clauzele contractului colectiv de muncd;

-sA respecte clauzele prezentului contract;

-sd acorde salariatului munca prevdzutd de prezentul contract;

-s6 asigure salariatului condiliile de munc6 corespunzetoare cerin{ilor de protec{ie 9i igiena a

muncii;
-sd asigure salariatul cu utilaj,instrumente, documentalie tehnicd 9i alte mijloace necesare

pentru indeplinirea obligaliilor lui de muncd;' -ra plateasca inlegral salariul in termenii stabilili de Codul muncii, de contractul colectiv de

muncd gi prezentul contrac!' 
-sa poarte negocieri colective gi si incheie contractul colectiv de munci in modul stabilit de

Codul muncii;
-sd fumizeze reprezentanlilor salaria{ilor informalia completd 9i veridicl necesard inchierii

contractului colectiv de muncd 9i contrcilul asupra indeplinirii lui;

sd examineze sesizdriie salariatului gi ul. r.pr"r.ntantilor lui privind incdlcdrile actelor

legislative gi ale altor acte normative ce contin. norme. pentru

inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele menll

-se asigure salariatuiui condiliili social-;anitare iilor lui

de muncd;
-sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in prevdzut de legislatia.in vigoare;

-sd repare preluiiciul material gi cil moral cauzat salariatului in legdturd cu indeplinirea

))

-s6 repare prejudiciul material gi cel moral cauzal salarlatulul ln l(

obligaliilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii gi alte acte norrnative

10. Condiliile de retribuire a muncii salarioatului

1 1. Regimul de munca la FCI ..Ca

-ziuade muncd a lucrdtorilor de la

- -durata repausului zilnic este de

12. Durata concediului de odihn[
suplementar se acordd salariafilor in
la intreprindere.

pulin 28 zile calendaristice, concediu

\" \Dhi'

anual de cel

corespundere cu contractul colectiv de muncd incheiat



l3.Prevederile contractului colectiv de^ m 9i al

referitoare Ia conditiile de muncd ale salariatului

intern al unitalii

(se indic[ condiliile concrete de munc6 9i sociale fala de

funcfie, specialitate)

14.Condiliile de asigurare socialS

Titlul II

MODIFICAREA C ONTRACTULUI

l.prezentul contrapt poate fi modificat gi completat numai printr-un

semnat de p6rii, care se anexe azdlacontract gi este parte integrald a acestuia.

acord suplementar

Modific6rile gi complet[ril ^ ntract pot fi operate de parfi privitor la:JtttCdnle $l Completafll nua0l pot u uPslilts uv Pixrlr PrrvrL\-,r r4.

- durata contractului
- locul de muncd
- cuantumul retribuirii muncii
- specialitatea,profesia,calificarea,funclia

3.Angajatorul este in drept sd modiftce prezentul contract in mod unilateral, ca excepJie,

numai in cazurlte 9i in condiliili prev6zute de Coclul muncii qi prevenit in despre necesitatea

modificdrii conhactului cel pulin cu doui luni inainte.

4.Transferul salariatuiui la o altii muncd gi permutarea lui se admite cu respectarea strictd de

c6he p[r[i a prevederilor art.68 gi 74 din codul muncii 9i punctelor 1-2 din prezentul titlu.

Titlul III

SUSPENDAREA CONTRACTULUI

l.Suspendarea prezentului contract poate interveni:
- 
- 

p64ilor1n circumstante ce nu depind de voinJa lor (art'76 CM RM);

- prin acordul p{$ilor (xt.77 CM RM);
- la initiativa uneia din pddi (art.78 CM RM)'

2.p6r!ile r. obfga sA respecG strict prevederile Codului muncii 9i altor acte normative ce

reglementeazd suspendarea contractului individual de munc['

Titlul IV

it tcnrenB,q' coNTRAcruLUI

l.Prezentul contract poate fi incetat:
- in circumstaJe ce nu depind de voinla pffilor (art' 82'3 05 9i 3 I 0 din CM RM) :

- la iniliativa salariatului (art'85 din CM RM);
- la initiativa angajatonrlui (art.86 din CM RM)'

2.pArlile." obtga sd-respecte strict prevederile Codului muncii 9i altor acte normative de

munc6 in cazi apariliei gi aplic[rii temeiurilor de incetare a prezentului contract.

Titlul V
ISPOZITII FINALE

. . l.padile se oblig6 sA respecte prevederile Codului muncii 9i altor acte normative privind

proteclia datelor personale ale salariatului.
2.Parfile portd rdspundere pentru nerespectarea condiJiilor prezentului contract in

conformitate cu codul muncii 9i alte acte nomrative,contractul colectiv de munc6 9i prezentul

coffract.



SALARIATUL

L 2o2O

f



mun. Chigindu

I
/ Director FCI "Capital" SRL

,)

oRDIN Ng /ofa
Prin prezen[ad-ul Pintilei Iurie cu Autoruatie nr.3Q73 este numit electrisian autor:r;atin

execut6rii lucrdrilor de construcfii la obiectile intreprinderei FCI "Capital" SRL.

APROBAT
Director "Capital" SRL
d-l Galciuc Igor

<< o/ >> 4//h-/b 2021

Galciuc
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