
LltЕffilv{вуАrlьный трудовой договор * фЦ:,}1}:1уDlчlDuАL DE мuNGА ,,,4,tY-
flaTa: 12.'10.17 ; ____

PoWER тЕдМ S.R.L. именуемая в дальнеЙ,леr, i POWBR тЕАМ S.R.L., denumita iп сопtiпuаrе "Angajato/', iп
Н(Jvvtrк l tr'f\lvl о.п
,,работодатель., в лице генерального д"ре*rоЁа ýЙЙШОV i реrsоап.а directorului gеПеrаl SM|RNOV VLADIM|R IGOR,

vLADlMlR lGoR, действуюцего "" о""о"""J'Й rф"з,.g i lg9.з:liч1"*1рg?лStаtutului, Ре de О Раrtе, si d-ul (Па)

одной сторо"о,, " о"''irБi Ъоfшдкruс чйсвstяч, i вотttдвtuсчЕдсЕStлч
именуемый (ая) в д"пli*Ь"" ;ЁJО"r."1,f, jЪру,"Й irylI t:lлj1,.тjtilчт:л}:li1t:I',*,,**i'Ч"Ж;,";:
lЪЁ,i"Т'Хr-ЬЗо;#;Т;;;;;';ii.ri iруiБiЬi" i "oniЫith" 

сч art.45-94 а Coduluimuncii (СМ) , аРГОЬаt РriП

Кодекса (ТК), гверяtд"""о. З"*о"ом Мl5а-ХЙ 9;iа;fiч i !"n9" Ll;.]|j.Y"jI,.:';':::l1,""1}J:,":".,:l 
prezentul

}3ffirrЖЪil"#Ж;il;*"йй.i'й;;;;'i;уБ;й i ё"'"tйа individualde mчпса, сопчепiпd чrmаtоаrеlе;

Договор (ИТД), согласивtлись о следующеШ: ;

1 . Работник принят на рабоry в качестве i 1 .. salarlatul este primit la serviciu iп calitatede

Diriointe de ýапtiеr
@ы{ость, квалификаl+,tя)

2. Место работы ПРОИ3ВОДСТВО
(rвиir€нование структурюrо rrqдрацеrrфlия прqдприяrия)

под непосредственное руководство i 1ч?,Кl{.",Т,I11]]:jН'ЖТ
ýii.lЁl,iБчVfrыйiiiьбR-- 

- isMtкtчovvlяDlмlRlcoR

3. Работа являgтся: i 3, Serviciul este

8. Работнrrк имеет следующпе права: i В- МlаПаtчl аrc urmatoarele drepturi:

а) права, предусriiотре*""," , ч.(1) сг.9 ТК; ! 1dррЧl,Ч T"_:T:|e.I1il j:ljl}]1?,}'l;
ii"'БrrТ"*';;";;" предусrrотенные Внуrренним i рlыtе.сrвгlrri 

prBvazute de Regulamentul lпtеrп al

рЪrп"rrЪi rоr' РабЬтодателя. ! iпtrерriпdеrii,

U. 
""hdr*""J"iй' "р"- 

?"" lpi""rr""rroril, рабоry i Грепоам de рrоЬа репtru саrе este angajat Salariatul

Работника составляет 3 месяца. ! constituie 3 lчпi,
J_ _-_Lл лл-..лл{t |l iarlirlir{t ral't?#iЁfi;;;#.';;оrо срока индивидуальныи i s_l. Daca, ре dчгаtа perioadei de рrоЬа, сопlrаСtul individual

\rрудовой договор не был прекращен J';;йй;"й, ; с" рч:З::,1j:r::: ]i Y*"**,Y:::?:l':,:",."*,il'"
БЁ"fifi'#;iii|rft, оJ##;;rЪ;;" ;;;;Й;;;;-Й i ргеtчпgеstе siincetarea lui е регmisа dоаr iп baza пОГmеlОr

его последующее прекрацение допускается только на i gепегаlе,

общих основаниях, i

5.2, При неудовлетворштельном результате i S,Z, .ln._caz,{l 1л::yл::,:lt1*.р.:.1"*":.r*,,,ож::j;l"
iJn'r"r"|ГJoro ;;Ii""}ЪТ"Ё;Ё"iЁ"-""J;;i#;''i i i"l"tiri"cator, aceýt lucru se Йпst"tа iп огdiпul (disPozitia,

приказе об рольнении работника, **отl ::лф:ч1 i9:l11J:::::T:жt,T"jr",ij:lff:,.::i:#:жliЁ,#;:

9. Работник обязан,
а) исполнять обязанности, предусilотенные в ч,(2) ст,9

ТК;
исполнять другие обязанноgти предусfiотренные

ъолrctостной Инструкцией, , которая являетст

неотьешлемой частью,Щоговора,

10. Работодатель имеет следуюiцхе права:

а) права, предусмотренные в ч.(1) сг.10 ТК;

Ь) Работодатепь в случае_ необходиuости "!gT:использовать Работника для работы, которая в силу своеи

специфики не пре,цполаrает стабильного рабоrего места
(сr. 52 ТК).
1 1. Работояатель обязан:
а) исполнять обязанности, предусшотенные в ч,(2) ст,10

ТК;
ь) исполнять другие обязанности предусмотренные Тк,

иными норrrативными актами, коллективными

соглашениями, коллективныt трудовым договороrll u

насгояцим ИТý
12. Условня оплатьi трудд работtlиtв:

9, Salariatul еэtе obligat:
а) sa indeplineasca obligatiile ргечаzчtе de аrt.9, аliп,2 а СМ;

Ь) sa indeplineasca alte obligatii, pгevazute de Regulamentul

tпtеrп sau de lnstructiunei de serviciu, саrе sunt parti

соmропепtе а Сопtгасtчlчi de mчпса si au aceeasi putere

iuridica.
10. Angalatorul are urmatoarele drepturi:

а) drерtчrilе pгevazute la аrt. 10, аliп. 1 а Codului Muncii;

ь) Апgаjаtогчl iп caz de necesitate este in drept sa foloseasca
s'"i"пitчr iпtr-о activitate се пч рrеsчрчпе чп loc stabil de

mчпса in cadrul aceleia?i unitati (аrt. 52 а Codului muncii),

tt. Angajatorul езtе obligat:
а) sа indeplineaýc€l obligatiile рrечаzчtе de аrt, 10, аliп,2 а
Codului muncii;
61 59 in(eplineasca alte obligatii prevazute de СМ, alte acte

пьгmаtiче"сопtгасlчl colectiv de mчпса si prezentul Сопtгасt,

12. Gondifiile de plata а Sahriatulua:

2. Locul de rпчпса ПРОИЗВОДСТВО
(dепчmirез S€c,tЪi sеч directЪi inteФnderiD



Омад (допtсtостной оклад) 4200 лей в месяч.
12.1. POWER ТЕАМ SRL использует для организации
оплаты труда бестарифную систему оплатьl, с
применением коэффициентов кратноGти, в зависимости от
категории работников по уровню их профподготовки, в
СООТВеТСТВИИ С И3МеНеНИЯtliИ И ДОПОЛненияuи в
Постановлении Правительства М 743 uf 1 1 июня 2002 года
"Об оплате туда работников хозрасчетных предприятий".
,l2.2. Утверхqцение размера и состава заработной ппаты
каждому работниt<у осуцеGтвляетсrl работодателем
согласно "Правилами внуrреннего распорядка" М М5 от
,l2.09.2012 r, компании.

1 2.З. Применяются следуюцие виды дополнштельных
выплат.
Надбавка за результаты труда составляет _ % к
основной заработной плате, рассrlитывается в конце
отчетного месяца,

Транспортные расходы лей в месяч.
Надбавка за сверryрочную рабоry составляет 100О/о к
основной заработной плате,
,t2.4. Материальная помощь в разitере до 1000 лей в
слlл,lае необходимости.
12.5. 3аработная плата выппачиваётся два раза в меLяц.
13. Режим труда:
13.1. Продолжительность полноrо рабочего дня Работника
составляет 8 часов.
Начало рабочего дня 9 часов.
Конец рабочего дня 18 часов.
13.2. Продолlкительность полной
составляет 5 дней .

неполный рабочий день
неполная рабочая неделя
выходные и праздничные дни

рабочей недёли

13.3. Порядок установления неполногоliбБГго дня либо
неполной рабочей недели устанавливается приказоl, о
приёме на рабоry, а таюt(е в соответствии с действующим
законодательством.
13.4. Работник имеет право на перерыв в 1 час в течение
рабочего времени для обеда. В слу.lае если требуемый
Работниrqу дополнительный перерыв превышает 10 минуг,
необходимо согласование с его непосредственным
рYководством,
14. PelKrrM отдыха {Оrпуск).
14.1. Работнику устанавливается ежегодный отпуск
продолжительностьlо в 28 календарных дней,

14.2. Условия предоставления еltеrодного отпуGка, а таш(е
раФlет оmускного пособия устанавливаlorся действуюцим
трудовым законодательством.
,t4.З, Продолжительность основного оmуска MolKeT бьrrь
разбита на несколько периодоЕ, при условии, что одна из
этих частей будет не составлять не менее 14 календарных
дней.
14.4. Срок предоставления отпуска указывается при
составлении Графика отпусков, в котором }^.lитываются
пожелания всех рабmников и с }ri{eтoiit требований
дейсrвуюцего трудового законодательства, а тарке н}п(ды
и требования Работодателя.
15. Гарантиtt
15.1. Работодатель гарантирует Работниlry при условии
выполнения им возложенных на неrо трудовых
обязанноgгей (норм труда) в пределах продолжительности
рабочего времени выплаry заработной платы, указанной в
п. 12 согласно расчетам, но не ниже уровня минишальной
заработной платы установленной дейсrвуюцим
законодательством.
1 5.2, Работодатель гарантирует предоставление Работнику
любого рода социальных отпусков предусмотренных
дейсrвующим законодательством,

леп.
леи в

Salariul (sаlагiчl de functie) 4200 lei lчпаr.
12,1. POWER ТЕАМ SRL intru огgапizаrеа rеmчпегаrii muncii
utilizeaza sistemul пе tаrifаr de plata, cu арliсагеа соеfiсiепtilоr
de multiplicitate, iп dерепdепtа de саtсgоriа salariatilor iп
гарогt сч gгаdчl lоr de ргеgаtirе profesionala, iп сопfогmitаtе
сч modificarile si соmрlеtагilе la Ноtагiгеа Guvemului пr.743
din 11 iчпiе 2002 "Сц рriчirе la sаlаrizагеа апgаjаtilог din
unitatile сч autonomie fi папсiага".
12.2. АрrоЬагеа marimei si соmропепtеi cuantumului salariului
репtru fiесаrе salariat se dеtегmiпа de саtrе апgаjаtог in
сопfоrmitаtе cu "Regulile regimului intem " М 045 diп
12.09.2а12 ale companiei,

12.3. Se aplica urmatoarвle tipuri de achitaгi sчрlimепtrrе:

ргеmiчl lчпаr iп mагimе de _% репtrч mчпса pгoductiva,
саге se calculeaza la finele lunii;

premiul ре trimestru _ lei,
achitarea cheltuielilor репtru сопчоЁ]rilе telefonice _ lei
lчпаl]
achitarea cheltuielalor de trапýроrt_ lei lчпаг;
retribuirea репtrч mчпса sчрlimепtаrа constituie 100% din
salariul de baza ре unitate de timp.
12.4. Ajutor material iп sчmа de рапа la 1000lei iп caz de
necesitate.
12.5, Salariul se achita de 2 ori ре lчпа,

13. Timpul de lчсru:
13.1. Durata zilnica normala а timpului de mчпса constituie 8
оrе.
lnceputul zileide lчсru 9
Sfaвitullleide lчсru 18
13.2. Timpul de mчпса in cadrul unei sарtаmапi constituie 5
4le.
zi de lucru necompleta;
sарtаmапа de lucru песоmрlеtа;
zi de герачs si de sафаtоаге
13.3. Огdiпеа de stabiliгe а чпеi z]iБ-ЪТ-sарtаmапi
песоmрlеtе se stabileste рriп оrdiпчl de апgаjаrе la serviciu,
sач iп сопfоrmitаtе сч legislatia iп чigоаге.

13.4. Salariatul аrе dreptul la о pauza iп timpul оrеlог de
serviciu pentru masa, lп cazul daca aceasta pauza depaseste
10 minute, este песеsаr de сооrdопаt rеtiпеrеа сч сопdчсегеа.

14. Timpul de odihna (Goncediul).
14.1" Salariatului i se асоrdа апuаl чп сопсеdiч de odihna
platit, cu о durata de 28 de zile саlепdагistiсе, eu exceptia
zilеlог de sафаtоаrе пеlчсгаtоаrе.
14.2. Conditiile de асоrdаrе а concediului апчаl, la fel са si
calculul indemnizatiei de сопсеdiч se stabileste de поrmеlе
leяislatiei iп чigоаrе.
14.3. Concediul de odihna anual poate fi асоrdаt integral sau,
iп baza чпеi сеrегi scrise а Sa|ariatului, poate fi divizat iп раrti,
чпа diпtге саrе ча avea о dчrаtа de cel putin 14 zile
calendaristice.
14.4. Ргоgrаmаrеа concediilor de odihna апчаlе репtru апчl
чгmаtоr se face de Апgаjаtоr, de соmчп acord сч Salariatul. La
рrоgrаmагеа сопсеdiilоr se tine сопt atit de dоriпtа Salariatului,
cit si de necesitatea asigurarii Ьчпеi fчпсdiопаri а unitatii.

15, Gaпantii
15.1. Angajatorul garanteaza Salariatului асhitагеа sаlагiчlчi si
аltоr plati iп mаrimеа prevazute de prezentul Сопtгас1, dаr пч
mai mici decat nivelul salariului miпim stabilit de legislatia in
чigоаге - сч conditia iпdерliпiгеа de саtrе Sаlаriаt а оЬligяtiilог
de serviciu.

15,2. Angajatorul gаrапtеаzа Sаlагiаtчlчi асhitаrеа tutчгоr
сопсеdiilог sociale, prevazute de legislatia iп чigоаrе.



Работник гарантирует Работодателю сохранение
тайны и нераспрсгранение им

}tнформацl.tи, моryщей бьпь использованной пртив
Работодателя либо нанести ему кахой-либо вред, а таюке
не разглашать в течение действня индивlцуальtюtо
трудовоrо договора и не более одного года пOGпе его
пркращения сведения или ttнфорrацию, ставtлих ену
известными в период деЙGгвия данноrc догоsор8 в
соответствки с правилами внуrреннего распорfiдка
предприятия, коллективным или ИТД.
15.4. Работних гарsнтирует, что результаты всех
выполненных им для Работодателя работ не будуr
преднамеренно нарушать любые права на
иктеллекrуальную или прмыцrленнуlо собственность
любых третьих лиц, что может нанести коммересхий
или кной ущеф ишгересам Работодаrеля.
1 5.5. Рабgrник гарактирует Работодателю неразглашенне
в тё{ение дейсгвия Итд и одноrо rода после его
пркращения коммер{еских секретов - а именно сведений
о финансовых операциж предприятия, об обьемах
комuересхой деятельности, сведенпя о закп|оченных
договорах с контраrентами, спиGtи клиенто8 и тл.
1 5,6. Работник гарапт}iрует Работодателю неразrлащение
в течение дейсгвия И-lД и одного года посrrе его
пркращ€ния производgг8енных оекретов - а именно не
заrлищенные патентами изобртения, опытные образцы,

результаты научнФ,иоследовitтельсlfiх работ,
консгр)rкгорс{ая, тежологическая.
до(Yментацхя и т,д,

проехтная

1 5.7. Работник rарантирует Работодателю неразrлацJение
в течение дейсгвия Итд к одного rода после его
прекращения организачионно-управленtlеских секретов - а
именно системы организац}1и призводсtва, маркетинга,
yправления качесгвом. персонsлом, финансами.
15.8. Рабgrник гарантирует и Gогласен G тем, что:

15.8.1, Порядок использования р€зультатов
выполненных им в перr4од действия настоящеrо
трудовоrо договора работ опрделяется Работодателем
в особых условиях настоящего договора (п,lф.

15.8.2. Прдприятие имеет право на модификации и

усо8ершенствования созданных Работником разработок,
к;tk в пернод действия настоящеrо трудок)го догок)ра,
так и в любое время после еrо оlсончан1,1я.

15.8.3, Работник обязуется обеctlечивать сопровоцдение
и обслрtивание оозданных им разработок в период
действия настоящек, договора и обеспечить доgгуп к

исходному коду и иным относяцlимся к созданным
разработкам материалам и по истечении срока дейсгвия
насrоящеrо трудового доrовора, по первому требованию
Работодателя.
16. Gоциальное страхование работяиха осущеGтвляется в
порядке и размерах, предусмотренных действуюlцим
аакояодательством, в размере 23Чо от фоща заработноЙ
платы.
1 7. Медицинское Grрахованлв работника осуществляетGя
в порядке и размерах, прдусмотренных деисгвуюшим
захонодательством, в размер 4.5% от фонда заработной
платы.

18. Особьв уGловия:

1 5.3. Salariatul gararrteaza Anoajatorului раslrагеа secTetului
соmегсiаl si песliччlgаrеа de catre el а informatiei саге poate
fi folosita impotriva Angaiatorului 5аu Gаге аг putea provoca
Gагеча dаuпе, рrёсum si sa пu divulge iп ргiоаdа de
valatrilitate а ртеzепtчlui contвci si cel рчtiп uп ап dupa
rezitielBa lui informatia la саrё а avut аGсеs in baza
indeplinirea atтibutiiloг de serviciu.

15.4. Salafiatul gапапtеszа, са rёzultatele tutuгоr lчсrаrilоr
efecduate de el пч ч-оr iпсаlса огiсе drерtчri de рmргiеtаtе
intelectuala а terte parti, fapt саrе аr рrочоса о dauna
iпtетеsеlог соmеrсiаlе а Arцajatorului.

15.5. Sаlаriаtul gаrапtеаzа Angajatorului nedivulgarea iп

регiоаdа de valabilitate а СопtrасtчIui si ре раrсuвчl чпui ап
dupa rezilierea lчi а sесr€*еlог comerciale - ý апчmе а
informatiei dеsргв operatiunile fiпапсiаrе а iпtrерriпdеrii,
deýpTe чоlumul tгапzасtiilог, contraciele incheiate сч clientii,
lista sau informatia despre clienti s.a.
15.6. Salariatul gагапtеаzа Апgаiаtоrulчi пеdiччlgагеа iп
perioada valabilitate а Солtгвсtчlчi si р раrсчrýчl uпчi ап
dupa rеziliеrеа sau iпсеtава lui а sесгеtеlоr de рrоdчсе -
iпчепtiilоr nepfotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lчогаrilот stiiTrtifice, documentatia tehnologioa si de alt gen
S.a"

15.7. Salafiatul gаrапtеаzа Angaiatorului пеdiччlgаrеа iп
prioada va]atЛlltate а conlЕctului si р раrсursчl uпui ап
dцра rezalierea lui а sесrеtеlоr de оrgапizаге si сопduсеrе а
intвpirrderii - апчmе а Sistemului cle оrgапizаге а prcducerii,
msrfieting. юlitica de реБопаl si fiпапсiапа etc.
15.8. Salariatul este conslient de faptul si gаrапtеаzа са:

15,8.1. Modalitatea de чаlоrifiсаге а rеzчltаtеlог mчпсii lui iп
pfioada de valaýlitate а рrеzепtчlчi Сопtгасt se determina
de catre Аrцаjаtоr iп conformitate сч art. 18 а СопtгасtчIui.

15"8.2. lпtrецiпdеrеа arв dгеfiчl sa modifice si ýа
imbunatateasca toate proiedele si рrоdшsеlе Salariatului atit
in perioada de valabilitate а Corttrac{ului, cit si iп оriсе
moment dupa l€zilierea ssu iпсеtаrеа lui.
15.8.3. ýаlаriаtчl е оЫigаt 5а аsýчrе deservirea si
mепliпегеа ртOduýеlог ýofi сгеаtе с!е el iп ргiоаdа de
valabilitate а Contfactului, рrесum si sa аsigurе accesul
Angajatorului la codul SuБ€l sau atte materiale сrеаtе de el si
dupa iпсеtаrеа prezentului contract.

18. Аsýurаrеа sociala а Sаlаriаtulчi se efectueaza iп
mаrimеа ý conditiile prevazute de legislatia iп чýоаге, si
constituie 2зчо diп fопdчl de sаlаriч.

17. Аsigчгаrеа medicala а Salariatului se efectueaza iп
marimea si conditiile иevazute de legislatia iп чigоаге, si
constituie
[Константа.СгавrаМедСтрх.Полуrrть(flатаrЩрк!О/о din
fопdчl de salariu.
18. Gonditii ýpeciale:



нематериtlльными апивами предпJ,}1,1tпя, л 
i

нематериальным активам относятGя ценноGги, имеющие i,

стоимостную оценку и при атом не являющиеся 1

д.-л._.лл9...,r. aбraяalrrr i

18.1. Иктеллекrуальная собственноgгь
интеллекryальной собсгвенносrи
нематериtlльными апивами предприятия, К

права, предоGтавляемые Работнику к}амен выполнення

особых услOвий, предусмотренных в п.18-
20. Настоящий итД может быть и!менен ftопопнен)
тольIо на осtlовании подпиGанного сторнамх
дополнштельноrо соглашения, прилагаемого к доrовору, и

являющегося его сосгавной чаgrью.
21. Изменением (дополнением) насгоящего
Индивидуального трудOвоiо договора призн8етGя любое
изменение, касающееся:
а) срка доrовора;
Ь) места работы;
с) специфики труда (тшселая работа, работа с вредныrrи

}r/или опасными условиями труда, введение особых

условий договора, предусмотренных сr.51 ТК,
d) размера оплаты труда;

е) pexotM труд8 и отдыха;

f) спеr4иальности, прфессии, квалифииции, долхФости ;

g) харкrера и порялtка предоgгавления льгот,

22. Изменение Работодателем Иtrдивидуального
трудового доrовора в односrороннем порядке

дЬпустается, в порядке иqклкгtения, только в слу{аях и на

условиях, предусмотренных ТК.
23. месrо работы может быть Ёрменно _изменено
работодателем в случае направления Рабgгника в

слулебную командирвку или откомаlц}t!рваIия еrо на

дрiгое мЪсrо работы в соOтветGrвии со сr,70 ш 71 Ж,
24. В случае возникновения сlлтуаций, _пр€дусмотренных
пунктами а) и Ь) ч.(2) cT,l04 ТК, Работодатель может
врменно, на срок, не превышающий одного месяца,
изменить место и специфику работы Работника без еrо

соrласия и без внесения соответýтвующих изменений в

настоящий ИТД.
?5, Первод Работника на другуlо работу и его

перемещение допускается при услOвии сrргоrо
соЬлюдеilп" полоIеiий предусмотренные ст,91 -94 тк,

26. ,Щейсrвие настояlцего ИТý может быть
приостановлен0:
а) по обсгоягельсtвам, не завибящrrм от вол}t сгорон

{сг.76 Тý;
Ь) по соглашенню сторн (gr-77 Тý;
с) по инициативе одной из сторон (сr,78 Tl0;

27" Настояtций ИТff MolKeT быть пркращен:
а) по обстоятельствам, не зависяlцим от воли сtорон
ст,82 Tl0;
Ь) по инициативе одной из сгорон (от.85 и 86 ТК)

объекгы ý

являются ivi

физшrесхими обьектами.
Вс€ псключштельны€ np""" *" объекrн интеллеrrуальной
Gобсrвенносги, созданные в порядке выполнения

слркебного задания Работодателя или слркебных
обязанностей (слрrебное прOизведение) - а именно

изобретения, полезные модели, прмышленные образцы,

товарные знаки, прграммные прдуlOы, книги, брошюры,

статьи, компьютерные прграммы, сценарии, cl{енарные

планы, либртго, синопсис фильма, музы(,альные
произведения с текстом или без текста; хороrрафшrесю,lе
произведения и пантомимы, кинФ,, теле-. вlцео-,
спайдофильмн и другие, прокведения хивопкси,
сfiульrrгуры, графшки и друше произведенпя

изобразительноrо искусства, призведения архитекryры,

rрадострштельства и садово-паркового искуссrва,
прш8едения прикпадноrо искуссrва, фотоrрфшrесхие
произведения и произведения, полrЕнные способом,
аналOгичным фотоrрафии, карrы, планы, эсIизы и

пластические произведения, относящиеся к геоФафии,
топоФафии, архштекrуре и ДРУЦм наукам, пере8одн,
адаптации, обработки и любые другие переделки

призведений лrrературы, искусgrва, Hayкtl,

инструментальные перелохФния музыкальных
произведений, а таlotе ýlциклопедии, _антопоrии,
сЬрнпкй, базы данных Работник передаё.т Работодателю
на весь срок охраны на конкрTный объек и на

террфiтории всего мира.
19. Льrоты, преимушесгва, вознаграх(дения }tlили иные

18,1л Рюргiеtаtеа iпtelectuala - obiectele de pгoprietate

iпtеlесtчаЁ conslituie ac*ivele nemateriale ale iпtrерriпdеrii,
Li aaive nemateTiale se atfibuie Ьчпurilе, саrе ач uп апчmit

lrеt si iп acslasi timp пч constituie obiecte materiale, Toate

Ьrеflчrilе exclusive privind obiectele de рroрriеtа!е
йeteauala, сгеаtе iп siopd indeplinirii misiunii de sеrчiсiu
Йч оШigаiеi de serviciu (орга de seгvjci|), Si апчmе -

iйrrtii, modele de utalitаtё, modele iпduslriаlе, marci

йmогсiаlе, ргоdчsе software, carti, Ьrоsuгi, articole,
progom" рпiru calcutator, sсепаrii, siпopsisuTile unui film,

ьръ aucibvizuale, чidеоgrаmе, ореге muzicale ctJ text sau

f;; text, ореге de согефfiе ýаu pantomima, _operele de

Бi"tч*. sсulрtuга, gгаfiЙsi atte орrе de аrtа plastica;

БЬrЁ de айitеачгi, uфапНiса side arta horticola; qryrе!е .
оь апа aplicata; орrеlе fotograticв ý operele obtinute

рЛпti-чП !госвОЬu analog fotografiei;. hartile, plansele,

;;tlit*b ý luсгагilе tгidimensionale din domeniul gеоgгаfiеi,

iоЙгаЛеi, aфitectuгii si din alte domenii ale stiintei; bazele
Ое j*е; irаdчсеrilе, adaptarile, adnotarile, аrапjаmепtеlе

йuziсаlе si огiсе alte trапsfоrmаri ale ореrеlоr litеrаге,

artistic* sau siliirrtiftce; plвcum si alte орrе daca sint офiпаlе
й sепsul са reprezirrta Фп ýine iпseti creatii intelectuale de

аutоr - ýе tranimit de catв salariat саtге Апgаjаtоr сч titlu

eiclusiv, ре tot tеrmепчl de protecitie асо{.а! de legislatie
privind obiectul сопсrеt, pentru tегitоriчl iпtrеgii lumi,

19. lnlesniri. beneficiile, remuneratiile silsau alte dfерtчri,
primite de catв salariat репtru indeplinirea сопditiilог

sgeciale, ргечаzчtе de аrt. 18 

------,-------.-

й. Prвzerrtцl сопtгасi pоate li schimbat (completat) dоаr ргiп
ýеmпаtеа de Gаtrе parti а чпчi Асоrd поu, саrе se апехеаzа
la сопtгасt Sa consliluie о раrtе соmрпепtа а lui,

21. Modificare (ýчрliпiге) а сопtвG{чlui se сопsidега оriсе

sсhimЬаrе, legata de :

а) Теrmепчl Сопtrас*чlчi;

Ь) Locul de lчсгч;

с) Specificul serviciului (condit!! grеlе de. mчпса, lчсrul crr

iirbsiante nocive sau iп сдпditii ргiсulоаs_е, ореrагеа аltоr

Gonditii рrечаzцtе de аrt. 51 а Codului muncii,)
d) SсhimЬsrеа remunerstiei muпсii;

f) ýpcializarэa, ргоfеsiа, califi саrеа. fu ncliei;

g) Саrsс*еrulчi ý rnodalitatii de асоrdаrе а iпlеsпirilог;

22, Modificarca unilaterala de catre Angajator а contractului
Б ЙrmiЪ, сu titlu de ехсефе, dоаr iп саzuгilе pгevazute de

codul muпсii.

23. Locul de mчпса poate fi schimbat tеmрrаг de catre

Дпgаjitоr iп cazul dёЬgаrii Sаlагiаtчlчi iп. deplasare de

Бйьu ori detasarea lui ia aft loc de muпm in conformitate

сц art.70 ý 71 а СМ.
iс,lп йzчr aparitiei uпеi ýituatii prevazute de агt,104 alin,(2)

Й.а) s' Ь), Andajatorul poate schimba tеmроrаr, ре о perioada

аь Ы йчrt it,ina, loiul si specificul mчпсii salariatului fаrа

йпsimtаmiпtчl acestuia si tara орегаrеа mоdifiсаrilоr
Tespec{ive iп сопtгасtul individual de muпса,

25. Тгапsfешl sаlагiаtчlui la о atta mчпса реrmапепtа in

йrul aceleiati unitati, сu modificarea сопtrасtulчi individual

оЬ йчп"" оопfогm art.ý8 Si art.74 а СМ, рrесчm si апgаjаrеа

orin trапýfеrаrе la о muпса pemanenta la о alta unitate огi

iгапsfеrаrеа iпtr-о atta localitate imрrеuпа
26. Suspndarea сопtrаG{чlui individual de mчпса poate

iпtеrчепi:
а) in сiгсчmstапtе се пu depind de чоiпtа Partilor (аrt, 76 а

ciih
Ь) рiп acordul Раrtiiог (art, 77 а СМ);

с) la initiative чпеiа diп parti (art. 70 а СМ),

27, сопtгасtчl individual de mчпса poate iпсеtа:

а) iп сirсчmstапtе се пu depind de vointa раrtilоr (art,82, 305

si 310 а СМ);
Ь) la iпitiativa uпеiа dintre раrti (аrt.85 si 86 а СМ),

}\



Ситуации, не нашедшие тракrовш в данном догок)ре,
Talol€ вса разноrлаGия и пртиворечия, возникаlощпе

при вьtполнении полохений данного договора, рецвýrся в
мирном порядке пуrем переговоров. По всем вопрсам,
не нашедшим своеrо решения в условпях(полохеннях)
насгояцего трудового доrcвора, но прямо rли
косвенно вытехающим нз ртночвний Рабоrодаrеля tr

Работника по нему с тоцlки зрения необходимости
3;llцпты их имущест8енных н моральных прав и
интереGов, защищаемых законом, gгорны будг
руководсгвоваться полохениями ТК и иных нормативннх
акrов РМ.
29. В слрае возлоr(igния на Работника матеральной
ответственности, а таюке дополнrтельной наrериальной
ответGrвенности подпиGывается дополнительный договор
о материальной ответсrвенности

30. В целях обеспечения прав и свобод человека и
Фацдан}tна, Работодаrель и еrо предfiавители при
обработке н пер€дачи перGон;lльных данных Работника
обязуется соблюдаrь ооответствующие пракt Работннха,
31. В слрае если у Работника меняются перGональнне
данные, прописка, семейное поло)aсение, либо он получает
новое образование или специальность, он обязуегся
довести данные изменения до сведения Работодателя в
тglение 10 рабочих дней.
З2. Насrояций Индивлцуальный трудовой договор
составлен в двух авемплярах, имеющих одинакоЕук)
юрrдичесцlю силу, один из которых хранrrтся у
Работодагеля, а друrой у Работника.' 33. При возникновении разночтений приоритет имеетv румынсхийварианттекста.

28. Situatiile 5ач mоmеmеЬ саrе пu au foý prevazute iп
Сопtгасt, саге араr in lеgаtuга сu ехесчtsrеа рrечеdеrilоr
Соrtгасtчlчi, рrcсчm si toate diчегgепtеlе sau iпtеФгеtаrilе se
ч-ог Solutiona de parti рriп iпtеrmеdiul пеgосiеrilоr. Rеfеritоr
la toate iпtrеЬагilе sau divergentele саrе пч ач fosl рrечаzцtе
sач solutionate ехргвs iп conditiile Сопtrасlчlui, dar саrе
reiese din relatiile diпtге Salariat si Апgаjаtоr privind
necesitatea protectiei drерturilоr si intercSeloг mаtеriаlе si
rпопаlе pюt€jat€ de legislatia in чigоаге, Partile se ч-оr
сопduсе de ргечеdеrilе Codului muпсii si gltor ас1е погmаtiче
а Republicii Moldova.

29.1п саzul daca sаlаriаtчlчi i se incredinteaza Ьuпчri ?i alte
valori саrе i-аu fost tгапsmisе репtru раslгав sач iп alle
scopuri с8 рfеýuрuпе rаýрцпdеrеа materials рпtru ele, iпtrе р
parti Se регfеdеаzа uп сопtгаGt рriчiпd Bspunderea mаlегiаlа
в sаlагiаtului
30.1n scopul asigurarii drерtчrilоr ?i liЬеrtаtilоr omului ?i
cetateanului, iп рюсеýчl prelucrarii datelor реrsопаlе ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui Sint obligati sa
respecne dreйurile
31,1п саzцl daca la salariat se schimba datele ревопаlе, viza
de rеsеdiпtа, ýаrва famaliala, sаu daca el dobandeste о
pюfesie sач о spcialitate поuа, el este obligat sa соmuпiсе
Angajatorului dеsрrё асеýе modificari in tеrmеп de 10 zile
din mоmепtul ýurvenifii lоr.
32.Рrеzепtчl Сопtгасt еýе intocmit in 2 ехеmрlаrе cU forta
juTidica egala, unul din саrе se раslгеаzа la Angajator, iаr
celalaft la salariat_

33.1п cazul iп саrе exisla divergente de iпtеrргеtаге intrc
чеrsiuпilе iп diferitele limbi ale textului, аrе prioritate
чеýuпеа iп limba гоmапа.

Реквизиты сторн ýоrовора:
PovtER тЕАм s.R.L

ýediu social: CHISINAU (mчп.) Мt}20О5, mчп. Сhýпач, stг.
Мiпсu 11, ар.14 lNDОlФисхальный код:,l00260(Ю25121 , ;,(
Вапса: Вс РюСrкlttВапk S.A
BlC: PRCBMD22
C/d MDL: MDI5PR002251 0'l 71 96о01 498
cod ТVА:06045,19
Теl./fж: (022) 27
Еmаil:
сопduсаtог
SMlRNoV

вотNАRIUс чЕАсЕslлч

Мрс MUN- CHISINAU ýTR,CALEA IESILOR 6112 АР.119

cod сPAS 9з000,t70796
Buletin de identitate al cetat.RM В 0З020303
Еliьегаt: 1,1.1 1.14 lS"cRlý"REGlýTRU"
IDNP 2003003023825

Tel.:022758819

E-mail:



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР NS,.

!ата:07,10,21
POWER ТЕАМ S.R.L. именуемая в дальнейшем
"Работодатель", в лице Генерального flиректора
SM|RNOV VLADIM|R IGOR, действующего на основании

устава, с одной стороны, и г-н (г-жа) ZUBCO lON,
Йменуемый (ая) в дальнейшем "Работник", с другой
стороны, руководствуясь положением ст.45-94 Трудового
Кодекса (ТК), утверхqценного 3аконом N9154-XV от 28
марта 2003г., заключили настоящий Индивидуальный
Трчдовой Договор (ИТД), согласившись о следующем:
1. Работник принят на работу в качестве
conducator auto (sofer)_- - иолжност-"' п рофессИя' специалЬностЬ, квал ИфИ кация )

2. Место работы ПРОИ3ВОДСТВО
(наименование структурного подразделения предприятия)

под непосредственное руководство
MARDARlVloREL

3. Работа является:

Щ основной; ! по совместительству.

4, Срок договора является:

Щl неопRелеленныfl определенный 

-5. Испjtтательный срок для принимаемого на работу
Работника составляет 1 месяц.
5 1. Если в течение испытательного срока
индивидуальный трудовой договор не был прекращен по

основаниям, предусмотренным Тк, действие договора
продолжается и его последующее прекращение

допускается только на общих основаниях.
5,2. При неудовлетворительном результате
испытательного срока этот факт устанавливается в

приказе об увольнении Работника, который издается
работодателем до истечения данного срока, без выплаты
выходного пособия.
6. Настоящий Ит.Щ вступает в силу со дня подписания;

7. Работник имеет следующие права:

а) права, предусмотренные в ч.(1) ст.9 ТК;

ь) другие права предусмотренные Внутренним
Регламентом Работодателя.
8. Работник обязан.
а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч.(2) ст,9

тк;
ь) исполнять другие обязанности предусмотренные

,Щолжностной Инструкцией, которая является
неотъемлемой частью !оговора,

9. Работодатель имеет следующие права:

а) права, предусмотренные в ч.('l ) ст.10 ТК;

ь) Работодатель в случае необходимости вправе
,bnonoaouarb Работника для работы, которая в силу своей
специфики не предполагает стабильного рабочего места
(ст. 52 ТК).
10. Работодатель обязан:
а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч,(2) ст,10

ТК;
ь) исполнять другие обязанности предусмотренные Тк,

иными нормативными актами, коллективными
соглашениями, коллективным трудовым договором и

настоящим ИТД
11. Условия оплаты труда работника:

Оклад (тарифная ставка) 3900 лей в месяц,

часовая тарифная ставка _ лей,

1 1.1. Применяются следующие виды дополнительных

CONTRACT lNDlVlDUAL DE MUNCA Nr,

Data: 07.10.21
PoWER тЕАм S.R,L., denumita iп continuare "Angajator", in

реrSоапа directoru|ui gепеrа| SM|RNOV VLADIM|R lGoR,
саrе actioneaza iп baza Statutului, ре de о pafte, si d-ul (па)

ZUBCo loN
numit (а) in сопtiпчаrе "Salariat", ре de alta рагtе, in

сопfогmitаtе cu аrt. 45-94 а Codului muncii (см) , арrоЬаt

рriп Legea Nr .154-XV din 28.03.200З, au incheiat prezentul

сопtгасt individual de muпса, convenind urmаtоаrеlе:

1. Salariatul este primit la serviciu iп calitatede
Conducator auto (sofer) , ., ,,.,

functia, profesia, Specialitatea, саlifiсаrеа).

2. Locul de mчпса ПРОИЗВОДСТВО
(dепumirеа Sectiei Sau directiei intreprinderii)

sub сопduсегеа nemijlocita а
MARDARlVlOREL

3. Serviciul este

Е de baza; П pr.ln cumul.

4. Теrmепчl contractului este:

Е}" О durata nedeterminata; ]е о durata dеtеrmiпаtа._
5. perioada de рrоьа pentru саrе este angajat salariatul
constituie 1 luna.
5.'1 . Daca, ре durata регiоаdеi de рrоЬа, contractul individual
de mчпса nu а incetat in temeiurile prevazute de См, el se
рrеlчпgеstе si iпсеtаrеа lui е реrmisа dоаr in baza поrmеlоr
gепеrаlе,

5.2. lп cazul iп саrе rezultatul perioadei de рrоЬа este
nesatisfacator, acest lчсrч se constata in оrdiпчl (dispozitia,

decizia, hоtаrаrеа) cu рriчirе la сопсеdiеrеа salariatului, се se
emite de catre Angajator pina la ехрirаrеа perioadei de рrоЬа,
fага p|ata indemnizatiei de еliьеrаrе din serviciu.
6. Prezentul Сопtrаt este valabil din momentul semnarii;

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:

а) drepturile prevazute la аrt. 9, alin. 1 а СМ.

ь) alte drepturi prevazute de Regulamentul lпtеrп al

iпtrерriпdеrii.
8. Salariatul este obligat:
а) sa indeplineasca obligatiile prevazute de аrt,9, alin,2 а СМ;

Ь) sa indeplineasca alte obligatii, pгevazute de Regulamentul
lпtеrп sau de lnstructiunea de sеrчiсiч, саrе sunt рагti

componente а Contractului de mчпса Si au aceeasi рчtеrе
iuridica.
9. Angajatorul аrе чrmаtоаrеIе drepturi:

а) drерtчrilе prevazute la агt. 10, alin. 1 а Codului Muncii;

ь) Angajatorul iп caz de necesitate este in drept sa foloseasca
shаrйtчr iпtr-о activitate се пu рrеsчрчпе чп loc stabil de

munca iп саdrчl aceleia?i unitati (агt. 52 а Codului muncii),

10. Angajatorul este obligat:
а) sa indeplineasca obligatiile prevazute de аrt, 10, alin,2 а

codului muпсii;
ь) sa indeplineasca atte obligatii prevazute de См, a|te acte

пыmаtiче,'сопtrасtul colectiv de munca si prezentul contract,

11. Conditiile de plata а SaIariatului:
Е salariul tаrifаr de functie 3900 lei ре luna,

П salariul ре оrа de lucru _lei,
1 'l .1. Se aplica чrmаtоаrеlе tiрuгi de achitari sчрlimепtаге:

rеtriьчiгеа pentru muпса sчрlimепtаrа constituie 100% din

sаlаriчl de baza ре unitate de timp.
'! 1 .2. Ajutor mаtеriаl iп suma de pana |а 'l000 lei in caz de

necesitate.
1 'l .3. Salariul se achita de о data ре luna,
,l 1.4. Compensatii si retribuiri:

Е
п

выплат.
Надбавка за сверхурочную
основной заработной плате,
11.2. Материальная помошь
случае необходимости.
1 1,3, 3аработная плата выплачивается один раз в месяц,

1 '1 .4. Компенсации и выплаты

работу составляет 1 00% к

в размере до 1 000 лей в

ф



1 4.6. Работник пlрантирует Работодателю неразглашение

в течение дейсrвия Итд и одного rода после его

прекращения производственных секретов - а именно не

зац.lиlленнь.е nareHra Йи изобретени я, опытные 
"бl11"],

дэ. , t.,:--э_"э ,1 т.д,
" - :э|:--,,i гарантирует Работодателю неразглашение

э ---э-"э .]ействия ИТД и одного года после его

-:a. :z_a,,,; организационно-управлевческих секретов - а

,.,.,a--: э.,этемы организации производства, маркетинга,

, - э э= : a -,, 7 качеством, персоналом, финансами,
,!a ээjэтник гарантирует и согласен с тем, что:

период действия настояшего
определяется Работодателем

настоящего договора (п.18),

14 8.2, Предприятие имеет право на модификации и

усовершенствования созданных Работником разработок,
iak в период действия настоящего трудового договора,

так и в любое время после его окончания,
14.8.3 Работник обязуется обеспечивать сопровощдение

и обслуживание созданных им разработок в период

действия настоящего договора и обеспечить доступ к

исходному коду и иным относящимся к созданным

разработ*а, материалам и по истечении срока действия

настояцего трудового договора, по первому требованию

работодателя.
15. Социальное страхование работника осуществляется в

порядке и размерах, предусмотренных действующим
законодатеЛЬСТВОМ. :

16. Медицинское страхование работника осуществляется j

в порядке и размерах, предусмотренных действуюч,lим 
i

14.6. Salariatul gаrапtеаzа Angajatorului nedivulgarea in

реrьаса valabilita-te а contractuiui si ре раrсuгsuI uпчi ап

bupa rezilierea Sau iпсеtаrеа lui а sесrеtеlоr de рrоdчсе -

йчъпtiiБ' neprotejate, mоdеlеlоr ехрегimепtаlе, rezultatelor

rч"Йrilоr" stiiniitice, documentatia tehno|ogica si de alt gen s,a,

14.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in

perioada valabilitale а contractuiui, si ре parcursul unui ап

ьчрi-rьzlliегеа lui а sесrеtеlоr de огgапizаrе si conducere а

intieprinderii - апчmе а sistemului de оrgапizаrе а ргоduсеrii,

Йаrkеtiпq, politica de реrsопа| si financiara etc,

14.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza са: ?

14.8.1. Moda|itatea de чаlоrifiсаrе а rezultatelor muncii lui iп

ЁЁriоrО" O.u"t"bitit"t" а prezentului Contract se determina

ЬБ сЪir"Дпgаjаtоr in confoimitate cu аrt, 18 а Contractului,

14.8.2. lпtrерriпdеrеа аrе dreptul sa modifice si Sa

imьчпаtаtеаsёа toate proiectele si produsele salariatu|ui atit

i; Бйа; de vatabilitate а contractului, cit si iп оriсе

moment dupa rezilierea sau incetarea lui,
jд.ь.5, b"rjriatul е obligat sa asigure deservirea si mentinerea

p.iu""ror. sott creatj de el iй perioada .de valabilitate а

Сопtrасtчlui, рrесчm si sа asigure accesul Angajatorului la

"oJut "ur." 
,bu alte materiale ёrеаtе de el si dupa iпсеtаrеа

prezentului Contract.

15. Asigurarea sociala а salariatului se efectueaza in mаrimеа

si condTtiite prevazute de legislatia in vigoare,

1,6. Аsigчrаrеа medicala а Salariatului se efectueaza iп

йЪriйеj si conditiile prevazute de legislatia in чigоаrе,

17. Conditiispeciale:
17.1'Proprietateaintelectuala-obiecteledeproprietate
intelectualb constituie activele nemateriale ale iпtrерriпdеrii,

L"-"biu" пеmаtеriаlе se atribuie Ьuпurilе, саrе ач чп anumit

Бьiii i" аьыаsi timp nu constituie obiecte mаtеriаlе, Toate

ЬrЁЬЙrir" exclusive pгivind. obi99t9|e ,_.de рrорriеtаtе

йй"tuаl", сrеаtе iп scopul indeplinirii misiunii de serviciu

sau 
-oЫigatiei 

de serviciu (ореrа de serviciu), si апumе -

йчЪпi,i, 'roO"l" de utititatb, modele industriale, marci

соmеrсiаlе, produse software, 9"t.ti, brosuri, агtiсоlе,

;;;;;";ъ р"пtru са|счlаtоr, sсепаrii, sinopsisurile unui film,

БЬЪ"r" 
""ЪiЬ"izuаtе, 

videograme, ореrе muzicale cu text sau

iJr.i t"rt, ореrе de соrеg-rаfiе sau рапtоmimа, орегеlе de

;;r;;, ;;b'uia, graticaJi alte ореrе de агtа plastica; ореrеlе

i" 
"rr,ii""tria, 

urbjnistica si de агtа hoгticola; ореrеlе de агtа

,"li""t", ореrеlе fotografice si ореrеlе obtinute рriпtr-uп

;I";;;;r;;Й ЙЙrаfiеl; haгtiie, plan_se|e, schitele si

luсrаrilе tridimепstопаБ din dorn"niul gеоgrаfiеi, topografiei,

"ЙiЁ"Ьrii 
si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;

tr"J"Бпr", adaptarile, adnotarite, aranjamentele muzicale si

оrrсе arte trапsfоrmаri ale ореrеlоr litеrаrе, аrtistiсе sau

.iiЙiitl"";-рrЬсчm si alte ореrе Ьаса sint originale in sensul са

,"рiЁ.i"tЬ"рiiп sine inseii creatii intelectuale de ачtоr - se
iiJr.йit с" саtrе salariat саtrе Angajator cu titlu exclusiv, ре

tot tеrmепчl de protectie acordat dЪ iegislatie privind obiectu|

сопсгеt, pentru tеritоriu| iпtrеgii lumi,

Р€3} ]-: - Э- э

коi-.э-э, ,-aэ:,ея.
научно-исследовательских раоот,

технологическая. проектная
работ

технологическая.

'!. a ' ilорядок использования результатов
3э -].--i-НЫХ ИМ В

-:. ::эaгс договора работ
э :ээбых условиях

законодательством.
,l7. Особые условия:
17.1. Интеллектуальная собственность - объекты

интеллектуальной собственности являются

нематериальными активами предприятия, К

нематериальным активам относятся ценности, имеюtлие

стоимостную оценку и при этом не являющиеся

физическими объектами
все исключительные права на объекты интеллектуальнои

собственности,создаННыевпорядкевыполНеНИя
служебного задания Работодателя или служебных

оо"r"п"о".чй (служебное произведение) - ? именно

изобретения, полезные модели, промышленные образцы,

товарные знаки, программные продукты, книги, брошюры,

статьи, компьютерные программы, сценарии, сценарные

планы, либретто, синопсис фильма, музыкальные

произведения с текстом или без текста; хореографические

произведения и пантомимы, кино-, теле-, видео-,

слайдофильмы и другие, произведения живописи,

"*yninrypo,, 
графики и другие произведения

"зьбра.иrепьного 
искусства, произведения архитектуры,

градостроительства и садово-паркового искусства,

произведения прикладного искусства, фотографические
произведения и произведения, полученные способом,

an"nor""no,, фотографии, карты, планы, эскизы и

пластически" про".чЬд"ния, относящиеся к географии,

топографии, архитектуре и другим наукам, переводы,

"д"пi"цй", 
обработки и любые другие переделки

пББй.ч"д"""И литературы, искусства, науки,

инструментальные переложения музыкальных

прБ".Ь"д"*rИ, а также_ энциклопедии, антологии,

"bopn"*", 
базы данных Работник передаёт Работодателю

на весь срок охраны на конкретный объект и на

территории всего мира.
18, Льготы, преимущества, вознагращдения и/или иные

права, предоставляемые Работнику взамен выполнения

oboOoix условий, предусмотренных в п,18_

18, lпlеsпiri, beneficiiIe, remuneratiile siisau alte drepturi,

рпrii" оъ 
"Jtre 

salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,

prevazute de аrt. 18 --



14.6, Работник гарантирует Работодателю неразглашение
в течение действия ИТД и одного года после его

прекращения производственных секретов - а именно не

защищенные патентами изобретения, опытные образцы,

результаты научно-исследовательских работ,
конструкторская, технологическая, проектная

документация и т.д.
14.7. Работник гарантирует Работодателю неразглашение
в течение действия ИТД и одного года после его

прекращения организационно-управленческих секретов - а

именно системы организации производства, маркетинга,

чправления качеством, персоналом, финансами,
14.8. Работник гарантирует и согласен с тем, что:

14.8.1. Порядок использования результатов
выполненных им в период действия настоящего
трудового договора работ определяется Работодателем
в" особых условиях настояшего договора (п,18),

14.8.2. Предприятие имеет право на модификации и

усовершенСтвования созданных Работником разработок,
как в период действия настоящего трудового договора,
так и в любое время после его окончания,
14.8.3. Работник обязуется обеспечивать сопровождение
и обслуживание созданных им разработок в период

действия настояч]его договора и обеспечить доступ к

исходному коду и иным относящимся к созданным

раaр"боr*а, материалам и по истечении срока действия
настоящего трудового договора, по первому требованию

Работодателя.
1 5. Социальное страхование работника осуч]ествляется в

порядке и размерах, предусмотренных деиствуюшим
законодательством.
1 6, Медицинское страхование работника осуществляется
в порядке и размерах, предусмотренных действуюlлим

интеллектуальной собственности являются

нематериальными активами предприятия, К

нематериальным активам относятся ценности, имеюшие

стоимостную оценку и при этом не являющиеся

физическими объектами.
Все исключительные права на объекты интеллектуальной
собственности, созданные в порядке выполнения

служебного задания Работодателя или служебных

обязанностей (служебное произведение) - а именно

изобретения, полезные модели, промышленные образцы,

товарные знаки, программные продукты, книги, брошюры,

статьи, компьютерные програ}лмы, сценарии, сценарные

планы, либретто, синопсис фильма, музыкальные

произведения с текстом или без текста; хореографические

произведения и пантомимы, кино-, теле-, видео-,

слайдофильмы и другие, произведения живописи,

скульптуры, графики и другие произведения

изобразительного искусства, произведения архитектуры,

градостроительства и садово-паркового искусства,

произведения прикладного искусства, фотографические
произведения и произведения, полученные способом,

аналогичным фотографии, карты, планы, эскизы и

пластическИе произведения, относящиеся к географии,

топографии, архитектуре и другим наукам, переводы,

адаптации, обработки и любые другие переделки

произведен"й литературы, искусства, науки,

инструментальные переложения музыкальных

произведений, а также энциклопедии, антологии,

"Ьорп"*й, 
базы данных Работник передаёт Работодателю

на весь срок охраны на конкретный объект и на

законодательством.
17. Особые условия]
17.1. Интеллектуальная собственность -

территории всего мира
] 8. Льготы, преимуU]ества, вознаграждения
права, предоставляемые Работнику взамен

объекты

и/или иные
выполнения

особых условий, предусмотренных в п,18

14.6. Salariatul garanteaza Angajatoгului nedivulgarea iп

регiоаdа valabilitale а contractului si ре раrсursul чпчi ап

dupa rеziliеrеа Sau iпсеtаrеа lui а secretelor. de produce_- 
,

inventiilor neprotejate, modelelor ехреrimепtаlе, rezultatelor

lчсrаrilоr stiiniifice, documentatia tehnologica si de alt gеп s,a,

14.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in

perioada valabilitale а contractului si ре parcursul unui ап

bupa rеziliеrеа lui а sесrеtеlоr de оrgапizаrе si сопduсеrе а

intieprinderii - апUmе а sistemului de оrgапizаrе а ргоdчсеrii,
mаrkеtiпq, politica de реrsопаl si fiпапсiаrа etc,

14.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza са, ,
,l4.8.'l.Modalitateadevalorificarearezultatelormunciiluiin
perioada de valabilitate а prezentului Сопtrасt se determina

ье саtrе Angajator iп conformitate cu аrt. 18 а contractului,

14.8.2. lпtrерriпdеrеа аrе dreptul Sa modifice si Sa

imbunatateasca toate proiectele si produsele sаlагiаtulчi atit

in реriоаоа de valabilitate а Сопtrасtчlui, cit si in оriсе

moment dupa rеziliеrеа sau incetarea lui,

14.8.3. Salariatul е obligat sa asigure dеsегчirеа si mепtiпеrеа
produselor soft сrеаtе de el iп реriоаdа de valabilitate а

bontractului, рrесum si sa asigure accesul Angajatorului la

codulsursasaualtematerialecreatedeelsidupaincetarea
prezentului Contract.

15. Аsigчrаrеа sociala а salariatutui se efectueaza in mаrimеа

si conditiile prevazute de legislatia in vigoare,

16. Аsigчгаrеа medicala а salariatului se efectueaza iп

mаrimеJ si conditii|e prevazute de legis|atia in vigoare,

17. Gonditiispeciale:
17.1 . Proprietatea intelectuala - obiectele de рrорriеtаtе
intelectuala constituie activele nemateriale ale iпtrерriпdеrii.

La active пеmаtеriаlе se atribuie Ьчпчrilе, саrе ач uп anumit

Бiеi si lп acelasi timp nu constituie obiecte mаtеriаlе, Toate

ьrБрtчritе exclusive privind obiectele de рrорriеtаtе
йtБiесtuаtа, сrеаtе in scopul indeplinirii misiunii de serviciu

sau obligatiei de serviciu (ореrа de serviciu), si апumе -

iйпtii, modele de utilitate, modele industriale, mаrсi

comerciate, produse SofМare, сагti, Ьrоsuri, агtiсоlе,

рiоgi"й" pentru calculator, sсепаrii, sinopsisurile unui film,

ьре-rе auoibvizuale, videograme, opere muzicale cu text sau

iаrа text, ореrе de coregiafie sau pantomima, ореrеlе de

рi"iчЙ, scuiptura, graficaJi alte ореrе de агtа plastica; ореrеlе

ье arr,iiectuia, чrьапistiса si de аrtа hоrtiсоlа; operele de агtа

apribat"; ореrеlе fotografice si ореrеlе obtinute рriпtr-uп

;;;;;;;, bnatog fоtоЪrаfiеi; hartile. plansele, schitele si

iчсrаrilе tridimепЪiопаtJ din domeniul geografiei, topografiei,

arbitectuгii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;

trаdчсеrilе, аdарtагilе, adnotarile, aranjamente|e muzicale si

ьriсе alte trапsfоrmаri ale ореrеlоr litеrаге, аrtistiсе sau

,tiiniiti."; рrесчm si alte ореrе daca sint originale iп sensul са

iepгezinta' ргiп sine inseti creatii intelectuale de autor - se
tйsmit de саtrе Sаlаriаt саtrе Angajator cu titlu excIusiv, ре

tot tеrmепul de protectie acordat de legislatie privind obiectu|

сопсrеt, репtrч teritoriul intregii lumi,

18, lnlesniri, beneficiile, remuneratiile si/sau alte drерtчri,

рй.t" оъ 
"Jtre 

salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,

prevazute de агt. 18



19. Настоящий ИТ.Q может быть изменен (дополнен)
только на основании подписанного сторонами
дополнительного соглашения, прилагаемого к договору и

являюlлегося его составной частью.
2О. Изменением (дополнением) настоящего
Индивидуального трудового договора признается любое
изменение, касающееся:
а) срока договора;
Ь) места работы;
с) специфики труда (тяжелая работа, работа с вредными
иlили опасными условиями труда, введение особых
условий договора, предусмотренных ст,5'1 ТК.
d) размера оплаты труда;

е) режим труда и отдыха;
f) специальности, профессии, квалификации, должности;
g) характера и порядка предоставления льгот.

21. Изменение Работодателем Индивидуального
трудового договора в одностороннем порядке

допускается, в порядке исключения, только в случаях и на

условиях, предусмотренных ТК.
22. Место работы может быть временно изменено
Работодателем в случае направления Работника в

служебную командировку или откомандирования его на

другое место работы в соответствии со ст.70 и 71 ТК.
23. В случае возникновения ситуаций, предусмотренных
пунктами а) и Ь) ч.(2) ст.104 ТК, Работодатель может
временно, на срок, не превышаюtлий одного месяца,
изменить место и специфику работы Работника без его
согласия и без внесения соответствующих изменений в

настояrлий ИТД.
24. Перевод Работника не друryю работу и его
перемещение допускается при условии строгого
соблюдения положений предусмотренные ст.9 1 -94 ТК.-

25. !ействие настояlлего ИТ,Щ может быть
приостановлено:
а) по обстоятельствам, не зависяlлим от воли сторон
(ст.76 ТК);
Ь) по соглашению сторон (ст.77 ТК);

с) по инициативе одной из сторон (ст.78 ТК);

26. НастоящийИТД может быть прекращен:

а) по обстоятельствам, не зависяlлим от воли сторон (

ст.82 ТК);
Ь) по инициативе одной из сторон (ст.85 и.86 ТК)

27. Ситуации, не нашедшие трактовки в данном договоре,
а также все разногласия и противоречия, возникающие
при выполнении положенпй данного договора, решаются в

мирном порядке путем переговоров. По всем вопросам,
не нашедшим своего решения в условиях (положениях)
настоящего трудового договора, но прямо или
косвенно вытекающим из отношений Работодателя и

Работника по нему с точки зрения необходимости
защиты их имущественных и моральных прав и

интересов, защищаемых законом, стороны будут

руководствоваться положениями Тк и иных нормативных
актов РМ.
28. В случае возложения на Работника материальной
ответственности, а также дополнительной материальной
ответственности подписывается дополнительный договор
о материальной ответственности

29, В целях обеспечения прав и свобод человека и

гра)t(данина, Работодатель и его представители при

обработке и передачи персональных данных Работника
обязуется соблюдать соответствующие права Работника,
30. В случае если у Работника меняются персональные

данные, прописка, семейное положение, либо он получает
новое образование или специальность, он обязуется

довести данные изменения до сведения Работодателя в

течение 'l0 рабочих дней.

\
dоаr рriп
anexeaza

,l 9, Prezentul Сопtrасt poate fi schimbat (completat)
sеmпаrеа de catre Рагti а unui Acord поu, саrе se
la Сопtrасt si constituie о раrtе componenta а lui,

20. Моdifiсаrе (sup|inire) а Contractului se considera оriсе
schimbare, legata de :

а) Теrmепul Contractului;
Ь) Locul de luсrч;
с) Specificul serviciului (conditii grele de muпса, luсrul сu
substante nocive sau in conditii periculoase, ореrаrеа аltоr
conditii prevazute de аrt. 51 а Codului muncii.)
d) Schimbarea rеmuпеrаtiеi muncii;

е) Regimul de munca sau odihna:

f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei ;

g) Саrасtеrulчi si modalitatii de асоrdаrе а iпlеsпiгilоr;

21. Modificarea unilaterala de саtrе Angajator а contractului
se реrmitе, cu titlu de exceptie, dоаr in cazurile prevazute de
codul muncii.

22. Locul de munca poate fi schimbat tеmроrаr de саtrе
Angajator iп cazul delegarii Salariatului in deplasare de
sеrчiсiu огi detasarea |ui la alt loc de munca in conformitate cu
аrt. 70 si71 а СМ.
23. lп cazul aparitiei чпеi situatii prevazute de аrt.104 alin.(2)
lit.a) si Ь), Angajatorul poate schimba tеmроrаr, ре о perioada
de cel mult о luna, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia si fаrа ореrаrеа modificarilor
respective in contractul individual de munca,

24. Тrапsfеrul Salariatului la о alta munca реrmапепtа iп

саdrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de munca conform аrt.68 si аr|.74 а СМ, рrесчm si апgаjаrеа

ргiп trапsfеrаrе la о munca реrmапепtа la о alta unitate оri
trапsfеrаrеа iпtг-о alta localitate imрrеuпа
25. Suspendarea сопtгасtчlчi individual de muпса poate

iпtеrчепi:
а) in circumstante се nu depind de vointa Раrtilоr (агt. 76 а
сМ);
Ь) рriп асоrdul Рагtilоr (arl,77 а СМ);

с) la initiative uneia din раrti (агt. 78 а СМ).

26. Contractul individual de munca poate inceta:

а) in circumstante се пч depind de vointa рагtilоr (аrt.82, 305

si 310 а СМ);
Ь) la initiativa uneia dintre раrti (агt.85 si 86 а СМ).

27. Situatiile sau momentele саrе пч au fost prevazute in

Contract, саrе араr in legatura cu executarea рrечеdеrilоr
contractului, ргесчm si toate divergentele sau iпtеrрrеtаrilе se
ч-оr solutiona de раrti рriп intermediul negocierilor. Rеfегitоr la

toate iпtrеЬаrilе sau divergentele саrе nu au fost prevazute
sau solutionate expres in conditiile contractului, dаr саrе
reiese din relatiile dintre Salariat si Angajator рriчiпd
necesitatea protectiei drерturilоr si iпtеrеsеlог materiale si

mоrаlе protejate de legislatia iп vigoare, Рагtilе se ч-оr

сопdчсе de pievederile codului muncii si аltоr acte normative
а Repub|icii Moldova.

28.1п cazul daca salariatului i se incredinteaza Ьuпчri ?i alte

valori саrе i-au fost transmise pentru раstrаrе sau in alte

sсорuri се рrеSчрUпе rаsрчпdеrеа mаtеriаlа репtru ele, iпtге

рапi se регfесtеаzа чп contract ргiчiпd гаsрuпdеrеа materiala
а salariatului
29.1п scopul аsigчгаrii drерtuгilоr ?i liьеrtаtilоr omului ?i

cetateanului, in ргосеsчl рrеlчсrаrii datelor реrsопаlе ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint ob|igati sa
respecte drepturile
30.|n cazul daca la salariat se schimba datele реrsопаlе, viza

de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste о

profesie sau о specialitate поuа, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in tеrmеп de 10 zile din

momentul sчrчепirii lоr.



31. Настоящий Индивидуальный трудовоЙ договор

составлен в двух экземплярах, имеюlлих одинаковую

юридическую силу, один из которых хранится у

Работодателя, а другой у Работника,
32. При возникновении разночтений приоритет имеет

румынский вариант текста.

31.prezentul Сопtrасt este intocmit iп 2 ехеmрlаrе cu fоrtа

1uiibi"" Ъsiriа, unut din саrе se pastreaza la Angajator, iаr

celalalt la salariat.

32.1n cazul in саrе exista divergente de iпtеrрrеtаrе iпtrе

;;;;i;Бi; Jiferitete timbi ale textului, аrе prioritate versiunea

in limba rоmапа.

Реквизиты сторон,Щоговора:

PoWER тЕАм S.R.L.

Sediu social: cHlSlNAU (mun.) MD-2005, muп, Chisinau, stг,

йi;; i1, ар.lа lNDо/Фискальный код: 1002600025121

Вапса: ВС РrоСгеditВапk S,A

BlC: PRCBMD22
C/d MDL: MD45PR002251017 196001 498

cod TVA: 0604519
Te|,/fax. {022) 27 -50-7 6

сопduсаtоr
SMlRNoV VLADlMlR

zUBco loN

Адрес FLORESTl, DOMULGEN

Cod CPAS 02001363263 F

Buletin de identitate alcetat,RM В38028031

Eliberat: 31 .01.18 ASP
IDNP 0981 102382158

Tel.: 068288209
Tel.mobila. 068288209

ZUBco,ra"'pýi;il;;;l}Yб'*,ri
ýi пошсптспf.4 ,;

Ф;,*"i :v
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индивидуАJIьныЙ трудовоЙ договор Ng. з Нз
Дата: 06.01.23
POWER ТЕАМ S.R.L. именуемая в дальнейшем"Работодатель", 

".1llle Генерального ,QиректораSM|RNOV VLдD|MIR IGOR, дейсr"hйъ; на основании
устава, с одной стороны, и г-н (г-жа) |STRATI АNАтоaiЁ,именуемый (ая) в дальнейшем ''Работник', с дrй
9l"_l?.ч, руководствуясь положением ст.45-Э+ ТрфЁогокодексал_(lК), утвер)(ценного 3аконом Ns154-Хй'от 28марта 2003г., заключили настоящий Индивидуальный
Трудовой Договор (итд), согласивlUиЬ, о 

"пчдующе",1. Работник принят на работу в качестве
сопfесtiопеr-mопtаtоr/сопfесйопеrа-mопiаtоа rе strчсturi
metalice

(лолж

coNTRAcT lNDlvlDUAL DE MUNGA xr. 3 / Jз
Data: 06.01.23
POWER тЕАм S.R.L., denumita iп сопtiпчаrе ''Angajato/', in
реrSоапа directorului gепеrа| SM|RNoV чr-доlмТlЁ rcoK,саrе actioneaza in baza Statutului, ре de о раrtе, si d-ul (najlSTRAT|ANAToLlE
numit (а) in сопtiпчаrе ''Salariat'', ре de a|ta раrtе, iпconformitate сч аrt, 45-94 а Codului muncii (см) ; 

"prob"tрriп Legea Nr .154-ХV din 28.03.20О3, аu incbeijt prezentui
contract individual de mчпса, сопчепiпd чrmаtоаrеlе:

1. salariatul este primit la serviciu in calitatede
сопfесtiопеr-mопtаtоr/сопfесtiопеrа-mопtаiоъrе structu ri

2. Место работы,Щетские площадки
ул. Транснистрия 5/1

под непосредственное руководство
DUDNlc VLADlMlR VAS!Ll
3. Работа является:

[J основной; f] по совместительству.
4. Срок,договора является:

_ Йнеопределенныflопределенный
5, Испытательный срок для принимаемого на работуРаботника составляет 1 месяц.5.'l. Если в течение испытательного срокаиндивидуальный трудовой договор не был прекращен пооснованиям, предусмотренным Тк, действие договорапродолжается и его последующее прекращение
допускается только на обtлих основаниях.При неудовлетворительном результате

2. Locul de mчпса ,Qетские площадки
str.Transtnistria 5/1

sub сопdчсеrеа nemijlocita а
DUDNlc VLAD|MlR VASlLl
3. Serviciul este

tr de baza;
4. Теrmепчl contractului este:

1,1. Gonditiite de plata а Satariatului:

EF_" о durata nedeterminata; Dе о durata determinata,_
5. perioada de рrоьа pentru саrе este angajat salariatul
constituie 1 luni.
5.1. Daca, ре duTata perioadei de рrоЬа, contractul individual
ое mчпса пч а incetat in temeiurile prevazute de См, el seprelungeste si incetarea lui е permisa Ьоаr in baza поrmеlоr
gепеrаlе,

5.2. lп cazul in саrе rezultatul perioadei de рrоЬа este
nesatisfacator, acest lчсrч se constata iп ordinul (dispozitia,
degizia, hоtаrаrеа) cu privire la сопсеdiеrеа salariatului, се se
:g]t:,9: саtrе Angajat9r pina |а ехрirаrеа perioadei Се ЬrоЬЪ,rаrа plata indemnizatiei de eliberare din seгviciu.
6, prezentul contrat este valabil din momentul sеmпаrii,
7. Salariatul аrе urmatoarele drepturi:
а) drepturile prevazute la агt. 9, alin. 1 а СМ.
ь) alte drepturi prevazute de Regulamentul lпtеrп al
iпtrерriпdеrii.
8. Salariatul este obligat:
а) sa indeplineasca obligatiile prevazute de агt.9, a|in.2 а СМ;

Ь) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
lпtеrп sau de lnstructiunei de sегчiсiч, саrе SUnt раПicomponente а Contractului de mчпса si au aceeasi рчtеrе
iuridica.
9. Angajatorul аrе urmatoarele drepturi:
а) drepturile prevazute la агt. .l0, alin. 1 а Codului Muncii;
ь) Angajatorul in caz de necesitate este in drept sa foloseasca
salariatul intr-o activitate се пч рrеsчрчпе un toc stabil de
mчпса iп саdrчl aceleia?i unitati (аrt. 52 а Codului muncii).

10. Angajatorul este obIigat:
а) sa indeplineasca obligatiile prevazute de агt. 10, alin.2 а
Coduluimuncii;
ь) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de См, alte acte
поrmаtiче, contractul colectiv de mчпса si prezentul contract.

П prin cumul.

испытательного срока этот факг устанавливаьrс"' в.приказе об увольнении Работника, который издается
работодателем до истечения данного срока, без выплаты
выходного пособия.
6. Настоящий Ит! вступает в силу со дня подписания;

"з

7. Работник имеет следующие права:
а) права, предусмотренные в ч.(,l) ст.9 ТК;

!) другие права предусмотренные
регламентом Работодателя.
8. Работник обязан.

Внрренним

а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч.(2) ст.9
ТК;

l) исполня_ть другие обязанности предусмотренные
,Qолжностной Инструкцией, *оrорЬ" является
неотъемлемой частью,Qоговора,

9. Работодатель имеет 
"л"or,f,*n" 

права:
а) права, предусмотренные в ч.(1) ст.10 ТК;ь) Работодатель в случае необходимости вправе
использовать Работника для работы, которая в силу своей
специфики не предполагает стабильного рабочего места(ст. 52 ТК).
1 0. Работодатель обязан:
а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч.(2) ст.10
ТК;
ь) исполнять другие обязанности предусмотренные Тк,иными нормативными актами, коллективными
соглашениями, коллективным трудовым договором и
настоящим ИТД
11. Условия оплаты труда работника:

Е Оклад (тарифная ставка) 48О0 лей в месяц.
П часовая тарифная ставка_лей.

'l 1.1. Применяются следуюlлие виды дополнительных

Е
п

salariul tаrifаr de functie 4800 lei ре luna.
salariul ре оrа de lчсгu lei.

выплат.
Надбавка за сверхурочную
основной заработной плате,
11.2. Материальная помощь
случае необходимости.

1 1.1. Se aplica чгmаtоаrеlе tipuri de achitari suplimentare:

rеtriьчirеа репtгч munca suplimentara constituie ,l00% din
salariul de baza ре unitate de timp.
'l1.2. Ajutor material iп sчmа de рапа lа .l000 lei in caz de
necesitate.
1 1.3. Salariul se achita de о data ре luna.

работу составляет 100% к

в размере до 1000 лей в

1 1.3, 3аработная плата выплачивается один раз в месяц.



'l 1.4. Компенсации и выплаты
11.4.1 . 3а работУ в выходные и праздничные дни
компенсация составляет 100% дополнительно к основной
заработной плате. Также, по письменному заявлению
Работника, работающего в выходной или нерабочий
праздничный день, Работодатель может предоставить ему
другой свободный день, который не оплачивается.
12. Режим труда:
12.'l. Продолжительность полного рабочего дня Работника
составляет 8 часов.
Начало рабочего дня 8 часов.
Конец рабочего дня 17 часов.
12.2. Продолжительность полноЙ рабочей недели
составляет 5 дней .

12.З. Порядок установления неполного рабочего дня либо
неполной рабочей недели устанавливается приказом о
приёме на работу, а также в соответствии с действуюtлим
законодательством,
'l2.4. Работник имеет право на перерыв в 1 час в течение
рабочего времени для обеда.
13. Режим отдыха (Отпуск).
,l 

3.,1 . РаботникУ устанавливается ежегодный отпуск
продолжительностью в 28 календарных дней.

13.2. Условия предоставления ежегодного отпуска, а
также расчет отпускного пособия устанавливаются
действуючlим трудовым законодательством.
13.3. Продолжительность основного отпуска может быть
разбита на несколько периодов, при условии, что одна из
этих частей будет не составлять не менее 14 календарных iдней. i13,4, Срок предоставления отпуска указывается при iсоставлении Графика отпусков, в котором учитываются.|
пожелания всех работников и с учетом требований
дейст_вующего трудового законодательства, а также нущды
и требования Работодателя.
'l4. Гарантии
14,1. Работодатель гарантирует Работнику при условии
выполнения им возложенных на него трудовых
обязанностей (норм труда) в пределах
продолжительности рабочего времени выплату
заработной платы, указанной в п. 12 согласно расчетам,но не ниже уровня минимальной заработной платы
установленной действующим законодательством,
14,2, Работодатель гарантирует предоставление
работнику любого рода социальных " отпусков
п редусмотренных действуюtцим законодательством.
14.3. Работник гарантирует Работодателю сохранение
коммерческой тайны и нёраспространение им
информации, моryщей быть использованной против
Работодателя либо нанести ему какой-либо вред, а также
не разглашать в течение действия индивидуального
трудового договора и не более одного года после его
прекращения сведения или информацию, ставших ему
известными в период действия данного договора в
соответствии с правилами внутреннего распорядка
предприятия, коллективным или ИТ.Q.
14.4. Работник гарантирует, что результаты всех
выполненных им для Работодателя работ не будут
преднамеренно нарушать любые права на
интеллектуальную или промышленную собственность
любых третьих лиц, что может нанести коммерческuй или
иной ущерб интересам Работодателя.
'|4.5. Работник гарантирует Работодателю неразглашение
в течение действия ИТД и одного года после его
прекращения коммерческих секретов - а именно сведенийо финансовых операциях предприятия, об объемах
коммерческой деятельности, сведения о заключенных
договорах с контрагентами, списки клиентов и т.д.

11,4.1 . Мчпса prestata iп zilele de герачs si de sarbatoare se
retribuie in marime dubla ре о unitate de timp sau а
rеmчпеrаtiеi de о zi peste salariu. La fel, la сегеrеа sсrisа а
salariatului саrе а prestat mчпса in zi de rерачs sau in zi de
sаrьаtоаrе nelucratoare, angajatorul poate sa-i асоrdе о alta
zi |ibera саrе nu va fi rеtriьчitа.
,t2. Timpul de lчсrч:
12.1. Durata zilnica normala а timpului de mчпса constituie 8
оrе.
lnceputulzilei de lчсrч 8
sfarsitul zilei de lucru 17
12.2, Timpul de mчпса in саdгчl unei saptamani constituie 5
zile .

12.з. оrdiпеа de stabilire а чпеi zile Sau saptamani
necomplete se stabileste рriп ordinul de апgаjаrе la serviciu,
sau in conformitate cu legislatia iп vigoare.

12.4. Salariatu| аrе dreptul la о pauza in timpul оrеlоr de
serviciu репtrч masa.
'l3. Timpulde odihna (Goncediul).
13.1. Salariatului i se асоrdа апчаl чп concediu de odihna
platit, cu о durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sаrьаtоаrе пе|чсrаtоаrе.
13.2. Conditiile de асоrdаrе а concediului anua|, la fel са si
саlсчlч| indemnizatiei de concediu se stabileste de поrmеlе
legislatiei in vigoare.
13.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,
in baza unei сеrеri scrise а Salariatului, poate fi divizat in рагti,
una diпtге саrе va avea о durata de cel putin 14 zile
calendaristice.
13.4. Рrоgrаmаrеа concediilor de odihna апчаlе репtrч anul
urmator se face de Апgаjаtог, de соmчп асоrd cu salariatul.
La рrоgгаmагеа concediilor se tiпе cont atit de dorinta
Salariatu|ui, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari а
unitatii.
14. Garantii
,14.1. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea salariului si
altor plati in marimea prevazute de prezentul Сопtrасt, dаr пч
mai mici decat nivelul salariu|ui minim stabilit de legislatia in
чigоаrе - cu conditia indeplinirea de саtrе Salariat а obligatiilor
de sегчiсiч.

14.2. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea tчtчrоr
concediilor sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

14.3. Salariatul garanteaza Angajatorului раstгаrеа secretului
comercial si nedivulgarea de саtrе el а informatiei care poate
fi folosita impotriva Angajatorului sau саrе аr putea рrочоса
careva daune, рrесчm si sa nu divulge in perioada de
valabilitate а prezentului Сопtrасt si cel putin чп an dupa
rеziliеrеа lui informatia |а саrе а avut acces iп baza
indeplinirea atributiilor de sегчiсiч.

14.4. Salariatul garanteaza, са rezultatele tчtчrоr lчсrаrilоr
efectuate de el пч ч-оr incalca оriсе drepturi de рrорriеtаtе
intelectuala а tегtе рагti, fapt саrе аr рrочоса о dачпа
intereselor соmеrсiаlе а Angajatorului.

14.5. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea iп
perioada de valabilitate а Contractului si ре раrсчrsчl чпui ап
dupa rezilierea lui а sесrеtеlоr соmеrсiаlе - si anume а
informatiei despre operatiunile financiare а iпtrерriпdеrii,
dеsрrе volumul trапzасtiilоr, сопtrасtеlе incheiate cu clientii,
lista sau informatia dеsрrе clienti s.a.

1 1,4. Compensatii si rеtriЬчiri:



/
//Работник гарантирует Работодателю неразглаlле""е i 14.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea iп

,ftечение действия ИТД и одного года после его | perioada valabilitate а Contractului si ре рагсчrsчl unui ап
/Трекрашения производственных секретов - а именно не idupa rezilierea sau incetarea lui а secretelor de produce,-
защищенные патентами изобретения, опытные образцы, i inventiilor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor

ДОКYМеНТаЦИЯ И Т.Д. i
'14.7. Работник гарантирует Работодателю неразглашение i lЦ.Т, Salariatul gаrапtеаzа Angajatorului nedivulgarea in
в течение деЙствия ИТД и одного года после его | реriоаdа valabilitate а Contractului si ре раrсчrsчl unui an
прекращения организационно-управленческих секретов - а : dupa rezilierea lчi а secretelor de оrgапizаrе si сопdчсеrе а
именно системы организации производства, маркетинга, I iпtrерriпdеrii - апчmе а sistemului de оrgапizаrе а producerii,
улравления качеством, персоналом, финансами : marketinq, politica de personal si financiara etc.
14,8. Работник гарантирует и согласен с тем, что: i 14.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza са: t
14.8,1 . Порядок использования результатов i l+.B.l. Modalitatea de чаlоrifiсаrе а rezultatelor muncii lui iп
выполненных им в период деЙствия настоящего i регiоаdа de valabilitate а prezentului Contract se determina
трудового договора работ определяется Работодателем i de catre Angajator in conformitate cu агt. 18 а Сопtrасtчlчi,в особых условиях настоящего договора (п.18). i

;

14,8.2. Предприятие имеет право на модификации и i 14.8.2. lпtrерriпdеrеа аrе dreptul sa modifice si sa
усовершенствования созданных Работником разработок, i imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit
как в период деЙствия настояlлего трудового договора, i in perioada de valabilitate а Contractului, cit si in огiсе
так и в любое время после его окончания. i moment dupa rezilierea sau iпсеtаrеа lui.
14.8.3. Работник обязуется обеспечивать сопровощдение i 14.8.3. Salariatul е obligat sa asigure dеsегчiгеа si mепtiпеrеа
и обслуживание созданных им разработок в период i рrоdчsеlоr soft create de el iп реriоаdа de valabilitate а
действия настояlлего договора и обеспечить доступ к ! Contractului, рrесчm si sa аsigчrе accesul Angajatorului la
исходному коду и иным относяlлимся к созданным i codul sчrsа sau alte materiale сrеаtе de el si dupa iпсеtаrеа
разработкам материалам и по истечении срока действия ! prezentului Contract.
настоящего трудового договора, по первому требованию ;Работодателя. i
15. Социальное страхование работника осушествляется в i ,t 

S. Asigurarea sociala а Sаlаriаtчlчi se efectueaza iп marimea
порядке и размерах, предусмотренных действуюlлим i si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
законодательством. 

:

'|6. Медицинское страхование работника осуществляется j 16. Asigurarea medicala а Salariatului se efectueaza iп
в порядке и размерах, предусмотренных действуюlлим , i тпаrimеа si conditiile prevazute de legislatia iп чigоаrе.
законодательством. i
17. Особые условия: i 17. Conditii speciale:
17,1 . Интеллектуальная собственность - объекты i lT.l . Рrорriеtаtеа intelectuala - obiectele de proprietate
интеллектуальноЙ собственности являются | inte|ectuala constituie activele пеmаtеriаlе ale intreprinderii.

результаты научно_исследовательских
конструкторская, технологическая,

нематериальными активами предприятия, К
нематериальным активам относятся ценности, имеюlлие
стоимостную оценку и при этом не являюlлиеся
физическими объектами.
Все исключительные права на объекты интеллектуальной
собственности, созданные в порядке выполнения
служебного задания Работодателя или служебных
обязанностей (служебное произведение) - а именно
изобретения, полезные модели, промышленныq образцы,
товарные знаки, программные продукты, книги, брошюры,
статьи, компьютерные программы, сценарии, сценарные
планы, либретго, синопсис rфильма, музыкальные
произведения с текстом или без текста; хореографические
произведения и пантомимы, кино-, теле-, видео-,
слайдофильмы и другие, произведения живописи,
скульптуры, графики и другие произведения
изобразительного искусства, произведения архитектуры,
градостроительства и садово_паркового искусства,
произведения прикладного искусства, фотографические
произведения и произведения, полученные способом,
аналогичным фотографии, карты, планы, эскизы и
пластические произведения, относяlлиеся к географии,
топографии, архитектуре и другим наукам, переводы,
адаптации, обработки и любые другие переделки
произведений литературы, искусства, науки,
инструментальные переложения музыкальных
произведений, а также энциклопедии, антологии,
сборники, базы данных Работник передаёт Работодателю
на весь срок охраны на конкретный объект и на
территории всего мира.
18. Льготы, преимущества, вознагращдения и/или иные
права, предоставляемые Работнику взамен выполнения
особых условий, предусмотренных в п.18_

работ, i lчсrаrilоr stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen s.a.
проектная i

La active nemateriale se atribuie Ьчпчrilе, саrе au чп anumit
рrеt si iп acelasi timp nu constituie obiecte mаtеriаlе, Toate
drepturile exclusive privind obiectele de рrорriеtаtе
intelectuala, сrеаtе in scopul indeplinirii misiunii de serviciu
sau obligatiei de serviciu (ореrа de serviciu), si апчmе -

inventii, modele de utilitate, modele industriale, marci
соmеrсiаlе, рrоdчsе software, саrti, Ьrоsчri, агtiсоlе,
рrоgrаmе репtrч саlсчlаtоr, sсепаrii, sinopsisurile чпчi film,
ореrе audiovizuale, videograme, ореrе muzicale cu text sau
fаrа text, ореrе de соrеgгаfiе sau pantomima, ореrеlе de
pictura, sculptura, graficasi alte ореrе de аrtа plastica; орегеlе
de агhitесtчrа, urbanistica si de агtа hоrtiсоlа; ореrеlе de агtа
aplicata; ореrеlе fotografice si ореrеlе obtinute рriпtr-чп
procedeu analog fotografiei; hartile, plansele, schitele si
lчсrаrilе tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;
trаdчсеrilе, adaptarile, adnotarile, аrапjаmепtеlе muzicale si
оriсе alte trапsfоrmаri ale ореrеlоr literare, aгtistice sau
stiintifice; рrесчm si alte ореrе daca sint огigiпаlе in sensul са
rерrеziпtа ргiп sine inseti creatii intelectuale de аutоr - se
transmit de catre Sаlаriаt саtrе Angajator cu titlu exclusiv, ре
tot tеrmепчl de protectie acordat de legislatie privind obiectul
сопсrеt, репtrч teritoriul intregii lumi.

18. lпlеsпiri, beneficiile, rеmчпегаtiilе si/sau alte drерturi,
primite de саtrе salariat репtrч indeplinirea conditii|or speciale,
ргечаzчtе de аrt. 18
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; 19. Prezentul Сопtrасt poate fi schimbat (completat) doari sеmпаrеа de catre В$l а unui Д"БiJiЪL,"""r" se апех(j la Сопtrасt si constituie о рагtе componenta а lui.i
i 20, Modificare (suolinire) а Contractului se considera oricei schimbare, lеgаИ de ;
:

i а) Termenul Contractului;
i Ь) Locut de lucru;
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юридическую силу, один из которых хранится у
Работодателя, а другой у Работника.
З2. При возникновении разночтений приоритет имеет
румынский вариант текста.

настоящий Индивидуальный трудовой договорв двух экземплярах, имеющих одинаковую
31.prezentul contract este intocmit in 2 ехеmрlаrе cu fогtа
juridica egala, unul din саrе se pastreaza la Angajator, iar
cela|alt la Salariat.

32.1п cazul iп саrе exista divergente de iпtеrргеtаrе iпtrе
чеrsiчпilе in diferitele limbi ale textului, аrе prioritate чеrsiчпеа
in limba гоmапа.

Реквизиты сторон,Щоговора:
PoWER тЕАм S.R.L.

Sediu social: CH|S|NAU (mun.) MD-20o5, mun. Chisinau, stг.
Mincu 1 1, ар.14 lNDо/Фискальный код: 1оо2600о25,121
Banca: ВС ProCreditBank S.A
BlC: PRCBMD22
C/d MDL: MD45PR002251 017 196оо1 498
cod ТVА:0604519
Tel./fax: (022) 27 -50-7 6

сопduсаtоr
SMlRNoV VLADlMlR

lSTRATIANAToLlE

Мрес CR|ULENl lSNOVAT

Cod CPAS 320028,1753'|
Buletin de identitate al cetat.RM А21 1о9035
Eliberat: 30.1 2.08 of.21
lDNP 0961910609917

Tel.: 060058882
Tel.mobila. 060058882

работник: lsтRдтl 
^ 
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Ьвидудльный трудовой договор xs, J 1/' i

!ата: 20.01.25
POWER ТЕАМ S.R.L. именуемая в дальнейшем
"Работодатель", в лице Генерального ,Щиректора
SM|RNOV VLAD|MIR IGOR, действующего на основании

устава, с одной стороны, и г-н (г-жа) MOCREANSCH|
MlHAlL, именуемый (ая) в дальнейшем "Работник", с
другой стороны, руководствуясь положением ст.45-94
Трудового Кодекса (ТК), утверщденного Законом N9154-XV
от 28 марта 2003г., заключили настояtлий
Индивидуальный Трудовой !оговор (ИТД), согласившись о

следчющем:
1. Работник принят на работу в качестве
сопfесtiопеr-mопtаtоr/сопfесtiопеrа-mопtаtоаrе struсtчri
metalice

1должносfь, профессия, специальность, квалификация)

2. Место работы ПРОИЗВОДСТВО
(наименование структурного подразделения предприятия)

под непосредственное руководство
DUDNlc VLAD|MlR

3, Работа является:

Щ основной; ! по совместительству
4. Срок договора является:

Щ неопределенныrfl определенньlй _
5. Испытательный срок для принимаемого на работу
Работника составляет 3 месяца,
5.1. Если в течение испытательного срока
индивидуальный трудовой договор не был прекрашен по

основаниям, предусмотренным ТК, действие договора
продолжается и его последующее прекращение
допускается только на обtлих основаниях.
5.2 При неудовлетворительном результате
испытательного срока этот факт устанавливается ,в

приказе об увольнении Работника, который издается
работодателем до истечения данного срока, без выплаты
выходного пособия.
6. Настоящий Итfl вступает в силу со дня подписания;

7. Работник имеет следующие права:
а) права, предусмотренные в ч.('l ) ст.9 ТК;

ь) другие права предусмотренные Внутренним
регламентом Работодателя.
8. Работник обязан.
а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч,(2) ст,9
тк;
ь) исполнять другие обязанности предусмотренные

ffолжностной Инструкцией, которая является
неотъемлемоЙ частью,Qоговора,

9. Работодатель имеет "п"оrl*"" 
права]

а) права, предусмотренные в ч.(1) ст.10 ТК;

ь) Работодатель в случае необходимости вправе

"ьпоп"зочаrь 
Работника для работы, которая в силу своей

специфики не предполагает стабильного рабочего места
(ст. 52 ТК).
10. Работодатель обязан:
а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч.(2) ст,10
ТК;
ь) исполнять другие обязанности предусмотренные Тк,

иными нормативными актами, коллективными
соглашениями, коллективным трудовым договором и

настоящим ИТД
'l1. Условия оплаты труда работника:

Оклад (тарифная ставка) 5500 лей в месяц
часовая тарифная ставка _ лей

1 1.1. Применяются следуюшие виды дополнительных
выплат.

tr
п

Надбавка за сверхурочную
основной заработной плате,
11.2. Материальная помощь
случае необходимости.

CONTRACT lNDIVIDUAL DE MUNCA xr. а/"zг
Data: 20.01.25
POWER ТЕАМ S.R.L., denumita in continuare "Angajator",.in

реrsоапа directorului gепеrаl SM|RNOV VLAD|MIR IGOR,
саrе actioneaza iп baza Statutului, ре de о раrtе, si d-ul (na)

MoCREANSCHI MlHAlL
numit (а) in сопtiпчаrе "Salariat", ре de alta рагtе, in

confoгmitate cu аrt. 45-94 а Codului muncii (СМ) , арrоЬаt

рriп Legea Nr .154-XV diп 28,03.2003, au incheiat prezentul
contract individual de mчпса, convenind чrmаtоагеlе:

,l 
. Salariatul este primit la serviciu in calitatede

сопfесtiопеr-mопtаtог/сопfесtiопега-mопtаtоаrе structu ri

metalice

-(,*tiа,profeSiа'specialitаteа,саlificareа)'

2. Locul de mчпса ПРОИ3ВОДСТВО
(dепчmirеа Sectiei Sau directiei intreprinderii)

sub сопdчсеrеа nemijlocita а
DUDNlc VLADlMlR
3. Serviciul este

tr de baza;
4. Теrmепчl contractului este:

П prin cumul.

Е}" о durata nedeterminata; Je о durata determinata._
5. Реriоаdа de ргоьа репtrч саге este angajat salariatu|
constituie 3luni.
5.1, Daca, ре durata perioadei de рrоЬа, contractul individual
de munca пч а incetat in temeiurile prevazute de См, el se
prelungeste si iпсеtаrеа lui е регmisа dоаr in baza поrmеlоr
generale,

5.2. ln cazul iп саrе rezultatul perioadei de рrоЬа este
nesatisfacator, acest lчсrч se constata iп оrdiпчl (dispozitia,
decizia, hоtаrаrеа) cu рriчirе la concedierea salariatului, се se
emite de саtrе Апgаjаtоr pina la ехрirаrеа perioadei de рrоЬа,
fara plata indemnizatiei de еliЬегаrе din serviciu.
6. Рrеzепtul Сопtrаt este valabil din momentul semnarii;

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:
а) drepturile prevazute la агt. 9, alin. 1 а СМ.

ь) alte drepturi prevazute de Regulamentul lпtегп al
iпtrерriпdеrii.
8. Salariatul este obligat:
а) sa indeplineasca obligatiile pгevazute de агt.9, alin,2 а СМ;

Ь) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
lпtеrп sau de lnstructiunea de sегчiсiч, саrе sunt рагti
componente а Contractului de mчпса si au aceeasi рчtеге
iuridica.
9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
а) drepturi|e prevazute la агt. 10, alin. 1 а Codului Muncii;

ь) Angajatorul in caz de necesitate este in dгерt sa foloseasca
sъlаrйtчl intr-o activitate се nu рrеsчрчпе чп loc stabil de
mчпса in саdrчl aceleia?i unitati (аrt. 52 а Codului muncii),

10. Angajatorul este obligat:
а) sa indeplineasca obligatiile prevazute de аrt. 10, alin,2 а

Codului muncii;
ь) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de См, alte acte
пыmаtiче, contractul colectiv de mчпса si рrеzепtчl Сопtrасt,

11. Conditiile de plata а Salariatului:
Е sаlаriчl tаrifаr de functie 5500 lei ре luna,

П sаlагiчl ре оrа de |чсrч _lei,
11.1. Se aplica чrmаtоаrеlе tipuri de achitari suplimentare:

rеtriьчirеа репtrч mчпса suplimentara constituie 100% din

salariul de baza ре unitate de timp.
1 'l .2. Ajutor mаtеriаl in suma de рапа la 1000 lei in caz de

necesitate.

работу составляет '100% к

в размере до 1000 лей в



3аработная плата выплачивается один раз в месяц,
l. Компенсации и выплаты
4.1. 3а работУ в выходные и праздничные дни

мпенсация составляет 100% дополнительно к основной
аработной плате. Также, по письменному заявлению

,)аботника, работающего в выходной или нерабочий
праздничный день, Работодатель может предоставить ему
другой свободный день, который не оплачивается.
12. Режим труда:
'|2.1. Продолжительность полного рабочего дня Работника
составляет 8 часов.
Начало рабочего дня 8 часов.
Конец рабочего дня 17 часов.
12.2, Продолжительность полноЙ рабочеЙ недели
составляет 5 дней .

"l2.3, Порядок установления неполного рабочего дня либо
неполной рабочей недели устанавливается приказом о
приёме на работу, а также в соответствии с действующим
законодательством.
12.4. Работник имеет право на перерыв в 1 час в течение
рабочего времени для обеда.
13. Режим отдыха (Отпуск).
,l 3.1. Работнику устанавливается ежегодный отпуск
продолжительностью в 28 календарных дней.

13,2. Условия предоставления ежегодного отпуска, а
также расчет отпускного пособия устанавливаются
действуюtцим трудовым законодательством.
13.3. Продолжительность основного отпуска может быть
разбита на несколько периодов, при условии, что одна из
этих частей будет не составлять не менее 14 календарных
дней.
13.4. Срок предоставления отпуска указывается _присоставлении Графика отпусков, в котором учитываются
пожелания всех работников и с учетом требований
действующего трудового законодательства, а также нущды
и требования Работодателя.
14, Гарантии
14,'l, Работодатель гарантирует Работнику при условии
выполнения им возложенных на него трудовых
обязанностей (норм труда) в пределах
продолжительности рабочего времени выплату
заработной платы, указанной в п. 12 согласно расчетам,но не ниже уровня минимальной заработной платы
установленной действующим законодательством.
14,2, Работодатель гарантирует предоставление
Работнику любого рода социальньiх отпусков
предусмотренных действуюlлим законодател ьством.
14.З. Работник гарантирует, Работодателю сохранение
коммерческой тайны и нераспространение им
информации, моryчlей быть использованной против
Работодателя либо нанести ему какой-либо вред, а также
не разглашать в течение действия индивидуального
трудового договора и не более одного года после его
прекращения сведения или информацию, ставших ему
известными в период действия данного договора в
соответствии с правилами внутреннего распорядка
предприятия, коллективным или ИТД.
14.4, Работник гарантирует, что результаты всех
выполненных им для Работодателя работ не будут
преднамеренно нарушать любые права на
интеллектуальную или промышленную собственность
любых третьих лиц, что может нанести коммерческий или
иной ущерб интересам Работодателя.
1 4.5. Работник гарантирует Работодателю неразглашение
в течение действия ИТД и одного года после его
прекращения коммерческих секретов - а именно сведений
о финансовых операциях предприятия, об объемах
коммерческой деятельности, сведения о заключенных
договорах с контрагентами, списки клиентов и т.д.

1 
,|.З. Sаlаriчl se achita de о data ре luna.

11.4. Compensatii si rеtriЬчiri:
11.4.1 . Мчпса prestata iп zilele de rерачs si de sагЬаtоаrе"Sе
геtriьчiе iп mаrimе dubla ре о unitate de timp sau а
remuneratiei de о zi peste salariu. La fel, la сеrеrеа scrisa а
salariatului саrе а prestat mчпса in zi de rерачs sau in zi de
sаrьаtоаrе пе|чсrаtоаrе, angajatorul poate sa-i асоrdе о alta
zi liьеrа саrе пч va fi retribuita.
12. Timpul de ]чсrч:
12.'| . Durata zilnica поrmаlа а timpului de munca constituie 8
оrе.
lnceputul zilei de lucru 8
sfaгsitul zilei de lчсrч 'l7
12.2. Timpul de mчпса in саdrчl unei saptamani constituie 5
zile .

12.3, оrdiпеа de stabiliгe а unei zile Sau saptamani
necomplete se stabileste рriп ordinul de апgаjаrе la sегчiсiч,
sau in conformitate cu legislatia in vigoare.

12.4. Salariatul аrе dreptul la о pauza in timpul оrеlоr de
serviciu репtrч masa.
,t3. Timpulde odihna (Goncediul).
'1 3.1. Sa|ariatului i se асоrdа апUаl Uп concediu de odihna
platit, cu о durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sаrьаtоаrе пеlчсrаtоаrе.
13.2. Conditiile de асоrdаrе а concediului anual, la fel са si
calculul indemnizatiei de concediu se stabileste de поrmеlе
legislatiei in vigoare.
13.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,
in baza uпеi сеrеri scrise а Salariatu|ui, poate fi divizat iп рагti,
una dintre саrе va avea о durata de cel putin 14 zile
calendaristice.
,1 З.4. Рrоgrаmаrеа concediilor de odihna апчаlе pentru апчl
urmаtоr se face de Angajator, de соmчп асоrd cu sаlаriаtчl.
La рrоgrаmаrеа сопсеdii|ог se tine cont atit de dоriпtа
Salariatu|ui,, cit si de necesitatea asigurarii bunei fчпсtiопагi а
unitatii.
'l4. Garantii
14.1. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea salariului si
аltоr plati in mаrimеа prevazute de рrеzепtчl Contract, dаr пч
mai mici decat nivelul salariului miпim stabilit de legislatia in
чigоаге - cu conditia iпdерliпiгеа de catre Salariat а obligatiilor
de serviciu.

14.2. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea tuturor
сопсеdiilоr sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

14.3. Salariatul garanteaza Angajatorului раstrаrеа secretului
соmеrсiаl si nedivulgarea de саtrе el а informatiei саrе poate
fi folosita impotriva Angajatorului sau саге аr putea рrочоса
саrеча daune, рrесum si sa nu divulge in реriоаdа de
valabilitate а prezentului Сопtrасt si cel putin un ап dupa
rеziliеrеа lui informatia la саге а avut acces in baza
iпdерliпirеа atributiilor de sеrчiсiu.

14.4. Salariatul garanteaza, са rezultatele tuturor lчсrаrilоr
efectuate de el пu ч-оr iпсаlса оriсе drepturi de рrорriеtаtе
intelectuala а terte рагti, fapt саrе аr рrочоса о dauna
iпtеrеsеlоr соmеrсiаlе а Angajatorului,

14,5. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea iп
реriоаdа de valabilitate а Contractului si ре parcursul unui ап
dupa rеziliеrеа lui а sесrеtе|оr соmеrсiа|е - si апчmе а
informatiei despre operatiunile fiпапсiаrе а intreprinderii,
dеsрге volumul tranzactiilor, contractele incheiate сu clientil,
lista sau iпfоrmаtiа dеsрrе clienti s.a,



работник гарантирует Работодателю неразглашение
Jчение действия ИТД и одного года после егокращения производственных секретов - а именно нецищенные патентами изобретения, опытные образцы,/зультатЫ научно-иссЛедовательских 

работ,онструкторская, технологическая, проектная
документация ит.д,
14.7. Работник гарантирует Работодателю неразглашениев течение действия ИТД и одного года после егопрекращения организационно-управленческих секретов - аименно системы организации производства, маркетинга,
управления качеством, персоналом, финансами.14.8. Работник гарантирует и согласен с тем, что:
14.8.1. Порядок использования результатоввыполненных им в период действия настоящеготрудовоfо договора работ определяется РаОотодатеiеЙв особых условиях настоящего договора (п.18).

14.8.2. Предприятие имеет право на модификации и
усовершенствования созданных Работником разработок,как в период действия настоящего трудового договора,так и в любое время после его окончания.,l4,8.3. Работник обязуется обеспечивать сопровождениеи обслуживание созданных им разработок в периоддействия настоящего договора и обеспечить доступ кисходному коду и иным относящимся к созданным
разработкаМ материалаМ и по истечении срока действиянастоящего трудового договора, по первому требованию
работодателя.
15. Социальное страхование работника осуществляется 8

11_9:л9"|:Ii,l1У.1,, ч"."nteaza Angajatorului nedivulgarea in
реrlоаdа valabilitate а Contractului si ре раrсчrsчl unui апdupa rezilierea Sau iпсеtаrеа tui а sесrЬtД|оr de рrоdчсе -inventiilor neprotejate, modelelor 

""рБriЙЬпt"rе, 
rezultatelorlчсrаri|оr stiintifice, documentatia tehnbБgic; si de alt g"n ,.".

14 | Sаlаriаtчl garanteaza Angajatorului пеdiччlgаrеа iпperioada valabilitate а contractul-ui' si рь раrсursчl unui апdupa rеziliеrеа lui а sесrеtеlоr Ое оrgаhйJь si сопdчсеrе аiпtrерriпdеrii - апUmе а sistemuluj ОБЪig"пi=аrе а рrоdчсеrii,
у_аlkелtiпо, 

politica de реrsопаl si fiпапсiа-rа etc.
14,8. Salariatul este constient de faptul si gЪЙпtеа.а са,
14,8.1. Modalitatea de valorificare а rezultatelor muncii lui iпperioada de valabilitate а prezentului contract se dеtеrmiпаde саtrе Апgаjаtоr in confoimitate cu аrt. i в а contractului.

14.8,2. lпtrерriпdеrеа аrе dreptul Sa modifice si Sa
iTbun_glat:asca toa.te proiectele si рrоЙеtе Salariatului atitlп реrlоаdа de valabilitate а contractului, cit si in оriсеmoment dupa rеziliеrеа sau iпсеtаrеа lui.
14,8,3, Salariatul е obligat sa asigure Oeiervirea si mentinerea
рrоdчsеlоr soft сrеаtе de el iп реriоаdа de valabilitate аContractului, рrесUm si sa asigurb 

""""*lЪпgаjаtоrчlчi lacodul sчrsа sau alte materiale drеаtе de ei si oupa incetareaprezentului Contract.

't7. Особые условия]
17.1. Интеллектуальная собственность
интеллектуальной
нематериальными

собственности
активами предприятия.

нематериальным активам относятся ценности, имеющие

порядке и размерах, предусмотренных дейётвующимзаконодательством.
16. Медицинское страхование работника осуществляется
в порядке и размерах, предусмотренных действующимзаконодательством.

15. Аsigчrаrеа sociala а salariatului se efectueaza iп mаrimеаsi conditii|e prevazute de legislatia in чigЬаЁ. 
-

"l 6. Аsigчrаrеа medicala а salariatului se efectueaza inmarimea si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

17. Conditii speciate:

reprezinta рriп sine inseti creatii intelectu]lb de ачtоr - setransmit de catre Salariat catre Angajator cu titlu excluslv, реtot tеrmепul de protectie acordat dъ iegislatie privind obieciul
сопсrеt, репtrч teritoriul intregii lumi,

18, lпlеsпiri, beneficiile, remuneratiile si/sau alte drерturi,primite de catre salariat репtrч indeplinirea сопditiilоr.р"ёi"lе,
prevazute de агt, 18

объекты
являются 17 1 Proprietatea intelectuala - obiectele de proprietate

intelectuala constituie activele nemateriale itb intrejrinjerii.- 
--

La active пеmаtеriаlе se аtriьчiе ьчпчrllе,-саrе au uп anumit
ql:t,ri .iп acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toateоrерtчrllе exclusive privind obiectele de рrорriеtаiБintelectuala, сrеаtе in scopul indeplinirii misiunii de sегчiсiчsau obligatiei de serviciu (ореrа de sеrчiсiч), si апumе -inventii, modele de utilitate, modele lnoustriate, mаrсiсоmеrсiаlе, produse software, сагti, Ьrоsчri, аrtlсоlе,
рrоgrаmе репtrч calculator, scenarii, sinopsisurile unui film,ореrе audiovizuale, videograme, ореrе muzicale cu text saufara text, ореrе de coregrafie saj рапtоЙЙа, ореrеlе depictura, sc_ulptura, graficaJi alte ореrе ое апа plasticb; op"r"i"de arhitectura, чrьапistiса si de агtа rrопiсоlа;'ореrеIе de агtаaplicata; operele fotografice si operele оhiйчtе рriпtr-чБprocedeu analog fotografiei; hагtiiе, plansele, schitele siluсrаrilе tridimensionale,din domeniut gЪоgЙtiеi, topogr;fiei,
arhitecturii si din a|te domenii ale StiЙtе; bazele 

'ce- 
oate;trаdчсеrilе, adaptari|e, аdпоtаrilе, аrапjаmьпtеlе muzicale siоriсе alte tгапsfоrmаri ale ореrеlоr ilt"r"r", artistice saustiintifice; рrесчm si alte ореrе daca sint оrigiпаlе in sensul са

стоимостную оценку и при этом не являющиеся
физическими объектами.
Все исключительные права на объекты интеллектуальнойсобственности, созданные в порядке выполненияслужебногО задания Работодателя "или 

служебныхобязанностей (служебное про"aчuдuп"u; - а именноизобретения, полезные модели, ilромышленные образцы,товарные знаки, программные продукты, книги, брошюры,статьи, компьютерные программы, сценарии, сценарныепланы, либретrо, синопсис фильма, музыкальные
произведения с текстом или без текста; хореографические
произведения и пантомимы, кино-, теле-, видео-,слайдофильмы и другие, произведения живописи,скульптуры, графики и другие произведения
изобразительного искусства, произведения архитектуры,градостроительства и садово-паркового искусства,произведения прикладного искусства, фотографическиепроизведения И произведения, полученные способом,аналогичным фотографии, карты, планы, эскизы ипластические произведения, относящиеся к географии,
топографии, архитектуре и другим наукам, переводы,адаптации, обработки и любые другие переделкипроизведений литературы, искусътва, науки,инструментальные переложеt]ия музыкальныхпроизведений, а также_ энциклоt]едии, антологии,
сборники, базы данных Работник пuрод"еi Работодателюна весь срок охраны на конкретный объект и натерритории всего мира.
18. Льготы, преимущества, вознагращдения иlили иньtеправа, предоставляемые Работнику взамен выполнеrlия
особых условий, предусмотренных в п, ] В



,lастоящий ИТrQ может быть изменен (дополнен)
lko на основании подписанного сторонами

tОЛНИТ€ЛЬНОГО СОГЛаШеНИЯ, ПРИЛаГаеМОГО К ДОГОВОРУ И

ляющегося его составной частью.
J. Изменением (дополнением) настоящего

{ндивидуального трудового договора признается любое
изменение, касающееся:
а) срока договора;
Ь) места работы;
с) специфики труда (тяжелая работа, работа с вредными
иlили опасными условиями труда, введение особых
условий договора, предусмотренных ст,5'1 ТК.
d) размера оплаты труда;
е) режим труда и отдыха;
f) специальности, профессии, квалификации, должности ;

g) характера и порядка предоставления льгот.
21. Изменение Работодателем Индивидуального
трудового договора в одностороннем порядке
допускается, в порядке исключения, только в случаях и на
условиях, предусмотренных ТК.
22, Место работы может быть временно изменено
Работодателем в случае направления Работника в
служебную командировку или откомандирования его на
другое место работы в соответствии со ст.70 и 7'l ТК.
23. В случае возникновения ситуаций, предусмотренных
пунктами а) и Ь) ч.(2) ст.104 ТК, Работодатель может
временно, на срок, не превышающий одного месяца,
изменить место и специфику работы Работника без его
согласия и без внесения соответствуюlлих изменений в
настоящий ИТД.
24, Перевод Работника на другую работу и его
перемещение допускается при условии строгого
соблюдения положений предусмотренные ст.91-94 ТК,

25. .Щействие настоящего ИТ,Q может быть
приостановлено:
а) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
(ст,76 ТК);
Ь) по соглашению сторон (ст.77 ТК);
с) по инициативе одной из сторон (ст.78 ТК);
26. НастоящийИТР может быть прекращен:
а) по обстоятельствам, не зависящим от воли.сторон (

ст.82 ТК);
Ь) по инициативе одной из сторон (ст.85 и 86 ТК)
27, Ситуации, не нашедr"е ,ра*rЬ"ки в данном договоре,
а также все разногласия и противоречия, возникающие
при выполнении положений данного договора, решаются в
мирном порядке путем переговоров. По всем вопросам,
не нашедшим своего решения в условиях (положениях)
настоящего трудового договора, но прямо или
косвенно вытекаюlлим из отношений Работодателя и
Работника по нему с точки зрения необходимости
защиты их имущественных и моральных прав и
интересов, заlлищаемых законом, стороны будут
руководствоваться положениями ТК и иных нормативных
актов РМ.
28. В случае возложения на Работника материальной
ответственности, а также дополнительной материальной
ответственности подписывается дополнительный договор
о материальной ответственности

29. В целях обеспечения прав и свобод человека и
гращданина, Работодатель и его представители при
обработке и передачи персональных данных Работника
обязуется соблюдать соответствующие права Работника,
30. В случае если у Работника меняются персональные
данные, прописка, семейное положение, либо он получает
новое образование или специальность, он обязуется
довести данные изменения до сведения Работодателя в
течение 10 рабочих дней,

19. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) dоаr рriп
sеmпаrеа de саtrе Рагti а unui Асоrd поч, саrе se anexeaza
la Contract si constituie о раrtе componenta а lui,

20. Modificare (sчрliпirе) а Contractului se considera оriсе
schimbare, |egata de :

а) Теrmепчl Contractului,
Ь) Locul de lчсrч;
с) Specificul serviciului (conditii grеlе de mчпса, lucrul ctr
substante nocive sau iп conditii periculoase, ореrаrеа altor
conditii prevazute de агt. 51 а Codului muncii.)
d) SсhimЬаrеа rеmчпеrаtiеi mчпсii;
е) Regimul de mчпса sau odihna:
f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei;
g) Саrасtеrчlчi si modalitatii de асоrdаrе а iпlеsпirilоr;
21. Modificarea чпilаtеrаlа de саtrе Angajator а Contractului
se реrmitе, сu titlu de exceptie, dоаr in cazurile prevazute de
codul muпсii.

22. Locul de munca poate fi schimbat tеmроrаr de саtrе
Angajator iп cazul delegarii Salariatului iп deplasare de
sеrчiсiч оri detasarea |ui la alt loc de mчпса iп conformitate cu
агt. 70 si 71 а СМ.
2З. ln cazul aparitiei unei situatii prevazute de агt.104 alin.(2)
lit.a) si Ь), Angajatorul poate schimba tеmроrаr, ре о реriоаdа
de cel mult о luпа, locul si specificul muncii Sаlаriаtчlui fаrа
consimtamintu| acestuia si fara ореrаrеа modificarilor
respective in contractu| individual de mчпса.

24. Тrапsfеrul Sa|ariatului la о alta mчпса реrmапепtа iп
саdrчl ace|eiati unitati, cu modificarea contractului individua|
de munca сопfоrm аrt.68 si art.74 а СМ, precum si апgаjаrеа
рriп trапsfеrаrе la о mчпса реrmапепtа la о alta unitate ori
trапsfеrаrеа iпtr-о alta localitate imрrечпа
25. Suspendarea contractului individual de munca poate
iпtегчепi:
а) in circumstante се nu depind de vointa Рагtilоr (агt. 76 а
СМ);
Ь) prin acordul Рагtilоr (art,77 а СМ);
с) la initiative uneia din раrti (агt. 78 а СМ).
26. Contractul individual de mчпса poate inceta:
а) in circumstante се пч depind de vointa рагtilоr (аrt.82, З05
si310 а СМ);
Ь) la initiativa uneia dintre раrti (аrt.85 si 86 а СМ).
27. Situatiile sau momentele саrе пч au fost prevazute in
Сопtrасt, саrе араr in lеgаtчrа cu executarea рrечеdеri|оr
Сопtrасtului, рrесчm si toate divergentele sau iпtеrрrеtаrilе se
ч-оr solutiona de раrti рriп inteгmediul пеgосiеrilоr. Referitor la
toate iпtrеЬаrilе sau divergentele саrе пч ач fost prevazute
sau solutionate ехрrеs in conditiile Contractului, dаr саrе
rеiеsе din relatiile dintre Salariat si Апgаjаtоr privind
necesitatea protectiei drерtчri|оr si iпtеrеsеlоr materiale si
mоrаlе protejate de legislatia in vigoare, Рагtilе se ч-сr
conduce de рrечеdеrilе Codului muncii si аltоr acte поrmаtiче
а Republicii Moldova,

28.1п cazul daca salariatului i se incredinteaza Ьчпчri ?i alte
valori саrе i-au fost transmise репtrч pastrare sau in alte
sсорuri се рrеsuрuпе rаsрчпdегеа mаtеriаlа репtrч ele, intre
рагti se регfесtеаzа un contract privind rаsрчпdеrеа mаtеriаlа
а salariatului
29.1п scopul asigurarii drерtчrilоr ?i liЬегtаtilоr omuIui ?i
cetateanului, in рrосеsчl ргеlчсrаrii datelor регsопаlе ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint ob|igati sa
respecte drерtчrilе
30,In cazul daca la sаlагiаt se schimba datele реrsопаlе, viza
de геsеdiпtа, starea familiala, sau daca el dobandeste о
profesie sau о specialitate поuа, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari iп tеrmеп de 10 zile din
mоmепtuI survenirii lоr.



Настояtлий Индивидуальный трудовой договор
авлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую

/дическую силу, один из которых хранится у
lботодателя, а другой у Работника.

2. При возникновении разночтений приоритет имеет
.rумынский вариант текста.

зl.рrеzепtчl Сопtrасt este intocmit iп 2 ехеmрlаrе cu fогtа
juridica egala, unul din саrе Se pastreaza la Angajator, iаr
celalalt la salariat.

32.1n cazul in саrе exista divergente de interpretare intre

versiunile in diferitele limbi ale textului, аrе рriоritаtе versiunea
iп limba rоmапа.

Реквизиты сторон ffоговора:
PoWER тЕАм S.R.L.

Sediu social: CH|S|NAU (mun.) MD-2005, mчп. Chisinau, str.

Mincu,|,1, ар,,14 lNDо/Фискальный код: 1002600025121
Вапса: ВС РrоСrеditВапk S.A
BlC:PRCBMD22
C/d MDL: MD45PR002251 0171 9600'1498

cod TVA: 0604519
Te|./fax: (022) 27 -50-7 6

conducator
SMlRNoV VLADIMlR lGoR

MoCREANScHl MlHAlL

Мрес R.FLOREST|, S.DOMULGENl

Cod CPAS 9211 ,13,18129

Buletin de identitate alcetat.RM В38001705

Eliberat: 04.06. 1 3 lS"CRIS"REGlSTRU"
lDNP 2000038023453

Tel.: 068897432
Tel.mobila. 068897432

Работник: MOCREANSCHl М.



индt{видуАльный трудовой договор Hs, J{JlЦ
датаll o.oB.z+
BowftK ТЕАМ S.R.L. именуемая в дальнейшем
"Рабоtодатель", в лице Генерального !иректора
SMIRNOV VLADIMIR IGOR, действующего на основании
устава, с одной стороны, и г-н (г-жа) NEGARA
ALEXANDRU, именуемый (ая) в дальнейшем "Работник", с
другой стороны, руководствуясь положением ст.45-94
Трудового Кодекса (ТК), утверщденного 3аконом N9154-XV
от 28 марта 2003г., заключили настоящий
И ндивидуальн ый Трудовой,Qоговор (ИТД), согласившись о
следующем:
1. Работник принят на работу в качестве
Аsаmьlоr/аsаmьlоаrе in alte rаmuri

(должность, профессия, специальность, квалификация)

2. Место работы ПРОИЗВОДСТВО
(наименование струfiурного подразделения предприятия)

под непосредственное руководство

З. Работа является:

Щ основной; ! по совместительству,
4. Срок договора является:

fi неопределенныfl определенный
5. Испытательный срок для принимаемого на работу
Работника составляет З месяца.
5.1. Если в течение испытательного срока
индивидуальный трудовой договор не был прекрац]ен по
основаниям, предусмотренным ТК, действие договора
продолжается и его последующее прекрац.lение
допускается только на обч]их основаниях,
5.2 При неудовлетворительном результате
испытательного срока этот факт устанавливается,,,R
приказе об увольнении Работника, который издается
Работодателем до истечения данного срока, без выплаты
выходного пособия.
6. Настоящий ИТ! вступает в силу со дня подписания;
7. Работник имеет следуюшие права:
а) права, предусмотренные в ч,(1) ст.9 ТК;

Ь) другие права предусмотренные Внутренним
Регламентом Работодателя.
8. Работник обязан.
а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч.(2) ст.9
тк:
Ь) исполнять другие обязанности предусмотренные
,Qолжностной Инструкцией, которая, является
неотъемлемой частью,Qоговора,

9. Работодатель имеет след9ющие права:
а) права, предусмотренные в ч.(1) ст.10 ТК;

Ь) Работодатель в случае необходимости вправе
использовать Работника для работы, которая в силу своей
специфики не предполагает стабильного рабочего места
(ст, 52 ТК).
10. Работодатель обязан:
а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч.(2) ст.'10
тк;
Ь) исполнять другие обязанности предусмотренные ТК,
иными нормативными актами, коллективными
соглащениями, коллективным трудовым договором и

настояrлим ИТД
11. Условия оплаты труда работника:

Оклад (тарифная ставка) 5000 лей в месяц.
часовая тарифная ставка _ лей.

1 1 ,'1 . Применяются следующие виды дополнительных
выплат.
Надбавка за сверхурочную работу составляет 'l00% к

основной заработной плате,
11.2, Материальная помоtць в размере до 1000 лей в

случае необходимости.
1 1.3. 3аработная плата выплачивается один раз в месяц,

tr
п

coNTRAcT IND]VIDUAL DE MUNCA xr. "Ц /?f
Data: 16.08,24
POWER ТЕАМ S.R.L., denumita iп сопtiпчаrе "Angajator", ih

реrsоапа directorului gепеrаl SMIRNOV VLADIM|R IGOR,
саrе actioneaza in baza Statutului, ре de о рагtе, si d-ul (па)
NEGARA ALEXANDRU
numit (а) in сопtiпчаrе "Salariat", ре de alta рагtе, iп

conformitate сч агt. 45-94 а Codului muncii (СМ) , арrоЬаt
рriп Legea Nr .154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
сопtrасt individual de mчпса, сопчепiпd чrmаtоаrеlе:

3. Serviciuleste

Е de baza;
4. Теrmепчl contractului este:

П prin счmul,

Ф" о durata пеdеtеrmiпаtа; П" о durata determinata._
5. Реriоаdа de рrоЬа pentru саге este angajat Salariatul
constituie 3 luni.
5.1. Daca, ре durata perioadei de рrоЬа, contractul individual
de munca пч а incetat in temeiurile prevazute de СМ, el se
prelungeste si iпсеtаrеа lui е permisa dоаr iп baza поrmеlоr
gепеrаlе,

5,2. |п cazul iп саrе rezultatul perioadei de рrоЬа este
nesatisfacator, acest lчсrч se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hоtаrаrеа) cu рriчirе la сопсеdiеrеа Salariatului, се se
emite de catre Апgаjаtоr pina la ехрirаrеа perioadei de рrоЬа,
fаrа plata indemnizatiei de еliьегаrе din serviciu,
6. Рrеzепtчl Сопtrаt este valabil din momentul sеmпаrii,
7. Salariatul аrе urmatoarele drepturi:
а) drepturile prevazute la агt. 9, alin. 1 а СМ.
Ь) alte drерtчri prevazute de Regulamentul lпtеrп al
iпtrерriпdеrii.
8. Salariatul este obligat:
а) sa indeplineasca obligatiile prevazute de аrt.9, alin.2 а СМ;

Ь) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
lпtеrп sau de lnstructiunea de sеrчiсiч, саrе sunt рагti
componente а Сопtrасtчlчi de mчпса si au aceeasi putere

iuridica.
9. Angajatorul аrе чrmаtоаrеlе drepturi:
а) dгерtчrilе prevazute la аrt. 'l0, alin. 1 а Codului Muncii;

Ь) Angajatoru| in caz de necesitate este iп drept sa foloseasca
Salariatul iпtr-о activitate се пч рrеsчрчпе un loc stabil de
munca iп cadrul aceleia?i unitati (агt. 52 а Codului muncii).

10. Angajatorul este obligat:
а) sa indeplineasca obligatiile pгevazute de агt. 10, alin.2 а
Codului muncii;
Ь) sa indeplineasca alte obligatii ргечаzчtе de СМ, alte acte
поrmаtiче, сопtrасtчl colectiv de mчпса si ргеzепtчl Contract.

,11. Conditiile de plata а Salariatu]ui:
Е salariul tаrifаг de functie 5000 lei ре luna.

П sаlаriчl ре оrа de lucru _lei.
11.1. Se aplica чrmаtоаrеlе tipuri de achitari sчрlimепtаrе:

rеtriЬчirеа репtrч munca suplimentara constituie 'l 00% din
sаlаriчl de baza ре unitate de timp.
1,1.2. Ajutor material iп suma de рапа lа 1000 lei in caz de
necesitate.
1,1.3. Salariul se achita de о data ре luna.

1. Salariatul este primit la serviciu in calitatede

2, Locu| de mчпса ПРОИ3ВОДСТВО
(dепчmirеа Sectiei sau directiei intreprinderii)

sub сопdчсеrеа nemijlocita а





,ик гарантирует Работодателю неразглашение
-, действия ИТД и одного года после его

,эния производственных секретов - а именно не
.rнные патентами изобретения, опытные образцы,

lументация и т.д.
4.7, Работник гарантирует Работодателю неразглашение

в течение действия ИТД и одного года после его
прекращения организационно-управленческих секретов - а
именно системы организации производства, маркетинга,
управления качеством, персоналом, финансами.
14.8. Работник гарантирует и согласен с тем, что:

14.8.1 . Порядок использования результатов
выполненных им в период действия настоящего
трудового договора работ определяется Работодателем
в особь!х условиях настояц{его договора (п.1 8).

14.8.2, Предприятие имеет право на модификации и
усоверщенствования созданных Работником разработок,
как в период действия настоящего трудового договора,
так и в любое время после его окончания.
14,8.3. Работник обязуется обеспечивать сопровох(дение
и обслуживание созданных им разработок в период
действия настоящего договора и обеспечить доступ к
исходному коду и иным относяшимся к созданным
разработкам материалам и по истечении срока действия
настоящего трудового договора, по первому требованию
Работодателя.
'15. Социальное страхование работника осуществляется в
порядке и размерах, предусмотренных действуюlлим
законодательством.
'l6. Медицинское страхование работника осуществляется
в порядке и размерах, предусмотренных действующим '
законодательством.
'l7. Особые условия:
17.1. Интеллектуальная собственность - объекты

являютсясобственности
активами предприятия. К

нематериальным активам относятся ценности, имеющие
стоимостную оценку и при этом не являющиеся
физическими объектами.
Все исключительные права на объекты интеллектуальной
собственности, созданные в порядке выполнения
служебного задания Работодателя или служебных
обязанностей (служебное произведение) - а именно
изобретения, полезные модели, промышленНые образцы,
товарные знаки, программные продукты, книги, брошюры,
статьи, компьютерные прогрqммы, сценарии, сценарные
планы, либретго, синопсис фильма, музыкальные
произведения с текстом или без текста; хореографические
произведения и пантомимы, кино-, теле-, видео-,
слайдофильмы и другие, произведения живописи,
скульптуры, графики и другие произведения
изобразительного искусства, произведения архитектуры,
градостроительства и садово-паркового искусства,
произведения прикладного искусства, фотографические
произведения и произведения, полученные способом,
аналогичным фотографии, карты, планы, эскизы и
пластические произведения, относящиеся к географии,
топографии, архитектуре и другим наукам, переводы,
адаптации, обработки и любые другие переделки
произведений литературы, искусства, науки,
инструментальные переложения музыкальных
произведений, а также энциклопедии, антологии,
сборники, базы данных Работник передаёт Работодателю
на весь срок охраны на конкретный объект и на
территории всего мира.

оТЭТЫ НаУЧНО-ИССЛеДОВаТеЛЬСКИХ
,трукторская, технологическая,

интеллектуал ьной
нематериальными

18. Льготы, преимущества, вознагращ4ения
права, предоставляемые Работнику взамен

работ,
проектная

и/или иные
выполнения

особых условий, предусмотренных в п,18

14.6. Sаlаriаtчl garanteaza Angajatorului nedivulgarea iп
реriоаdа valabilitate а Contractului si ре раrсчrsul unui an
dupa rеziliеrеа sau incetarea lui а sесrеtеlоr de рrоdчсе .
inventiilor neprotejate, mоdеlеlоr ехреrimепtаlе, rеzчltаtеlоr
lчсrаrilоr stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gеп s.a.

14,7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea iп
perioada valabilitate а Contractului si ре рагсчrsчl чпui an
dupa rezilierea lui а sесrеtеlоr de оrgапizаrе si сопduсеrе а
intreprinderii - апчmе а sistemului de оrgапizаrе а рrоduсеrii,
mаrkеtiпq, politica de реrsопаl si financiara etc.
14.8. Salariatul este constient de faptul si gагапtеаzа са: "

14.8.1. Modalitatea de чаlоrifiсаrе а rezultatelor muncii lui in
perioada de valabilitate а prezentului Сопtrасt se determina
de catre Angajator in сопfоrmitаtе cu аrt. 18 а Сопtrасtчlчi.

14.8.2. lпtrерriпdеrеа аrе drерtчl sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si ргоdчsеlе Salariatului atit
in реriоаdа de valabilitate а Contractului, cit si in оriсе
moment dupa rеziliеrеа sau iпсеtаrеа lui.
14.8,3. Salariatul е obligat sa asigure dеsеrчirеа si mепtiпеrеа
рrоdчsеlоr soft сrеаtе de el in регiоаdа de valabilitate а
Contractului, рrесчm si sa asigure accesul Angajatorului la
codul sчrsа sau alte mаtеriа|е сrеаtе de el si dupa iпсеtаrеа
prezentului Contract,

15. Аsigчгаrеа socia|a а Sa|ariatului se efectueaza iп mаrimеа
si conditiile prevazute de legislat|a iп vigoare.

16. Аsigчгаrеа medicala а Salariatului se efectueaza in
mаrimеа si conditiile prevazute de legislatia in чigоаrе.

17. Conditiispeciale:
17.1. Рrорriеtаtеа intelectuala - obiectele de ргорriеtаtе
intelectuala constituie activele пеmаtеriаlе аlе iпtrерriпdеrii,
La active пеmаtеriаlе se atribuie Ьчпчrilе, саrе au чп anumit
pret si in acelasi timp пч constituie obiecte materiale. Toate
drерtчrilе exclusive privind obiectele de proprietate
intelectuala, сrеаtе iп scopul indeplinirii misiunii de sегчiсiu
sau obligatiei de sеrчiсiч (ореrа de serviciu), si anume -
inventii, modele de utilitate, modele industriale, mаrсi
соmеrсiаlе, рrоdчsе software, саrti, Ьrоsчri, агtiсоlе,
рrоgrаmе репtrч calculator, sсепаrii, sinopsisurile unui film,
ореrе audiovizuale, videograme, ореrе muzicale cu text sau
fага text, ореrе de соrеgrаfiе sau pantomima, ореrеlе de
pictura, sculptura, graficasi alte opere de аrtа plastica; ореrеlе
de arhitectura, urbanistica si de агtа hогtiсоlа, орегеlе de агtа
aplicata; ореrеlе fotografice si ореrе|е obtinute рriпtr-чп
procedeu analog fotografiei; hагtilе, plansele, schitele si
lчсrагilе tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;
trаdчсеrilе, adaptarile, adnotarile, aranjamentele muzicale si
оriсе alte trапsfоrmаri ale ореrеlоr Iitеrаrе, агtistiсе sau
stiintifice; рrесчm si alte ореrе daca sint оrigiпаlе in sensul са
rерrеziпtа рriп sine inseti сrеаtii intelectuale de ачtоr - se
transmit de саtrе Sаlаriаt саtrе Angajator cu titlu exclusiv, ре
tot tеrmепчl de protectie acordat de |egislatie pгivind obiectul
сопсrеt, репtrч tеritоriч| intregii lumi.

18. lпlеsпiri, beneficiile, rеmuпеrаtiilе si/sau alte drepturi,
primite de catre salariat репtrч indeplinirea conditiilor specia|e,
prevazute de агt, 18



iельного соглашения, прилагаемого к договору и

легося его составной частью.
Изменением (дополнением) настояlлего

,ивидуального трудового договора признается любое
,иенение, касающееся:

,) срока договора;
Ь) места работы;
с) специфики труда (тяжелая работа, работа с вредными

| иlили опасными условиями труда, введение особых

ИТ,Щ может быть изменен (дополнен)
основании подписанного сторонами

условий договора, предусмотренных ст.5,1 ТК.
d) размера оплаты труда;
е) режим труда и отдыха;
f) специальности, профессии, квалификации, должности;
g) характера и порядка предоставления льгот.
21, Изменение Работодателем Индивидуального
трудового договора в одностороннем порядке
допускается, в порядке исключения, только в случаях и на
yсловиях, предусмотренных ТК.
22. Место работы может быть временно изменено
Работодателем в случае направления Работника в
служебную командировку или откомандирования его на
другое место работы в соответствии со ст.70 и 71 ТК.
23. В случае возникновения ситуаций, предусмотренных
пунктами а) и Ь) ч.(2) ст.104 ТК, Работодатель может
временно, на срок, не превышаюtлий одного месяца,
изменить место и специфику работы Работника без его
согласия и без внесения соответствующих изменений в
настоящий ИТД.
24, Перевод Работника на другую работу и его
перемешение допускается при условии строгого
соблюдения положений предусмотренные ст.91-94 ТК.

25, flействие настоящего ИТrЩ может быть
приостановлено:
а) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
(ст.76 ТК);
Ь) по соглашению сторон (ст.77 ТК);

с) по инициативе одной из сторон (ст,78 ТК)'
26. Настояtлий ИТ| может быть прекращен:
а) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (

ст.82 ТК);
Ь) по инициативе одной из сторон (ст.85 и 86 ТК)
27. Ситуации, не нашедщие трактовки в данном договоре,
а также все разногласия и противоречия, возникающие
при выполнении положений данн9го договора, решаются в
мирном порядке путем переговоров, По всем вопросам,
не нашедшим своего решения в условиях (положениях)
настоящего трудового договора, но прямо или
косвенно вытекаю[цим из отношений Работодателя и
Работника по нему с точки зрения необходимости
заlциты их имущественных и моральных прав и
интересов, защищаемых законом, стороны будут
руководствоваться положениями ТК и иных нормативных
актов РМ.
28. В случае возложения на Работника материальной
ответственности, а также дополнительной материальной
ответственности подписывается дополнительн ый договор
о материальной ответственности

29. В целях обеспечения прав и свобод человека и

гра)t(данина, Работодатель и его представители при
обработке и передачи персональных данных Работника
обязуется соблюдать соответствующие права Работника,
30. В случае если у Работника меняются персональные
данные, прописка, семейное положение, либо он получает
новое образование или специальность, он обязуется
довести данные изменения до сведения Работодателя в
течение 10 рабочих дней.

19. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) dоаr рriп
sеmпаrеа de саtrе Раrti а unui Асоrd поu, саrе se anexeaza
la Сопtrасt si constituie о раrtе componenta а lui.

20. Modificare (sчрliпirе) а Contractului se сопsidеrа оriсе
sсhimЬаге, legata de .

а) Termenul Contractului;
Ь) Locul de luсrч;
с) Specificul serviciuIui (conditii grеlе de muпса, lucrul сч
substante nocive sau in conditii periculoase, ореrаrеа altor
conditii prevazute de аrt. 5,| а Codului muncii.)
d) SсhimЬагеа rеmчпеrаtiеi muncii;
е) Regimulde mчпса sau odihna:
f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei;
g) Caracterului si modalitatii de асоrdаrе а iпlеsпirilоr;
21. Modificarea unilaterala de саtге Апgаjаtоr а Contractului
se permite, cu titlu de exceptie, dоаr in cazurile prevazute de
codul mчпсii.

22. Locul de mчпса poate fi schimbat tеmроrаr de catre
Апgаjаtоr iп cazul delegarii Salariatului in dерlаsаrе de
sеrчiсiч оri detasarea lui la alt loc de munca iп conformitate cu
агt, 70 si71 а СМ.
23. lп cazul aparitiei unei situatii prevazute de агt.,|04 alin.(2)
lit.a) si Ь), Angajatorul poate schimba tеmроrаг, ре о perioada
de cel mult о lчпа, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia si fаrа орегаrеа modificarilor
respective in contractul individual de mчпса.

24. Тrапsfеrчl Salariatului la о alta munca реrmапепtа iп
саdrчl aceleiati unitati, cu modificarea сопtrасtчlчi individual
f,e mчпса сопfоrm агt.68 si art,74 а СМ, precum si апgаjаrеа
рriп trапsfеrаrе la о munca permanenta la о alta unitate оri
trапsfеrагеа iпtr-о alta localitate impreuna
25. Suspendarea сопtrасtчlчi individual de munca poate
iпtеrчепi:
а) in circumstante се nu depind de vointa Рагtilоr (агt. 76 а
сМ);
Ь) prin асоrdчl Рагtilоr (art,,77 а СМ);
с) la initiative чпеiа din раrti (агt. 78 а СМ).
26. Contractul individua| de mчпса poate inceta:
а) in circumstante се nu depind de vointa рагtilоr (аrt.82, 305
si 310 а СМ);
Ь) la initiativa uneia dintre раrti (агt.85 si 86 а СМ).
27. Situatiile sau momentele саrе nu au fost prevazute in
Сопtrасt, саге араr in legatura cu executarea prevederilor
Contractului, рrесчm si toate divergentele sau iпtеrрrеtаrilе se
ч-оr solutiona de раrti рriп inteгmediul пеgосiеrilоr. Referitor la
toate iпtrеЬаrilе sau diveгgentele саrе пч au fost prevazute
sau solutionate ехрrеs in conditiile Contractului, dаг care
reiese diп relatii|e dintre Salariat si Angajator рriчiпd
necesitatea protectiei drерtчrilоr si intereselor mаtеriаlе si
mоrаlе protejate de legislatia in vigoare, Рагtilе se ч-оr
conduce de рrечеdеrilе Codului muncii si аltоr acte погmаtiче
а Republicii Moldova.

28.1n cazul daca salariatului i se incredinteaza bunuri ?i alte
чаlоri саrе i-au fost transmise репtru раstrаrе sau in alte
scopuri се рrеsчрчпе rаsрuпdеrеа materiala pentru ele, intre

раrti se peгfecteaza чп contract privind rаsрчпdеrеа materiala
а salariatului
29,1n scopul asigurarii drерtчrilоr ?i libeгtatilor omului ?i
cetateanului, iп рrосеsчl рrеlчсrаrii datelor реrsопа|е ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
геsресtе drерtчrilе
30.1п cazul daca la sаlаriаt se schimba datele реrsопаlе, viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste о
profesie sau о specialitate поча, el este obligat sa соmчпiсе
Angajatorului despre aceste modificari in tеrmеп de 10 zile din
momentul sчrчепirii lor.



щий ИТД может быть изменен (дополнен)
на основании подписанного сторонами

t'еЛЬНОГО СОГЛаЩеНИЯ, ПРИЛаГаеМОГО К ДОГОВОРУ И

.{егося его составноЙ частью.
Изменением (дополнением) настоящего

,ивидуального трудового договора признается любое
.dенение, касающееся:

.) срока договора;
Ь) места работы,

I с), специфики труда (тяжелая работа, работа с вредными
i' иlили опасными условиями труда, введение особых

условий договора, предусмотренных ст.51 ТК.
d) размера оплаты труда,
е) режим труда и отдыха;
f) специальности, профессии, квалификации, должности;
g) характера и порядка предоставления льгот.
21, Изменение Работодателем Индивидуального
трудового договора в одностороннем порядке
допускается, в порядке исключения, только в случаях и на
условиях, предусмотренных ТК.
22. Место работы может быть временно изменено
Работодателем в случае направления Работника в
служебную командировку или откомандирования его на
дрyгое место работы в соответствии со ст,70 и 71 ТК,
23. В случае возникновения ситуаций, предусмотренных
пунктами а) и Ь) ч.(2) ст.104 ТК, Работодатель может
временно, на срок, не превышающий одного месяца,
изменить место и специфику работы Работника без его
согласия и без внесения соответствующих изменений в
настоящий ИТД,
24 Перевод Работника на другую работу и его
перемещение допускается при условии строгого
соблюдения положений предусмотренные ст.91-94 ТК.

25, .Щействие настоящего ИТfl может быть
приостановлено:
а) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон
(ст.76 ТК);
Ь) по соглашению сторон (ст.77 ТК);

с) по инициативе одной из сторон (ст.78 ТК);

26. Настояlлий ИТР, может быть прекращен:
а) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (

ст,82 ТК);
Ь) по инициативе одной из сторон (ст.85 и 86 ТК)
27. Ситуации, не нашедшие трактовки в данном договоре,
а также все разногласия и противоречия, возникающие
при выполнении положений даннgго договора, решаются в
мирном порядке путем переговоров. По всем вопросам,
не нашедшим своего решения в условиях (положениях)
настояц.lего трудового договора, но прямо или
косвенно вытекающим из отношений Работодателя и
Работника по нему с точки зрения необходимости
защиты их имуlлественных и моральных прав и
интересов, защищаемых законом, стороны будут
руководствоваться положениями Тк и иных нормативных
актов РМ.
28. В случае возложения на Работника материальной
ответственности, а также дополнительной материальной
ответственности подписывается дополнительный договор
о материальной ответственности

29. В целях обеспечения прав и свобод человека и

гра)t(данина, Работодатель и его представители при
обработке и передачи персональных данных Работника
обязуется соблюдать соответствующие права Работника,
30. В случае если у Работника меняются персональные
данные, прописка, семейное положение, либо он получает
новое образование или специальность, он обязуется
довести данные изменения до сведения Работодателя в
течение 10 рабочих дней.

19. Prezentul Сопtrасt poate fi schimbat (completat) dоаr рriп
sеmпаrеа de саtге Раrti а unui Асогd поч, саrе se апехеаzа
la Сопtrасt si constituie о раrtе componenta а |ui.

20. Modificare (suplinire) а Contractului se сопsidеrа огiсе
schimbare, legata de :

а) Теrmепч| Contractului;
Ь) Locul de lucru,
с) Specificul serviciului (conditii grеlе de mчпса, lчсrчl cu
substante nocive sau iп conditii periculoase, ореrаrеа altor
conditii ргечаzчtе de агt. 51 а Codului muncii.)
d) Schimbarea rеmчпеrаtiеi muncii;
е) Regimulde mчпса sau odihna:
f) Specializarea, рrоfеsiа, саlifiсаrеа, functiei;
g) Саrасtегчlчi si modalitatii de асоrdаге а iпlеsпiгilоr;
21. Моdifiсаrеа unilaterala de саtrе Апgаjаtоr а Contractu|ui
se реrmitе, cu titlu de exceptie, dоаr in саzчrilе prevazute de
codul muncii.

22. Locul de mчпса poate fi schimbat tеmроrаr de саtrе
Angajator iп cazul delegaгii Salariatului iп dерlаsаrе de
sеrчiсiч оri detasarea lui la alt loc de mчпса iп conformitate сч
агt.70 si7,| а СМ,
23. lп cazul aparitiei unei situatii prevazute de агt,104 alin.(2)
lit.a) si Ь), Апgаjаtогчl poate schimba tеmроrаr, ре о perioada
de сеl mult о luna, locul si specificul muncii Salariatului fаrа
consimtamintul acestuia si fara ореrаrеа mоdifiсаrilоr
respective iп contractul individual de mчпса,

24. Тrапsfеrчl Sаlаriаtчlчl Ia о alta mчпса реrmапепtа iп
cadrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de munca сопfоrm агt.68 si art.74 а СМ, precum si апgаjаrеа
рriп trапsfегаге la о mчпса реrmапепtа la о alta unitate ori
trапsfеrаrеа iпtr-о alta localitate imрrечпа
25. Suspendarea contractului individual de mчпса poate
interveni:
а) iп circumstante се пч depind de vointa Раrtilоr (агt. 76 а
СМ);
Ь) рriп асоrdчl Рагtilоr (art,77 а СМ);
с) la initiative uneia din рагti (агt. 78 а СМ).
26. Contractul individual de mчпса poate inceta:
а) in circumstante се nu depind de vointa рагtilоr (агt.82, 305
si3'l0 а СМ);
Ь) la initiativa чпеiа diпtrе раrti (агt.85 si 86 а СМ).
27. Situatiile sau momentele саrе пч au fost prevazute in
Сопtгасt, саге араr iп lеgаtчrа сч executarea рrечеdегilоr
Contractului, рrесчm si toate divergente|e sau iпtеrрrеtаrilе se
ч-оr solutiona de раrti рriп intermediul пеgосiеrilоr. Referitor la
toate iпtrеЬаrilе sau divergentele саrе nu au fost prevazute
sau solutionate ехрrеs iп conditiile Contractului, dаr саrе
rеiеsе din relatiile diпtге Salariat si Angajator рriчiпd
necesitatea protectiei drерtчrilоr si iпtеrеsеlоr materiale si
mоrаtе protejate de legislatia in vigoare, Рагtilе se ч-оr
conduce de prevederile Codului muncii si аltоr acte поrmаtiче
а Republicii Moldova.

28.1п cazul daca salariatului i se incredinteaza Ьчпчri ?i alte
чаlоri саrе i-au fost transmise pentru раstrаrе sau iп alte
scopuri се рrеsчрчпе rаsрчпdеrеа materiala pentru ele, iпtrе

рагti se peгfecteaza un сопtrасt рriчiпd rаsрчпdеrеа materiala
а salariatului
29.1п scopul asigurarii drepturilor ?i liЬегtаtilоr omului ?i
cetateanului, in procesul ргеlчсrаrii dаtеlоr реrsопаlе ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
rеsресtе drepturile
30.|п cazul daca la salariat se schimba datele реrsопаlе, viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste о

рrоfеsiе sau о specialitate поча, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari iп tеrmеп de 10 zile din
momentul sчrчепirii lоr.



а другой у Работника
возникновении разночтений приоритет имеет

и вариант текста.

lий Индивидуальный трудовой договор
двух экземплярах, имеющих одинаковую
силу, один из которых хранится у

31.Рrеzепtчl Сопtrасt este intocmit in 2 ехеmрlаrе cu fогtаjuridica egala, unul din саrе se pastreaza la Angajator, iai
celalalt la salariat.

32.1п cazul in саrе exista divergente de iпtеrрrеtаrе iпtrе
versiunile in diferitele limbi ale textului, аrе рriоritаtе чеrsiчпеа
in limba rоmапа.

Реквизиты сторон,Qоговора:
PoWER тЕАм S.R.L.

Sediu social: cHlslNAU (mun,) MD-2005, mun. Chisinau, str.
Mincu ] 1, ар.1+ lNDо/Фискальный код: 10026ооо25121
Вапса: ВС РrоСrеditВапk S.A
BIC: PRCBMD22
C/d MDL: MD45PR002251 О17 196о01 498
cod TVA: 0604519
Tel,/fax. (022) 27 -50-7 6

conducator
SMlRNOV VLAD|MlR lGoR

NEGARA ALEXANDRU

Адрес DUBASARl, COSNlTA, STR.PACll 47

Cod CPAS 91110548302
Buletin de identitate al cetat.RM В52о18247
Eliberat: 30.09.19 ASP
lDNP 0990708218165

Tel.: 069685403
Tel.mobila. 0696854о3

Работник: NEGARA 
^ 

а



)
индивидуАльныЙ трудовоЙ договор хп,.l,JД/
,Щата: 

,1 5,11,21 ---7-
POWER ТЕАМ S.R.L. именуемая в дальнейшем
"Работодатель", в лице Генерального ,Щиректора
SM|RNOV VLAD|MIR IGOR, действуюцего на основании
устава, с одной стороны, и г-н (г-жа) NICA lLlE, именуемый
(ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны,
руководствуясь положением ст.45-94 Трудового Кодекса
ОК), гверхценного 3аконом N9,| 54-ХV от 28 марта 2003г.,
заключили настоящий Индивидуальный Трудовой,Щоговор
(ИТД), согласившись о следующем:
1. Работник принят на работу в качестве
Tehnician

(должность, профессия, специальность, квалификация)

2. Место работы ПРОИЗВОДСТВО
(наименование струlсурного подразделения предприятия)

под непосредственное руководство
MARDAR|VloREL

3. Работа является:

Щ основной; f] по совместительству.
4. Срок договора является:

! неопределенныrfl определенный
5. Испытательный срок для принимаемого на работу

tботника составляет 'l месяц.
Yl . Если в течение испытательного срока

индивидуальный трудовой договор не был прекращен по
основаниям, предусмотренным ТК, действие договора
продолжается и его последующее прекращение
допускается только на общих основаниях.
5.2. При неудовлетворительном результате
испытательного срока этот факт устанавливается в
приказе об увольнении Работника, который изд4ется
Работодателем до истечения данного срока, без выплаты
выходного пособия.
6. Настоящий ИТ! вступает в силу со дня подписания;
7. Работник имеет следующие права:
а) права, предусмотренные в ч.('l ) ст.9 ТК;

Ь) другие права предусмотренные Внутренним
Регламентом Работодателя,
8. Работник обязан.
а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч.(2) ст.9
тк;
Ь) исполнять другие обязанности предусмотренные
,Цолжностной Инструкцией, которая является

.,.тъемлемойчастью,Щоговора,

9. Работодатель имеет Gлеаующие права:
а) права, предусмотренные в ч,(1) ст.10 ТК;

Ь) Работодатель в случае необходимости вправе
использовать Работника для работы, которая в силу своей
специфики не предполагает стабильного рабочего места
(ст. 52 ТК).
1 0. Работодатель обязан:
а) Исполнять обязанности, предусмотренные в ч.(2) ст.10
ТК;
Ь) исполнять другие обязанности предусмотренные ТК;
иными нормативными актами, коллективными
соглашениями, коллективным трудовым договором и

настоящим ИТД
,l1. Условия оплаты труда работника:

tr Оклад (тарифная ставка) 3600 лей в месяц.

П часовая тарифная ставка_лей.
1 1.1. Применяются следуюшие виды дополнительных
выплат.
Надбавка за сверхурочную работу составляет 100% к
основной заработной плате,
11.2. Материальная помощь в размере до 1000 лей в
случае необходимости.
1 1.3. 3аработная плата выплачивается один раз в месяц.
1 1.4. Компенсации и выплаты

coNTRAcT INDIV]DUAL DE MUNGA Nr. ;/,/:/
Data: 1 5,11,21
POWER ТЕАМ S.R.L., denumita in сопtiпчаrе "Angajaior{ in

реrsоапа directorului general SM|RNOV VLAD|M|R IGOR,
саrе actioneaza in baza Statutului, ре de о раrtе, si d-ul (па)
NlcA lLlE
numit (а) in сопtiпчаrе "Salariat", ре de alta раrtе, in
conformitate cu агt. 45-94 а Codului muncii (СМ) , арrоЬаt
рriп Legea Nr ,154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
сопtrасt individual de mчпса, convenind чrmаtоаrеlе:

1. Salariatul este primit la serviciu iп calitatede 2

Tehnician
(functia, рrоfеsiа, specialitatea, calificarea),

2. Locul de munca ПРОИ3ВОДСТВО
(denumirea Sectlei Sau directiei intreprinderii)

sub conducerea nemijlocita а
MARDARlVloREL

3. Serviciul este

tr de baza;
4. Теrmепчl contractului este:

Dч о durata nedeterminata; П" о dчгаtа determinata._
5. Perioada de рrоЬа репtгч care este angajat Salariatul
constituie'1 luпi.
5.1. Daca, ре dчгаtа perioadei de рrоЬа, contractul individual
de mчпса пч а incetat in temeiurile prevazute de СМ, el se
prelungeste si iпсеtаrеа lui е реrmisа dоаr iп baza погmеlоr
gепеrаlе,

5.2. ln cazu| in саrе rezultatul perioadei de ргоЬа este
nesatisfacator, acest lчсrч se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hоtаrаrеа) cu ргiчirе la сопсеdiеrеа Salariatului, се se
emite de саtrе Angajator рiпа la ехрiгаrеа perioadei de рrоЬа,
fara plata indemnizatiei de еliЬеrаrе din serviciu.
6. prezentul Сопtrаt este va|abil din momentul semnarii,
7. SaIariatul are urmatoarele drepturi:
а) drерtчrilе prevazute la агt. 9, alin. 1 а СМ.
Ь) alte drерturi prevazute de Regulamentul lntern al
iпtrерriпdеrii,
8. Salariatul este obligat:
а) sa indeplineasca obligatiile prevazute de агt.9, а|iп.2 а СМ;

Ь) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
lпtеrп sau de lnstructiunea de sеrчiсiч, саrе sunt раrti
componente а Contractului de mчпса si au aceeasi putere

iuridica.
9. AngajatoruI are urmatoarele drepturi:
а) drерtчrilе prevazute la агt. 10, alin. 1 а Codului Muncii;

Ь) Angajatorul iп caz de necesitate este in drept sa foloseasca
Salariatul intr-o activitate се пч рrеsчрuпе чп loc stabil de
muпса in саdrчl aceleia?i unitati (агt. 52 а Codului muncii).

10. Angajatorul este obligat:
а) sa indeplineasca obligatiile prevazute de агt. 10, alin.2 а
Codului muncii;
Ь) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de СМ, alte acte
normative, contractul colectiv de munca si prezentu| Сопtrасt.

l1. Conditiile de plata а Salariatului:
Е salariul tarifar de functie 3600 lei ре luna.

П salariul ре оrа de lucru _lei.
1 

,l 
.1 . Se aplica чrmаtоаrе|е tipuri de achitari suplimentare:

rеtriЬчirеа репtrч munca suplimentara constituie 100% din
salariu| de baza ре unitate de timp.
1 '1.2. Ajutor materia| in suma de рапа la '1000 lei iп caz de
necesitate.
11.3. Sаlаriчl se achita de о data ре luпа.

1 1.4. Compensatii si геtгiЬuiri:

П prin сumul.



11.4.1 . 3а работУ в выходные И праздничные дникомпенсация составляет 100% дополнительно к основной
заработной плате, Также, по письменному заявлению
Работника, работающего в выходной или нерабочий
праздничный день, Работодатель может предоставить ему
другой свободный день, который не оплачйвается.
12. Режим труда:
1 2.1 . Продолжительность полного рабочего дня Работника
составляет 8 часов.
Начало рабочего дня 8 часов.
Конец рабочего дня 17 часов.
12.2. Продолжительность полной рабочеЙ недели
составляет б дней .

12.3. Порядок установления неполного рабочего дня либо
неполной рабочей недели устанавливается приказом о
приёме на работу, а также в соответствии с дейiтвующим
законодательством,
12.4. Работник имеет право на перерыв в 1 час в течение
рабочего времени для обеда.
13. Режим отдыха (Отпуск).
,l 3.1. Работнику устанавливается ежегодный отпуск
продолжительностью в 28 календарных дней.

13.2. Условия предоставления ежегодного отпуска, атакже расчет отпускного пособия устанавливаются
деиствующим трудовым законодательством.
13.3. Продолжительность основного отпуска может быть
разбита на несколько периодов, при условии, что одна из
этих частей будет не составлять не менее 14 календЬрных
дней.
13.4, Срок предоставления отпуска указывается при
составлении Графика отпусков, в котором учитываютсяпожелания всех работников и с учетом требованцй
дейст_вующего трудового законодательства, a r"Ы" 

"уйоiи требования Работодателя.
14. Гарантии
'l4.1. Работодатель гарантирует Работнику при условиивыполнения им возложенных на него трудовыхобязанностей (норм труда) в пределах
продолжительности рабочего времени выплату
заработноЙ платы, указанноЙ в п, 12 согласно расчетам,но не ниже уровня минимальной заработной платы
установленной действующим законодательством.
!4 ? Работодатель гарантирует предоставлениеРаботнику любого рода социальных отпусков
предусмотренных действующим законодательством.
14.3, Работник гарантирует Работодателб сохранение
коммерческой тайны и нераспространение им
информации, могущей быlь использованной против
работодателя либо нанести ёму какой-либо вред, а такжене разглашать в течение действия индивидуального
трудового договора и не более одного года после его
прекращения сведения или информацию, ставших ему
известными в период действия данного договора всоответствии с правилами внутреннего распорядка
предприятия, коллективным или Итд.
14.4, Работник гарантирует, что результаты всех
выполненных им для Работодателя работ не будутпреднамеренно нарушать любые права на
инт_еллектуальную или промышленную собственность
любых третьих лиц, что может нанести коммерческий или
иной ущерб интересам Работодателя.
14.5. Работник гарантирует Работодателю неразглашениев течение действия ИТД и одного года после его
прекращения коммерческих секретов - а именно сведенийо финансовых операциях предприятия, об объемах
коммерческой деятельности, сведения о заключенных
договорах с контрагентами, списки клиентов и т.д.

-',
11,4,1 , Munca prestata in zile|e de rераus si de sаrЬаtоаrе Serеtriьuiе iп marime dubla ре о unitate de timp sau а
rеmuпеrаtiеi de о zi peste salariu. La fel, la сеrеrеа scrisa а
salariatului саrе а prestat muпса in zi de rерачs sau in zi de
sаrьаtоаrе пеluсrаtоаrе, angajatorul poate sa-i acorde о alta
zi liьеrа саrе nu va fi retribuita
12. Timpul de lчсrч:
12.1. Durata zilnica поrmаlа а timpului de muпса constituie 8
оrе.
lnceputu| zilei de luсru 8
Sfarsitul zilei de Iuсru 17
12.2, Тimрul de muпса iп cadrul unei saptamani coпstituie 6
zile .

12,3, Ordinea de stabilire а unei zile Sau saptamani
necomplete se stabileste рriп оrdiпul de апgаjаrе la ierviciu,
sau iп conformitate cu legislatia in vigoare.

12,4. Salariatul аrе drерtul la о pauza in timpul оrе|оr de
serviciu репtru masa.
13. Timpulde odihna (Goncediul).
'l 3.1. Salariatului i se acorda апчаl uп concediu de odihna
platit, cu о durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zileIor de sаrьаtоаrе пеluсrаtоаrе.
13.2. Conditiile de асоrdаrе а concediului апчаl, |а fel са si
calculul indemnizatiei de сопсеdiu se stabileste de поrmеlе
legislatiei in vigoare,
13.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,
in baza unei сеrеri scrise а Salariatului, poate fi Olvizaiin рагti,чпа dintre саrе va avea о dчrаtа de се| putin .l4 zi|e
calendaristice.
1з.4. Рrоgrаmаrеа сопсеdiilоr de odihna апuа|е pentru anul
чrmаtоr se face de Angajator, de соmчп асоrd cu salariatul,La рrоgrаmаrеа сопсеdiilоr se tine cont atit de dorinta
sa|ariatului, cit si de necesitatea asigurarii Ьчпеi functionari а
unitatii
14. Garantii
14.'l . Апgаjаtоrч| garanteaza Salariatului achitarea salariului si
altor plati in marimea prevazute de prezentu| contract, dar пu
mai mici decat nivelul salariului minim stabilit de legislatia in
vigoare - cu conditia iпdерliпirеа de catre Salariat а jbligatiilor
de sеrчiсiu.

14.2, Angajatorul garanteaza SaIariatului achitarea tuturоr
concediilor sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

14.3. Salariatul garanteaza Angajatorului раstrаrеа sесrеtчlui
соmеrсiаl si nedivulgarea de саtrе el а informatiei care poate
fi fo|osita impotriva Angajatorului sau саrе аr putea рrочосасаrеча daune, рrесчm si sa nu divulge in perioada de
valabilitate а prezentu|ui Сопtrасt si cel putin un ап dupa
rezilierea lui informatia la саrе а avui acces in baza
indeplinirea atributiilor de sегчiсiu.

14.4. Salariatul gаrапtеаzа, са rezultatele tutчrоr luсrаrilоr
efectuate de el пч ч-оr incalca orice drepturi de proprietate
inte|ectuala а teгte рагti, fapt саrе аr рrочоса о dаuпа
iпtеrеsеlоr comerciale а AngajatoruIui.

14 ? Salariatul gаrапtеаzа Angajatorului nedivulgarea iп
регiоаdа de valabilitate а contractului si ре рагсursчl uпчi ап
dupa rеziliеrеа lui а sесrеtеIоr соmеrсiаlе - si апчmе а
informatiei despre operatiunile fiпапсiаrе а iпtrерriпdеrii,
despre чо|umчl tranzactiilor, contractele incheiate cu clientii,
lista sau iпfогmаtiа despre c|ienti s.a.
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/+.6. Работник гарантирует Работодателю неразглацение
в течение действия ИТД и одного года после его
прекращения производственных секретов - а именно не
защишенные патентами изобретения, опытные образцы,
результаты научно-исследовательских
конструкторская, технологическая,

18, Льготы, преимущества, вознагращдения
права, предоставляемые Работнику взамен

работ,
проектная

документация и т.д.
14.7. Работник гарантирует Работодателю неразглашение
в течение действия ИТД и одного года после его
прекращения организационно-управленческих секретов - а
именно системы организации производства, маркетинга,
управления качеством, персоналом, финансами.
14.8. Работник гарантирует и согласен с тем, что.

14.8,1. Порядок использования результатов
выполненных им в период действия настоящего
трудового договора работ определяется Работодателем
в особых условиях настоящего договора (п.18).

14.8.2. Предприятие имеет право на модификации и

усовершенствования созданных Работником разработок,
как в период действия настоящего трудового договора,
так и в любое время после его окончания.
14.8.3. Работник обязуется обеспечивать сопровощдение
и обслуживание созданных им разработок в период
эйствия настояtцего договора и обеспечить доступ к

чходному коду и иным относящимся к созданным
разработкам материалам и по истечении срока действия
настоящего трудового договора, по первому требованию
Работодателя.
1 5. Социальное страхование работника осуществляется в
порядке и размерах, предусмотренных действующий
законодательством.
16. Медицинское страхование работника осуществляется
в порядке и размерах, предусмотренных действующим'
законодательством,
't7. Особые условия:
17.1. Интеллектуальная собственность - объекты
интеллектуальной собственности являются
нематериальными активами предприятия. К
нематериальным активам относятся ценности, имеющие
стоимостную оценку и при этом не являющиеся
физическими объектами.
Все исключительные права на объекты интеллектуальной
собственности, созданные в порядке выполнения
служебного задания Работодателя или служебных
обязанностей (служебное произведение) - а именно
__ .бретения, полезные модели, промышленные образцы,
тбварные знаки, программные продукты, книги, брошюры,
статьи, компьютерные прогр.аммы, сценарии, сценарные
планы, либретто, синопсйс фильма, музыкальные
произведения с текстом или без текста; хореографические
произведения и пантомимы, кино-, теле-, видео-,
слайдофильмы и другие, произведения живописи,
скульптуры, графики и другие произведения
изобразительного искусства, произведения архитектуры,
градостроительства и садово-паркового искусства,
произведения прикладного искусства, фотографические
произведения и произведения, полученные способом,
аналогичным фотографии, карты, планы, эскизы и
пластические произведения, относящиеся к географии,
топографии, архитектуре и другим наукам, переводы,
адаптации, обработки и любые другие переделки
произведений литературы, искусства, науки,
инструментальные переложения музыкальных
произведении, а также энциклопедии, антологии,
сборники, базы данных Работник передаёт Работодателю
на весь срок охраны на конкретный объект и на
территории всего мира.

иlили иньlе
выполнения

особых условий, предусмотренных в п.1 8

'l4.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
реriоаdа valabilitate а Contractului si ре раrсursчl чпui an
dupa rеziliегеа sau iпсеtаrеа lui а sесrеtеlоr de рrоduсе -
inventiilor neprotejate, mоdеlе|оr experimentale, rezultatelor
luсrаrilоr stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen s,a,

14,7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
реriоаdа valabilitate а Contractului si ре раrсursu| чпчi an
dupa rеziliеrеа lui а sесrеtеlоr de оrgапizаrе si сопdчсеrе а
iпtrерriпdеrii - апumе а sistemului de оrgапizаrе а рrоdчсеrli,
marketing, politica de реrsопа| si financiara etc.
14.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza cJ
14.8.1 . Modalitatea de valorificare а rezultatelor muncii lui in
реriоаdа de valabilitate а prezentului Сопtrасt se determina
de саtrе Angajator in conformitate cu агt. 18 а Contractului.

14,8,2, lпtrерriпdеrеа аrе dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate рrоiесtеlе si рrоdusеlе Salariatului atit
iп реriоаdа de valabilitate а Contractului, cit si in оriсе
moment dupa rеziliеrеа sau incetarea lui.
14.8.З. Salariatu| е obligat sa аsigurе deservirea si mentinerea
produselor soft сrеаtе de el iп реriоаdа de valabilitate а
Contractului, рrесum si sa asigure accesul Angajatorului |а
codul sursa sau alte materiale create de el si dupa iпсеtаrеа
prezentuIui Contract,

,1 5. Аsigчrаrеа sociala а Salariatului se efectueaza iп marimea
si conditiile prevazute de legislatia iп vigoare.

16. Аsigчгаrеа medicala а Salariatului se efectueaza iп
mаrimеа si conditiile рrечаzutе de legislatia in чigоаrе,

17. Conditiispeciale:
17,1 , Рrорriеtаtеа intelectuala - obiectele de proprietate
intelectuala constituie activele пеmаtеriаlе а|е intreprinderii.
La active nemateriale se аtriьчiе Ьuпurilе, саrе au un anumit
pret si iп acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toate
drерturilе exclusive privind obiectele de рrорriеtаtе
intelectuala, сrеаtе in scopul indeplinirii misiunii de serviciu
sau obligatiei de serviciu (ореrа de serviciu), si апumе -
inventii, modele de utilitate, modele industriale, mагсi
comerciale, produse sоftwаrе, саrti, Ьrоsuri, агtiсоlе,
рrо9rаmе pentru ca|cu|ator, scenarii, sinopsisurile unui film,
ореrе audiovizuale, videograme, ореrе muzicale cu text sau
fаrа text, ореrе de соrеgrаfiе sau pantomima, ореrеlе de
рiсturа, sculptura, graficasi alte ореrе de аrtа plastica; ореrеlе
de arhitectura, uгЬапistiса si de аrtа hогtiсоlа; ореrеlе de агtа
aplicata; ореrеlе fotografice si ореrеlе obtinute рriпtr-uп
procedeu analog fotografiei; hагtilе, plansele, schitele si
luсrаrilе tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;
trаdчсеrilе, adaptarile, adnotarile, аrапjаmепtеlе muzicale si
orice a|te transformari аlе ореrеlоr literare, artistice sau
stiintifice; рrесum si alte ореrе daca sint originale iп sensu| са
rерrеziпtа ргiп sine inseti сrеаtii intelectuale de аutоr - se
transmit de catre Salariat саtrе Angajator cu titlu exclusiv, ре
tot tеrmепul de protectie acordat de legislatie privind obiectul
concret, репtru teritoriul iпtrеgii lumi.

18. lпlеsпiri, beneficiile, rеmчпеrаtiilе si/sau alte drepturi,
primite de саtrе salariat pentru iпdер|iпirеа conditiilor speciale,
prevazute de агt. 18



19. Настояtлий ИТff может быть изменен (дополнен)только на основании подписанного сторонами
дополнительного согла[lJения, прилагаемого к договору иявляющегося его составной частью.20. Изменением (дополнением) настоящего
индивидуального трудового договора признается любоеизменение, касающееся:
а) срока договора;
Ь) места работы;
с) специфики труда (тяжелая работа, работа с вреднымии/или опасными условиями труда, введение особых
условий договора, предусмотренных ст.51 ТК.
d) размера оплаты труда;
е) режим труда и отдыха;
f) специальности, професси и, квал иф икации, должности ;

g) характера и порядка предоставления льгот.21. Изменение Работодателем Индивидуальноготрудового договора в одностороннем порядке
допускается, в порядке исключения, только в случаях и на
условиях, предусмотренных ТК.
22._ Место работы может быть временно измененоработодателем в случае направления Работника вслужебную командировку или откомандирования его на
другое место работы в соответствии со ст.70 и 71 ТК.2з. В случае возникн_овения ситуаций, предусмотренных
пунктами а) и Ь) ч.(2) ст.104 ТК, Работодатель можетвременно, на срок, не превышающий одного месяца,изменить место и специфику работы Работника без егосогласия и без внесения соответствующих изменений внастоящий ИТД.
24. Перевод Работника на друryю работу и е{о
::р:у:11i]е_ допускается при условии 

' 
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соолюдения положений предусмотренные ст.91-94 Tk.

25. ffействие настояч.|его ИТ,Q может быть
приостановлено:
а) по обстоятельствам, не зависящим от
(ст.76 ТК);

воли сторон

Ь) по соглашению сторон (ст.77 ТК);
с) по инициативе одной из сторон (ст.78 ТК);
26. Настоящий ИТ Рlможет быть прекращен:
а) по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (
ст.82 ТК);
Ь) по инициативе одной из сторон (ст.85 и SбТК)
27. Ситуации, не нашедшие трактовки в данном договоре,а также все разногласия и противоречия, возникающие
при выполнении положений данного договора, решаются вмирном порядке путем переговоров. По всем вопросам,не нащедшим своего решения в условиях 1положенияхjнастоящего трудового договора, но прямо или
кос_венно вытекающим из отношений Работодателя иРаботника по нему с точки зрения необходимости
защиты их имущественных и моральных прав иинтересов, защищаемых законом, стороны будут
руководствоваться положениями Тк и иных нормативных
актов РМ.
28. В случае возложения на Работника материальной
ответственности, а также дополнительной материальной
ответственности подписывается дополнительный договоро материальной ответственности

29, В целях обеспечения прав и свобод человека и
гр_ажданина, Работодатель и его представители при
обработке и передачи персональных данных Работника
обязуется соблюдать соответствующие права Работника,
30. В случае если у Работника меняются персональные
данные, прописка, семейное положение, либо он получаетновое образование или специальность, он обязуется
довести данные изменения до сведения Работодатёля в
течение 1 0 рабочих дней.

19, Рrеzепtul Сопtrасt poate fi schimbat (completat) dоаr рriпsеmпаrеа de саtrе Рагti а unui Асоrd nou, саrе se anexeaza
la Сопtrасt si constituie о рагtе componenta а lui.

20.. 
. 
Modificare (suplinire) а Contractului se considera оriсеschimbare, legata de :

а) Termenul Contractului;
Ь) Locul de lucru;
с) Specificul serviciului (conditii grе|е de mчпса, lplcrul cusubstante nocive sau in conditii lericuloasb, ореrаrеа аltоrconditii prevazute de агt. 51 а Codului muncii.)
d) SсhimЬаrеа rеmuпеrаtiеi muncii;
е) Regimul de mчпса sau odihna:
f) Sресiаlizаrеа, profesia, саlifiсаrеа, functiei;
g) caracterului si modalitatii de асоrdаrе а inlesnirilor,
21, Modificarea чпilаtеrаlа de саtrе Angajator а Сопtrасtчlчise permite, сч tit|u de exceptie, dоаr in Ъа2чrilе prevazute decodul muncii

22. Locul de munca poate fi schimbat tеmроrаr de саtrеAngajator in cazul delegarii Salariatului in deplasare desеrчiсiч оri detasarea |ui la alt loc de muпса in conformitate cuаrt. 70 si 71 а СМ,
23..|п cazul aparitiei unei situatii prevazute de аrt. 104 alin.(2)a
l!"l.,i Ь), Angajatorul poate schimba tempoiar, ре о реriоаdаое cel mult о luna, locul si specificul muncii salariaiului fаrаconsimtamintul acestuia si f аrа ореrаrеа modificarilor
геsресtiче in contractul individual de mubca.

24. Transferul Salariatului la о alta mчпса permanenta incadrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de mчпса сопfоrm аrt.68 si ar1,74 а СМ, precum si апgаjаrеа
рriп trапsfеrаrе la о mчпса реrmапепtа la о alta unitate оritrапsfеrаrеа intr-o alta localitate imрrечпа
25. Suspendarea contractului individual de munca poate
iпtеrчепi:
а) iп circumstante се nu depind de vointa Раrtilоr (агt. 76 а
СМ);
Ь) рriп acordul Раrtilоr (art.77 а СМ);
с) la initiative uпеiа din рагti (аrt. 78 а СМ).
26. Contractul individual de muпса poate inceta:
а) iп circumstante се пч depind de vointa раrtilоr (агt.82, 305si310 а СМ);
Ь) la initiativa uneia dintre рагti (агt.85 si86 а СМ).
27. Situatiile Sau momentele саrе пu ач fost prevazute in'-
Сопtrасt, _саrе араr in legatura cu ехесчtаrеа рrечеdеrilоrcontractului, рrесum sitoaie divergentele sau inteipretarib sъ
ч-оr solutiona de раrti рrlп intermediul пеgосiеrilоr. Referitor latoate iпtrеЬаrilе sau divergentele саrе ,iu au fost prevazutБ
sau solutionate ехрrеs in conditiile contractuIui, dar саrегеiеsе din relatiile dintre Salariat si Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale simоrаlе protejate de legislatia iп vigoare, Рагtilе se ч-оr
солdчсе de prevederile codului muncii si аltоr acte normative
а Repub|icii Moldova.

28,1п cazu| daca salariatului i se incredinteaza Ьuпчri ?i alte
чаlоri саrе i-au fost transmise pentru pastrare sаu iп altescopuri се ргеSUрчпе rаsрuпdеrеа mаtеriаlа pentru ele, iпtrе
parti se регfесtеаzа un contract privind raspunderea materiala
а salariatului
29.1п scopul asigurarii drерturilоr ?i liьегtаtilоr omului ?i
cetateanului, in procesul рrеluсrаrii datelor реrsопаlе ale
Sаlаriаtчlui, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
rеsресtе drepturile
30.1п cazul daca la salariat se schimba datele personale, vizade resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste оprofesie sau о specialitate поча, el este obligat sa соmчпiсе
Angajatorului despre aceste modrficari in tеrmъп de 10 zi|e din
momentul suгчепirii lоr.



1. Настояtлий Индивидуальный трудовой договор
составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу, один из которых хранится у
Работодателя, а другой у Работника.
32. При возникновении разночтений приоритет имеет
румынский вариант текста,

31.Рrеzепtul Contract este intocmit in 2 ехеmрlаrе cu fоrtа
juridica egala, unul din саrе Se pastreaza la Angajator, iar
celalalt lа salariat. ь |

32.1n cazul iп саrе exista divergente de iпtеrрrеtаrе intre
versiunile iп difeгitele limbi ale textului, аrе рriогitаtе versiunea
iп limba rоmапа.

Реквизиты сторон !оговора;
PoWER тЕАм S.R.L.

Sediu social: CHlSlNAU (mun,) MD-20O5, muп. Chisinau, str.
Mincu 1 1, ар.14lNDо/Фискальный код: 100260002512.1
Вапса: ВС РrоСrеditВапk S.A
BlC: PRCBMD22
C/d MDL: MD45PR002251 017 196001 498
cod ТVА: 0604519
Tel./fax: (022) 27 -50-7 6

сопdчсаtоr
SMlRNoVVLAD|MlR lGoR

NlcA lLlE

Мрес UNGHENl, FLORlJOAlA VЕСНЕ

Cod CPAS 25104354307
Buletin de identitate al cetat.RM В480476З2
Eliberat: 1 2,'| 0.1 7 ASP
lDNP 0992007363201

Tel,: 060942735
Tel.mobi|a. 0609427З5

Работник: NICA l.

!9
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индивидуАJlьный трудовоЙ договор N,,//A/
Дата: 1 5.11.21

ЕоЙгк тЕАМ S,R,L, именуемая в дальнейц:ем

"Работодатель", " п"ц" Генерального !иректора

SйЁNы VaADlMlR lGОi, действующего на основании

vcтaBa, с одной ",оБЙ,i 
l г-н'_(г-жа) l9P| j9.9лR;

l'лr"Й""О 
-?""i 

" дЬльнейшем "Работник", с другои

стороны, ру*о"од",чуiсь положением ст,45-94 Трудового

Кодекса (ТК), утверiйJн*о,Б з"*о"ом .\э154-ХV__:] .19

MaDTa 2003г., a"*пю""п" настояший Индивидуальныи

;;;;;"";Ъ;1996р ( ИТД), согласившись о следчющем :

l. Ёаботник принят на работу в качестве

2. Место работы ПРОИ3ВОДСТВО
(наименование сrрукгурного подразделения предприятия)

под непосредственное руководство
MARDAR|VloREL
3. Работа является:

[t основной; ! по совместительству,

4. Соок дрговора является:

ý ""опр"деленныtfl 
определенны i 

-5. Испытательный "ро* 
Jfr', принимаемого на работу

Работника составляет '1 месяц,

5.1. Если в течение испытательного срока

irд"""ду"поный трудовой договор не бь_tл прекращен по

основаниям, пр"ду""о,ренным ТК, действие договора

продолжается " "|-о 
последующее прекраu]ение

дЬпV"*""r"" только на общих основаниях,

5,2. При ""удо"п","орительномл. 
результате

ИспытателЬНого"ро*"этотфактУстанаВлиВаетсяв
приказе об увольнении Работника, который издается

работодателем до истечения данного срока, без выплаты

выходного пособия,
;.'i;;;"щ"й итД вступает в силу со дня подписания;

7. Работник имеет следующие права:

а) права, предусмотренные в ч,('l) ст,9 ТК;

Ь) другие права предусмотренные

регламентом Работодателя,
8. Работник обязан, 

]

а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч,(2) ст,9

ТК;
ь) исполнять другие обязанности предусмотренные

л;;;;;;; 
"Инструкцией, которая является

"Ъоr"""п""ой 
частью flоговора,

9. Работодатель имеет следующие права:

а) права, предусмотренные в ч,(,1) ст,10 ТК;

Ь) Работодатель в случае_ необходимости ?ip:::
й'"попойЬrь i'аоо,ника длЙ работы, которая в силу своеи

специфики *" пр"дпоп"iает'стабильного рабочего места

(ст. 52 ТК).
iO. Р"боrодатель обязан:

а) исполнять обязанности, предусмотренные в ч,(2) ст"10

rr'""non."rb другие обязанности предусмотренные ТК,

иными норматив1-1ыми актами, коллективными

соглашениями' *оппБ*,""""," трудовым договором ч1

настояtлим ИТД
i1. У"r,о""" оплаты труда работника: л_

tr Оклад (тарифная ставка) 3600 лей в месяц,

Е часовая тарифная ставка _леи,
1 1.1. Применяются следующие виды дополнительных

i,"jla:l-" за сверхурочную работу составляет 100% к

основной заработной плате,
't,1.2. Материальная пойощ' в размере до 1000 лей в

случае необходимости,

lli:з{lт:1,:"н:, ::ж?" " ""ется 
оди н раз в м еся ц

Внутренним

coNTRAcT lNDIvlDUAL DE MUNGA Nr, ,/'
Data: 15.11.2,t

POWER тЕАм S.R,L,, denumita in сопtiп_чаrе "Angajator", iп

оеrSоапа directorului Й"i"i ъйrRNоV VLADIMIR lGoR,

!],.;;;iы"r"l" Б"r]-sйtчйi, р" de о раrtе, si d_ul (па)

рорА lGoR
numit (а) iп continuare "Salariat",. р: _Ч alta раrtе, iп

conformitate сч аrt. +S-S+ " 
Codului muпсii (см) , aprobat

оriп Legea г.tr .ls+-XriO]" jв,оizоОз, au incheiat prezentul

Б"пi"":tl 
"Cividuat 

ое mч пса, convenind чrmаtоагеlе :

1. salariatul este primit |а serviciu in ca|itatede

2. Locul de mчпса ПРОИЗВОДСТВО
(denumirea sectiei sau directiei iпtrерriпdеrii)

sub сопdчсеrеа nemijlocita а

MARDAR|VloREL
3. Serviciul este

tr de baza; ft рriп cumut

д Тэrrгепчl contractului este:

й;; ; ;" ;"ta п ed ete rm ir:: Ц:.: iT*" *"j:,Д' Tjil."uuу;;;'ъ;-;;;;" репtrйаrе este angajat Salariatul

10. Angajatorul este obligat:

а) sa indeplineasca obligatiile prevazute de аrt. 10, alin,2 а

constituie 1 luni.

5.'t. Daca, ре dчrаtа perioadei de рrоЬа, сопtrасtчl individual

de munca пu а incetat in iейеiчriiе prevazute de См, el se

prelungeste si iпсеtаrеа iui Б per.rnl,a Ьоаr in baza поrmеlоr

generale,

5.2.1ncazulincarerezultatulperioadeideprobaeste
nesatisfacator, acest rч"r.ч-,"Ъп,t"t" ln ordinul (dispozitia,

decizia, hоtаrаrеа) 
"u 

jй" ь concedierea salariatului, се se

emite de catre An gajaБi Ёn"l, "l<рiiзr.:i :,"j]:adei 
de рrоЬа,

ijij'Ъr.b l 
"cemniiaiiei 

de еliЬеrа rе di п servtct u,

b.'Ы;;;"i"i Contrat este valabil diп momentul semnartt;

7. SaIariatul are urmatoarele drepturi:

а) Оrерtчritе prevazute la агt, 9, alin, ,1 а СМ,

ь) alte drepturi prevazute de Regulamentul lпtеrп al

iпtrерriпdеrii.
С. Salariatul este obligat:

"i 
," Йj"о''"еаsса obligatiile prevazute de аrt,9, alin,2 а СМ;

Ь) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul

lйtеrп sau ое rnstruйi,]ie;-;b'9erviciu, саrе sunt parti

lo;;",й" а ConтaЛtuide mчпса siau aceeasiputere

iuridica.
Ы.' Дпg"j"tоrчl аrе urmatoarele drepturi :

"i 
JrЙrчr''" prevazute la агt, 10, alin, ,1 а Codului Muncii;

ii Д"g"i"*"r"l in caz de necesitate este in drерt sa foloseasca

sаlаriаtч| iпtr-о actrvrвte се nu ргеsчрчпе uп loc stabil de

munca iп саdrul acerei]i] йt"ti (jп. 52 а Codului muncii),

Зi::'Yll}fifiIаsса atte obligatii р,_"Y?,_Ytл:_l" см, alte acte

пЫmаtiче, contractul,оr""tiчЪ" йчпса si ргеzепtчl Contract,

11. Conditiile de plata а Sa]ariatului:
' " --'[fr-"'- -.- ' 

sаlаriчltаrifаr de functie 3600 lei ре luna,

- sаlагiчlре оrа de lчсrч __lei,
11.1. Se aplica чrmаtоаrеlе tipuri de achitaгi suplimentare:

retribuirea репtгч mчпса sчрlimепtага constituie 100О/о din

"Ъi"iiчr 
de Ёаzа ре unitate de timp,

il';.'Ъ;Й;Йlе,вriп']чЬа аЬ рапа la ,l000 |eiin caz de

necesitate.
ri.iё"Йiirlsе achita de о data ре lчпа,

,1'1,4. Compensatii si rеtriЬчiri:



]J"1]""ji"пб"::у_л:л_в,ь]ходные и праздничные дни
х3ljо"j,l1лY"-"-1":"Т_"Ilоой"допо";";;;;;;';;Н".fi ;
Ёхъ1?:н, зi]з: ]"ll", 

- ;;';;;;;ffiil: :.""}Ъ.,i";Работника, раОоiаюi*""'", 
I lv l lиUDмgнFlому заявлению

праздничный лрцц 
"_:::"л_:л:ыходной 

или нерабочий

; ff :# н: а'J*:н ;: : : "xflT,:: a Y-ф #;; ";-J;H; ;f |чL"i,1.1"б_зl":йдень,-;;;Й;;;;;ffif"",:J;,l2. Режим труда:
12.'l. Продолжительность полного рабочего дня Работникасоставляет 8 часов.
Начало рабочего дня 8 часов.
Конец рабочего дня .l7 часов.
12,2. ПРОДОлжительность папчлй я^Ё
составляет б дней , 

ность полной рабочей недели
12 3. Порядок установления неполного рабочего дня либонеполной рабочей недели y"r""""n""bbi"" np"*".o" оприёме на работу, а также в соответствийъ деиствуюlцимзаконодательством.
12.4. Работник имеет право на перерыв в 1 час в течениерабочего времени для обеда. 

-r-r-r' 9 |

13. Режим отдыха (Отпуск).
1 3.1. РаботникУ устанавливается ежегодныЙ отпускпродолжительностью в 28 календар"о," !"Ъ"
1З.2-_ Условия предо_ставления ежегодного отпуска, а
:1-11:_ расчет отпускного пособия--у"r"""rп"ваются
4:1стlующим трудовым законодателr.r"6й.,l 3.3. Продолжительнl
разбита 

"; 
;;;;;;;--,;ТJ;"fiъТъffi ,""Hff нJffiч:

;lý:""r"O 
будет не составлять 

"е ""нее 
.14 *"п""д"р"r,"

Jj"1,.9jj,:," нт:]:"1r_":ия__ отпуска указывается при

14. Гарантии ! unitatii.

._.-l, ,lrчgq.rпчуl о |l. lz согла_сно расчетам, j de serviciu.но не ниже уровня. минимальной зараоотной платы iy:r:"о",ls::ой действующим законод"r"пiЪr"о". i

12,1. Dчrаtа zilnica поrmаlа а timpului de mчпса constituie 8оrе.
lnceputulzilei de lucru 8
sfarsitul zilei de lчсrч .l7
,I22. Timpul de mчпса iп cadrul unei saptamani сопsйчlе 6
12.3. оrdiпеа de stabilire а unei zile Sач saptamaninecomplete se stabileste.prln оrсiпчiаеъigаlаrе la sеrчiсiч,sau in conformitate сч tegibhtiJin visbJi"]""'
12.4, Salariatul аrе dreptul la о pauza in timpul оrеlоr deserviciu pentru masa.,t3. Timput de odihna (Concediul).
13.1. Salariatului i se g9orda апчаl чп concediu de odihnaplatit, cu о durata de 28 de .ir" Йr""О"i.ii"", cu exceptiazilelor de sаrЬаtоаrе пеlчсrаtоаrе. 

--'-' 'чч' '9l
'l3,2. Conditiile de асоrdаrе а cbncediului anual, la fel са sicalculul indemnizatiei ое сопсйrБ']i]ьil".tе de поrmеlеlegislatiei in vigoare,
13.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,in baza unei сеrеri scrise а, sabriJtutui Ёй" О divizat in рагti,чпа dintre саrе va avea о durata JБ Й'ЁЙiа .lr"calendaгistice,

сост€влении Гр;ф;-1-;;;уооi".'"Б"#t",l"::Ё:щ 
i ,r,..r.l,Ё'.:ii""".fffi:,т:i'"fl"":*ж#?;:fз:I*,:{l]]ПОЖеЛаНИЯ ВСеХ РабО_ТНИКОВ " " v'JЙп1 требованйй: [""Ь-grаmаrеа 

"опсъ,iпiо,. 
se tine cont atit de dorinta#:ýЪ"#"Т;"rТJ*Ъ"^"##О"ОД"'"П"Ъ'i", " '"ЫБ "lЙ;; i ý:,gу'"lui, 

cit side necesitatea asigurariibuneifunctionaria

14,1, РаботодателЬ гарантирует Работнику лри_условии j Lffi9::,'jlз.*аzа Salariatuluiachitarea salariuluisi
;::i{""#- " (,ЪОоТО*"'?i'iо","j :;'; 

*;Ё#dii 
j fl:l:яl,::::,]т:i,р*yччIе de prezentu| сопtrасt, dаr пu

l,'#fl:}*H",:I,i--;.ff","T"jx-,,,::}""H" 
;""""зтil i [ч*;i|:х'":il:'*.ъffii,*lаftНlЗ?,'"l:?jlff',*#

1 , . gчl\чпчдq I gJ lDU lt OM. ;

Ёlu'о'""l'"о"Т#l?J" olТ"""'"3Ji;""Jýo""'"1il:X:: i J:"1;;lъli3:::T: ;ffi::""Ёi"::ь1,,:,,*ъ ffiт:ъ:" 
tчtчrоr

т|т*I"_r!_"нных действующим ."*о"од"iБпьстдом. ;

iJЙ:;rЪlХУ* '"R""'"RveT РаООТОД];"l':lф:Ё""""" i 14.з. salariatul garanteaza.Angajatorului 
раstrаrеа secretuluiинформации, 

"";;,:? .l'," :"Т.ЪТr.Ъ""'j;;#"""о",Т,I j;т,riЁiжffiЯi*|Нi}ЁТъh"пжъ:Работодателя либо 
"Ь"""'" емУ какой-лиоо 

"ред, 
.;;; i ;";;".1 daune, рr""uй-,J. sa пu divulge in perioada de

Не РаЗГЛаЩаТЬ В ТеЧеНИе ДеЙСТВИЯ 
""дrЬ"ду"по""i" i ,"i"biritate а 

-prJzJn'йiui 
Ъопtr"сt si cel putin un ап dupa

трУдового доГовора и не более од"о.о iод" после его ; iйiliur"" lui 'iпrойiti" й ""," а avut acces iп baza
ПРеКРаЩеНИЯ СВеДеНИЯ ИЛИ ИНфОРМ"ч"о, ЪБL-""-;; i ;,;illiпirеа atributiilor de sеrчiсiu.известнымИ в период действия 

'д""],оiЬ 
договора в i

14,4' Работник гарантирует, что результаты 
"."" i 14.4- Salariatul garantea za, са rezultatele tuturor lчсrаrilоr

ВыполнеННых ИМ для Работодател" 'р"Ьо' ;Б оудуi i 
"Ё]tч"," 

о;; й;:;;ii-""l." оriсе drepturi de рrорriеtаtе
ПРеДНаМеРеННО НаРУШаТЬ ЛЮбЫе ПРаВа ' ;" i ЙЙj"сtчаlа а tБ.t. Б"rii, fapt саrе аr рrочоса о dauna
:ij*ii:ili"l;u,ХiJJЩ:ff:'"ýil1:""ЪЪd,"Jjfu;х* jii]iЕb,",","o,"i"Бr"""-angalatorului - Ty,vv(
инatti rrt l rапб
TloY Jч"рб ИНтересам раооrод"iеп].'"''' i'l4,5, Работник гарантирует Работодаi"по 

""р""пашение i 'о 
u Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in

В ТеЧеНИе ДеЙСТВИЯ ИТД И ОДНОГО .oд"' no.n;-";; i ЁJ;Ь"о" о" ч"r"ьiit"ТЁ'БЪопtrасtчlui sipe parcursul unui ап
прекращенИя коммерческИх секретов - а ИмеНн_о 

"""д"""й i ;;;" rеziliеrеа rui 
-a'ЪJcietelor 

соmеrсiаlе _ si апumе а:",rff:J;'^;Ei:::h "жЁ;н;;ч :g .,;;Ы"" jTН;tiei, dеsр'Ё Ъйtiчпitе financiare а intreprinderii,
договорах с контрагентами, списки -"""roJ "'iflo""""'- i ,?r"*:Ч:"";НЖIr;::;g:*iтЁ"ТЁi"j"Ъr,J,"il cu crlentii,

I



1 4.7 . Р абот ни к гарантирУет Работодателю неразгла шениев течение действия ИТД " од"о.о iод" после егопрекращения организационно-управп"""""п"" секретов - аименно системы организации- пЬо"..од"i.а, маркетинга,упр_авления качеством, персоналом, финансами.14,8, Работник гарантирует 
" "orn"""" с тем, что:

14.8.1 . Порядок использования результатоввыполненных им в период действия настояц.lеготрудовоJо договора работ опред"п""r"" Ь"Ооrод"r"-пБЙв особых условиях настоящего !oio"op, (п.18).

14,8.2. Предприятие имеет право на модификации иусовершенствования созданных Работником разработок,как в период действия_настояtлего ,fудочоrо договора,
Тlкли в любое время после его окончан"". '-
14.8.3. Работник обязуется обеспечиваiь сопровощqение
1;!з111ивание созданtiых им р".р"боrо* в периоддеиствия настоящего договора и' обеспечить доступ кисходному коду и иным относящимся к созданнымразработкам материалам и по истечении срока действиянастоящего трудового договора, no п"р"о"у rребованиюработодателя

]1 9 Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea , inреriоаdа valabilitate а Contractuiurr .i'J"-p"r"ursul unui апdupa rеziliеrеа Sau incetarea lui 
" i"JйtJЬr de produce -iпчелtiilоr 

_neprotejate, mоdеlеlоr Б"р"ЙrЬ"i.rе, rezultatelorlчсrаrilоr stiintifice, documentatia t"й;ьй;;;;i de alt gen S.a.

1lI Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea inреriоаdа valabilitate а сопtrасtчiчi'li'Ёр"r"чrsчl unui апdupa rezilierea lui а sесrеtеlоr О" оr.g"iй"тБ si сопdчсеrе аiпtrерriп dеrii - ап ч mе а_ 
911te1 "Iu1 

d; Ъ;;;;;Ъ rе а prodfucerii,
l"}"ji".o,.politica de реrsопаl si finan;ia; еЪ.|+.б. ýalarlatul este constient de faptul si garanteaza са:
14.8.1 . Modalltatea de чаlоrifiсаrе а rezultatelor muncii lui inреriоаdа de valabilitate а prezentului Сопtrаъt se determinade саtrе Angajator in confoimitai" *Ъп. iЫ" bontractului.

14.8,2' lпtrерriпdеrеа qrе dreptul Sa modifice si Saimbunatateasca toate рrоiесtеtБ iт'Бiой"rь salariatului atitin perioada de valabilitat" 
" ЪБ"ьъiйii cit si in оriсеmoment dupa rezilierea sau incetarea rui. 

- '
,l4.8.3. Salariatul е obligat sa аsigчБОБsегчirеа si mепtiпеrеаproduselor soft сrеаtе" ое el ii-рЪ;;;; ;" valabilitate аСопtrасtчlчi, рrесum si sa аsigчrБ-ir'"J"*rЪпgаjаtоrului lacodul sursa sau alte materiale ;;"t" ;;;Гrl Oup" incetareaprezentului Сопtrасt.

17.1 . Рrорriеtаtеа intelectuala - obiectele de рrорriеtаtеintelectuala constituie activele йr.tЁп"rБ'iii iпtrерriпОеril.La active пеmаtеriаlе se atribuie b";;;i;,;;re аu чп anumit
?l:t ,.i .in acelasi timp пu constituie оЬiесtеЪаtеriаlе. Toatedrepturile exclusive privind оьiйе-tЬ'- 

'ое 
рrорriеtаtеintelectuala, сrеаtе in 

.s9opy| lncepriniiп bisiunii de serviciusau obligatiei de sеrчiсiч'(ореrа'О" 
""riJiu;, si anume -inventii, mode|e de utititatё, й;"Ё ln"justriate, mаrсiсоmеrсiаlе, produse 

, software, 
""Пi 

'БЬsuri, 
агtiсоlе,рrоgrаmе репtru calculator, scenarii, sinopsisurlre unui ilrй,ореrе audiovizuale, videograme, ореrе mjzicale cu text sau

lTi, slл :,т iзл 
d:__".?ýsiati е s aii !a-n i;;il ", о р еrе l е de

чl,tu|1l scu lptu ra, g rаfiса si alt; ореrJ;; 
"',.i]',jЁ.'ll51Ё.""'i;de аrhitесturа, urbanistica sl Ое агtа r,БrtiБоl]; ореrеlе de агtаaplicata; ореrеlе fotograf|ce :i ор"r"l"-БЬtiпчtе рriпtr-uпрrосеdеu analog fotobrafiei; hапliе, 

-рiапъеlе, 
schitele silчсrаrilе tridimensionale-, din domeniui gЪоgiЪtiеi, topografiei,arhitecturii si din alte domenii 

"r" 
ЪtiЙi"i"'Ьаzеlе de date;traducerile, adaptarile, 

.аdпоtаrilе, ;r;;;;;;"l"Ie muzicale siоriсе alte trапsfоrmаri ale ореrеlоr iit"r"r", artistice saustiintifice; рrесчm si alte ореrе daca sint оrigiпаlе in sensul саreprezinta рriп sine inseti creatii lпt"lБ.]чJi" de аutоr - setransmit de саtrе Salariat_catre 
|лЙ"j;i";';; titlu exc|usiv, реtot tеrmепчl de protectie acordat Оъ i"gisl"й'privind obiectul

15 
_социальное страхование работника осуществляется впорядке и размерах, предусмотренных дейЁтвующимзаконодательством.

] 
6;л 

!_ел"чи"ское страхование работн ика осуществляетiяв порядке и размерах' предусмотре"нr,rд"йirвующ;;- -.
законодательством.
17. Особые условия:

i 15. Аsigчrаrеа sociala а salariatului se efectueaza in marimeaj si conditiile prevazute d" lфБЙti;;;;Ъ;;;
<i

16. .Asigurarea medicala а Salariatului se efectueaza inmаrimеа siconditiile prevazute Ое legisiaiia in vigoare.

17. Conditii speciale:
1I ! Интеллектуальная собственность - объектыинтеллектуальной собственности являютсянематериальными
н е мате р иал, 

" 
r,, . *,". jJ'ъliТ:"r"",lfffJj#lin 

" 
о* 

" 
5стоимостную оценку и при этом' не являющиеся

физическими объектjми.
Все исключительные права на объекты интеллектуальнойсобственности, созданные в порядке выполненияслужебного задания_ Р"Ооrодаr"r,i''-"i..," служебныхобязанностей (служебное 

"рй.""оЁ"""i - .а именноизобретения, полезные модели, про"о,ч.,п""ные образцы,
J::зрные знаки, программные продукты, книги, брошюры,статьи, компьютерные програмii,rО','aЦ"""Р"", сценарныепланы, либретто, синопсис бильма, музыкальныепроизведения с текстом или без текста; хБреограрическиепрои3ведения и пантомимы, *""о-, 

'БJ-:ЧЪЖ-:
слайдофильмы и другие, про".""iе""я живописи,
jII2r_llY|_"_': гРафики и другие произведенияизооразительного искусства, пйзведения архитектуры,градостроительства_ и садово-паркового искусства,произведения прикладного искусст"", ФЪrоrр"фическиепроизведения и произведения, nonyu""""," способом,аналогичным фотографии, карты, 'nn""o,, 

эскизы ипластические произведения, относящ"""" к географии,топографии, архитектуре и другим 
'""у*"", 

переводы,адаптации, обработки и лБбые др'уr"" переделкиПРОИзВедений литературы, ""*fЙ"", науки,инструментальные переложения музыкальныхпроизведений, а также_ энциклопедии, антологии,сборники, базы данных раоотниi' 
"Ёр"ЁЬr'Р"ботодателю1: весь срок охраны на конкретный объект , ;;

concret, pentru teritoriul intregii lumi.

территории всего мира.
18. 

_Льготы, преимущества вознагращ4ения иlили иньlеправа, предоставляемые Работ""*у 
"i""en выполненияособых условий, предусмотренных в п..l8

18. lnlesniri, beneficiile, rеmчпеrаtii|е si/sau alte drepturi,primite de саtrе salariat репtrч lnOeptinlrea сБditiilоr speciaIe,prevazute de агt. 18



]j;",ff 
*"#"О 

лlJ*_у,:}". _б:]r, изменен (дополнен)

;:;""l",,,"::, л.ло:1::: : 11 _ n од n 
" "" 

; ;; " ЖЁ*.'-хj
ffi ;Ш*Т::: ":"ji1:::.'1 1 :ф';; " 

;; ; - 
^".jI#й?;20. Изменением (дополнением)

f), специальности, професси и, квалиф икации,должности 
;g) характера и порядка предоставления льгот.21, Изменение Работодателем йпо"""оу"льноготрудового договора в одностороннем порядкед_олускается, в порядке исключения, ,onr*o в случаях и наусловиях, предусмотренных тк.22. Место работы 

_ 
может быть временно измененоРаботодателем в случае 

""пр""пЁ"Й" Р"боr""*" в
11ууOнvю командироВку илИ оi*о"."дЙрования его надругое место работы в соответствии со Ёi.iо 

" 
71 тк.2з. В случае возникн_овения ситуаций, предусмотренных

:[1]:"" а) И Ь) Ч.(2) СТ.104 Тk,'РiЪоiодатель можетвременно, на срок, tle 
,превыщающий одного месяца,

::1"#r"" ,y?"J.o j:l":1_ф"*у работьi ЁаОЪтника без его

I:У,":*rl:т.::ilлз""Б;;;'#Т;".,"J,х";'ТЁь"J:изменение, касаюцееся; 
---Г- "F'

а) срока договора;
Ь) места работы,

").-"ц"ф"*и труда (тяжелая работа, работа с вреднымии/или опасными условиями 
'руд", 

."""д"""" 
особых

I:i"_:1i д"I-овора, предусмотреннiiх iT. sT iK.о/ размера оплаты труда;
е) режим труда и отдыха;

,'"]l,Ъй"ii"о"'3настоящий ИТfl.
24, Перевод Работника на друry}о рабоry и егоперемещение допус.кается пЬй' 

. 
yЪnJ""" строгогосоолюдения положении предусмотренные ст.91-94 тк., --

25. flействие настояlлего ИТfl может бытьприостановлено:

аr;3,"-З:'"ЯТеЛЬСТВаМ, 
не зависяlлим от воли сторон

Ь) по соглаtllению сторон (ст.77 ТК);
с) по инициативе одной из сторон icT.7S ТК);
26. Настоящий ИТРможет быть прекращен:
а) по обстоятельствам, не зависяlлим от воли сторонст.82 ТК);
Ь) ПО ИНИЦиативе одноЙ из сторон (ст.85 и sб тк)
27, Ситуации, не нащедшие трактовки в данном договоре,а также все разногласия 

_и проr"rор".,й", 
"оa""*"ощ""при выполнении положений дацного дъrо"ор", решаются вмирном порядке путем переговоров.'По 

"""" "onpo""",не нашедщим своего решения " y"no."", rпопо*Ь"Й""jнастоящего трудового дого"ора, но прямо иликосвенно вытекаюшим из отнощений Работодателя иРаботника по нему с точки зрения необходимостизащиты их имущесiвенных и йоралон'х прав иинтересов, защищаемых законом, стороны будутруководствоваться положениями Тк и иных нормативныхактов РМ.
28. В случае возложения на Работника материальнойответственности, а также дополнительной r"r"ЬЙ"пr"оЙответственности подписывается дополнитело"",й доrо"оро материальной ответственности

29. В целях обеспечения прав и свобод человека игращqанина' Работодатель и его представители приобработке и передачи персональных данных Работникаобязуется соблюдать соответствующ"е Ыра"" Работника,
]!, В слччае если у Работника 

,й;;;; 
персональные

данные, прописка, семейное положение, л;бо Ь; ;о;у;;;;новое образование или спец""пr"осi", он обязуетсядовести данные изменения до сведения'РаОотодаiЁля-в
течение 10 рабочих дней.

19. Prezentul Сопtrасt poate fi schimbat (completat) doar рriп
i;.r:fl::tl?1,;}:,j1пia unui Асоrd nou-, Йr" se anexeazala сопtrасt siconstituie ь рй;;;;;;;;;;Ъ]
20.. Modificare (suplinire) а Contractului se considera оriсеschimbare, legata de;

а) Теrmепчl Contractului;
Ь) Locul de lчсrч;
с) Specificu| serviciuluj (conditii grele de mчпса, |чсrчl cusubstante nocive sau in'conoiiii ;;;;;"й;.Ё, ореrаrеа а|tоrconditiiprevazute de аrt. 5.| 

" 
сосrirчi'й-чБj

d) Schimbarea remunerati"i ilЙi -' l"Чt |vll''

е) Regimul de mчпса sau odihna:
f). S_pecializa rеа, profesia, са lifi carea, functiei;
g) Саrасtеrчlчi si modalitatii de асоrdаrе а Йiеsпiritоr;
21. Modificarea unilateTala de cake angajator а contractuluise permite, сч titlu de exceptie, ооаr in Ёаzчrilе prevazute decodul muncii.

22. Locul de munca poate fi schimbat tеmроrаr de саtrеAngajator in cazul delegarii sЬ"ii"Тйri'И deplasare deserviciu ori detasarea lui lJalt ь" а;;;;;; in conformitate cuагt. 70 si7,1 а СМ.
23. lп cazul aparitiei unei situatii prevazute de агt.104 alin.(2)lit.a) s.i Ь), Angajatorul poate sсhiйЬа йьъЁr, р" о perioadade cel mult о luпа, locul si ,р""iriБчl'ЙчiiiiSаlаrl"tului fаrаconsimtamintul acestuia,. si f";;- Й;;;;;а mоdifiсаrilоrrespective in contractul individual d; rn;;;;-'"
24. Transferul Salariatului la о alta muпса реrmапепtа inсаdrul aceleiati unitati,^cu mooiriйie"""inir".tului individualde munca сопfоrm а|О.В_l ап za; ёiл, ;;;", si апgаjаrеарriп trапsfеrаrе la о тчпса permanenta'la о alta unitate оritrапsfеrаrеа intr-o alta rocaritaie imБ;";;; '- '

25. Suspendarea contractuluiindiviJЙ СЪ munca poateinterveni:
а) in circumstante се nu depind de vointa Раrtilоr (агt, 76 аСМ);
Ь) рriп асоrdчl Рагtilоr (arl.77 а СМ);
с) la initiative чпеiа din рагti (аrt. 78 а СМ).
26. Contractul individualde mчпса poate inceta;
а) iп circumstante се nu depind de vointa р"Пitоr. (агt.82, 3О5si310 а СМ);

i Ь) la initiativa uneia diпtге рагti (агt.85 si 86 а СМ).27. Situatiile Sau momentele саrе пч ач fost prevazute inСопtrасt, саrе аоаr in_ legatuБ й 
""йt"rеа рrечеdеrilоrСопtrасtu lu i, рrеiu m si t9Й ;"ЪЙ;"i;;ёi,'пt"rрr"tа rilе seч-оr solutiona de рагti рriп intermeJiur пъgйьrilоr. Referitor latoate iпtrеЬаri|е sau dive.rgentele 

""r" 
ЙЪu tost prevazutesau 

_solutionate ехрrеs. in conditiile сБitйtчrчi, dar саrеrе|еsе din relatiile dintre Salariat Ы Бgа;аtоr privindnecesitatea protectiei 
.drepturilor si iпБrеsЁrоr materiale simоrаlе protejate de legiilatia in vigo;Ё-partile se ч-оrсолduсе de рrечеdеrilе codului ,uп"п'rir]iоr acte поrmаtiчеа RepubliciiMoldova.

28.1п cazul daca salariatului i se incredinteaza Ьчпuri ?i alteчаlоri саrе i-au fost transmise pb"i, р"ътiаrе sau in altescopuri се_рrеSuрчпе rаsрчпdеrЬа mаtеrйiа репtru ele, iпtrерагti se регfесtеаzа чп сойtrасt рrlи"Ji"rБйdеrеа materialaа salariatului

]!,|1 sco.nyl .asigurarii drерtчri!оr ?i liЬеrtаtiIог omului ?icetateanului, in оrосеsчl prelucrarii d;iй; реrsопаlе aleSаlаriаtului, angajatorul Zi'rерiеiБпi.пй'lч.:' sint obligati sarеsресtе drepturile
30.In cazul daca la salariat se schimba datele реrsопаlе, vizade _resedinta, starea familiala, ,;;-;;-;l dobandeste оprofesie sau о specialitate noua, 

"l "rtБ 
JЫЙаt sa comuniceAngajatoru|ui despre aceste modificari in tейп de 10 zile dinmomentul survenirii lоr.



31. Настоящий Индивидуальный трудовой договорсоставлен в двух экземплярах, имеюrцих одинаковую
з::i]:_YI9_ силу, _один из которых хранится уl-аоотодателя, а другой у Работника.
32. При возникновении разночтений приоритет имеет
румынский вариант текста.

31.рrеzепtчl contract este intocmit in 2 ехеmрlаrе сч fогtаjuridica egala, unul din саrе se pastreaza la Апgаjаtоr, iaicelalalt la salariat.

32.1п cazul in саrе exista divergente de iпtеrрrеtаrе intre
versiunile in diferite|e limbi ale tekulul, аге рriоritаtе versiunea
iп limba rоmапа.

Реквизиты сторон .Щоговора:
PoWER тЕАм S.R.L.

Sediu social: cHlSlNAU (mчп.) MD-2oos, mчп. Chisinau, str.Mincu 1 1, ар,14 lNDо/Фискальный код: 1'0016о0025121
Banca: ВС ProCreditBank S.A
BlC:PRCBMD22
C/d MDL: MD45PROO2251O1 71 96001498
cod TVA: 0604519
Tel./fax: (022) 27 -50-7 6

сопdчсаtоr
SMIRNoV VLADIMlR l

рорА ]GoR

Адрес CH|SINAU, GHlDlGHlCl, STR. BUCOV ЕМ. 7

Cod CPAS 91112433419
Bu|etin de identitate al cetat.RM АО31 10846
Eliberat: 11.08.05 Oficiul 03
lDNP 0971207033561

Tel.: 06924748,1
Tel.mobila. 069247481
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