WFTVSVEIYANbHbIA TPYOBO JOTOBOP Ne, X 5'{1’-51’#

[ara: 12.10.17

POWER TEAM SRL wumeHyemas B JanbHeiWwem
"PaBoroparens”, 8 nuuye MenepansHoro iupexTopa SMIRNOV
VLADIMIR IGOR, peifcTBylOLEro Ha OCHOBaHWM ycTaea, C
OAHOI CTOPOMbI, W r-H (rka) BOTNARIUC VEACESLAV,
umeHyembit (as) B AanbHedwem “"PabotHuk’, C Apyroi
CTOPOHbI, PYKOBOACTBYSICb MONOXEHUEM cT.45-94 Tpyaoeoro
Kogexca (TK), yreepxaexHoro 3akoHom Ne154-XV or 28 mapTa
2003r., 3aKnIOUNNM HACTOsWMA VIHAMBUAYanbHbIA Tpyaosoi
Horosop (UTA), cornacmeinck O CrEAYIOWeM:

1. PaboTHuk npuHsaT Ha paboTy B kayecTee

Diriginte de santier

- CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. M
Data: 12.10.17

POWER TEAM S.R.L., denumita in continuare "Angajator”, in
persoana directorului general SMIRNOV VLADIMIR IGOR,
care actioneaza in baza Statutului, pe de o parte, si d-ul (na)
BOTNARIUC VEACESLAV

numit (a) in continuare “Salariat’, pe de alta parte, in
conformitate cu art. 45-94 a Codului muncii (CM) , aprobat prin
Legea Nr .154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind urmatoarele:

1. Salariatul este primit la serviciu in calitatede
Diriginte de santier

(BOMKHOCTS, NPOheccUn, CNeLansHOCTD, KBanMUKaLIMA)

2. Mecro pabortei MPOM3BOACTBO
(HaMMEHOBaHWE CTRYKTYPHOM NOAPasaeneHns NPEANPUATIAA)

nOf HENOCPeACTBEHHOE PYKOBOACTBO
SMIRNOV VLADIMIR IGOR

3. PaboTa ABnseTcA:

[x] OBHOW; [[] no cosmecTutenscrsy.
4. Cpo&'é:a‘opa ABNSAETCH:

HeonpeaeneHHuIi_|onpeaenenHsin
5. McnbiTarenbHbiii CPOK ANA npuHMMaemoro Ha paboty
PaboTHWKa cocTaBnsieT 3 Mecaua.
1. ECNW B TEYEHWE UCMBITATENBHOTO CPOKA UHANBUAYANBHBIA

“¥pyAOBOW AOTOBOP He Obin NpeKpalieH MO OCHOBAHWAM,

npeaycMoTperHbIM TK, AeiAcCTBuEe AOTOBOPE NPOADIMKAETCH W

ero nocneaylolee nNpekpauieHne AONYyCKaeTca TONbKo Ha

obumx OCHOBaHMAX.

5.2. Mpw HeyAOBNETBOPUTENBHOM pesynsTare

WCABITATENLHOTO CpoOKa 3TOT (pakT ycraHasnueaeTca B

npukase 06 ysonbHewun PaboTHuka, KOTOpbLI W3[aeTCA

PafoToaatenem 40 UCTEUEHUS AAHHOTO CPoKa, 6e3 eeinnartol

BbixofHOro nocobus.

6. Hactosiwmi WUT[] BcTynaeTt B cuny CO AHA NOANNCAHNA,

7. PucKu, CONyTCTBYIOLME AOMKHOCTH

8. PaBGoTHUK MMeeT crnegyiouue npasa:
a) npaga, npeaycMoTperHsie B 4.(1) cT.9 TI

b) apyve npasa  NPeAyCMOTPeHHbIe
PernamexTtom Paborogarens.

BHyTpPEHHUM

9. PaGoTHuK 0653aH.
a) UCNONHATL 06A3aHHOCTH, NPEAYCMOTPEHHbIE B u.(2)cr9
TK, ;
UCTONHATE  Apyrve 006R3aHHOCTU  NPeAyCMOTPEHHbIEe
“HOMKHOCTHON WHcTpykumen, ,  kotopas ABNAETCA
HeoTLeMnemMoin YacTbio [lorosopa,

10. PaGoToparens MMeeT criegyloujue npaea:

a) npaga, npeaycmoTperHbie B 4.(1) c1.10 TK;

b) Paforogatenn B cny4ae Heobxoaumoctu Bnpase
ucnonb3osaTe PabotHuka ana paboTel, KOTOpas B cuiy cBoei
cneuuduky He npeanonaraet craburbHOro pabouero mecra
(ct. 52 TK).

11. PaBoroparent o6sa3aH:

a) ucnonHATb 0653aHHOCTH, NPEAYCMOTPEHHBIE B y.(2) cT.10
TK;

b) ucnonHaTb Apyre 0BA3aHHOCTM MPeayCMOTpeHHbIe TK,

MHBIMU HOPMAaTUBHbLIMK akramu, KOMMEKTUBHBIMW
COTMalleHUsaMM, KONMNEKTUBHbIM TPYAOBbIM AOTOBOPOM W
nacroswmm T

12. YcnoBusa onnats! Tpyaa pabotxHuka:

(functia, profesia, speciaiitatea, calfficarea).
2. Locul de munca NMPOU3BOACTBO

(denumirea sectiei sau directiei intreprinderii)
sub conducerea nemijlocita a
SMIRNOV VLADIMIR IGOR

3. Serviciul este

de baza;

4_Termenul contractului este:

o durata nedeterminata; [_pe o durata determinata.__
5. Perioada de proba pentru care este angajat Salariatul
constituie 3 luni.
5.1. Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual
de munca nu a incetat in temeiurile prevazute de CM, el se
prelungeste si incetarea lui e permisa doar in baza normelor
generale,

[ prin cumul.

52 In cazul in care rezultatul perioadei de proba este
nesatisfacator, acest lucru se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) cu privire la concedierea Salariatului, ce se
emite de catre Angajator pina la expirarea perioadei de proba,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

8. Prezentul Contrat este valabil din momentul semnarii;

7. Riscurile specifice functiei:

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturile prevazute la art. 9, alin. 1 a CM.

b) alte drepturi prevazute de Regulamentul Intern al
intreprinderii.

9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art.9, alin.2 a CM;

b) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
Intern sau de Instructiunea de serviciu, care sunt parti
componente a Contractului de munca si au aceeasi putere
juridica.

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 10, alin. 1 a Codului Muncii;

b) Angajatorul in caz de necesitate este in drept sa foloseasca
Salariatul intr-o activitate ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleia?i unitati (art. 52 a Codului muncii).

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art. 10, alin.2 a
Codului muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de CM, alte acte
normative, contractul colectiv de munca si prezentul Contract.

12. Conditiile de plata a Salariatului:



Oknap (aomwHocTHOR oknaa) 4200 neit B Mecsl.

12.1. POWER TEAM SRL wucnonsayetT Ans opraduaayni
onnatel TpyAa OecrapudHyio cuctemy onnatel, C
NPUMEHEHWEM KO3(DPULUMEHTOB KPATHOCTH, B 3aBUCMMOCTH OT
kateropun paboTHWKOB MO YPOBHIO WX NPOgNOAroTOBKM, B
COOTBETCTBAN c WN3IMEHEHNAMW u A0NONHEHWAMMW B
MocraHoenexuu Mpaeutenscrea Ne 743 ot 11 wions 2002 roaa
"O6 onnare Tpyaa paboTHMKOB XO3PaCYETHLIX NPEAnPUATHIA".
12.2. YTBREepwaeHue pasmepa W coctaea sapaboTHOW nnatbl
kaxaomy paboTHuky ocyuectensetcAa paGoTogatenem
cornacHo "lMNpaeunamu BHyTPeHHero pacnopaaka” Ne 045 ot
12.09.2012 r. komnaxHmn.

12.3. MNpumMmeHRKIoTCA cneaylowme Buabl A0NONHUTENBHBIX
ebinnar.

Hapbaska 3a pesynbTatel Tpysa coctasnser _ % «
OCHOBHOW 3apaboTHOW nnaTe, PacCUMTLIBAETCA B  KOHUE
OTHETHOro Mecsaua.

ExexsapTanbHas npemusi COCTasnser

Onnara neperosopos no MobuNLHOM CBA3N
Mecal.

TpaHcnopTHbIE pacxofbl newn B Mecsl.
Hapbaska 3a ceepxypounyiw paborty cocrasnser 100% «k
OCHOBHOW 3apaboTHon nnare,

12.4. MarepwancHas nomoulb B pasmepe zo 1000 newn 8
cnyyae HeobxogumocTu.

12.5. 3apaboTHas nnaTa BbiNNAYMBAETCA iBa pasa B MecsL].
13. Pexxum Tpyaa:

13.1. MNMpoaonxuTensHocTe nonHoro paboyero aHs PabotHuka
cocrasnseT 8 yacos.

Hayano pabouero axsa 9 yacoe.
Kowey paboyero gHs 18 yacos.
13.2. TlpogonxuTenbHOCTb
cocraenser 5 gHen .
HenonHbiA pabounii aeHe

HenonHas pabovas Hegens
BbIXOZHbIE W NPa3sAHUYHBIE AHKW

13.3. Mopsgok ycraHosneHns Henonsoro pabouyero axa nubo
HernonHo pabouel Hepenw ycTaHasnNWBAeTCA NpUKasom O
npuéme Ha paboTy, a Taioke B COOTBETCTBUM C ASUCTBYIOLUM
3aKOHOAATENbLCTBOM.

13.4. PaboTHMK WMEET NpaBo Ha nepepbiB B 1 Yac B TeueHue
pabouero Bpemenn ana obepa. B cnyvae ecnu Tpebyembii
PaboTHuky aononHUTENbHLIA Nepepbis npesbilwaet 10 MUHYT,
HeobX0AMMO COrnacoBaHne C ero HenoCpPEACTBEHHBIM
PYKOBOACTBOM.

14. Pexxium otaeixa (Otnyck).

14.1. PabotHuky ycTaHaBnuBaeTcs exerogHbif
NPOAOIKUTENBHOCTBIO B 28 KaneHaapHbLIX AHEN.

nea.
nei s

nonHon pabouyein Heaenwu

oTnyck

14.2. Ycnoeua npegocTasneHns ©XKEeroAHOro oTnycka, a Taike
pacueT OTNYCKHOro nocobus yCTaHaBNUBAKOTCA AEUCTBYIOLUM
TPYAOBLIM 3aKOHOAATENLCTBOM.

14.3. MpOAOMKUTENLHOCTL OCHOBHOrO OTMycka MoxeT ObiTb
pa3buTta Ha HECKONbKO NEepvojOoB, NPU YCMOBUM, YTO OAHA 13
aTnx yacrei BygeT He COCTaBNATb HE MeHee 14 kaneHaapHbixX
AHEeW.

14.4. Cpok npefoCTaBNeHMA OTNYCKa YKasbiBaeTcs npu
coctasneHun [padwmka OTNYCKOB, B KOTOPOM YYWMTbIBAIOTCA
noxenawus Bcex paboTHukoB W C ydetom TpebosaHuin
AEWCTBYIOLEro TPYAOBOTO 3aKOHOASTENLCTBA, a TAIKE HYKAbI
u TpeGosanuA PaGotogarens.

15. MapanTum

15.1. PabBoTogarens rapanTupyetr PaboTHuky npw ycnosuwu
BbiNONHEHWA nm BO3NOMEHHbIX Ha Hero TPYAOBBIX
obsA3aHHOCTEN (HOpM Tpyaa) B Npeaenax npoAOrKUTENbHOCTM
paboyero spemeHy BbinnaTty 3apaboTHOW NNaThl, yKa3aHHOW B
n. 12 cornacHo pacyeTam, HO HE HWKE YPOBHS MUHWUMANbHON
3apaboTHOW NMaThkl yCTAHOBMEHHON AeHCTRYIOLUM
3aKkoHoAaTenbCTBOM.

15.2. Pabotopartens rapaHTupyeT npeaocraenexsne PaboTHuky
nioforo poga couwanbHbix OTMYCKOB MPEAYCMOTPEHHbBIX
ABIFICTBVDOLH.HM 3aKOHOA4aTENBCTBOM.

Salariul (salariul de functie) 4200 lei lunar.
12.1. POWER TEAM SRL intru organizarea remunerarii muncii
utilizeaza sistemul ne tarifar de plata, cu aplicarea coeficientilor
de multiplicitate, in dependenta de categoria salariatilor in
raport cu gradul lor de pregatire profesionala, in conformitate
cu meodificarile si completarile la Hotarirea Guvernului nr.743
din 11 iunie 2002 "Cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara".

12.2. Aprobarea marimei si componentei cuantumului salariului
pentru fiecare salariat se determina de catre angajator in
conformitate cu "Regulile regimului intern " Ne 045 din
12.09.2012 ale companiei.

12.3. Se aplica urmatoarele tipuri de achitari suplimentare:

premiul lunar in marime de __ % pentru munca productiva,
care se calculeaza la finele lunii;

premiul pe trimestru ____ lei.

achitarea cheltuielilor pentru convorbirile telefonice ___lei
lunar;

achitarea cheltuielilor de transport fei lunar;

retribuirea pentru munca suplimentara constituie 100% din
salariul de baza pe unitate de timp.

12.4. Ajutor material in suma de pana la 1000 lei in caz de
necesitate.

12.5. Salariul se achita de 2 ori pe luna.

13. Timpul de lucru:

13.1. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8
ore.

Inceputul zilei de lucru 9

Sfarsitul zilei de lucru 18

13.2. Timpul de munca in cadrul unei saptamani constituie 5
zile .

zi de lucru necompleta;

saptamana de lucru necompleta;

zi de repaus si de sarbatoare

13.3. Ordinea de stabilre a unei zile sau saptamani
necomplete se stabileste prin ordinul de angajare la serviciu,
sau in conformitate cu legislatia in vigoare.

13.4. Salariatul are dreptul la o pauza in timpul orelor de
serviciu pentru masa. In cazul daca aceasta pauza depaseste
10 minute, este necesar de coordonat retinerea cu conducerea.

14. Timpul de odihna (Concediul).

14.1. Salariatului i se acorda anual un concediu de odihna
platit, cu o durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare. -
14.2. Conditile de acordare a concediului anual, la fel ca si
calculul indemnizatiei de concediu se stabileste de normele
legislatiei in vigoare.

14.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,
in baza unei cereri scrise a Salariatului, poate fi divizat in parti,
una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile
calendaristice.

14.4. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul
urmator se face de Angajator, de comun acord cu Salariatul. La
programarea concediilor se tine cont atit de dorinta Salariatului,
cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

15. Garantii

15.1. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea salariului si
altor plati in marimea prevazute de prezentul Contract, dar nu
mai mici decat nivelul salariului minim stabilit de legislatia in
vigoare - cu conditia indeplinirea de catre Salariat a obligatiilor
de serviciu.

15.2. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea tuturor
concediilor sociale, prevazute de legislatia in vigoare.



"3. Pabothux rapavTupyetr Pabotoaarenio coxpaseHue
OMMEpYEecKoi  TailHbl M HepacnpoCTPaHeHwe MM
wHdopMauuu, morywed ObiTb WMCNONb3OBAHHOW MNPOTUB
Paboronarensa nubGo HanecTu emy xakoi-nubo spen, a Take
HE pasrnawarb B TE4YeHWe [AEeRCTBMA WHAWBWAYANLHOM
Tpyaosore aorosopa v He Donee ogHoro roga nocne ero
NPexpaweHn CBeAeHua N WHAOPMAaLWIO, CTABLLMX eMmy
M3BECTHLIMW B NEpWoa [ERCTBMA AAHHOTO AOroBopa B
COOTBETCTBHM C NpaBuUNamu BHYTPEHHEro pacnopagka
NPeanpUATHS, KONINEeKTUBHbIM unu T/,

15.4. PaGoTHMK rapaHTHpyeT, 4TO pesynbLTarel BCeX
BLINOMHEeHHLIX uM ans Paboroparenna paGotr He Oyayr
npeaHamepeHHo HapyLwars mobie npasa Ha
MHTENNEKTYANLHYI0 WNM NPOMBILLINEHHYI0 COBCTBEHHOCTL
moBbiX TPETbUX MWL, YTO MOMET HAHECTH KOMMEpPueCKuA
Wnu MHOW yuiepd wuTepecam Pabotogarens.

15.5. PaBotHuk rapantupyer Paboroaarenio HepasrnaiweHue
B Teuyenue peincteun WUTO w ogvoro ropa nocne ero
NPEKPaLLEHNA KOMMEPYECKUX CEKPETOB - 8 MMEHHO CBEeHWNA
0 puHaHCOBLIX oOmepauwax npeanpusitus, 06 obnvemax
KOMMEPHECKOW [AEATENbHOCTH, CBEAEHWA O 3aKMIO4YEeHHbIX
[0rOBOPAX C KOHTPAreHTaMu, CrUCKU KIMEHTOB U T.4.

15.6. PaBotuuk rapantupyer PaGoToparenio Hepasrnawesue
8 TeueHwe pgedicteus WTL » ogHoro roga mnocne ero
NpeKpalieHus NPOM3IBOACTBEHHbIX CEKPETOB - 8 WMEHHO He
JalluLleHHbIe nateHTamn u3obpeTeHnn, onbiTHbie oBpa3ubl,
peayneTarsi Hay4YHO-UCCNeaoBaTenbokux pabot,
KOHCTPYKTOPCKaR, TexHonoru4eckas, npoeKTHas
AOKYMEHTAUMA U T.4.

15.7. PaBotHuk rapanTupyet PaGotoparenio Hepasrnawenue
B TeueHwwe paedcteuAa WMTO W opHoro roga nocne ero
NPeKpaLLeHnA OpraHu3aLMOHHO-YNPaBNeHYeckuxX CeKpeTos - a
WMEHHO CHCTEMbI OpPraHu3auMW NPOM3IBOACTBA, MapKeTWHra,
ynpasneHus Ka4ecTBOM, NepcoHanom, huHascamu.

15.8. PaboTHMK rapaHTUpPYeT W COMMaceH C TeMm, 4TO:
15.8.1. Topapok UCNONbL30BAHUA pesynsTatoe
BLIMOMHEHHLIX WM B  MNéepuoa [AEeACTBMA HaCTOALLEero

Tpyaosoro porosopa pabor onpeaensercs PaGotopatenem
B 0c0DbiXx ycnoBMax

15.8.2. MpepnpusiTe WMEET NpPaB0 Ha MOAWMUKAUWU W
YCOBEPLUEHCTBOBaHUA CO3AaHHbIX PaboTHukom paspaboTok,
KaKk B NEpWoa AEWCTBMA HACTOSLEro TPYAOBOrO AOroBOpa,
TaK ¥ 8 N0O0e BpeMs Nocne ero OKOHYaHUA.

15.8.3. PaborHuk 0GssyeTcs obecneunsars CONpoBOXAEHWE
u ofcny#MBaHue CO3AaHHbIX MM pa3paboTok B NEepuoA
[OEACTBMA HacTosALero gorosopa W obecneunTs A0CTYN K
WCXOAHOMY KOAY W MHbIM OTHOCALUMMCH K CO3A@HHBIM
pa3paboTkam marepuanam u No UCTEYEeHUW Cpoka AeHCTBUA
HaCTOALEero TPYAOBOro ACrOBOPA, N0 Nepeomy TpeGoBaHWUIO
Paborogarens.

16. CoumansHoe crpaxoeanue paboTHWUKa OCYWIECTBIIAETCA B
nopsaxke W pasMepax, npPegyCMOTPEHHLIX AEeACTBYIOWMM
3aKOHOAATeNLCTBOM, B pasmepe 23% ot coHga 3apaboTHoi
nnarsl.

17. MeguumHckoe cTpaxosaHpe paboTHuka OCYLECTBNAETCA
B NOPAAKE W pasmepax, NPeAyCMOTPEHHbIX AEHCTBYIOLIMM
3aKOHOAATENLCTBOM, B paamepe 4.5% ot choHaa 3apaboTHOi
nnarsl.

18. Ocobbie ycnosus:

Hacrosiuero  gorosopa (n.18).

15.3. Salariatul garanteaza Angajatorului pastrarea secretului
comercial si nedivulgarea de catre el a informatiei care poate
fi folosita impotriva Angajatorului sau care ar putea provoca
careva daune, precum si sa nu divuige in perioada de
valabilitate a prezentului Contract si cel putin un an dupa
rezilierea lui informatia la care a avut acces in baza
indeplinirea atributiilor de serviciu.

15.4. Salariatul garanteaza, ca rezultatele tuturor lucrarilor
efectuate de el nu v-or incalca orice drepturi de proprietate
intelectuala a terte parii, fapt care ar provoca o dauna
intereselor comerciale a Angajatorului.

15.5. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada de valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor comerciale - si anume a
informatiei despre operatiunile financiare a intreprinderii,
despre volumul tranzactiilor, contractele incheiate cu clientii,
fista sau informatia despre clienti s.a.

15.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea sau incetarea lui a secretelor de produce -
inventiilor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lucrarilor stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen

s.a.

15.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivuilgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor de organizare si conducere a
intreprinderii - anume a sistemului de organizare a producerii,
marketing, politica de personal si financiara etc.

15.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza ca:

15.8.1. Modalitatea de valorificare a rezultatelor muncii lui in
perioada de valabilitate a prezentului Contract se determina
de catre Angajator in conformitate cu art. 18 a Contractului.

15.8.2. Intreprinderea are dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit
in perioada de valabilitate a Contractului, cit si in orice
moment dupa rezilierea sau incetarea lui.

15.8.3. Salarialul e obligat sa asigure deservirea si
mentinerea produselor soft create de el in perioada de
valabilitate a Contractului, precum si sa asigure accesul
Angajatorului la codul sursa sau alte materiale create de el si
dupa incetarea prezentului Contract.

16. Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in
marimea si condilile prevazute de legislatia in vigoare, si
constituie 23% din fondul de salariu.

17. Asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in
marimea si conditile prevazute de legislatia in vigoare, si
constituie
[Koucranta.CraskaMeaCrpax.Monyunts(fataflox)]%
fondul de salariu.

18. Conditii speciale:

din



18.1. MWurennextyanbHas COGCTBEHHOCTL - 0ObeXTHl
WHTERnMeKTyanbHon cOBCTBEHHOCTH ABNAOTCH
HemarepuanbHbIMK aKTusamm npeanpuATHA. K

HeMaTepuansHbIM aKTMBamM OTHOCHTCR LIEHHOCTH, WMelowwe
CTOMMOCTHYIO OLEHKY M NpW 23T0M He ABNAIOWMEcs
chuamgeckummn obLexTamu.

Bee WCKNIOYHTENLHBIE NPaBa Ha 0BLEKTHI MHTENNEeKTYanbHOM!
cOBCTBEHHOCTM, CO3[aHHbie B TNOpPAAKe  BLINONHEHWA
cnywebuoro 3apawua Pabotopgatens  Mnw cnywebHbIX
obssaHHocTell (CnywebHoe npousseaeHne) - a MMEHHO
n306peTenus, NONesHbIe MOAEN!, NPOMBILLNEHHbIE o6pa3supl,
TOBAPHLIE 3HAKKM, NPOrPaMMHLIE NMPOAYKTbI, KHUTH, Gpounopsl,
CTaTbi, KOMMBIOTEPHLIE NPOTPaMMbl, CUEHAPWK, CUEHapHbIe
nnadbl, nubperTo, cuHoncuc (punbMa,  My3bikanbHbie
NPOM3BEABHKA C TEKCTOM MnK Ge3 Texcra; xopeorpadueckue

NPOM3BEAEHUS W MAHTOMWMBI, KMHO-, Tene-, BuAEO-,
cnaigodunbmsl W Apyrue, MPOM3BEAEHWA  NGBONUCH,
CKYNbATYPL!,  rpacmkn  u  Apyrue nponasegeHns

1306pasuTENLHOTO WCKYCCTBA, NMPOM3BEAEHWUA ApXMTEKTYPbl,
rpafocTPOMTENbLCTBA " €af0BO-NApKOBOr0  WUCKYCCTBA,
Npou3BefeHUA NPUKNAQHOIO WCKYCCTBa, dotorpaduueckwe
MPOM3BEAEHUSI ¥ NPON3BEAEHUSA, MONMY4EHHbIE cnocobom,
aHanormuHbiM - dboTorpadui, KapThl, NNaHbl, 3CKM3BI M
MNNAacTUYECKME NPOM3IBEAEHUA, OTHOCALMECA K reorpachim,
Tonorpachuy, APXWTEKTYPE W APYTMM Haykam, nepeBoabl,
apantauuu, o6paboTiu n mobwie apyrue nepegenku

npou3BeaeHnit nUTepaTyphsl, MCKYCCTBa, HAYKH,
MHCTPYMEHTAlbHLIE nepenomKeHns My3blKanbHbIX
NPOM3BEAEHHIA, @  TAKke JHUMKIONEAMH, AHTONOTHM,

cBopHuky, 6a3bl AanHblx PaboTHuk nepefasr Paboropareno
Ha BECh CPOK OXpaHbl HA KOHKpeTHsii oOuexr ¥ Ha
TEPPUTOPHI BCEro MHDA.

19, [lbrOThI, NPEMMYLIECTBA, BOIHATPANAEHUS WMNU WHbIE
npasa, npepocrasnsemsie PaGoTHWUKY B3aMeH BbiNOMHEHWA
0c06biX YCNOBWIA, NPEAYCMOTPeHHbIX B N.18

20. Hacroswmin WUTO moxer ObiTb HMIMEHEH (aononuex)
TONLKO HAa  OCHOBAHMM  NOANWCAHHOTO  CTOPOHAMU
AONONHUTENLHOTO COTNALIEHUA, NPUNAraemoro K Aorosopy [’}
ABASIOLIEroCH ero COCTaBHOW 4acTbi0.

4 MameHennem (nononHeHueMm) HACTOALLETO
MHauBuayansHOro TPYAOBOMO AOr0OBOpa NPU3HAETCA moboe
M3MEHEHHUE, KACaILLEeecs:

a) cpoka AoroBopa,

b) mecta paboThi;

c) cneuucbuku Tpyaa (Taxenas pabora, pabora ¢ BPEAHbIMK
WWNM ONACHBIMM YCNOBMAMM TpyAa, BBEAEHWE O0COObIX
ycrioswi AOroBOpa, NPeayCcMoTReHHbIX cr.51 TK.

d) pasamepa onnartel TPyAa;

€) pexaim Tpyaa u oTabixa;

f) cneuuansHOCTH, Npodeccun, kBanuukaLmm, JOIMKHOCTH,
g) xapakTepa v nopaaka NnpeAoCTaBneHns nbrot.

22. Wamenenne Paborogatenem WUnameuayansHoro
TPYAOBOFO ~ AOrOBOPa B OAHOCTOPOHHEM  ropaAke
[0NYCKAETCS, B NMOPAAKE UGKITIOHEHWS, TONBKO B CYHAAX U HA
YCMOBMAX, NPEAYCMOTPEHHBIX TK.

23. Mecto pabotbi MOXeT OblTb BPEMEHHO W3MEHEeHO
Pabotopatenem B cnyyae Hanpasnedns Pabothuka 8
cny#eOHyl0 KOMaHAMPOBKY MMM OTKOMaHAWPOBaHWsA ero Ha
npyroe Mecto paboTsi B cooTeeTcTeUK co cT.70 M 71 TK.

24. B cnyyae BO3HWKHOBEHWS CWTYauW#, NpeaycMOTPeHHbIX
nyHkTamu @) v b) 4.(2) c1.104 TK, Paborogarens MOXeT
BPEMEHHO, HA CpOK, HE NPEeBbILAIOLMA OAHOr0 Mecaud,
W3MEHUTL MECTO W cneumduky pabotsl PaboTHuka Ges ero
COrNacis W 6e3 BHECEHWA COOTBETCTBYIOLUIMX WIMEHEHWA B
Hacroawmin UTH.

25. TMepesos PaboTHMka Ha Apyrylo pabory w ero
nepemeliilenie  AONYCKAeTCA MpU  ycnoeuu  CTPOroro
coBNI0AEHUA NONOKEHUIA NPEAYCMOTPEHHbBIE c1.91-94 TK.

26. [leiicrave Hactosiero UT[ moxer GbiTh
NPUOCTAHOBNEHO:

a) no oficroATenLcTBam, He 3aBMCALMM OT BOMM CTOPOH
(c1.76 TK);

b) no cornawenuio cropos (c1.77 TK);

€) N0 HHHLHATHBE OAHOW M3 CTOPOH (cT.78 TK);

27. Hacroswmi UT[] MmoxeT ObiTh NpekpaLLen:

a) no oGCTOATENLCTBAM, HE 3aBUCALMM OT BONU cTOpOH (
cr.82 TK);

b) No UHULMATHBE OLHON U3 CTOPOH (cT.85 1 86 TK)

18.1. Proprietatea intelectuala - obiectele de proprietate
intelectuala constituie activele nemateriale ale intreprinderii.
La active nemateriale se atribuie bunurile, care au un anumit

: pret si in acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toate

drepturile  exclusive privind obiectele de proprietate
intelectuala, create in scopul indeplinirii misiunii de serviciu
sau obligatiei de serviciu (opera de serviciu), si anume -
inventii, modele de utilitate, modele industriale, marci
comerciale, produse software, carti, brosuri, arlicole,
programe pentru calculator, scenarii, sinopsisurile unui film,
opere audiovizuale, videograme, opere muzicale cu text sau
fara text, opere de coregrafie sau pantomima, operele de
pictura, sculptura, graficasi alte opere de arta plastica;
operele de arhitectura, urbanistica si de arta horticola; operele
de arta aplicata; operele fotografice si operele obtinute
printr-un  procedeu analog fotografiei; hartile, plansele,
schitele si lucrarile tridimensionale din domeniul geografiei,
topografiei, arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele
de date; traducerile, adaptarile, adnotarile, aranjamentele
muzicale si orice alte transformari ale operelor literare,
artistice sau sliintifice; precum si alte opere daca sint originale
in sensul ca reprezinta prin sine inseti creatii intelectuale de
autor - se transmit de catre Salariat catre Angajator cu fitlu
exclusiv, pe tot termenul de protectie acordat de legislatie
privind obiectul concret, pentru teritoriul intregii lumi.

19. Inlesniri, beneficiile, remuneratiile si/sau alte drepturi,
primite de catre salariat pentru indeplinirea conditiilor
speciale, prevazute de art. 18 X
20. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) doar prin
semnarea de catre Parti a unui Acord nou, care se anexeaza
la Contract si constituie o parte componenta a lui.

21. Modificare (suplinire) a Contractului se considera orice
schimbare, legata de :

a) Termenul Contractului;

b) Locul de lucru; 2

©) Specificul serviciului (conditii grele de_munca, lucrul cu
substante nocive sau in conditii periculoase, operarea altor
conditii prevazute de art. 51 a Codului muncii.)
d) Schimbarea remuneratiei muncii; 59
e) Regimul de munca sau odihna: ;
f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei;

g) Caracterului si modalitatii de acordare a inlesnirilor;

22. Modificarea unilaterala de catre Angajator a Contractului
se permite, cu titlu de exceptie, doar in cazurile prevazute de
Codul muncii.

23. Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre
Angajator in cazul delegarii Salariatului in deplasare de
serviciu ori detasarea lui la alt loc de munca in conformitate
cu art. 70 si 71 a CM.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2)
lit.a) si b), Angajatorul poate schimba temporar, pe 0 perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

25 Transferul Salariatului la o alta munca permanenta in
cadrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de munca conform ar.68 si art.74 a CM, precum si angajarea
prin transferare la 0 munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea intr-o alta localitate impreuna

26. Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor (art. 76 a
CM);

b) prin acordul Partilor (art. 77 a CM);

c) la initiative uneia din parti (art. 78 a CM).

27. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305
si 310 a CM);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 a CM).

A



. CuTyauwu, He HaweALMe TPaKTOBKM B JaHHOM J0T0BOpe,
a TalKe BCE PAa3HOIMacHA M NPOTMBOPEYNA, BO3HMKAIOWME
NPH BLINONHEHWK NONOXEHUA aHHOTO AOTOBOPA, PELLalTCA B
MHPHOM NOpsfke nyTem neperosopos. Mo Bcem BONpocam,
HE Hale[LlUMM CBOErD PelleHHA B YCNOBMAX (NONOXKEHWSX)
HACTOALLEr0 TPYAOBOTO [0roBOpa, HO MNPAMO WM
KOCBEHHO BLITEKAIOWMM M3  OTHOWeHwA Pabotoparensa W
PaGoTHUKa N0 HEMYy C TOuYKM 3peHUs HeoBXoaWMOoCTH
3aWMTHI MX MMYLLECTBEHHbIX W MOpanbHbLIX MNpPas M
WHTEPECOB, 3alLUMLIAEMbIX  3aKOHOM,  CTOpOHsl  OyayT
PYKOBOACTBOBATLCA NONOMEHMAMM TK ¥ WHbIX HOPMETHBHBIX
aktos PM.

29. B cnydae Bo3noxeHuAa Ha PabGoTHuka marepuanbHon
OTBETCTEBEHHOCTM, a8 TAKKE AONONHHTENLHOW MAaTEepUanbHOK
OTBETCTBEHHOCTHM NOANWCLIBAETCA AONONHUTENLHLIA 40r0BOP
0 MarepuansHON OTBETCTBEHHOCTH

30. B uensax oBecneyexduAa npas u ceobog uyenoseka u
rpaxaanuHa, Pabotogarens W ero npeacTaBuTend npwu
oBpaborke W nepeAayy NepcoHanbHbIX AaHHbix PabGothHuka
obaayerca cobnioaars cooTeeTcTBYIOLME Npasa PaboTHuka,
31. B cnyyae ecnu y PaboTHMKka MEHSIOTCA NepcoHanbHbie
[aHHbie, Nponucka, cemeHoe nonoxexnue, nubo o nony4aet
HoBOoe 00pa3oBaHue WNM CNeuwanbHoCTb, OH 0Dsayercs
[0OBECTH laHHbie W3MEeHeHWs Ao ceeaexun Paboropgarenn e
Teyenue 10 pabounx aHen.

32. Hacroswmit  WMHovBMaoyanoHeiW  TPYROBOW  AOrOBOP
COCTaBMEH B [BYX SKIEMMNAPaEX, UMEIOWMX OMHAKOBYIO
IOPMAMYECKYI0 CHNY, OAWH W3 KOTOPbIX XPaHWTCA Y
Pabotoparens, a apyron y PaboTtHuka.

33. MMpW BO3HWKHOBEHMM PASHOMTEHWA MPUOPUTET MMEeT
PYMbIHCKMIA BAPUAHT TEKCTA.

28. Situatile sau momentele care nu au fost prevazute in
Contract, care apar in legatura cu executarea prevederilor
Contractului, precum si toate divergentele sau interpretarile se
v-0r solutiona de parti prin intermediul negocierilor. Referitor
la toate intrebarile sau divergentele care nu au fosl prevazute
sau solutionate expres in conditile Contractului, dar care
reiese din relatile dinire Salarial si Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale si
morale protejate de legislatia in vigoare, Partile se v-or
conduce de prevederile Codului muncii si altor acte normative
a Republicii Moldova.

29.In cazul daca Salariatului i se incredinteaza bunuri ?i alte
valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in aite
scopuri ce presupune raspunderea materiala pentru ele, intre
parti se perfecieaza un contraci privind raspunderea materiala
a Salariatului

30.In scopul asigurarii drepturilor ?i libertatilor omului ?i
cetateanului, in procesul prelucrarii datelor personale ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
respecte drepturile

31.In cazul daca la salariat se schimba datele personale, viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste o
profesie sau o specialitate noua, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in termen de 10 zile
din momentul survenirii lor.

32.Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare cu forta
juridica egala, unul din care se pastreaza la Angajator, iar
celalalt la Salariat.

33.In cazul in care exista divergente de interpretare intre
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WHAUBUAYANBHbLIA TPYOBOW OOrOBOP Ne. /&éf
[ara: 07.10.21

POWER TEAM S.RL. wvmeHyemas B [JanbHewem
"PaBoTopaTens’, 8 nuue [eHepanbHoro  [upekTopa
SMIRNOV VLADIMIR IGOR, pewcTeyowero Ha OCHOBaHWUM
ycTaBa, C OAHOW CTOPOHBI, W -H (r-xa) ZUBCO ION,
UMeHyeMblit (as) B AanbHeidwem "PaBoTHUK', c Apyrow
CTOpOHbI, PYKOBOACTBYSICb MOMOXeHuem CT.45-94 Tpynosoro
Kopekca (TK), yrsepxaeHHoro 3akoHom Ne154-XV ot 28
mapta 2003r., 3aKMOYMNW HacTosWMA VHAvBUAYarbHbIA
Tpyaoson Oorosop (UT), cornacuMelinuce o crneaytollem:

1. PaBoTHUK NpUHAT Ha paboTy B kKayectee

Conducator auto (sofer)

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. /#’éf

Data: 07.10.21

POWER TEAM S.R.L., denumita in continuare "Angajator”, in
persoana directorului general SMIRNOV VLADIMIR IGOR,
care actioneaza in baza Statutului, pe de o parte, si d-ul (na)
ZUBCO ION

numit (a) in continuare "Salariat’, pe de alta parte, in
conformitate cu art. 45-94 a Codului muncii (CM) , aprobat
prin Legea Nr .154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind urmatoarele:

1. Salariatul este primit la serviciu in calitatede
Conducator auto (sofer)

(AOMKHOCTE, NPOMECCHA, CNELMANbLHOCTb, KBANUDUKALWMA)

2. Mecto pa6otsl MPOU3BOACTBO

(HaUMEHOBEHME CTPYKTYPHOrO NOAPAa3A_NEHNA NPEANPUATIA)

noA HenocpeAcTBEHHOE PYKOBOACTBO
MARDARI VIOREL
3. Paborta siBnaeTca:

OCHOBHOW; [[] no cosmecTutenscrsy.
4. Cpok gorosopa AaBnaeTcs.

m HeonpeaeneHHbIf,_| onpeaeneHHbii
5, McnbiTaTenbHbldl CPOK ANs npuHUMaemoro Ha paboty
PaBoTHuKa cocTaenseT 1 mecsu.
- Ecnn B TeyeHue ucneiTatenbHoro cpoka
VHAVBWAYaNbHBIR TPYAOBOK Aorosop He Gbin npekpalleH no
oCHOoBaHuaM, npeaycmoTpeHHbim TK, geicTene pAorosopa

NpoACMXaeTcA W ero  rnocrneayioujee  npekpaijeHune
[ONYCKaeTCA TONbKO Ha OBLLNX OCHOBAHWAX.
5.2 Mpwn HeyAoBNeTBOPUTENBHOM pesynbTaTe

UCNbITAaTENBHOTO CpoKa 3TOT pakT yCTaHaenueaeTcA B
npukase o6 ysonbHeHun PaboTHuKa, KOTOpbIA W3AAETCA
PaGoToaaTenem Ao UcTeyeHus AaHHOro cpoka, 6es ebinnarsl
BbIXOAHOTO Nocobus.

6. Hactoswun UT ecTynaet B cuny co AHA NOANWCAHWA,

7. PaboTHUK UMeeT crneayroume npasa:

a) npaea, npeaycMoTpeHHsbie B 4.(1) ¢T.9 TK;
b) apyrne npasa npeaycMoTpeHHbIe
PernameHTom PaboTtoaarens.

8. PaBoTHuk o6s3aH.

a) ucnonHaTe 06A3aHHOCTY, NPEAYCMOTPEHHbIE B y.(2) cr.9
TK,

b) wcnonHate Apyrve obAzaHHOCTK
[lonxHoCTHOW WHcTpykumen, KoTOpasn
HeoTbemnemoit YacTblo [lorosopa,

BHyTpEHHUM

npeaycMoTPeHHbIE
ABMAETCA

9. PaBoTtogaTtens uMmeeT cneayouue npasa:
a) npasa, npeaycmoTpenHsie B 4.(1) c1.10 TK
b) PaGoTtopatenh B cnyd4ae Heo6xoaumocTu Bnpase
VChonbaoraTh PaboTHuka Ans paboTsl, KOTOpas B CUNY CBOEN
cneuudukn He npeanonaraet crabunbHoro pabodero mecra
(cT. 52 TK).
10. PaBoTonarenk 06a3aH:
a) MCNonHATL 06A3aHHOCTW, NPeAyCMOTPEHHbIE B 4,(2) cT.10
TK;
b) wcnonHaTe gpyrue 06A3aHHOCTW NPeAycMOoTpeHHbIe TK,
UHBIMW HOpPMaTUBHBIMK aKTamm, KOMMNEeKTUBHbIMA
cornalleHusMy, KOMMekTWBHbIM TpyAoBbiM  AOroBOPOM U
HacToAwmm NTO
11. Yenosus onnatkl Tpyaa paboTHuka:
Oknapn (TapucpHas craeka) 3900 nev B mecau.
Ll yacoBas TapudgHasa cTaeka new.

11.1. MNpumeHaTCA cneayouue slnabl LOMNOMHUTENBHBLIX
BbINNAT.

Hapbaeka 3a ceepxypouHyto paboty cocTtasnser 100% «
ocHoBHoW 3apaboTHol nnaTe,

11.2. MarvepuanbHas nomollb B pasmepe A0 1000 new B
crny4yae HeobxoANMOCTW.

11.3. 3apaBoTHas nnaTa BbinnayusaeTca OAWH pas B mecsay.

11.4. KomneHcayuu n BeinnaTtbl

(functia, profesia, specialitatea, calificarea),

2. Locul de munca MPOWU3BOACTBO

(denumirea sectiei sau directiei intreprinderii)

sub conducerea nemijlocita a

MARDARI VIOREL
3. Serviciul este

de baza;

4, Termenul contractului este:
[Xbe o durata nedeterminata; [_pe o durata determinata.__
5. Perioada de proba pentru care este angajat Salariatul
constituie 1 luna.
5.1. Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual
de munca nu a incetat in temeiurile prevazute de CM, el se
prelungeste si incetarea lui e permisa doar in baza normelor
generale,

[] erin cumul.

52 In cazul in care rezultatul perioadei de proba este
nesatisfacator, acest lucru se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) cu privire la concedierea Salariatului, ce se
emite de catre Angajator pina la expirarea perioadei de proba,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

6. Prezentul Contrat este valabil din momentul semnari;

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 9, alin. 1 a CM.

b) alte drepturi prevazute de Regulamentul Intern al
intreprinderii.

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art.9, alin.2 a CM;

b) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
Intern sau de Instructiunea de serviciu, care sunt parti
componente a Contractului de munca si au aceeasi putere
juridica.

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 10, alin. 1 a Codului Muncii;

b) Angajatorul in caz de necesitate este in drept sa foloseasca
Salariatul intr-o activitate ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleia?i unitati (art. 52 a Codului muncii).

10. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatille prevazute de art. 10, alin.2 a

Codului muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de CM, alte acte
normative, contractul colectiv de munca si prezentul Contract.

11. Conditiile de plata a Salariatului:
salariul tarifar de functie 3900 lei pe luna.
] salariul pe ora de lucru lei,
11.1. Se aplica urmatoarele tipuri de achitari suplimentare:

retribuirea pentru munca suplimentara constituie 100% din
salariul de baza pe unitate de timp.

11.2. Ajutor material in suma de pana la 1000 lei in caz de
necesitate.

11.3. Salariul se achita de o data pe luna.

11.4. Compensatii si retribuiri:



14.6. PaBoTsuk rapaHTupyeT Pabotoaatenio HepasrnaweHve
B Teuenuwe aewctens WTLO w opHoro roaa nocne ero
NpEeKpaLLE=ns NPOM3BOACTBEHHDIX CEeKpeToB - @ WMEHHO He
JalMLEs=sIE NATEHTaMVU W300peTeHns, ONbiTHLIE oBpasubl,
pesynsTaTel Hay4HO-UCCneaoBaTeNsCKMX pabor,
KOHCTPYKTOPCKaR, TexHonoru4eckas, NpoeKTHasn
OOKyMEHTEUME U T.A.

14 7 Paforswk rapaHtupyeT PaboTopatento HepasrnaweHve
s tewsswe pgencteua WMTO W opHoro roga nocne €ro
nDEeXpaLWEHIA OPraHn3aLMoHHO-yNpaBeHsecknx CEKpeTos - a
pesHo CHCTEMbl OpraHu3auuu NpPoW3BCACTEa, MapKeTUHra,
(TDSEneHus K34ECTBOM, NEPCOHANOM, MUH3HCAMWU.
148 PaBoTHWK rapaHTUpyeT W cornaced C Tem,

14.8.1 MopAaok WNCNONb30BaHKUsA pesynsTaToe
SLmOnHEHHBIX MM B NEpUoA AEHCTBMS HAcTOALLEro
Tpyaosoro Aorosopa paboT onpeaenseTcs PaboTtonartenem
5 ocobbiXx YCNOBUAX  HacToslero A0rosopa (n.18).

YTO!

1482 [peanpuaTue wmeeT npasc Ha Moandukauum
YCOBEPLUEHCTBOBAHNA CO3AaHHbIX PaBoTHukoM paspaboTok,
x2x B8 nepuoa AEWCTBUA HacTOALIEro TPYAOBOro noroseopa,
T2 v B Ntoboe BPEMA NOCNE ErC OKOHY3HWUA.

14 8 3. PaboTHuk obasyeTca obecneumeaTts CONPOBONAEHNE
U obcnyxuBaHne Co3AaHHbIX WM paspaboTok B nepuoa
AeAcTBMA HacTosLero Aorosopa U oBecneunTe AOCTYN K
WCXOAHOMY  KOAY W MHbIM OTHOCALMMCA K co3AaHHbIM
paspaboTkam marepuanam v no ucTedeHuu cpoka AewcTBus
HaCTOSLLEro TPyAOBOro AOroBopa, No NEPEOMY Tpebosaruio
PaboTonatens.

15, CounansHoe cTpaxosaHue paBoTHMUKa oCyL|ecTBNAETCA B
nopsake v pasmepax, NPeAyCMOTPEHHBIX AeNCTBYOLWWM
33aKOHOAATENLCTBOM.

16. MeavuMHCKoe cTpaxoeaHue paboTHuka ocyLlecTBnAeTCs |

B NOPAAKE W pasmepax, NpeaycMOTPEeHHbIX [AeCTBYIOWNM
3aKoHOAATENLCTBOM.
17. Ocobble ycnoBus:

17.1. WHTennekTyanbHas CcoOBCTBEHHOCTb - obbekTb
WHTENNEKTyansHoM coBCTBEHHOCTN ABNAOTCA
HemaTepvanbHbIMK akTusamu npeanpusaTUS. K

HemaTepnanbHbIM akTBam OTHOCATCA UEHHOCTW, umetoLme
CTOMMOCTHYIO OLEHKy W npu 3TOM He asnsaoLnecs
chuanueckumu oBbEKTaMU.

Bee uekmounTeNbHBIE Npasa Ha 0BbLEeKTbI UHTENneKTyansHoMn

COBCTBEHHOCTH, ~CO3AaHHbIe B  Mopsake  BbiNONHEHWA
cnyxeBHoro  3agaHus PaboTtogartens unu cnyxebHbix
obsaaHHocTel (cnyxeBHoe npousseaeHne) - @ WMEHHO

nzoBpeTeHus, nonesHslie MoAENH, npombiLLneHHble 06pasubl,
TOBApHbLIE 3HaKK, NPOrpaMMHbIE NPOAYKTE!, KHWrK, BpoLiopsl,
CTaTbi, KOMMbIOTEPHBIE NPOrpammel, CLIEHAPWUN, cueHapHbie
nnawbl, NuBpeTTo, cuHoncMc  unbma, My3bikanbHbie
NpPoU3BEAEHUA C TEKCTOM MK Bea TekcTa; xopeorpaduyeckue
npou3BefeHna W NaHTOMUMEL, KWHO-, Tene-, BWAEO-
cnanaodunemsel WU Apyrue, Npov3BeaeHNa  XUBOMUCH,
CKyNbATYpbl,  rpacukn M Apyve npovasegeHus
1306pa3nNTeNsHOTO MCKYCCTBA, Mpou3BeaeHNA apXWUTEKTYPbI,
rpafocTpouTENLCTBA " CcafoBO-NapKOBOro  WMCKYcCTBa,
npov3BeAeHUA MpUKNaaHoro nckycctea, ororpadudeckune
npou3BefeHus W NPOU3BEAEHWA, nony4eHHbIe cnocoBom,
aHanornuHbiM  dhotorpadun, KapTel, NNaHkbl, 3CKU3bl W
nnacTU4eckUe npousBeneHus, oTHocauwmecs K reorpaduw,
Tonorpacuun, apxuTektype u Apyrum Haykam, nepeBoAbl,
apanTauum, obpaboTku w nobble apyrve nepeaenku
npouseeneHni nuTepartypsbl, WCKYCCTBa, HayKw,
WHCTPYMEHTalBHBIE nepenoXeHns My3blKanbHbIX
npousseaeHuin, a TalKe SHUMKNonezun, aHTOonoruK,
cbopHukK, Basbl AaHHBIX Pa6oTHuk nepeaaér PaboroaaTento
Ha Becb CpOK OxpaHbl Ha KOHKpETHbIn 0BbeKT U Ha
TeppuTOpUW BCETo MUpa.

18. NbroTbi, Npenmyw|ecTea, BO3HArpamaeHus ununu wHble i

npaea, npeaccTaenAembie PaBoTHUKY B3aMeH BbINONHEHWA i primite de catre salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,

i prevazute de art. 18

0coBbix YCNOBWUIA, NPeAYCMOTPEHHBIX B 5 e e
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14.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea sau incetarea lui a secretelor de produce -
inventiilor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lucrarilor stiintifice, documentatia tehnologica si de altgen s.a.

14.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor de organizare si conducere a
intreprinderii - anume a sistemului de organizare a producerii,
marketing, politica de personal si financiara etc.

14 8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza ca: v

14.8.1. Modalitatea de valorificare a rezultatelor mungii lui in
perioada de valabilitate a prezentului Contract se determina
de catre Angajator in conformitate cu art. 18 a Contractului.

1482 Intreprinderea are dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit
in perioada de valabilitate a Contractului, cit si in orice
moment dupa rezilierea sau incetarea lui.

14 8.3. Salariatul e obligat sa asigure deservirea si mentinerea
produselor soft create de el in perioada de valabilitate a
Contractului, precum si sa asigure accesul Angajatorului la
codul sursa sau alte materiale create de el si dupa incetarea
prezentului Contract.

15. Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in marimea
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in
marimea si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

17. Conditii speciale:

17.1. Proprietatea intelectuala - obiectele de proprietate
intelectuala constituie activele nemateriale ale intreprinderii.

La active nemateriale se atribuie bunurile, care au un anumit
pret si in acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toate
drepturile  exclusive privind obiectele de proprietate
intelectuala, create in scopul indeplinirii misiunii de serviciu
sau obligatiei de serviciu (opera de serviciu), si anume -
inventii, modele de utilitate, modele industriale, marci
comerciale, produse software, carti, brosuri, articole,
programe pentru calculator, scenarii, sinopsisurile unui film,
opere audiovizuale, videograme, opere muzicale cu text sau
fara text, opere de coregrafie sau pantomima, operele de
pictura, sculptura, graficasi alte opere de arta plastica, operele
de arhitectura, urbanistica si de arta horticola; operele de arta
aplicata; operele fotografice si operele obtinute printr-un
procedeu analog fotografiei; hartile, plansele, schitele si
lucrarile tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;
traducerile, adaptarile, adnotarile, aranjamentele muzicale si
orice alte transformari ale operelor literare, artistice sau
stiintifice; precum si alte opere daca sint originale in sensul ca
reprezinta prin sine inseti creatii intelectuale de autor - se
transmit de catre Salariat catre Angajator cu titlu exclusiv, pe
tot termenul de protectie acordat de legislatie privind obiectul
concret, pentru teritoriul intregii lumi.

18 Inlesniri, beneficiile, remuneratiile si/sau alte drepturi,



14.6. PaboTHuk rapaHTupyeT PaboTogaTento HepasrnalieHne
B Teyenuwe pencteus WTO u oAHoro roga nocne ero
npekpaLleHus NPOU3BOACTBEHHbLIX CEKPeTOB - @ WMEHHO He
3alMLIEHHbIE NaTeHTamu M306peTeHus, onbiTHbIE obpasubl,
pesynbTaTsl Hay4HO-MccneaoBaTenbCKuX pabor,
KOHCTPYKTOPCKas, TexHonoruyeckas, npoekTHas
NOKYMEHTALUWA 1 T.A.

14.7. PaBoTHuk rapanTupyet PabBotoaartenio HepasrnalieHne
B TeueHwe pencteuAa WTO w oaHoro roga nocne ero
npekpaLeHns OpraH3aLoHHO-YNPaBNeHYeCcknx CEKPeTos - a
WUMEHHO CUCTEMBI OpraHW3auuW NPoW3BOACTBA, MapKETWUHra,
VNpaBneHWs Ka4YecTBOM, NEPCOHANOoM, huHaHcamu.
14.8. PaboTHWK rapaHTUpyeT W CcorfnaceH C Tem,

14.8.1. MNopsagok McnonbL30BaHNA pesynbTaTos
BbINONHEHHBIX WM B  NEepvuoa AeilcTBuA HacToAlero
Tpyaosoro gorosopa pabor onpeAenaeTcs PabBoTofatenem
g8 ocoBbix YCMoBWsSX HacToswlero Aorosopa (n.18).

YTO.

14.8.2. lMpeanpuAaTve WMeeT npaBo Ha Mmoaucukauun  n
YCOBEPLUEHCTBOBAHUA CO3AaHHbIX PaboTHukoM pa3spaboTok,
Kak B Nepuoa AEeWCTBUA HacTOsLIero TPyAoBOrO AOroBopa,
Tak v B Nwboe Bpems nocrie ero OKoH4aHus.

14.8.3. PaBoTHuk obssyetcs ofecneynsaTb CONPOBOXAEHWNE
n oBcnyxvBaHWe CO3AaHHbIX WM paspaboTok B nepuoa
AefcTBMA HacToswero jorosopa M obecneduts A0CTyn K
WCXOAHOMY — KOdy M WHBIM OTHOCSLUMMCA K CO3A4aHHLIM
paspaboTkam matepuanam v no ucTedeHun cpoka AERCTBUA
HACTOSLLEro TPYAOBOro AOroBOpa, No NepeoOMy TPEboBaHMo
PaboTopaTens.

15, CounanbHoe cTpaxoBaHue paboTHUKa OCyWecTBNAETCA B
nopsAke v pasmepax, NpeaycMOTPeHHbBIX AeNCTBYOLLMM
3aKOHOAATENLCTBOM.

16, MeauunHckoe crpaxoeaHue paboTHWKa OCyLEecTBNAETCA
B NOPAAKE U pa3mepax, NpeayCMOoTPEHHbIX ASNCTBYIOWMM »
3akoHoAaTenbLCTBOM.

17. Oco6ble ycnoBus:

17.1. WHTennekTyanbHas coBCTBEHHOCTb - obbeKTh!
UHTENNEeKTyansHow coBCTBEHHOCTH ABMNAOTCA
HemaTtepuanbHbIMKU akTusamm NPeAnpUATUS. K

HemartepuarnbHbiM aKkTUBam OTHOCATCA UEHHOCTU, UMerowne
CTOMMOCTHYIO OUEHKY W npu 3TOM He ABNAloLnecs
uandeckumn obnbekTamu.

Bce uckniouuTensHbie npasa Ha 06bekTbl WHTENMNeKTyanbHom

cOBCTREHHOCTY, CO3faHHble B NOpAAKE  BbINONHEHWA
cnyxebHoro 3aAaHuA PaBotogarens unu  cnyxebHbIX
obsizanHocTel (cnyxebHoe npoussedeHne) - @ WMEHHO

n3oBpeTeHus, NonesHble MoAeNU, NPoMbILLNEHHBIE oBpasubl,
TOBapHbIE 3HAKW, NPOrPaMMHbIE NPOAYKTLI, KHWMW, BpoLuopsl,
cTaThi, KOMMBIOTEPHBIE NPOrPapMsl, CLEHapuu, cueHapHble
nnaWbl, nuBpeTTo, cuHoncuc  unbma,  My3bikanbHble
NPOV3BEAEHWNS C TEKCTOM unun Bes TekcTa, xopeorpaduyeckne
NPOM3BEAEHUS W NAHTOMUMBI, KUHO-, Tene-, BUAEO-,
cnanaodunemMsl M Apyrvue, MPOW3BEAEHWA  KUBONWCK,
ckynbATYphl,  rpadwukn U Apyrue nNpov3BeaeHnn
1306pa3nTenLHOrO UCKYyCCTBa, MPOWU3BEAEHWA apXWTEKTYpbl,
rpagocTpoUTENLCTBa ] CafloBO-NApKOBOro  MCKYCCTBa,
MPOU3BEAEHVA NPUKNaAHOro WCKYCCTBa, coTorpacuyeckmne
NPOW3BEAEHUA W NPOM3BEAEHUA, MONyYeHHbIe crnocobom,
aHanoruyHsiM  cbotorpadiuuk, KapTel, NNawbl, 3CKU3bl U
nnacTUYyeckwe npovssefeHus, oTHocALIMECs K reorpacun,
Tonorpacduu, apxuTekType v Apyrum Haykam, nepesoabl,
apantauun, obpaboTku u nwobble apyrve nepeaenkut
npovsBeneHnin nuTepaTypsbl, MCKyCCTBa, HayKu,
WHCTPYMEHTaNbHbIE nepenoxeHns My3blKanbHbIX
npousseAeHu, a Talke aHUMKnoneauu, aHTonoruy,
chbopHukn, Basbl AaHHbIX PaBoTHuk nepepaét Pabotoaarento
Ha Becb CPOK OxpaHbl Ha KOHKPeTHbI oBLeKT u Ha
TeppuUTOpUM BCEro Mnpa.

18. [lbroThl, NPEUMYyWECTBa, BO3HArPaKAEHUS Wunu uHbie
npasa, npegoctasnaemsie PaGoTHWKY B3ameH BbINONHEHWA
0COBbIX YCMIOBWIA, NPEAYCMOTPEHHbIX B NL18

14.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea sau incetarea Iui a secretelor de produce -
inventiilor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lucrarilor stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen s.a.

14.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor de organizare si conducere a
intreprinderii - anume a sistemului de organizare a producerii,
marketing, politica de personal si financiara etc.

14.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza ca: -

14.8.1. Modalitatea de valorificare a rezultatelor muncii lui in
pericada de valabilitate a prezentului Contract se determina
de catre Angajator in conformitate cu art. 18 a Contractului.

14.8.2. Intreprinderea are dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit
in pericada de valabilitate a Contractului, cit si in orice
moment dupa rezilierea sau incetarea lui.

14.8.3. Salariatul e obligat sa asigure deservirea si mentinerea
produselor soft create de el in perioada de valabilitate a
Contractului, precum si sa asigure accesul Angajatorului la
codul sursa sau alte materiale create de el si dupa incetarea
prezentului Contract.

15. Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in marimea
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in
marimea si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

17. Conditii speciale:

17.1. Proprietatea intelectuala - obiectele de proprietate
intelectuala constituie activele nemateriale ale intreprinderii.

La active nemateriale se atribuie bunurile, care au un anumit
pret si in acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toate
drepturile  exclusive  privind obiectele de proprietate
intelectuala, create in scopul indeplinirii misiunii de serviciu
sau obligatiei de serviciu (opera de serviciu), si anume -
inventii, modele de utilitate, modele industriale, marci
comerciale, produse software, carti, brosuri, articole,
programe pentru calculator, scenarii, sinopsisurile unui film,
opere audiovizuale, videograme, opere muzicale cu text sau
fara text, opere de coregrafie sau pantomima, operele de
pictura, sculptura, graficasi alte opere de arta plastica; operele
de arhitectura, urbanistica si de arta horticola; operele de arta
aplicata; operele fotografice si operele obtinute printr-un
procedeu analog fotografiei; hartile, plansele, schitele si
lucrarile tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;
traducerile, adaptarile, adnotarile, aranjamentele muzicale si
orice alte transformari ale operelor literare, artistice sau
stiintifice; precum si alte opere daca sint originale in sensul ca
reprezinta prin sine inseti creatii intelectuale de autor - se
transmit de catre Salariat catre Angajator cu titlu exclusiv, pe
tot termenul de protectie acordat de legislatie privind obiectul
concret, pentru teritoriul intregii lumi.

18. Inlesniri, beneficile, remuneratiile si/sau alte drepturi,
primite de catre salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,
prevazute de art. 18



19. Hacroswuin WTO mMoxeT 6GbiTb W3MEHeH ([ONOMHEeH)
TONBKO  Ha  OCHOBAHWM noAnucaHHoro  CTopoHamu
[AONOAHUTENBHOMO COrNaleHns, npunaraeMmoro K Aorosopy u
ABMAOLLIErocs ero COCTaBHoOW 4YacTbio.

20. NameHeHuem (AononHeHuem) HacTosALLero
WHaveuayansHOro TPyAOBOrO AOrosopa npusHaetcs nioboe
n3MeHeHue, Kacalwoleecs:

a) cpoka aorosopa,

b) mecra paboTsl;

c) cneuncbukn Tpyaa (Tsukenas pabota, paboTta ¢ BpeAHbIMU
WA ONacHLIMU YCROBUAMW Tpyaa, BeejeHwe o0cobbix
yCNoBUiA Aorosopa, npeaycMmoTperHsix cT.51 TK.

d) pasmepa onnartbl TPyAa,

€) pexxum Tpyaa v oTAbIxa;

f) cneunansHocTU, Npodeccun, Keanuukaunm, JOMKHOCTH,
g) xapaktepa 1 nopaaka NpeAoCTaBNeHUs NbroT.

21. WameHenHne Pabotogatenem MHausnayanbHoro
TPpyAoOBOrO  Aorosopa B OAHOCTOPOHHEM nopsaake
[IONYCKaeTCs, B NOPAAKE UCKMIOYEHNS, TOMNLKO B CNy4Yasx u Ha
YCNnoBusx, NpeaycmoTpeHHbix TK.

22. Mecro paboTel MoXeT OblTb BpEMEHHO W3MEHEHO
PaBotopgarenem B cnydae Hanpasnenus PaboTHuka B
cnyxeBHyl0 KOMaHAUPOBKY WNKW OTKOMaHAUPOBaHUA €ero Ha
Apyroe mecto paboTel B cooTeeTcTBMM co cT.70 u 71 TK.

23. B cny4ae BO3HWKHOBEHWS CUTyalui, npegycMoTpeHHbIX
nyHkTamu a) u b) 4.(2) cr.104 TK, Paboroparens moxer
BPEMEHHO, Ha CpoOK, He MpPeBbIalWuA o4HOro Mecaua,
W3MEHUTb MecTo v cneuncpuky paboTel PaboTHuka Ges ero
cornacus u 6e3 BHECEHWS COOTBETCTBYIOLUMX U3MEHEHWA B
HacToAwma T,

24. Mepesosg PaBotHuka Ha papyryilo paboty u ero
nepemelleHne  Aonyckaetca  Npu  yCrnoBuW  CTPOroro
cobnoaeHna NONOXeHU NpeaycMoTpeHHble cT.91-94 TK.:

25. Oenctene Hactoswero WTA moxert BbiTe
NpPUOCTaHOBNEHO!

a) no obcrosTenbcTBam, He 3aBUCALLMM OT BOMW CTOPOH
(cT1.76 TK);

b) no cornawexuio cTopoH (cT.77 TK);

C) NO UHWUMATUBE OAHO M3 CTOPOH (cT.78 TK),

26. Hactoswuin UTO moxeT BbiTe npekpaLleH:

a) no obCcToATENBCTBAM, HE 3aBUCALWWMM OT BOMW CTOPOH (
cT.82 TK);

b) No nHULMATVBE OAHOM U3 CTOPOH (cT.85 1 86 TK)

27. Cutyauuun, He Halealne TpakToBKW B AaHHOM AOrOBOpE,
a TaKKe BCe pasHornmacusi U NpoTWBOPEeYNs, BO3HUKaOW|Me
npW BLINOMTHEHUU NONOXKEHMA AAHHOrO AOroBOPa, PELLAKTCA B
MWPHOM nopsake nyTem neperosopos. [lo  Bcem Bonpocam,
He HaleaWwWM CBOEro PELeHWs B YCMOBUAX (MONOXeHWsX)
HacTosillero TPYAOBOro  Aorosopa, HO  npsiMo unu
KOCBEHHO BbITEKAWLWMM W3  OTHoweHuin PabBotogatena wn

PaBoTHWKA NO HEeMy C TOYKW 3peHus HeobxoaumocTw
3aWMUTEl UX  WMYLIECTBEHHBIX W MopanbHbix Npas U
WHTEPECOB, 3alUM@eMblXx  3aKOHOM,  CTOpPOHbI  ByayT

pyKOBOACTBOBATLCA nonoxeHwsimu TK U WHbIX HOPMETUBHBIX
akTos PM.

28. B cnyyae BosnoxeHus Ha PaboTHuka martepuanbHon
OTBETCTBEHHOCTM, @ TaKke AONONHUTENBHON MaTepuanbHoWn

OTBETCTBEHHOCTU NOANUCHLIBAETCH AONONHUTENbBHbLIA AOTOBOP |
i parti se perfecteaza un contract privind raspunderea materiala

0 MaTepuansHOoi OTBETCTBEHHOCTU

29. B uensx obecneyeHus npas W csobop uenoeeka W
rpaxaaHuHa, PaGortojatens W ero npeacrasvTeny npu
oBpaGoTke W nepeaayn nepcoHansHbIX AaHHbx PaGoTHuka
obasyeTcA cobrioaats COOTBETCTRYIOLWVE Npasa PaboTHuka,
30. B cnyyae ecnu y PaBoTHnka MeHRIOTCA nepcoHanbHble
naHHble, Npon1cka, CeMenHoe NonoxeHue, NMeo oH nonyyaer
HoBoe ofpa3oBaHMe WNW CneunanbHocTs, OH obssyercs
[NOBECTW AaHHble naMeHeHws Ao ceepeHus Pabortopatens B
Teyenue 10 pabounx gHen.

19. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) doar prin
semnarea de catre Parti a unui Acord nou, care se anexeaza
la Contract si constituie o parte componenta a lui. :
20. Modificare (suplinire) a Contractului se considera orice
schimbare, legata de :

a) Termenul Contractului;

b) Locul de lucru;

c) Specificul serviciului (conditii grele de munca, lucrul cu
substante nocive sau in conditii periculoase, operarea altor
conditii prevazute de art. 51 a Codului muncii.)

d) Schimbarea remuneratiei muncii;

e) Regimul de munca sau odihna:

f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei;

g) Caracterului si modalitatii de acordare a inlesnirilor;

21, Modificarea unilaterala de catre Angajator a Contractului
se permite, cu titlu de exceptie, doar in cazurile prevazute de
Codul muncii.

22. Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre
Angajator in cazul delegarii Salariatului in deplasare de
serviciu ori detasarea lui la alt loc de munca in conformitate cu
art. 70si 71 a CM.

23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2)
lit.a) si b), Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o alta munca permanenta in
cadrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de munca conform art.68 si art.74 a CM, precum si angajarea
prin transferare la o munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea intr-o alta localitate impreuna

25. Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor (art. 76 a
CM);

b) prin acordul Partilor (art. 77 a CM),

c) la initiative uneia din parti (art. 78 a CM).

26. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305
si 310 a CM),

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 a CM).

27. Situatile sau momentele care nu au fost prevazute in
Contract, care apar in legatura cu executarea prevederilor
Contractului, precum si toate divergentele sau interpretarile se
v-or solutiona de parti prin intermediul negocierilor. Referitor la
toate intrebarile sau divergentele care nu au fost prevazute
sau solutionate expres in conditile Contractului, dar care
reiese din relatile dintre Salariat si Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale si
morale protejate de legislatia in vigoare, Partile se v-or
conduce de prevederile Codului muncii si altor acte normative
a Republicii Moldova.

28.In cazul daca Salariatului i se incredinteaza bunuri ?i alte
valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte
scopuri ce presupune raspunderea materiala pentru ele, intre

a Salariatului

29.In scopul asigurarii drepturilor ?i libertatilor omului i
cetateanului, in procesul prelucrarii datelor personale ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
respecte drepturile

30.In cazul daca la salariat se schimba datele personale, viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste o
profesie sau o specialitate noua, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in termen de 10 zile din
momentul survenirii lor.



TPYyAOBOW  AOroBOp
OANHAKOBYIO
XpaHutea Y

31 Hactoswuin  MHAMBMAYaNnbHbIR
cocTasneH B ABYX 3K3emnnapax, UMerLnx
JOpUANMECKYIO CWy, OAUH U3 KOTOPbIX
PaBoTtoaartens, a apyroit y PaboTHuKa.

32. lMpun BO3HWKHOBEHWUW pasHoYTEHU NPUOPUTET UMEET
PYMbIHCKWI BapUaHT TEKCTa.

31 Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare cu forta
juridica egala, unul din care se pastreaza la Angajator, iar
celalalt la Salariat.

32 |n cazul in care exista divergente de interpretare intre
versiunile in diferitele limbi ale textului, are prioritate versiunea
in limba romana.
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WHOMBUOYANBLHLIA TPYIOBOW AOroBOP Ne._3 /)
Hara: 06.01.23

POWER TEAM SR.L. MMEHYEMas B pganbHeliwem
"Pabotogatens”, B nuye leHepanbHoro Oupekropa
SMIRNOV VLADIMIR IGOR, AECTBYIOLLEr0 Ha OCHOBaHUM
YCTaBa, C O4HOW CTOPOHBI, U r-H (r-xa) ISTRATI ANATOLIE,
UMeHyeMblt (as) B panbHeilwem "PaboTHuk", ¢ apyroi
CTOPOHbI, PYKOBOACTBYACL MOMOXEHUEM CT.45-94 Tpyaoeoro
Kogekca (TK), yreepxaeHHoro 3akoHom Nef 54-XV or 28
Mapta 2003r., 3aknoyuvnu HacrToawun UHanemayansHbIn
Tpyaosoit forosop (UTA), cornacuelumcs o cnenyrowem:

1. PaBoTHuk npuHaT Ha pa6oty B kayectse
Confectioner-montator/confectionera-montatoare structuri
_metalice

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. .5/-23
Data: 06.01.23

POWER TEAM S.R.L., denumita in continuare "Angajator”, in
persoana directorului general SMIRNOV VLADIMIR IGOR,
care actioneaza in baza Statutului, pe de o parte, si d-ul (na)
ISTRATI ANATOLIE

numit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, in
conformitate cu art. 45-94 a Codului muncii (CM) , aprobat
prin Legea Nr .154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind urmatoarele:

1. Salariatul este primit la serviciu in calitatede
Confectioner—montatorfconfectioneramontatoare structuri
metalice

(Aon¥HOCTB, npogeceus, CneyMansHoCThb, KkBanumkauyua)

2. Mecto pabotsl [leTckue nnowaaku
yn. TpaHcHucTpua 5/1
noA HenocpeAcTseHHOE pyKOBOACTEO
DUDNIC VLADIMIR VASILI
3. Pabora sBnsaertcs:
[x] ocHosHoi; [] no COBMECTUTENbLCTBY.
4. Cpok gorosopa sBnsieTcs:
HeonpeaeneHHbI; | onpeaeneHHsiii
5. McnbiTaTenbHelit cpok  ans npuHUMaemoro Ha paboty
PaGoTHuka cocTasnser 1 mecsu,
51 Ecru B TeuyeHuwe ucnbiTaTenbHOro  cpoka
VHAWBWAYaNbHBIA TPyAOBOW A0roBOp He 6bin npekpawieH no
OCHOBaHWAM, npeaycMoTpeHHbIM TK, aeiicTeue Aorosopa

MpoAomkaeTcas W ero  nocneaywolyee npekpawjeHue
AONYCKaeTCs TONbKO Ha 0BLLMX OCHOBAHMAX.
B2 Mpun HeyAoBNeTBopUTENbHOM pesynetare

WCNbITaTeNbHOrO Ccpoka 3TOT hakT ycTaHasnueaeTcs® B
npukase o6 ysonbHeHun PabBoTHuka, KOTOpbI W3paeTcs
PaGotogarenem fo ucreyenus AaHHOro cpoka, 6e3 BbinnaThbl
BbIXOAHOro nocobus.
6. Hacroawwi UTA sctynaer B Cuny Co AHS NOANNCAHUS
7. PaboTHuk umeer cnepyiowume npaea:
a) Npasa, NpeaycMOTPEHHbIE B 4.(1) eT.9 TK;
b) Apyrve npasa npeaycMoTpeHHble
PernamerTtom Pabotoaartens.
8. PaboTHuk o6sizaH.
a) NcnonHsATL 06s3aHHoCTY, npegycMoTpeHHbie B Y.(2) cT.9
TK;
b) wucnonHaTe Apyrve 06s3aHHOCTU npeaycMoTpeHHbIe
HomkHocTHo# WHeTpykumei, KoTopasn fIBNAETCHA
HeoTLemnemown YyacTelo [lorosopa,
é

9. PaboToparens umeert cneayiowme npaea:
a) npaea, NpeAycMOTPeHHbIe B 4.(1) ¢T.10 TK;
b) PaGotopatens 8 cnyyae HeobxoaumocTu Bnpaee
ucnonssoearte PabotHuka ans paboTsl, KOTopas B cuny ceoem
cneundurku He npegnonaraer crabunsHoro paboyero mecra
(cT. 52 TK).
10. Pabotogarens o6s3aH:
a) UCnonHsaTL 0Bsa3aHHoCTK, npeaycMoTpeHHbie B Y4.(2) ¢1.10
TK;
b) wcnonuate apyrue oBssaHHOCTM npeaycmotperHsle TK,
WHBIMK HOPMaTUBHbLIMW axkTamum, KONNEKTUBHbLIMW
COrnalueHuaMn, KOnMeKTUBHLIM  TPyAOBbIM OOroBopom #
HacToAwmm UTA
11. Ycnosus onnatel Tpyaa paboTHuka:

Oxnaa (tapudpHasn craska) 4800 neii 8 MecsiL,

Hacosas TapudHasn crtaska nein.

11.1. NpumensioTcs cneayiowme sugs AONONHUTENbHbLIX
BbINNar.

Hapbaska 3a CBepxypoyHyto paboty cocrtasnser 100% k
OCHOBHOW 3apaboTHoi nnare,

11.2. MaTepuansHas nomows B pasmepe go 1000 new B
cnyyae HeobxoaumocTu.,

11.3. BapabotHas nnara ebinnaynBaeTcs oanH pas B mecsl.

BHyTpeHHUM

{Jfanctia, profesia, specialitatea, calificarea).

2. Locul de munca [etckue nnowjagkm
str. Transtnistria 5/1

sub conducerea nemijlocita a
DUDNIC VLADIMIR VASILI
3. Serviciul este

[x] debaza;
4. Termenul contractului este:
[Ee o durata nedeterminata; De 0 durata determinata.
5. Perioada de proba pentru care este angajat Salariatul
constituie 1 luni.
5.1. Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual
de munca nu a incetat in temeiurile prevazute de CM, el se
prelungeste si incetarea Iui e permisa doar in baza normelor
generale,

[0 prin cumul.

5.2. In cazul in care rezultatul perioadei de proba este
nesatisfacator, acest lucru se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) cu privire la concedierea Salariatului, ce se
emite de catre Angajator pina la expirarea perioadei de proba,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

8. Prezentul Contrat este valabil din momentul semnarii;

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 9, alin. 1 a CM.

b) alte drepturi prevazute de Regulamentul Intern al
intreprinderii,

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art.9, alin.2 a CM;

b) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
Intern sau de Instructiunea de serviciu, care sunt parti
componente a Contractului de munca si au aceeasi putere
juridica.

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 10, alin. 1 a Codului Muncii;

b) Angajatorul in caz de necesitate este in drept sa foloseasca
Salariatul intr-o activitate ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleia?i unitati (art. 52 a Codului muncii).

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art. 10, alin.2 a
Codului muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de CM, alte acte
normative, contractul colectiv de munca si prezentul Contract.

11. Conditiile de plata a Salariatului:
salariul tarifar de functie 4800 lei pe luna.
" salariul pe orade lucru _______|ei.
11.1. Se aplica urmatoarele tipuri de achitari suplimentare:

retribuirea pentru munca suplimentara constituie 100% din
salariul de baza pe unitate de timp.

11.2. Ajutor material in suma de pana la 1000 lei in caz de
necesitate.

11.3. Salariul se achita de o data pe luna.



11.4. KomneHcauwu v Beinnatsl

11.4.1. 3a pabotry B BbLIXOAHbIE M npasaHu4YHbie AHW
KoMmneHcauus coctaenseT 100% ZONONHUTENbHO K OCHOBHOWM
3apabotHoil nnate. Takxe, no NUCbMEHHOMY 3aABNeHuo
PabotHuka, pabBortalolero 8 BbIXOAHOW WAM Hepabounin
npasaHuYHbIA aeHs, Pabotogartens MoxeT npeaocrasuTs emy
Apyroi cBo6OAHbIN A€Hb, KOTOPLINA HE ONNaYuBaeTcs.

12. Pexxum Tpyaa:

12.1. MpoaonxutensHocTs nonHoro paboyero gHA PaBoTHuka
cocTtaensieT 8 Yyacos.

Hauano paboyero gHa 8 yacos.
KoHew pabouero aHa 17 Yyacos.
12.2. TpogomkuTenbHOCTk
cocTasnser 5 gHew .

12.3. MNopsAaok ycTaHOBNEHUA HENOMHOro pabodero gHa nubo
HenonHon paboyel Hepenu ycTaHaBNUBAaeTCH npuKkasom o
npuéme Ha paboTy, a Takke B COOTBETCTBUM C ASACTBYIOLLM
33aKOHOAaTENLCTBOM,

12.4. PaBoTHuK uMeeT npaso Ha nepepbis B 1 Y4ac B TeyeHue
paboyero BpemeHu ans obeaa.

13. Pexxum otpabixa (Otnyck).

13.1. PaboTHuky ycTaHaBnMBaeTcs eXeroaHbli
NPOAOCIMKUTENBHOCTLIO B 28 KaneHAapHbIX AHEN.

nonHow paboyerd Hepenu

oTnycK

13.2. YcnoBus nNpepocTaBneHus exerogHoro ornycka, a
TaKkke pacyeT oOTnyckHoro nocobus  ycTaHasnuBaloTCs
AENCTBYIOLLMM TPYAOBLIM 3aKOHOAATENLCTEOM.,

13.3. NpoaoMKUTENBHOCTE OCHOBHOMO oTnycka moxet BbiTb
pasbuTa Ha Heckonbko NEpUOAOB, NPU YCNOBMM, YTO OAHA U3
3TUX yacTei ByAeT He COCTaBNATb HE MeHee 14 KaneHAapHbIX
OHew,

13.4. Cpok npegocTaBneHus OTnycka ykasbiBaeTcs npu
coctaBneHun lpacgmka OTNYcKkoB, B KOTOPOM YYUTBIBAIOTCH
noXenaHus Bcex paBoTHUKOB M C yyeToMm TpeBoBaHwil
AelcTBylOLEero TPyAOBOro 3aKOHOAATENLCTBA, @ TaKkKe HYXAb
v Tpeboeanmsa PaboTtogaTtens.

14, l'apaHTum

14.1. PaGotopartens rapaHtupyer PaGOTHWKY npu ycriosuu

BbIMOMHEHWA WM  BO3MOXEHHBIX Ha HEro  TPyAOBbIX
obs3zaHHoCTEn (Hopm Tpyaa) B npeaenax
NPOAOIKUTENBHOCTM pabouero BPEMEHMN BbINNarty

3apaboTHOi nnatel, ykasaHHoOW B n. 12 cornacHo pacuyeram,
HO He HWXe YPOBHA MWHUManbHOW 3apaboTHoOW nnaThl
YCTaHOBNEHHON AeACTBYIOLLMM 3aKOHOAATENbCTBOM.

14.2. PaBoroparens rapaHTupyeTt npegocrasneHue
PaBotHuky  nwoboro poaa coumnanbHbIX - OTMYCKOB
NpeayCMOTPEHHbIX 4eACTBYHOLMM 3aKOHO4aTeNbLCTBOM.

14.3. PabotHuk rapaHTupyeT PaGoTtoaatenio coxpaHeHue
koMMepyeckol  TalHbl M HépacnpocTpaHeHue UM
WHGOpMauuy, Moryweid BbiTb  MCMONb3OBAHHOA NPOTUB
Pabotoaatens nubo HaHecTn emy kakoii-nubo Bpea, a Takke
He pasrnaware B TeYeHWe [edCcTBUA WHAMBUAYANbHOro
TpyAosoro porosopa M He Gonee ogHoro roaa nocne ero
MpeKpalleHsa CBeAEHWA WU WHKOPMaLUWIo, CTaBLIUX emy
W3BeCTHbIMM B Nepuoj AeAcTBWA [AaHHOro Aorosopa B
COOTBETCTBUM C Mpasunamu BHYTPEHHEro pacnopsaaka
NPeanpUATUA, KONNeKTUBHbIM nnn UTO.

14.4. PaboTHMK rapaHTUpyeT, u4TO pe3ynbTaTel BCEX
BbINOMHEHHbIX uM anA PabGotopatens pa6or He 6yayTt
npeaHamepeHHo Hapywarb nobele npasea Ha
WHTENNEeKTyanbHyl Wnu MNpOMbIWNEHHYI0 COBCTBEHHOCTb
noBbIX TPETbUX ML, YTO MOXKET HAHECTU KOMMEPYECKUA MNu
uHoi yuwepb nHTepecam PaBoToaarens.

14.5. PaBoTHuk rapaHtupyet PaBoTopatenio HepasrnalieHue
B TeyeHwe peurctBua WUTLO W ogHoro roga nocne ero
npekpaljeHns KOMMEpPYECKUX CEKPETOB - @ UMEHHO CBEeAeHWIA
0 (pUHaHCOBLIX oOnepauusx npeanpusaTua, o6 obbemax
KOMMEpPYECKOW [EeATeNbHOCTU, CBEAEHUA O 3aKNioYeHHbIX
A0roBopax C KOHTpareHTamu, CNMCKW KNUEHTOB U T.4.

11.4. Compensatii si retribuiri:
11.4.1. Munca prestata in zilele de repaus si de sarbatoare se
retribuie in marime dubla pe o unitate de timp sau a '
remuneratiei de o zi peste salariu. La fel, la cererea scrisa a
salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de
sarbatoare nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta
zi libera care nu va fi retribuita.

12. Timpul de lucru:

12.1. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8
ore.

Inceputul zilei de lucru 8
Sfarsitul zilei de lucru 17
12.2. Timpul de munca in cadrul unei saptamani constituie 5
zile .

12.3. Ordinea de stabilre a unei zile sau saptamani
necomplete se stabileste prin ordinul de angajare la serviciu,
sau in conformitate cu legislatia in vigoare.

12.4. Salariatul are dreptul la o pauza in timpul orelor de
serviciu pentru masa.

13. Timpul de odihna (Concediul).

13.1. Salariatului i se acorda anual un concediu de odihna
platit, cu o durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare.

13.2. Conditiile de acordare a concediului anual, la fel ca si
calculul indemnizatiei de concediu se stabileste de normele
legislatiei in vigoare.

13.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,
in baza unei cereri scrise a Salariatului, poate fi divizat in parti,
una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile
calendaristice.

13.4. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul
urmator se face de Angajator, de comun acord cu Salariatul.
La programarea concediilor se tine cont atit de dorinta
Salariatului, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a
unitatii.

14. Garantii

14.1. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea salariului si
altor plati in marimea prevazute de prezentul Contract, dar nu
mai mici decat nivelul salariului minim stabilit de legislatia in
vigoare - cu conditia indeplinirea de catre Salariat a obligatiilor
de serviciu.

14.2. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea tuturor
concediilor sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

14.3. Salariatul garanteaza Angajatorului pastrarea secretului
comercial si nedivulgarea de catre el a informatiei care poate
fi folosita impotriva Angajatorului sau care ar putea provoca
careva daune, precum si sa nu divulge in perioada de
valabilitate a prezentului Contract si cel putin un an dupa
rezilierea lui informatia la care a avut acces in baza
indeplinirea atributiilor de serviciu.

14.4. Salariatul garanteaza, ca rezultatele tuturor lucrarilor
efectuate de el nu v-or incalca orice drepturi de proprietate
intelectuala a terte parti, fapt care ar provoca o dauna
intereselor comerciale a Angajatorului,

14.5. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada de valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea Iui a secretelor comerciale - si anume a
informatiei despre operatiunile financiare a intreprinderii,
despre volumul tranzactiilor, contractele incheiate cu clientii,
lista sau informatia despre clienti s.a.
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- PaBoTHuk rapaHTupyet PaboTogartenio HepasrnalleHue

‘TeyeHwe pedicteua WTL w ogHoro roga nocne ero
/ﬁpexpaLueHwﬁ NPOWU3BOACTBEHHbBIX CEKPETOB - @ UMEHHO He
3alyLleHHble nateHTamu u3obpeTeHus, onbiTHble 0Bpa3ubl,
pesynbTarhbl Hay4HO-UccnefoBaTenbCKuX pabor,
KOHCTPYKTOPCKas, TexHonorn4eckas, NPoeKTHas
OOKYMEHTaUNA 1 T.4.

14.7. PaBoTHuk rapaHtupyet PaGoTtogaTenio HepasrnaleHune
B TeuyeHwe Aeiwcteus WUTO w ogHoro roga nocne ero
npekpalleHns opraH13aunoHHO-yNpasneH4Yecknx CeKpeTos - a
MMEHHO CUCTeMbl opraHusauun nNpou3BoACTBa, MapKeTwuHra,
yNpaeneHns Ka4yecTsoM, NepcoHanom, huHaHcamu.

14.8. PaBoTHUK rapaHTUpyeT W cornaceH C Tem, uTo:
14.8.1. Tlopsagok MCnonb3oBaHUA pesynbTaTtos
BbINOMHEHHbIX WM B NEepuos AeNCTBUA HACTOALWEro

TpyAosoro aorosopa pabor onpegensetcAa PaGoroaatenem
B8 ocobblx ycroeusx HacTtoswero gorosopa  (n.18).

14.8.2. TlpeanpuAaTve WMeeT npaBo Ha MoagucuKauuu W
yCOBEpLUEHCTBOBaHUSA CO3AaHHbIX PaboTHukom paspaboTok,
Kak B nepvog AeMCTBUA HAcTOAWEro TPyAOBOro AOroeopa,
Tak 1 B nioBoe BpEMA NOCNE ero OKOHYaHWS.

14.8.3. PabotHuk obsayetcs obecneuusartb COMpOBOXAEHME
u obcnyxueanue co3gaHHbiX WM paspabotok B nepuoa
AeiicTBuA HacToswero gorosopa WM obecneyute AoCTyn K
MCXO4HOMY  KOAY WU WMHbIM OTHOCAWWMMCHA K CO3A3aHHbIM
paspaboTkam marepuanam M No UCTEYEHUW CPoKa AEWCTBUS
HacTosLero TPyA0BOro A0rosopa, no nepsomy TpeboBaHuio
Paboronarens.

15. CoumanbHoe cTpaxosaHue paboTHWKA OCYLUECTBMNAETCA B
nopsiaKke v pasmepax, NpeaycMOTPEeHHbIX O4eNCTBYOLWUM
3aKOHOAATENbCTBOM.

16. MeguuuHckoe cTpaxoBaHwe paboTHWKa OCYLIECTBNAETCA
B NOpsiAKe U pasmepax, NpeAyCMOTPEeHHbIX AeiCTBYIOLMM
3aKOHOAAaTEeNbLCTBOM.

17. Oco6ble ycnoBua:

17.1. WHTennekTyansHas cobcTBeHHOCTb -  0OBEKTHI
WHTEeNNeKTyansHow cobcTeeHHoCTU ABNAOTCA
HemaTtepuanbHbIMW akTMBamu npeanpuaTUs. K

HemarepuanbHbiM akTMBaM OTHOCATCA LIEHHOCTH, Umetowue
CTOMMOCTHYIO OUEHKY U npu 23TOM He ABnAlLMecs
hmanyeckummn obbvekTamun,

Bce ucknioyuTensHble npasa Ha 06beKTbl UHTENNEeKTyansHoN

coOCTBEHHOCTH, CO3J4aHHble B TMOPAAKE  BbiNOMHEHWUA
cnyxebHoro 3apgaHus PaGotogatens wnuM  cnyxebHbIX
obssaHHocTen (cnyxebHoe npousBefeHWe) - a WMEHHO

n306peTeHus, nonesHbie MOAENM, NPOMbILLNEHHbIE 0Bpaslibl,
TOBapHbIE 3HaKW, NPOrpaMMHbIe NPOAYKTbI, KHWrK, GpoLLIopbI,
CTaTbW, KOMMbKTEPHLIE NPOrPaMMbl, CLEEHApUM, CLEeHapHbIe
nnaHel, nuBpeTTo, CcuHONCUC +UNBMA,  My3blKanbHbIe
Npou3BefeHUs ¢ TEKCTOM unu 6es TekcTa; xopeorpacuyeckue

NpOW3BEAEHUA U MaHTOMWMbI, KWHO-, Tene-, BWUAEO-,
cnaigounbMsl M Apyrve, MPOM3BEAEHWA  XKWBOMMUCH,
CKYNbNATYpPbl, rpacukn U Apyrve npou3seaeHns

1306pasnTenLHOro MCKYcCTBa, MPOU3BEAEHUR apXUTEKTYPbI,
rpapocTponTenscTea n Caf0BO-NapKoBOro WUCKyccTea,
NPOW3BEAEHUA NPUKNAAHOrO WCKyccTea, dhoTorpacguyeckne
NPOM3BEAEHWR W NPOW3BEAEHWUS, NONy4YeHHble crnocobom,
aHanornyHelM  doTorpadun, KapThl, NMaHbLl, 3CKW3bI W
nnacTu4eckne NpousBeAeHus, OTHOCALMECA K reorpaduy,
Tonorpachun, apxWTeKType W ApYyruM Haykam, nepesogbl,
apantaumn, obpaboTku n nobble papyrue nepegenku
npov3seaeHniA nureparypsl, WCKyccTBa, Hayku,
MHCTPYMEHTaNbHbIE nepenoXeHus MY3blKarnbHbIX
npovseegeHun, a TaKKke IHUUKNoneauu, aHTonoruK,
cBopHukn, Basbl gaHHbIX PaboTHuk nepeaaér Pabortogartentio
Ha BECb CPOK OXpaHbl Ha KOHKPETHblA OB6BLEKT W Ha
TEPPUTOPWUW BCENO MUpa.

18. JlbroTel, npeumyliecTsBa, BO3HArpaxgeHus w/unu uHble
npasa, npegocrasnsemMble PabGoTHUKY B3aMeH BbINONHEHUS
0cobbix YCNOBWUIA, NPEAYCMOTPEHHbIX B .18

.t

14.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea sau incetarea lui a secretelor de produce -
inventiilor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lucrarilor stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen s.a.

14.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor de organizare si conducere a
intreprinderii - anume a sistemului de organizare a producerii,
marketing, politica de personal si financiara etc.

14.8. Salariatul este constient de faptul si garanteazaca: -

14.8.1. Modalitatea de valorificare a rezultatelor muncii lui in
perioada de valabilitate a prezentului Contract se determina
de catre Angajator in conformitate cu art. 18 a Contractului.

14.8.2. |Intreprinderea are dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit
in perioada de valabilitate a Contractului, cit si in orice
moment dupa rezilierea sau incetarea lui.

14.8.3. Salariatul e obligat sa asigure deservirea si mentinerea
produselor soft create de el in perioada de valabilitate a
Contractului, precum si sa asigure accesul Angajatorului la
codul sursa sau alte materiale create de el si dupa incetarea
prezentului Contract.

15. Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in marimea
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in

marimea si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

17. Conditii speciale:

17.1. Proprietatea intelectuala - obiectele de proprietate
intelectuala constituie activele nemateriale ale intreprinderii.

La active nemateriale se atribuie bunurile, care au un anumit
pret si in acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toate
drepturile exclusive privind obiectele de proprietate
intelectuala, create in scopul indeplinirii misiunii de serviciu
sau obligatiei de serviciu (opera de serviciu), si anume -
inventii, modele de utilitate, modele industriale, marci
comerciale, produse software, carti, brosuri, articole,
programe pentru calculator, scenarii, sinopsisurile unui film,
opere audiovizuale, videograme, opere muzicale cu text sau
fara text, opere de coregrafie sau pantomima, operele de
pictura, sculptura, graficasi alte opere de arta plastica; operele
de arhitectura, urbanistica si de arta horticola; operele de arta
aplicata; operele fotografice si operele obtinute printr-un
procedeu analog fotografiei; hartile, plansele, schitele si
lucrarile tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;
traducerile, adaptarile, adnotarile, aranjamentele muzicale si
orice alte transformari ale operelor literare, artistice sau
stiintifice; precum si alte opere daca sint originale in sensul ca
reprezinta prin sine inseti creatii intelectuale de autor - se
transmit de catre Salariat catre Angajator cu titlu exclusiv, pe
tot termenul de protectie acordat de legislatie privind obiectul
concret, pentru teritoriul intregii lumi.

18. Inlesniri, beneficile, remuneratiile si/sau alte drepturi,
primite de catre salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,
prevazute de art. 18 ;
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19. Hacroswmiz UTO moxeT 6Gbits M3meHeH (AononHeH)
TONBKO  Ha  ocHOBaHUM noanucawnHoro CTOpOHamm
AononHuTensHoro Cornawenus, npunaraemoro AOroeopy u
ABNAIOLLErOCs ero cocTaBHoil Yyacrblo,

20. N3meHeHunem {gononueuuem} HacTtosAwero
HHAHBHAya.ﬂbHDI'O TPyAoBoro poroeopa npusHaetca nwboe
“3mMeHeHue, kacawleecs:

a) cpoka Aoroeopa;

b) mecra pabotsi:

C) cneuucuku TPyAa (Tsxenas pabora, pabora ¢ BpeaHbIMK
wvnu  onacHeimu ycnosusmu  Tpyga, BBedeHMe o0cobBbix
YCNoewin norosopa, NPEAYCMOTPeHHbIX ¢T.51 TK.

d) pasmepa onnats Tpyaa;

e) pexum TPYAa v oTabixa:

f) CneunansHocTy, npoceccun, KBanudukaumm, AOMKHOCTYH;
g) xapakrepa u Nopagka npegocTasnexus norot.

21.  UameHeHue Pabotogatenem WHaveuayansHoro
TPYROBOrO  porosopa g OAHOCTOpPOHHEM  nopsgke
AonyckaeTcs, B nopsake UCKNIOYeHUs, Tonbko & cnyyaax v Ha
YCNoBuWAX, npeaycMoTpeHHbIx TK.

22. Mecro pabotel Moxer BbiTe BPEMEHHO uW3aMeHeHo
PabGotogarenem g Cnyyae HanpaeneHus PaBotHuka s
cnyxebHyio KOMaHauposky wnu OTKOMaHAMPOBaHUA ero Ha
Apyroe mecto pabortsi B COOTBETCTBUM CO CT.70 U 71 TK.

23. B cnyyae BO3HWUKHOBEHMSI cuTyauuii, NPeaycMoTpeHHbIX
NyHKTamu a) u b) 4.(2) cr.104 TK, Paborogarens moxer
BPEMEHHO, Ha cpok, He NPEBLIWaWMA ogHoro Mecsua,
M3MEHUTE MecTo u cneuncbuky paboTsi PabotHuka 6es ero
cornacus u Ges BHeceHus COOTBETCTBYIOWMX U3MEHeHU B
HacToAwmn MTL.

24. Nepesog PabotHuka Ha Apyryio paboty u ero
NeépemelyeHne  pgonyckaercs NpY  ycnosum  crpororo
cobnioaeHuns NoNoXeHui NPeaycmMoTpeHHsle cT.91-94 TK.

25. NevcTeve HacToswero UTA moxeT Bbite
NPUOCTaHOBNEHO:

a) no obctosTenscream, He 3aBUCALUMM OT BOMM CTOpPOH
(c1.76 TK):

b) no cornawenuio CTOPOH (€T.77 TK);

C) N0 MHMUMaTuBe OAHOW 13 CTOPOH (cT.78 TK);

26. Hacrosauwui UTA moxeT 6biTe npekpatyen:

a) no obcrosTenscream, He 3aBUCALMM OT BonK CTOpOH (
cT.82 TK):

b) no uHuumaTuse OJHOW U3 CTOPOH (cTt.851 86 TK)

27. Cutyauun, He HalleALume TpakToBKM B AaHHOM Aorosope,
a TaKKe Bce pasHornacus u NPOTUBOPEYUs, BO3HUKaOWMe
NPY BBINONHEHUM NONOXEHMA AAaHHOro forosopa, pewaiores g
MUPHOM nopsake nyrem neperosopos. Mo Bcem BOnpocam,
HEé Hawenwum csoero pelenus s ycnosusx (nonoxeHusx)
Hacroswero Tpyaosoro Aorosopa, Ho npsmo unm
KOCBEHHO BbiTekaloWmum ua OTHOWeHWA PabBotoaatens u
PabotHuka no HEMY C ToYku 3peHus HeobxogumocT
SaWUTBI  UX  UMYLECTBEHHBIX U MOpanbHbiX npas  n
VHTEpecos, sawmuaemeix 33KOHOM,  CTOPOHBI 6yayr
PyKOBOACTBOBaTLCA NonoxeHusmu TK W UHBIX HOpMaTUBHBIX
aktos PM,

28. B cnyvae BO3noxeHuss Ha PaBoTHuka MarepuanbHo
OTBETCTBEHHOCTW, a Takxke AONONHUTENbHOW MaTepuansHol
OTBETCTBEHHOCTU NognuckiBaeTcs AononHuUTensHbIA forosop
O MaTtepuansHoi OTBETCTBEHHOCTM

29. B uyensx obecneyenus npas u ceobos yvenoseka u
'PaXAaHnHa, PabGotopatens u ero npeacrasutenu npu
obpaboTke u Népeaayn nepcoHanbHbIx AaHHbIX PaboTHuka
obnsyeTcs cobniogars COOTBETCTBYIOLME NpaBa PaboTHuka,

30. B cnyyae ecnu y PaBoTHuka MEHSIOTCA nepcoHanbHbie
AaHHble, nponucka, cemeiiHoe nonoxexue, nubo oH nonyyaer

19. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) dqa%\
Semnarea de catre Parti a unui Acord nou, care se anexeaze
la Contract sj constituie o parte componenta a lui.

20. Modificare (suplinire) a Contractului se considera orice
schimbare, legata de :

a) Termenul Contractului:

b) Locul de lucru;

¢) Specificul serviciului (conditii grele de munca, lucrul cu
substante nocive say in conditii periculoase, operarea altor
conditii prevazute de art. 51 a Codului muncii.)

d) Schimbarea remuneratiei muncii;

e) Regimul de munca say odihna:

f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei;

g) Caracterului si modalitatii de acordare a inlesnirilor:

21. Modificarea unilaterala de catre Angajator a Contractului
Se permite, cu titlu de exceptie, doar in cazurile prevazute de
Codul muncii,

22. Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre
Angajator in cazul delegarii Salariatului in deplasare de
serviciu ori detasarea Iui la alt loc de munca in conformitate cy
art. 70 si 71 a CMm.

23. In cazul aparitiei unei situatij prevazute de art.104 alin.(2)
lit.a) si b), Angajatorul poate schimba temporar, Pe o perioada
de cel mult o luna, locyl si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul  acestuia si fara operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o alta munca permanenta in
cadrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de munca conform art.68 si art.74 a CM, precum si angajarea
prin transferare la o munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea intr-o alta localitate impreuna

25. Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor (art. 76 a

b) prin acordul Partilor (art. 77 a CM);

¢) la initiative uneia din parti (art. 78 a CMm),

26. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305
si 310 a CM):

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 a CMm),

27. Situatiile sau momentele care nu au fost prevazute in

toate intrebarile say divergentele care nu au fost prevazute
sau solutionate expres in conditile Contractului, dar care
reiese din relatile dintre Salariat si Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale si
morale protejate de legislatia in vigoare, Partile se v-or
conduce de prevederile Codului muncii sj altor acte normative
a Repubilicii Moldova.

28.In cazul daca Salariatului i se incredinteaza bunuri ?i alte
valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte
scopuri ce presupune raspunderea materiala pentru ele, intre
parti se perfecteaza un contract privind raspunderea materiala
a Salariatului

29.In scopul asigurarii drepturilor ?j libertatilor omului 7
cetateanului, in procesul prelucrarii datelor personale ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
respecte drepturile

30.In cazul daca la salariat se schimba datele personale, viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste o
profesie sau o specialitate noua, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in termen de 10 zile din

i momentul survenirii lor.



HacTtoawwin  MHavsuayansHeii TPYAOCBOW  Aorosop
OCTaBMNeH B ABYX 3K3EeMNNApax, UMEOWMUX OAUHaKOBYIO
OpUANYECKYIO  CUNY, OAWH M3  KOTOPbIX XpaHWTCA Y
PabBotonarens, a apyroit y PaboTHuka.

32. TlpW BO3HUKHOBEHUM PA3HONTEHMIA npUOpUTET UMeeT
PYMBIHCKWUIA BapUaHT TeKCTa.

31.Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare cu forta
juridica egala, unul din care se pastreaza la Angajatcr iar
celalalt la Salariat.

32.In cazul in care exista divergente de interpretare intre
versiunile in diferitele limbi ale textului, are prioritate versiunea
in limba romana.
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WHBUBUAYANBHBIA TPYAOBOW AOrOBOP Ne,_of /o5 !

Oata: 20.01.25

POWER TEAM S.RL. wumeHyemas B p[ansHedwem
"PaBorogatens”, B nuue [eHepanoHoro [upektopa
SMIRNOV VLADIMIR IGOR, peicTteyiollero Ha OCHOBaHUW
ycTaBa, C OAHOM CTOPOHbI, W r-H (r-%a) MOCREANSCHI
MIHAIL, wmeHyemblid (as) B AanbHenwem "PaboTHuK"', €
APYroll CTOPOHbI, PYKOBOACTBYSICb MOMOXEHWeM cT.45-94
Tpyaosoro Kogekca (TK), yreepxaenHoro 3akoHom Ne154-XV
oT 28 mapTa 2003r., 3aKkn4Yunu HaCcTOALLMIA
WhaveunayansHein Tpyaosoi [Jorosop (UTA), cornacuslumcs o
crneayowem:

1. PaboTHuK NnpuHAT Ha paboTy B KayecTse
Confectioner-montator/confectionera-montatoare structuri
_metalice

(nOMKHOCTE, Npogeccus, CneunantsHoCT., keanudmkauma)

2. MecTo pabotsl MPOU3BOACTBO
(HaHMEHOBaHME CTPYKTYPHOrO Nogpa3fencHua npennpnnmg)
noJ HenocpeacTBEHHOE PYKOBOACTBO
DUDNIC VLADIMIR
3. PaGoTa siBnAeTcA:
OCHOBHOM; [[] no cosmectutenscray.
4. Cpok porosopa fBNAETCA:
HeonpefeneHHbIf, | onpeaeneHHbiil
5. McnbiTaTenbHblili CPOK ANA NpUHMMaeMoro Ha paboty
PaBoTHuKka cocTasnser 3 mecsua.
8.1, Ecnmn B TeyeHue uenbITaTensHoro cpoka
UHAMBUAYaNbHLIA TPYACBOWA AOrOBOP He Bbin nNpekpawieH no
OCHOBaHWAM, npeaycMmoTperHeiM TK, nencTtewe pgorosopa

nNpoaomKaeTcs W ero  nocrniegyloulee  npekpauleHue
[OMNyCcKaeTca TONbKO Ha 0BLLUX OCHOBaHUAX.
5.2 Mpw Hey/A0BNeTBOPUTENbHOM pesynbTare

vcnbITaTenbHOre Cpoka 3TOT (hakT ycTaHasnvsaeTca B

npukase 06 yBonbHeHun PaboTHWka, KOTOpLIA W3JaeTca
PaGoTonarenem 40 WCTeYeHWs AaHHOro cpoka, 6es eoinnatel
BbIXOAHOrO Nocobus.
6. Hactoawwuin MTO BCTynaeT B cuny co AHA NOANUCAHUA,
7. PaBoTHMK UMeeT crnegyrowue npasa:
a) npaea, npeaycmoTperHbie B 4.(1) c1.9 TK;
b) Appyrwe  npaea npeaycMOTpPEHHbIE
PernamerHTom PabBotonaTens.
8. PaboTHuk 06sa3aH.
a) UCnonHATL 06A3aHHOCTU, NPEAYCMOTPEHHbIE B 4y.(2) cT.9
TK,
b) wcnonHATe Apyre oBs3aHHOCTM  NpeayCcMOTPeHHbIe
[omkHoCcTHOW WHcTpykumen, KoTopas ABNAETCA
HeoTbemnemoit YacTeio florosopa,
i

9. PaBoToaarens UMeeT cneayrouue npasa:
a) npasa, npeaycMoTperHble B 4.(1) c1.10 TK;
b) PaGoTogatens B cnyyae HeobxoaumocTu Brpaee
ucnonb3osaTts PaBoTHuka Ana paboTsl, KOTOpas B CUNy CBOER
cneundmky He npeanonaraeT crtabunbHoro pabouvero mecTa
{oT. 52 TK})
10. PaGoToaaTens 06A3aH:
a) ucnonHATE 06A3aHHOCTK, NPEeAYCMOTPEHHbIE B 4.(2) cT.10
TK;
b) wenonHaTe Apyrue 06R3aHHOCTW NPeAyCMOTPEHHbIE TK,
VIHBIMW HOpPMaTWUBHbLIMK akramu, KONNeKTUBHLIMU
COrMaleHUsMY, KONNEKTUBHBIM TPYAOBbIM  AOrOBOPOM W
HacToAwmum UTO
11. Ycnosus onnatel TpyAa paGoTHUKa:

|Z] Oknapa (TapudHas ctaeka) 5500 nen B mecsL,.

] yacosas TapuHas cTaska neii.
11.1. MNpuMmeHsTCA cneaylowue Buabl JONONHUTENbHBIX
BbiNnNar.
HapBaeka 3a csBepxypouHyio pabory cocTasnset 100% K
ocHoBHoW 3apaboTHoi nnare,
11.2. MartepvanbHasa nomowe B pasmepe Ao 1000 new B
cnyyae HeoBxoaAUMoCTH.

BHyTpeHHUM

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. __ /<5
Data: 20.01.25

POWER TEAM S.R.L., denumita in continuare "Angajator”, in |
persoana directorului general SMIRNOV VLADIMIR IGOR,
care actioneaza in baza Statutului, pe de o parte, si d-ul (na)
MOCREANSCHI MIHAIL

numit (a) in continuare "Salariat’, pe de alta parte, in
conformitate cu art. 45-94 a Codului muncii (CM) , aprobat
prin Legea Nr .154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind urmatoarele:

1. Salariatul este primit la serviciu in calitatede -
Confectioner-montator/confectionera-montatoare structuri
metalice

(functia, profesia, specialitatea, calificarea).

2. Locul de munca NMPOU3BOACTBO
{denumirea sectiei sau directiei intreprinderii)

sub conducerea nemijlocita a
DUDNIC VLADIMIR
3. Serviciul este

de baza;
4. Termenul contractului este:
[XPpe o durata nedeterminata; [Pe o durata determinata.____
5. Perioada de proba pentru care este angajat Salariatul
constituie 3 luni.
5.1. Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual
de munca nu a incetat in temeiurile prevazute de CM, el se
prelungeste si incetarea lui e permisa doar in baza normelor
generale,

[] prin cumul.

5.2. In cazul in care rezultatul perioadei de proba este
nesatisfacator, acest lucru se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) cu privire la concedierea Salariatului, ce se
emite de catre Angajator pina la expirarea perioadei de proba,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

6. Prezentul Contrat este valabil din momentul semnarii;

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 9, alin. 1 a CM.

b) alte drepturi prevazute de Regulamentul Intern al
intreprinderii.

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art.9, alin.2 a CM;

b) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
Intern sau de Instructiunea de serviciu, care sunt parti
componente a Contractului de munca si au aceeasi putere
juridica.

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 10, alin. 1 a Codului Muncii;

b) Angajatorul in caz de necesitate este in drept sa foloseasca
Salariatul intr-o activitate ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleia?i unitati (art. 52 a Codului muncii).

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art. 10, alin.2 a
Codului muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de CM, alte acte
normative, contractul colectiv de munca si prezentul Contract.

11. Conditiile de plata a Salariatului:
salariul tarifar de functie 5500 lei pe luna.
| salariul pe ora de lucru lei.
11.1. Se aplica urmatoarele tipuri de achitari suplimentare:

retribuirea pentru munca suplimentara constituie 100% din
salariul de baza pe unitate de timp.

11.2. Ajutor material in suma de pana la 1000 lei in caz de
necesitate.



.'SapaﬁoTHaﬁ nnara ebinnavyvsaeTcs 04WH pas B MecsL.
. KomneHcauum v eeinnatsl

4.1, 3a pabory B BbIXOOHbIE W npasaHv4yHble aHWU
mneHcauwsa coctaenser 100% AONOAHUTENBHO K OCHOBHOM
apabotHoit nnate. Takke, no NUCbMEHHOMY 3a8BMEeHNIo
PaboTHuka, paboTalowero B BLIXOAHOW MNM Hepabouuii
npasgHuyHeld aeHs, PaboTogartens MoOXeT npeaocTasuTs emy
Apyrov cBoBoAHbIA AeHb, KOTOPLIA HE onnaYnsaeTcs,
12. Pexxum Tpypa:
12.1. MpoaomkuTensHOCTL NoNHOro patodero AHsA PaBoTtHuka
cocrasnseT 8 4acos.
Hauano paBouero gHs 8 yacos.
KoHel paBoyero gHs 17 yacos.
12.2.  [MpogonmxuTensHoCTb
cocTaBnAeT S gHew .
12.3. MopsAaok ycTaHoBNeHUss HenonHoro paBoyero AHA nubo
HenonHoi paboyeit Hegenu ycTaHaBnWBaeTcs NPUKasoM o
npvémMe Ha paboTy, a Takke B COOTBETCTEBUU C AeNCTBYOWNM
3aKoHO4aTENbCTBOM,
12.4. PaBoTHWK MMeeT NpaBo Ha nepepbiB B 1 Yac B TeyeHue
pabBoyero BpemeHn ans obeana.
13. Pexxum otawbixa (Otnyck).
13.1. PabBoTHuky ycTaHasnueaeTcs eXerogHbii
MPOAOIMKUTENBHOCTEIO B 28 KanenAapHbIX AHEN.

nonHoW paBoveit Hegenu

oTnycK

13.2. Ycnosus npefocTaBneHns exerogHoro oTnycka, a
TaKxe pacyeT OTNYCKHOro nocobus  yCTaHaBnuBaTCA
AEUCTBYIOLLIUM TPYAOBbLIM 3aKOHOAATENLCTBOM,

13.3. TpoAONXUTENBHOCTE OCHOBHOTO OTMYCKa MOXET BbiTh
pa3buTa Ha HecKonbko NEPUOAOB, NPW YCNOBUMW, YTO OAHA W3
3TUx YacTten ByAeT He COCTaBNATL He MeHee 14 KaneHaapHbIX
aHen,

13.4. Cpok npepocrasneHus oTnycka ykasbiBaeTcs npw
cocTasneHun lpacduka OTNycKoB, B KOTOPOM YYWTLIBAIOTCS
noxenaHns Bcex paboTHWKOB W C yyeTom TpeGosaHwi
AECTBYIOLLEro TPyA0BOro 3aKOHOAATENbLCTBA, @ TakkKe Hyxabl
u TpeboeaHua PaboTtopaTens.

14. MNapaHTuun

14.1. Pabotoaatens rapaHTupyet PaBoTHuky npw ycrnosum

BbINOMHEHUS UM BO3MOXEHHbIX HA Hero  TpyAosbiX
obszaHHoCTER (Hopm TpyAa) B npeaenax
NPOACMKUTENEHOCTH pabouero BPEMEHU BbINNATy

3apaboTHoi nnarbl, ykasaHHoi B N. 12 cornacHo pacyeTam,
HO HE HWKe YpOBHA MWHWUManbHOW 3apaboTHoi nnaThbl
YCTaHOBNEHHOW AEWCTBYIOLLMM 3aKOHOAATENBCTBOM.

14.2. Pa6otogartens rapaHTupyet npeaocraeneHune
PaBoTHuky nwoboro poaa counansHbix OTNYyCKOB
NPeAYCMOTPEHHbIX AEUCTBYIOLWM 33KOHOAaTENLCTBOM.

14.3. PaGothuk rapaHTupyet, Pabotopatenio coxpaHeHue
KOMMEpYeckon  TaWHbl © HepacnpocTpaHeHue  um
wHpopmaumy, Morywe BbiTb  MCNONL30BAHHOW NPOTUB
PaboTtogarens nubo HaHecTn emy kakoi-nubo Bpea, a Takke
He pasrnawatb B TeYeHue [enWcTBUA WUHAWBMAYANLHOrO
TpyAoBOro fdoroeopa W He 6onee oAHOro roga nocne ero
npekpawieHns CBefeHus unu WHOoPMauuio, CTaBlMX emy
M3BECTHBIMW B nNepuos AEWCTBWA [aHHOrO /AOroBopa B
COOTBETCTBMM C Npasunamu BHYTPEHHEro pacnopsaka
NPEANPUATUA, KONNEKTUBHLIM unu UT.

14.4. PaboTHUK rapaHTUpyeT, 4TO peaynbTaTbl BCEX
BLIMOMHEHHbIX WM Ana PaGotogatens paBor He Byayt
npegHamepeHHo Hapywartb nobele npaea Ha
WHTENNEKTYanbHyl0 WNW  NPOMBILLNEHHYD COBCTBEHHOCTL
nioBbIX TPETBUX NULL, YTO MOXET HAHECTW KOMMEPYECKU 1nu
nHon yuepb uHtepecam PaGoToparens.

14.5. PaboTHuk rapaHTupyeT PaBoToaatento HepasrnaweHue
B TeyeHue peurcteus WTO w ogHoro ropa nocne ero
npeKkpaweHnsa KOMMepPYeckux CEKPEToB - 8 UMEHHO CBeaeHWU
O (puHaHCOBLIX onepauusx npeanpusTus, o6 obbemax
KOMMEpYeCcKOW MAEeATEenbHOCTW, CBEAEHWS O 3aKMOYeHHbIX
[A0roBopax ¢ KOHTpareHTamu, CNUcKW KNMEHTOB U T.4.

11.3. Salariul se achita de o data pe luna.

11.4. Compensatii si retribuiri:

11.4.1. Munca prestata in zilele de repaus si de sarbatoare'se
retribuie in marime dubla pe o unitate de timp sau a
remuneratiei de o zi peste salariu. La fel, la cererea scrisa a
salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de
sarbatoare nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta
zi libera care nu va fi retribuita.

12. Timpul de lucru:

12.1. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8
ore.

Inceputul zilei de lucru 8
Sfarsitul zilei de lucru 17
12.2. Timpul de munca in cadrul unei saptamani constituie 5
zile .

12.3. Ordinea de stabilire a unei zile sau saptamani
necomplete se stabileste prin ordinul de angajare la serviciu,
sau in conformitate cu legislatia in vigoare.

12.4. Salariatul are dreptul la o pauza in timpul orelor de
serviciu pentru masa.

13. Timpul de odihna (Concediul).

13.1. Salariatului i se acorda anual un concediu de odihna
platit, cu o durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare.

13.2. Conditiile de acordare a concediului anual, la fel ca si
calculul indemnizatiei de concediu se stabileste de normele
legislatiei in vigoare.

13.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,

: In baza unei cereri scrise a Salariatului, poate fi divizat in parti,

una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile
calendaristice.

13.4. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul
urmator se face de Angajator, de comun acord cu Salariatul.
La programarea concediilor se tine cont atit de dorinta
Salariatului, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a
unitatii.

14. Garantii

14.1. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea salariului si
altor plati in marimea prevazute de prezentul Contract, dar nu
mai mici decat nivelul salariului minim stabilit de legislatia in
vigoare - cu conditia indeplinirea de catre Salariat a obligatiilor
de serviciu.

14.2. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea tuturor
concediilor sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

14.3. Salariatul garanteaza Angajatorului pastrarea secretului
comercial si nedivulgarea de catre el a informatiei care poate
fi folosita impotriva Angajatorului sau care ar putea provoca
careva daune, precum si sa nu divulge in pericada de
valabilitate a prezentului Contract si cel putin un an dupa
rezilierea Ilui informatia la care a avut acces in baza
indeplinirea atributiilor de serviciu.

14.4. Salariatul garanteaza, ca rezultatele tuturor lucrarilor
efectuate de el nu v-or incalca orice drepturi de proprietate
intelectuala a terte parti, fapt care ar provoca o dauna
intereselor comerciale a Angajatorului,

14.5. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada de valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor comerciale - si anume a
informatiei despre operatiunile financiare a intreprinderii,
despre volumul tranzactiilor, contractele incheiate cu clientii,
lista sau informatia despre clienti s.a.



PaGoTHuK rapaHTupyer PaboTopatenio Hepasrnawenue
sHeHwe peincteua UTO w oaHoro roga nocne ero
KPaLLEHNA NPOUIBOACTBEHHLIX CEKPETOB - 8 UMEHHO He
HWLEHHbIe naTeHTamu W3oBpeTeHus, onbITHbIE obpasubl,
£3ynbTaThl Hay4yHo-uccnenoBaTensckmx pabor,
OHCTpYKTOPCKas, TEeXHOMNormyeckas, npoekTHas
AOKYMEHTauuA 1 1.4,
14.7. PaboTHuk rapaHTupyer Pabotopartento HepasrnaweHue
B TeyeHve peicteua UTO u oawHoro rofa nocne ero
NPEKPaLUEHUA OpraHn3aLUNOHHO-YNPaBNEHYECKIX CeKpeTos - a
MMEHHO CUCTeMbl opraHusauun nponssoacTsa, MapKeTUHra,
YNPABNEHWA Ka4eCTBOM, NePCOHaNOM, thuHaHcamMy.
14.8. PaBoTHuk FApaHTUpyeT W cornaceH c Tem,

14.8.1.  TMopsgok MCNoNbL30BaHuA pesyneTaTos
BbINOMHEHHLIX UM B nepuoa aeiicTeus HacToswero
TPYAOBOro gorosopa pa6oT onpegensertcs Pa6otogatenem
B ocobbix  ycnosusx HacTosiwero  gorosopa  (n.18).

YTO:

14.8.2. MNpeanpustve umeer npaso Ha mMoaudvkaymm u
YCOBEPLUEHCTBOBAHWUA CO3AaHHBIX PaBoTHUKOM paspabortok,
kaK B NepuoA AeicCTBUS HaCTORALIEro TpyaoBoro Aoroeopa,
Tak 1 B ntoboe Bpemsi nocne ero okoHYaHNs,

14.8.3. PaBoTHuk obsizyetcs obecneynsats conposoXaeHue
n obcnykueaHve co3aaHHbIX UM paspabotok B nepuoa
AENCTBUA HacTosLero Acroeopa u obecneunTs AocTyn Kk
WCXOAHOMY  KOAY ¥ MHBIM OTHOCSLUMMCS K CO34aHHbLIM

HacTosLero TpyaoBoro Aorosopa, no nepsomMy tpeboBaHuo
PaGotoaarens.

15. CoumanbHoe crpaxosanue paboTtHuka ocywectsnsercs s
MOPAAKE 1 pasmepax, NpeycMOTPEHHbIX ASNCTBYOLLMM Y
33KOHOA4aTenLCTBOM.

16. MeawyuHckoe CTpaxosaHue paoTHuka ocyulecTenseTcs
B Nopsake u pasmMepax, NpeaycMoTpeHHbIx AeAcTByoWwmm
3aKoHoAaTeNnbLCTBOM.

17. Ocobbkie ycnosus:

17.1.  WWtennektyansHas coBcTeeHHocTs - o6bekTbl
UHTENNeKTyanLHol cobcTBeHHOCTH ABNAOTCH
HeMartepuanbHbIMm aKkTusamu NpeanpuATUS. K

HEMaTepuanbHbIM akTMBaM OTHOCATCA LIEHHOCTM, nMmeloLLne
CTOMMOCTHYIO OUEHKY U npuM atom He ABNALWmMecs
thusuyeckumu obvekTamu.

Bce uckniounTtensHbie npasa Ha 06bekTol VMHTeNnneKkTyansHom

COBCTBEHHOCTH,  cO3AaHHble B nopsaake  BbINOAHEHWN
cnyxebHoro  sapaHus PaGotogatenss wunu cnyxebHbix
obszaHHocTen  (cnyxe6Hoe npou3sescHWe) - a uMeHHOo

n3obpeTeHus, nonesHsle MoAenu, ApoMbIWNeHHble 06pasLikl,
TOBapHbIE 3HaKW, NPorpaMMHblie NPOAYKTHI, KHMMM, Bpowwopsl,
CTaTbu, KOMMNbIOTEPHbIE Nporpammbl, CleHapuu, cueHapHsle
nnasel, nubpeTTo, cuUHONCUG $unsma,  MysblkanbHble
Npou3BeneHns c Tekctom unu 6es Tekcra: Xopeorpaduyeckue
NPOVSBEAGHUA W NAHTOMUMBI,  KUHO-, Tene-, BWAEO-,
cnanaounemsl K APYrve, npousseaeHus  ueonwcy,
CKynenTypbl,  rpachukn  u  apyrue npouseeneHns
n3obpasutensHoro WCKyCCTBa, MpoOu3BeaeHns apPXUTEKTYPSI,
rpagocTpouTenscTea " CafoBO-NapKoBOro  WUCKyccTBa,
MPOU3BEAGHNA NPUKNaAHOTO UCKYCCTEA, oTorpacuueckme
NPOU3BEAEHNA W npou3BeseHus, nony4yeHHble cnocoBom,
aHanoruyHbiM - doTorpacuu,  KapThl, nnaHbl, 3CKUabl W
nnacTnyeckme npousBeAeHUsi, OTHOCALMECH K reorpacun,
Tonorpaguu, apxutekType u APYrum Haykam, nepesosl,
apantaumn, obpaboTku n nobble apyrve nepepenku
npou3segexHuin nuTepaTypsl, VICKYCCTBa, Hayku,
WHCTPYMEHTanbHbIe nepenoxeHus MY3biKanbHbIX
npovssegeHnn, a TaKXe 3HUMKNoneauu, aHTonoruu,
cOopHUKK, Gasbl AaHHbIX PaBoTHUK nepenaér PaBoroaarenio
Ha8 BECb CPOK OXpaHbl Ha KOHKPETHbI OBBEKT u Ha
TEPPUTOPUM BCETO MUpa.

18. Jlbrothi, NpeumyllecTea, BO3HArpamaeHUs WWUNU WHble
npasa, npeaocraensembie PaBotHuky B3ameH BbinonHeHus
0cobblx ycnosuia, NPeAycMOTpeHHbIxB N 18

i Contractului,
i codul sursa sau alte materiale create de el si dupa incetarea
paspabotkam marepuanam v no ucreyeHuu Cpoka peicTeus |

14.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea sau incetarea lui a secretelor de produce -
inventiilor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lucrarilor stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen s.a.

14.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea Iui a secretelor de organizare si conducere a
intreprinderii - anume a sistemului de organizare a producerii,
marketing, politica de personal si financiara etc.

14.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza ca:

14.8.1. Modalitatea de valorificare a rezultatelor muncii lui in
perioada de valabilitate a prezentului Contract se determina
de catre Angajator in conformitate cu art. 18 3 Contractului.

14.8.2. Intreprinderea are dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit
in perioada de valabilitate a Contractului, cit si in orice
moment dupa rezilierea sau incetarea Iui.

14.8.3. Salariatul e obligat sa asigure deservirea si mentinerea
produselor soft create de el in perioada de valabilitate a
precum si sa asigure accesul Angajatorului la

prezentului Contract,

15. Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in marimea

“si conditile prevazute de legislatia in vigoare.

18. Asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in
marimea si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

17. Conditii speciale:

17.1. Proprietatea intelectuala - obiectele de proprietate
intelectuala constituie activele nemateriale ale intreprinderii.

La active nemateriale se atribuie bunurile, care au un anumit
pret si in acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toate
drepturile  exclusive privind obiectele de proprietate
intelectuala, create in scopul indeplinirii misiunii de serviciu
sau obligatiei de serviciu (opera de serviciu), si anume -
inventii, modele de utilitate, modele industriale, marci
comerciale, produse software, carti, brosuri, articole,
programe pentru calculator, scenari, sinopsisurile unui film,
opere audiovizuale, videograme, opere muzicale cu text sau
fara text, opere de coregrafie sau pantomima, operele de
pictura, sculptura, graficasi alte opere de arta plastica; operele
de arhitectura, urbanistica si de arta horticola; operele de arta
aplicata; operele fotografice si operele obtinute printr-un
procedeu analog fotografiei: hartile, plansele, schitele si
lucrarile tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date:
traducerile, adaptarile, adnotarile, aranjamentele muzicale si
orice alte transformari ale operelor literare, artistice sau
stiintifice; precum si alte opere daca sint originale in sensul ca
reprezinta prin sine inseti creafii intelectuale de autor - se
transmit de catre Salariat catre Angajator cu titlu exclusiv, pe
tot termenul de protectie acordat de legislatie privind obiectul
concret, pentru teritoriul intregii lumi,

18. Inlesniri, beneficiile, remuneratiile si/sau alte drepturi,

primite de catre salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,
prevazute de art. 18
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Aactoswmuin UTO moxeT ObiTb W3MEHeH (QONONHEH)
/KO  Ha  OCHOBaHUM  MOAMWUCAHHONO  CTOPOHAMW
/ONHUTENBLHOrO COrNalleHusa, Npunaraemoro K 4Oorosopy u

NAOLLEroca ero COCTaBHOM YacTbio.

J. NameHeHrnem (AononHexHwem) HacToawero
IHAvBKMAYanEHOrO TPYAOBOro AOroBOpa npuaHaetcs noboe
n3ImeHeHne, KacawLweecs.

a) cpoka aoroeopa;
b) mecta paborTs!;

c) cneuudmku Tpyaa (Tskenas pabota, paboTta c BpegHbIMM
uWvunu onacHeiMW YCNOBWAMW Tpyaa, BBedeHWe 0cobbix
YCNOBWA JOroBopa, npeaycmoTpeHHsix cr.51 TK.

d) pasmepa onnatel TpyAa;

e) pexum Tpyaa u oTAbIxa;
f) cneunansHocTu, npodeccuu, KBanuUKauum, oMKHOCTY;
Q) xapakTepa 1 nopaaka NpeaocTaBNeHna NbroT.

21. WameHenne Pabotogartenem MHausuayansHoro
TRpyAQoBoOro Aoroeopa B OOHOCTOPOHHEM nopagke
AONYCKaeTCA, B NOpAAKE WCKNHOYEHWUA, TONLKO B cnyyasx n Ha
YCNOBMWSAX, NPEAYCMOTPEHHbIX TK.

22. Mecto paboTbl MoxeT ObiTe BpPEMEHHO W3MEHEeHo
PaBotopatenem B cnydyae HanpaeneHus PaBortHuka 8
cnyxebHyl KOMaHAWPOBKY WNW OTKOMaHOWPOBaHWA &ro Ha
Aapyroe mecto paboTel B cooTBeTcTBUM O CT.70 M 71 TK.

23. B cnyyae BO3HWKHOBEHWA CUTyauUuWid, NpeaycMOTPEHHbIX
nyHkTamu a) u b) 4.(2) cr.104 TK, Pabortogatens Moxer
BPEMEHHO, Ha CPOK, HEe npeBbIWalWWA OAHOTO MEecsua,
W3MEHWUTL MecTo W cneunduky pabotel PabotHuka Bes ero
cornacua 1 6e3 BHeceHus COOTBEeTCTBYHLLMNX W3MEHEHUA B
HacToAawwmn UTO.

24. T[lepeson PabGotHuka Ha ppyryko paboty u  ero
nepemMellieHue  [JOnNycKkaeTcs MpU  YCroBUM  CTPOroro
coBniofeHus NONOXEHWA NpeayCMoTpeHHble cT.91-94 TK.

25. OenctBue Hactoswero T moxeT 6biTb
NPUOCTAHOBNEHO:

a) no obcrosTenscreaM, He 3aBMCALMM OT BOMW CTOPOH
(cT1.76 TK);

b) no cornawenwnto ctopoH (c1.77 TK);

C) NO MHULMATMBE OAHOM M3 CTOPOH (cT.78 TK);

26. Hactoawwin UT[ moxeT GbiTe NpekpalleH:

a) no obcrosATensCTBAM, HE 3aBUCHALWM OT BOMW- CTOPOH (
cr.82 TK);

b) no uHMUMaTee ogHON U3 cTopoH (cT.85 1 86 TK)

27. Cutyauun, He Haweawwe Tpakamxu B JaHHOM A0roBope,
a Takke BCe pasHOrnNacua W NPOTUBOPEYWS, BO3HWKAOWUE
NPV BLINONHEHUW MONOXEHWIA AGHHOTO AOroBOPa, PELarTCs B
MWPHOM MOPRAKE NyTem neperosopos. 1o Bcem Bonpocam,
He HalweAwnm CBOEro peleHWs B YCcnosusax (NONOXeHWsX)
HacTosllero TPYAOBOro JOroBopa, HO  MNpPsMO nunm
KOCBEHHO BbITEKaWLWMM M3  OTHoweHui PaboTtopartens w

PaboTtHuka no HeMy C€ TOYKWM 3peHus HeoBxoaumocTu
3alnTbl UX  WUMYLLECTBEHHbIX W MOpanbHbIX npae n
MHTEpPEeCOB, 3alWaemMblXx  3aKOHOM,  CTOPOHbI  ByayT

PYKOBOACTBOBATLCA NOMNOXKEHWAMU TK WM WHBIX HOPMaTUBHBLIX
aktos PM.

28. B cnyyae Bo3noxeHuAa Ha PabGoTHuka marepwansHow
OTBETCTBEHHOCTW, @ TaKKe AONOMHWTENbHOW MaTepuansHon
OTBETCTBEHHOCTW NOANWUCLIBAETCH AONOMHWUTENBHBIN A0rOBOP
0 MaTepuansHol OTBETCTBEHHOCTU

29. B uensx obecneyveHus npaB u ceobBog uenoseka w
rpakgavuHa, PafBoTtogaTens W ero npeacTaBuTen npu
obpaboTke 1 nepenavn nepcoHanbHbiX AaHHbIX PabotHuka
0ba3yeTca cobnoaaTts COOTBETCTRYOWME Npaea PaboTHuka,
30. B cny4ae ecnu y PaboTHuka MEHRITCA nepcoHansHbie
AaHHble, Nponuncka, cemeitHoe nonoxexHwe, NMbo oH nonyyaer
HoBoe oOpazoBaHue WNU cneuvanbHOCTb, OH obsayeTcs
OOBECTW faHHbie U3MeHeHuR Ao cBegeHus Pabotopatens B
TeuyeHue 10 paboyux gHen.

18. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) doar prin
semnarea de catre Parti a unui Acord nou, care se anexeaza
la Contract si constituie o parte componenta a lui.

20. Modificare (suplinire) a Contractului se considera orice
schimbare, legata de :

a) Termenul Contractului;

b) Locul de lucru;

c) Specificul serviciului (conditii grele de munca, lucrul cu
substante nocive sau in conditii periculoase, operarea altor
conditii prevazute de art. 51 a Codului muncii.)

d) Schimbarea remuneratiei muncii;

e) Regimul de munca sau odihna:
f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei;
g) Caracterului si modalitatii de acordare a inlesnirilor:

21. Modificarea unilaterala de catre Angajator a Contractului
se permite, cu titlu de exceptie, doar in cazurile prevazute de
Codul muncii.

22. Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre
Angajator in cazul delegarii Salariatului in deplasare de
serviciu ori detasarea lui la alt loc de munca in conformitate cu
art. 70si 71 a CM. '
23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2
lit.a) si b), Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

24, Transferul Salariatului la o alta munca permanenta in
cadrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de munca conform art.68 si art.74 a CM, precum si angajarea
prin transferare la o munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea intr-o alta localitate impreuna

25. Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor (art. 76 a
CM);

b) prin acordul Partilor (art. 77 a CM);

c) la initiative uneia din parti (art. 78 a CM).

26, Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305
si 310 a CM);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 a CM).

27, Situatile sau momentele care nu au fost prevazute in
Contract, care apar in legatura cu executarea prevederilor
Contractului, precum si toate divergentele sau interpretarile se
v-or solutiona de parti prin intermediul negocierilor. Referitor la
toate intrebarile sau divergentele care nu au fost prevazute
sau solutionate expres in conditile Contractului, dar care
reiese din relatile dintre Salariat si Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale si
morale protejate de legislatia in vigoare, Partile se v-cr
conduce de prevederile Codului muncii si altor acte normative
a Republicii Moldova.

28.In cazul daca Salariatului i se incredinteaza bunuri ?i alte
valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte
scopuri ce presupune raspunderea materiala pentru ele, intre
parti se perfecteaza un contract privind raspunderea materiala
a Salariatului

29.In scopul asigurarii drepturilor ?i libertatilor omului ?i
cetateanului, in procesul prelucrarii datelor personale ale
Salariatului, angajatorul 7i reprezentantii lui sint obligati sa
respecte drepturile

30.In cazul daca la salariat se schimba datele personale, viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste o
profesie sau o specialitate noua, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in termen de 10 zile din
momentul survenirii lor,
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Hacroswwin  MHAUBWAYanNbHbIA  TPYAOBOW  OOroBOp
aBneH B ABYX 3K3eMnnapax, WUMEerownx  OAUHAKOBYK
AOVYECKYKO CUMY, OAWH W3  KOTOPbIX  XpaHWTCs Y
BoTopartens, a Apyron y PaboTHuka.
2. Mpv BO3HWKHOBEHWM PA3HOYTEHUA NPUOPWUTET WUMEeT
JYMBIHCKNI1 BApWaHT TeKcTa.

31.Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare cu forta
juridica egala, unul din care se pastreaza la Angajator, iar !
celalalt la Salariat.

32.In cazul in care exista divergente de interpretare intre
versiunile in diferitele limbi ale textului, are prioritate versiunea
in limba romana.

Peksu3nTbl CTOpOH [orosopa:

POWER TEAM S.R.L.

Sediu social: CHISINAU (mun.) MD-2005, mun. Chisinau, str.
Mincu 11, ap.14 INDO/®uckansHblin koa: 1002600025121
Banca: BC ProCreditBank S.A

BIC: PRCBMD22

C/d MDL: MD45PR002251017196001498
cod TVA: 0604519

Tel./fax: (022) 27-50-76

Conducator
SMIRNOV VLADIMIR IGOR

MOCREANSCHI MIHAIL

Aapec R.FLORESTI, S.DOMULGENI

Cod CPAS 92111318129

Buletin de identitate al cetat. RM B38001705
Eliberat; 04.06.13 IS"CRIS"REGISTRU"
IDNP 2000038023453

Tel.: 068897432
Tel.mobila. 068897432

PaBoTtHuk: MOCREANSCHI M.




WHOVMBUOYANbHLIA TPYOOBOW OOTOBOP Ne. M
[ata}16.08.24

POWER TEAM S.RL. wuMeHyemas B AanbHeiwem
"PaGoTomgatens”, B nuue [eHepanbHoro [upekropa
SMIRNOV VLADIMIR IGOR, peWdcTeyrolero Ha OCHOBaHWW
yctaga, € OAQHOW CTOpOHel, W r-H (r-xa) NEGARA
ALEXANDRU, umeHyemblit (ast) B fansHeiwem "PaboTHuk", ¢
OPYro CTOPOHbI, PYKOBOACTBYACk nonoxeHwem cr.45-94
Tpyanosoro Koaekca (TK), yreepkaeHHoro 3akoHom Ne154-XV
oT 28 mapTa 2003r., 3aKNYUNK HacToawmn
WHanenayaneHeid Tpyaoson Jorosop (MTL), cornacusluncs o
crneaylLem:

1. PaBoTHUK NpUHAT Ha paboTy B kadecTee
Asamblor/asambloare in alte ramuri

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. &5 /2
Data: 16.08.24

POWER TEAM S.R.L., denumita in continuare "Angajator”, in
persoana directorului general SMIRNOV VLADIMIR IGOR,
care actioneaza in baza Statutului, pe de o parte, si d-ul (na)
NEGARA ALEXANDRU

numit (a) in continuare "Salariat", pe de alta parte, in
conformitate cu art. 45-94 a Codului muncii (CM) , aprobat
prin Legea Nr .154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind urmatoarele:

1. Salariatul este primit la serviciu in calitatede
Asamblor/asambloare in alte ramuri

(AONMHOCTL, NPOMECCHA, CNELMANBHOCTE, KBANMMWUKALWA)

2. Mecro pabotel MPOU3BOACTBO
(HaUMEHOBaHWE CTPYKTYPHOTO NOAPa3AeNneHNs NPeaNpUATAR)

nog HenocpencTeeHHoe pyKoBOACTBO

3. Pabora asndaetcs:

OCHOBHOIA; [[] no cosmectutenscray.
4. Cpok gorosopa SBnseTca:

[/] HeonpepenenHsIf;_|onpenenenHblii
5. WcneitaTensHblh Cpok ANA NpuHWUMaemoro Ha pabory
PaBoTHuka cocTaenseT 3 mecaua.
&1l Ecnu B Te4yeHue ncnblTaTenbHoro cpoka
UHAVBUAYaNbHBIA TPYACBOA Acrosop He Bbin npekpaweH no
OCHOBaHwWAM, npegycmoTpeHHbiM TK, peicteue paorosopa

npofomkaeTcs W €ro  nocnegywuiee  npekpauiesuve
ACNYCKaETCH TONbKO Ha 0BWMX OCHOBaHWAX.
5.2. Mpu HeyA0BNETBOPUTENbHOM pesyneTaTe

NCNLITATENBHOrO Cpoka 2aToT hakT YycTaHaBnuBaeTcA, B
npukase o6 ysonbHeHun PaboTHUKa, KOTOPLIA W3AaeTcs
PaBoTtogatenem A0 WCTEYEHUs AaHHOro cpoka, 6e3 BbinnaThl
BbIXOAHOro nocobus.

6. HacTtoswwuin VT scTynaeT B cuny co AHA NOANUCAHUA,

7. PaboTHUK umeeT cneayloune npasa:

a) npaea, npeaycMmoTpeHHbie B 4.(1) ¢cT.9 TK;
b) Apyrve npasa  nNpefyCMOTPEHHbIE
PernawexTtom PaboToaarens.

8. PaboTtHuk obaA3aH.

a) McrnonHaTh 0683aHHOCTM, NPeayCMOoTpeHHbIe B 4.(2) cT.9
TK;

b) wucnonHATe Apyrve oBs3aHHOCTU
HomkHocTHOW MHeTpykumen,
HEOTBEMMNEMOW YacTeio [loroeopa,

BHyTpeHHUM

NpeaycMOoTPeHHbIE
KoTopasi®  SBNAEeTCH

9. PaboTtoparens umeeTt cne,qinomue npasa:

a) npasa, NnpeAycMoTpeHHsle B 4.(1) cT.10 TK]

b) PaBotogatene B cnyyae HeobxoawmocT Brpaee
ucnons3osath PaboTHuka ana paboTsl, kKOTOpas B CUNy CBOEN
cneunduku He npegnonaraet crabuneHoro paboyero mecta
T, 52 THK).

10. PaBoTtopaTtent o6a3aH:

a) NcnonHATL 0653aHHOCTH, NPeAyCcMoTpeHHbIe B 4.(2) cT.10
TK;,

VHBIMK HOPMaTWBHbIMW aKkTamu, KONNEKTUBHLIMW
cornaweHusmMn, KONMNeKTWBHbIM TPYAOBbIM JOrOBOPOM W
HacToswum UTM

11. YcnoBus onnaTel Tpyaa paboTHUKa:

Oknap (tapudHan craska) 5000 nei B mecal.
i yacosas TapudHan cTaska nei.

11.1. MpumeHsOTCA cneaytoLlve Buabl AONONHUTENbHBIX
BbiNNar.

Hapbaeka 3a ceepxypouHyto paboty coctasnser 100% «
OCHOBHOW 3apaboTHon nnarTe,

11.2. MaTepvansHas nomows 8 pasmepe Ao 1000 neih B
cnyyae HeobxoanmocTu.

11.3. 3apaboTtHas nnarta BbinNaynBaeTca oO4WH pas B Mecau,.

b) ucnonHaTe Apyrve ofs3aHHOCTM npeaycmoTpeHHbie TK,

(functia, profesia, specialitatea, calificarea).

2. Locul de munca MPOW3BOACTBO
(denumirea sectiei sau directiei intreprinderii)

sub conducerea nemijlocita a

3. Serviciul este

de baza;
4. Termenul contractului este:
Ei)e o durata nedeterminata; [j:e o durata determinata.___
5. Perioada de proba pentru care este angajat Salariatul
constituie 3 luni.
5.1. Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual
de munca nu a incetat in temeiurile prevazute de CM, el se
prelungeste si incetarea |ui e permisa doar in baza normelor
generale,

[] erin cumul.

52. In cazul in care rezultatul perioadei de proba este
nesatisfacator, acest lucru se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) cu privire la concedierea Salariatului, ce se
emite de catre Angajator pina la expirarea perioadei de proba,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

6. Prezentul Contrat este valabil din momentul semnarii;

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 9, alin. 1 a CM.

b) alte drepturi prevazute de Regulamentul Intern al
intreprinderii.

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art.9, alin.2 a CM;

b) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
Intern sau de Instructiunea de serviciu, care sunt parti
componente a Contractului de munca si au aceeasi putere
juridica.

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 10, alin. 1 a Codului Muncii;

b) Angajatorul in caz de necesitate este in drept sa foloseasca
Salariatul intr-o activitate ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleia?i unitati (art. 52 a Codului muncii).

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art. 10, alin.2 a
Codului muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de CM, alte acte
normative, contractul colectivde munca si prezentul Contract.

11. Conditiile de plata a Salariatului:
salariul tarifar de functie 5000 lei pe luna.
] salariul pe ora de lucru lei.
11.1. Se aplica urmatoarele tipuri de achitari suplimentare:

retribuirea pentru munca suplimentara constituie 100% din
salariul de baza pe unitate de timp.

11.2. Ajutor material in suma de pana la 1000 lei in caz de
necesitate.

11.3. Salariul se achita de o data pe luna.






K rapaHTupyet Pabotogatento HepasrnaweHue
penctema WTO w ogHoro roga nocne ero
HUA NPOU3BOACTBEHHbLIX CEKPEeTOB - a8 WUMEHHO He
Hble naTteHTamu W3oBpeTeHus, onbiTHble oBpasubl,
_aTarthl Hay4HO-UccnenoBaTenbCkunx pabor,
JTPYKTOpCKAsR, TeXHOMoru4yeckas, NpoeKTHasn
KYMEHTaLUWs 1 T.4.

,‘J.?. PabBoTHuk rapaHTupyet PaBotoaartenio HepasrnalweHwe
B TeyeHne penctewa UTO w opHoro roga nocne ero
npeKpaweHns opraHn3alUMoHHO-ynpasneH4Yeckux CeKpeToe - a
MMEHHO CUCTEMbl OpraHu3auin NpPou3BOACTEA, MapKeTuHra,
YnpasneHnsa Ka4eCTeoM, NepcoHanom, CbMHchaMH.

14.8. PaBoTHWK rapaHTUpyeT W CcOornaceH ¢ TeMm,

14.8.1. Topagok Ncnonb3oBaHuA pesyneTaToB
BLINOMHEHHLIX WM B NEepuos AeWCTBUA HacTOSLEero
TpyaoBoro gorosopa paboT onpepensetca PaboTogartenem
B OcobblXx YycrnoBuAX HacToswero jgorosopa (n.18).

YTO!:

14.8.2. lpeanpuaTe WUMeeT npasBo Ha moaudukauum u
yCOBEPLUEHCTBOBaHMA Co3faHHbIXx PaboTHukoM paspaboTok,
Kak B Nepuof AeWCTBWS HacToALLero TPYAOBOro AOrosopa,
Tak 1 B nioboe Bpems Nocre ero okoHYaHus.

14.8.3. PaBortHuk obsasyetca obecneyvBaTb CONPOBOXKAEHME
u oBcnyxueanue co3aaHHbiX WM pa3paboTok B nepuop
AEUCTBUA HacToswero Agorosopa w ofecne4uTs [OCTYM K
MCXOOHOMY  KOAY UM WHbIM OTHOCAWWMCH K CO34aHHbIM
paspaboTkam maTtepuanam v N0 WCTEYEHUW CPOKa AEeNCTBUA
HacTosLero TpyA0BOro Aorosopa, no nepeomy TpebosaHnio
PaBoTtoparens.

15. CoumnansHoe ctpaxosaHue paGoTHWKa OCYLLECTENAeTCs B
nopsiake u pasmepax, NPeaycMOTPeHHbIX AeWCTBYOWMUM
32KOHOAATENLCTBOM.

16. MeguuuHckoe cTpaxosaHue paBoTHUKAa OCYLLEecTBNSEeTCs.

B NOpAAKE W pasmepax, NpeaycMOTPEeHHbIX AeNCTBYOLWUM
3aKkoHO4aTensbCTBOM.
17. Ocobkie ycnosua:

17.1. WHTennekTyanbHas coBCTBEHHOCTL -  OBBEKTHI
WHTENNEKTYanbHoM cobcTBEHHOCTY ABNAIOTCA
HemaTtepuanbHsIMu akTusamu npeanpusaTUs. K

HEMaTepUaneHbiM aKTUBamM OTHOCATCH LUEHHOCTWU, UMeloLue
CTOMMOCTHYHO OUEHKY W TMpW 3TOM He sBNAKWWecs
dhuanyeckummu oGbeKkTamu.

Bce uckniouuTeNsHbIE Npasa Ha 06beKTbl MHTeNNEeKTyansHoN

cobcTBeHHOCTW, CO3f4aHHLle B MOPAAKe  BbINOMHEHUS
cnyxebHoro 3apanua Pabotogatens unwm  cnyxeBHbIX
oBasaHHocTen (cnywebHoe npou3BEAEHWE) - a WMEHHO

n3zobpeteHus, nonesHsle MoAeny, NPoMbIWNeHHbe 06pasLbl,
TOBapHbIE 3HaKW, NPOrpaMMHbIE NPOAYKThI, KHWUMKM, Bpowopsl,
cTaTbil, KOMMbIOTEPHbLIE NPOrPgMMbI, CUEHAPWUW, CUeHapHbie
nnadel, nuBpeTtTo, cuHoncuc dWUNbmMa, My3biKanbHble
npousseeHna ¢ TekcTom unu Bea Tekcra; xopeorpadguyeckue
NPOU3BEAEHNA W NAHTOMWMLI, KWHO-, Tene-, BWeo-
cnanpotbunemel W Apyrve, NPOW3BEAEHUSA  XUBOMUCH,
CKynenTYpkl, rpacdukn u  Apyrue npounssegeHus
n300pasnTensLHOro WCKYccTBa, NPOW3BEAEHUS apXUTEKTYpb,
rpafocTpoUTENLCTBA n €a/0BO-NapKoOBOro WCKYCCTBa,
Npou3BeaeHna NPUKNaAHOro WMCKyccTea, choTorpadudeckue
Npov3BEAEeHUA W NPOU3BEAEHUR, NONyYeHHble cnocobom,
aHanoru4yHblM  choTorpacuv, KapThl, NNaHbl, 3CKW3bl W
nnacTu4eckne npousBefeHWs, OTHOCAWMECA K reorpadum,
Tonorpacun, apxuTekType W ApYrMM Haykam, nepesogbl,
apantauuu, obpaboTtku n nwobble apyrve nepeaenku
I'IpOMBBe,E{EHMI:‘I niuTeparypsbl, NCKYyCCTBa, HayKW,
WHCTRPYMEHTaNbHBbIE nepenoMxeHna MY3blKanbHbIX
FIDOHSBE.QEHHI:‘I, a Takxe 3HUWUKNoOneanu, aHTonorun,
cBopHuky, Basbl aaHHeix PaGoTHuk nepeaaér Paboroaartento
Ha BEeCb CPOK OxpaHbl Ha KOHKpeTHblM oBwekT W Ha
TEPPUTORPWWX BCEro Mmupa.

18. JleroTel, npeumyllecTsa, BO3HArpawAeHUs wWunu WHble
npasea, npegocrasnaemMsle PaboTHWKY B3aMeH BbINOMHEHWS
ocoBbix ycnoBui, NpegycCMOTPEHRHbIX B .18

14.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea sau incetarea lui a secretelor de produce -
inventiilor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lucrarilor stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen s.a.

14.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor de organizare si conducere a
intreprinderii - anume a sistemului de organizare a producerii,
marketing, politica de personal si financiara etc. <
14.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza ca:

14.8.1. Modalitatea de valorificare a rezultatelor muncii Iui in
perioada de valabilitate a prezentului Contract se determina
de catre Angajator in conformitate cu art. 18 a Contractului.

14.8.2. |Intreprinderea are dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit
in perioada de valabilitate a Contractului, cit si in orice
moment dupa rezilierea sau incetarea |ui.

14.8.3. Salariatul e obligat sa asigure deservirea si mentinerea
produselor soft create de el in perioada de valabilitate a
Contractului, precum si sa asigure accesul Angajatorului la
codul sursa sau alte materiale create de el si dupa incetarea
prezentului Contract.

15. Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in marimea
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in
marimea si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

17. Conditii speciale:

17.1. Proprietatea intelectuala - obiectele de proprietate
intelectuala constituie activele nemateriale ale intreprinderii.

La active nemateriale se atribuie bunurile, care au un anumit
pret si in acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toate
drepturile  exclusive privind obiectele de proprietate
intelectuala, create in scopul indeplinirii misiunii de serviciu
sau obligatiei de serviciu (opera de serviciu), si anume -
inventii, modele de utilitate, modele industriale, marci
comerciale, produse software, carti, brosuri, articole,
programe pentru calculator, scenarii, sinopsisurile unui film,
opere audiovizuale, videograme, opere muzicale cu text sau
fara text, opere de coregrafie sau pantomima, operele de
pictura, sculptura, graficasi alte opere de arta plastica; operele
de arhitectura, urbanistica si de arta horticola; operele de arta
aplicata; operele fotografice si operele obtinute printr-un
procedeu analog fotografiei; hartile, plansele, schitele si
lucrarile tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;
traducerile, adaptarile, adnotarile, aranjamentele muzicale si
orice alte transformari ale operelor literare, artistice sau
stiintifice; precum si alte opere daca sint originale in sensul ca
reprezinta prin sine inseti creatii intelectuale de autor - se
transmit de catre Salariat catre Angajator cu titlu exclusiv, pe
tot termenul de protectie acordat de legislatie privind obiectul
concret, pentru teritoriul intregii lumi.

18. Inlesniri, beneficiile, remuneratiile si/sau alte drepturi,
primite de catre salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,
prevazute de art. 18



un UTO moxeT ObiTe M3MEHEH (AONOMHEH)
a  ocHoBaHWu noAnNnUCaHHOro  CTOpPOHaMu
€NbHOro Cornallesuna, NPUNaraemoro K Aorosopy u
Erocs ero COCTaBHON HacTblo.

WNameHeHnem (AononHeHuem) HacTosALero
BWAYanbHOrO TPYAOBOro A0roBOpa npuaHaeTtcs nwboe
EHeHWe, Kacawuleecs:

CpoKa [orosopa;

b) mecra paborbl,

c) cneundbuku Tpyaa (Tsxenas paborta, paborta ¢ BpegHbIMK
u/vnn onacHbiMK YCNOBUAMW TPyAa, BBedeHue ocobbix
YCNoBwWi aorosopa, NpeaycMoTpeHHbIx cT.51 TK.

d) pasamepa onnatel Tpyaa;

€) pexum Tpyaa v OTAbIXa;

f) cneunaneHocTy, npodeccun, kBanuukauum, [OMKHOCTH,
g) xapakTepa u nopsiaka NnpegocTaBneHus neroT.,

21. WavmeHenne Pabotogatenem MHausuayansHoro
Tpynosoro  gorosopa B OAHOCTOPOHHEM nopaake
AOnycKkaeTca, B NOPAAKE UCKMIOYEHWS, TONBKO B CRyYasx u Ha
ycnosusax, npeaycMoTpeHHsix TK.

22. Mecto paBotbl MOXeT ObiTb BpPEMEHHO W3MEHEHO
PaBoTtogatenem B cnyd4ae HanpasneHua PaboTHuka B
cnymeSHyro KOMaHOWPOBKY WUNW OTKOMaHAWPOBaHWA ero Ha
Apyroe mecto paboTel B cooTBeTCTBUN cO CT.70 M 71 TK,

23. B cny4yae BO3HUKHOBEHWA CWUTYauUiA, NpeaycMOTPEHHbIX
nyHktamm a) v b) 4.(2) cr.104 TK, PaBortogarenn MOXeT
BPEMEHHO, Ha CpOK, He npeBbillarwmnii ogHOro Mecsua,
M3MEHWTb MecTo W cneuuduky paboTel PaboTHuka 6es ero
cornacua u Bes BHECEHWA COOTBETCTBYIOLIMX W3MEHEHWA B
HacToswwun NTO,

24. Tepesop PaGotHuka Ha papyrylo paboty W ero
nepemelleHne  JONycKaeTcs MNpW  YCNOBMM  CTPOroro
cobnioaeHus NONOXEHNA NpeaycMoTpeHHble ¢T1.91-94 TK.

25. [leiictene Hactosiwero UT moxeT GbiTb
NPWOCTaHOBNEHO:

a) no obcTosTenscTEaM, He 3aBUCHALLMM OT BOMU CTOPOH
(cT.76 TK);

b) no cornaweruto cTopoH (cT1.77 TK);

C) Mo UHWLMaTMee o4HoM N3 cTopoH (cT.78 TK);

26. Hactoswmin T moxeT BuiTh NpekpaLleH:

a) no obcrosTenbcTBaM, He 3aBWUCALUMM OT BOMW CTOPOH (
cT.82 TK);

b) no nHMunaTvee oaHON N3 CTOPOH (cT.85 1 86 TK)

27. CuTyauuu, He Halealne TPakTOBKWM B JaHHOM A0rosope,
a TakKke BCE pasHornacua U NPOTUBOPEYUA, BO3HMKaoLWue
NPV BbINONTHEHWW NONOXEHWIA A3HHPrO AOrOBOPa, PeLatTes B
MWPHOM Nopsake nyTem neperosopos. [lo Bcem Bonpocam,
HE Halwewum CBOEerc pelweHws B YCNoBWAX (MONOXKEHWAX)
HacTosillero TPyAoOBOro AOroBOpa, HO  MPAMO unu
KOCBEHHO BbITEKAaOWMM W3  OoTHOoweHui Pabortogatens u

PaBoTHWka N0 HEMy C TOYKW 3peHus HeobxoaumocTu
33aWNTEl WX MMYLLECTBEHHbIX W  MOpanbHbiX npas W
WHTEPECOB, 3aliMliaemblXx  3aKOHOM,  CTOpOHbl  ByayT

PYKOBOACTBOBATLCA NONOXKEHWAMU TK U MHBIX HOPMAaTUBHBIX
axTos PM.

28. B cny4yae BosnoxeHus Ha PaboTHuka maTepuanbHOR
OTBETCTBEHHOCTU, @ TaKXKe ACMNONHWTENbHOW MaTepuanbHOM
OTBETCTBEHHOCTW NOANWCLIBAETCA AONONHUTENbHBLIA JOrOBOP
0 MaTepuansHOW OTBETCTBEHHOCTH

29. B uensx oBecneyeHus npae u csobop denoseka U
rpaxgaHvHa, PabotogaTens W ero nNpeacTaBUTENW Mpu
obpaboTke n nepedaun nNepcoHanbHbiX AaHHbIX PaboTHuka
obAasyeTcs cobnwaaTe COOTBETCTBYOWME npaea PaboTHuka,
30. B cnyuyae ecnu y PaBoTHuMka MeHSRTCA nepcoHanbHble
AaHHble, NPonucka, ceMenHoe nonoxexHue, Nubo oH nony4aer
HoBoe oOpasoBaHue wWnNu cneynanbHocTe, OH obnsyeTcs
[AOBECTW AaHHbIe U3MEeHeHUs [0 cBepeHus Pabotopatens 8
Teqenue 10 pabouux aHew.

19. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) doar prih
semnarea de catre Parti a unui Acord nou, care se anexeaza
la Contract si constituie o parte componenta a Iui.

20. Modificare (suplinire) a Contractului se considera orice

schimbare, legata de :

a) Termenul Contractului;

b) Locul de lucru;

c) Specificul serviciului (conditii grele de munca, lucrul cu
substante nocive sau in conditii periculoase, operarea altor
conditii prevazute de art. 51 a Codului muncii.)

d) Schimbarea remuneratiei muncii;

e) Regimul de munca sau odihna:

f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei;

g) Caracterului si modalitatii de acordare a inlesnirilor;
21. Modificarea unilaterala de catre Angajator a Contractului
se permite, cu titlu de exceptie, doar in cazurile prevazute de
Codul muncii.

-

22, Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre
Angajator in cazul delegarii Salariatului in deplasare de
serviciu ori detasarea |ui la alt loc de munca in conformitate cu
art. 70 si 71 a CM.

23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2)
lit.a) si b), Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

24, Transferul Salariatului la o alta munca permanenta in
cadrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de munca conform art.68 si art.74 a CM, precum si angajarea
prin transferare la © munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea intr-o alta localitate impreuna

25. Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor (art, 76 a
CM);

b) prin acordul Partilor (art. 77 a CM);

c) la initiative uneia din parti (art. 78 a CM).

26. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305
si 310 a CM);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 a CM).

27. Situatile sau momentele care nu au fost prevazute in
Contract, care apar in legatura cu executarea prevederilor
Contractului, precum si toate divergentele sau interpretarile se
v-or solutiona de parti prin intermediul negocierilor. Referitor la
toate intrebarile sau divergentele care nu au fost prevazute
sau solutionate expres in conditile Contractului, dar care
reiese din relatile dintre Salariat si Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale si
morale protejate de legislatia in vigoare, Partile se v-or
conduce de prevederile Codului muncii si altor acte normative
a Republicii Moldova.

28.In cazul daca Salariatului i se incredinteaza bunuri ?i alte
valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte
scopuri ce presupune raspunderea materiala pentru ele, intre
parti se perfecteaza un contract privind raspunderea materiala
a Salariatului

29.In scopul asigurarii drepturilor ?i libertatilor omului ?i
cetateanului, in procesul prelucrarii datelor personale ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
respecte drepturile

30.In cazul daca la salariat se schimba datele personale, viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste o
profesie sau o specialitate noua, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in termen de 10 zile din
momentul survenirii lor.



wia UTO moxer GbiTe wWameHeH ([OMOMHEH)
a  OCHOBaHWu NoANUCaHHOTO  CTOPOHaMMK
EnbHOro cornalweHua, npunaraeMoro K Aorosopy 1
€rocs ero COCTaBHOW YacTbio.

WNameHeHnem (AononHeHuem) HacTosALWero
BUAyanbHOro TPYAOBOro A0roeopa npusHaetca nwboe
EHeHne, KacawLlleecs:

cpoKa aorosopa,;

b) mecta paboTsi;

c) cneuyndukn Tpyaa (Takenas pabota, paborta ¢ BpeaHbIMK
Wunu onacHeiMK ycnosuamu Tpyaa, BsefeHue ocobbix
ycrosuit agorosopa, NpeaycMoTpeHHbix cT1.51 TK.

d) pasmepa onnarel TPyAa;

€) pexum Tpyaa u oTabIXa;

f) cneunansHocTy, Npocbeccum, kBanuukauum, JOMKHOCTY;
g) XxapakTtepa v nopsiaka npeAoCcTaBNeHus NbroT.

21. WaweHeHuwe PabGoToparenem MrausuayansHoro
TpYyAOBOrO  AoroBopa B OQHOCTOPOHHEM  nopsagke
AONycKaeTcs, B NOPAAKe UCKMIOYEHWS, TOMBbKO B CyYasx U Ha
YCNOBWAX, NPEAYCMOTPEHHbIX TK.

22. Mecto pabotbi MoOMeT ObiTb BPEMEHHO W3MEHEHO
PaBortopatenem B cny4ae Hanpaenenws PabBotHuka B
Cﬂ}f}KE6Hy|’0 KOMaHOWPOBKY WNW OTKOMaHAWPOBaHWA €ero Ha
Apyroe mecto paboTel B cooTseTcTBMN co cT.70 n 71 TK.

23. B cny4ae BO3HUKHOBEHWA CUTyauuW, NpedycMOTPeHHbIX
nyHkTamu a) u b) 4.(2) cT.104 TK, Pabortopartens moxer
BPEMEHHO, Ha CpOK, He npeBblWalownin o4HOro Mecsaua,
N3MEeHUTL MecTo W cneunduky pabotel PabotHuka Ges ero
cornacua n 6e3 BHECEHWS COOTBETCTBYROLMX WU3MEHEHWA B
HacTosawun NTA,

24. [lepeeop PabotHuka Ha apyrylo paboty u  ero
nepemelieHne  AonyckaeTca NpW  YCNOBMW  CTPOroro
cobnaeHUs NONOKEHWA NpeaycMoTpeHHble cT.91-94 TK,

25, [enctene HacToswero UTO moxeT BbiTh
NPWOCTaHOBNEHO:

a) no obcrToATenscreaM, He 3aBUCALYMM OT BOMU CTOPOH
(cT.76 TK);

b) no cornaweHruo ctopoH (c1.77 TK);

€) No nHuLnaTMee ogHoON N3 cTopoH (cT.78 TK);

26. Hacroswmin UTL moxeT BbiTe NpekpalleH:

a) no oBCcToATENBCTBAM, HE 3aBMCALLMM OT BOMW CTOPOH (
cT.82 TK);

b) no MHNUMaTHBE OAHOW U3 CTOPOH (cT.85 1 86 TK)

27. CuTyauuu, He HalleAlwne TPakToBKA B 4aHHOM AOrosope,
a Takke BCE pasHOrnacus W NpoTUBOPEYUS, BO3HUKaKOLWue
npv BbINONHEHWW NONOXKEHWA AAHHQIO A0roBOpa, peLuaTes B
MUPHOM Nopsake nyTem neperosopos, 1o BCeM Bonpocam,
He HaweawWM CBOEro pelleHWsl B YCNoBuAX (NONOMKEHUsX)
HacToALWEro TPyAoBOro AoroBopa, HO  NpaMo unu
KOCBEHHOQ BbiTEKAOWMM U3  OoTHoweHnd PabotogaTtens u

PaboTtHuka no HemMy C€ TOYKM 3peHus HeobxogumocTu
3alNUThl  MX WUMYLLECTBEHHbIX W MOpanbHblX npas W
WHTEPECOB, 3aliuliaeMblXx  32KOHOM, CTOPOHbBI Byayt

PYKOBOACTBOBATLCA NONOMEHUAMW TK U WMHBIX HOPMAaTUBHbIX
aktos PM.

28. B cnydyae BosnoxeHus Ha PaboTHuka maTtepuanbHoW
OTBETCTBEHHOCTU, @ Tawke AONOMHWTENbHOA MaTepuanbHONn
OTBETCTBEHHOCTW MOANWCHIBAETCA AONOMNHWUTENBHbLIA JOroBOpP
O MaTepuansHoOi OTBETCTBEHHOCTH

29. B uensax obecnevyeHus npas w ceoBop 4Yenoseka K
rpaxaarHwHa, Pabotogatens W ero npeacrtaBuTend npu
obpaboTtke 1 nepepayn nNepcoHanbHbIX AaHHbIXx PaboTHuka
ofssyercs cobniogate cooTeeTcTBYOWME npasa PaboTHuka,
30. B cnyyae ecnun y PaboTHMKa MEHRIOTCH MepcoHanbHble
JaHHble, Nponncka, cemernHoe nonoxexue, Nbo oH nony4aet
HoBoe o6pa3oBaHue unNu cneuuansHocTb, OH o6sA3yeTca
[AOBECTW AaHHbIE U3MEHEHWA [0 cBegeHua PaboTtoaartens B
TeveHue 10 pabouux aHew.

19. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) doar prin
semnarea de catre Parti a unui Acord nou, care se anexeaza
la Contract si constituie o parte componenta a lui.

20. Modificare (suplinire) a Contractului se considera orice
schimbare, legata de :

a) Termenul Contractului;

b) Locul de lucru;

c) Specificul serviciului (conditii grele de munca, lucrul cu
substante nocive sau in conditii periculoase, operarea altor
conditii prevazute de art. 51 a Codului muncii.)

d) Schimbarea remuneratiei muncii;

e) Regimul de munca sau odihna:

f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei;

g) Caracterului si modalitatii de acordare a inlesnirilor;
21. Modificarea unilaterala de catre Angajator a Contractului
se permite, cu titlu de exceptie, doar in cazurile prevazute de
Codul muncii.

-

22. Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre
Angajator in cazul delegarii Salariatului in deplasare de
serviciu ori detasarea lui la alt loc de munca in conformitate cu
art. 70 si 71 a CM.

23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2)
lit.a) si b), Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o alta munca permanenta in
cadrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de munca conform art.68 si art.74 a CM, precum si angajarea
prin transferare la o munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea intr-o alta localitate impreuna

25. Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor (art. 76 a
CM);

b) prin acordul Partilor (art. 77 a CM),

c) la initiative uneia din parti (art. 78 a CM).

26. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305
si 310 a CM);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 a CM).

27. Situatiile sau momentele care nu au fost prevazute in
Contract, care apar in legatura cu executarea prevederilor
Contractului, precum si toate divergentele sau interpretarile se
v-or solutiona de parti prin intermediul negocierilor. Referitor la
toate intrebarile sau divergentele care nu au fost prevazute
sau solutionate expres in conditile Contractului, dar care
reiese din relatile dintre Salariat si Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale si
morale protejate de legislatia in vigoare, Partile se v-or
conduce de prevederile Codului muncii si altor acte normative
a Republicii Moldova.

28.In cazul daca Salariatului i se incredinteaza bunuri ?i alte
valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte
scopuri ce presupune raspunderea materiala pentru ele, intre
parti se perfecteaza un contract privind raspunderea materiala
a Salariatului

29.In scopul asigurarii drepturilor ?i libertatilor omului 7?i
cetateanului, in procesul prelucrarii datelor personale ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
respecte drepturile

30.In cazul daca la salariat se schimba datele personale, viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste o
profesie sau o specialitate noua, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in termen de 10 zile din
momentul survenirii lor.



Wwni  VHansupyansHeii  Tpygosow
B ABYX 3K3EMNNApax, UMErLLMX
Kylo  CWNy, OAUH M3 KOTOPBIX
arens, a apyrov y PaBotHuka.

¥ BO3HWKHOBEHUW pasHOYTEHWH nNpPUOPMTET WMeeT
IHCKWIA BApUaHT TekcTa.

AOroBOp
OAVHAKOBY!O
XpaHuTca  y

POWER TEAM S.R.L.

Sediu social: CHISINAU (mun.) MD-2005, mun. Chisinau, str.
Mincu 11, ap.14 INDO/duckansHbI Koa: 1002600025121
Banca: BC ProCreditBank S.A

BIC: PRCBMD22

C/d MDL: MD45PR002251017196001498
cod TVA: 0604519

Tel./fax: (022) 27-50-76

Conducator
SMIRNOV VLADIMIR IGOR

31.Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare cu forta
juridica egala, unul din care se pastreaza la Angajator, iar
celalalt la Salariat. v

32.In cazul in care exista divergente de interpretare intre
versiunile in diferitele limbi ale textului, are prioritate versiunea
in limba romana.

PeksuauTel cTopoH [orosopa:

NEGARA ALEXANDRU

Anpec DUBASARI, COSNITA, STR.PACII 47

Cod CPAS 91110548302

Buletin de identitate al cetat.RM B52018247
Eliberat: 30.09.19 ASP

IDNP 0980708218165

Tel.: 069685403
Tel.mobila. 069685403

i

PabotHuk: NEGARA A.




——

WHOUBUAYANBHbLIA TPYAOBOW LOrOBOP NQ.#ZJ/
Oata: 15.11.21

POWER TEAM SR.L. wmeHyemas B pAanbHeiluem
"Paborogatens”, B nuue [eHepanbHoro [upektopa
SMIRNOV VLADIMIR IGOR, geicTeylollero Ha oCHOBaHWU
ycTaea, ¢ 0AHOW CTOPOHBI, U r-H (r-xa) NICA ILIE, umeHyembin
(25) 8 panbHedwem "PabGoTHuK', C ApYyron CTOPOHBI,
PYKOBOACTBYAChL nonoxeHuwem cr.45-94 Tpyposoro Kopekca
(TK), yreepxwaeHHoro 3akoHom Ne154-XV ot 28 mapta 2003r.,
3aknioYnnn Hactoawun MugwenayansHein Tpyaoeoin Jdorosop
(MTL), cornacvMelUMCh O CNeayoLwem:

1. PaboTHuk npuHAT Ha paboTy B KayecTBe

Tehnician

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. ”&J/

Data: 15.11.21

POWER TEAM S.R.L., denumita in continuare "Angajator”, in
persoana directorului general SMIRNOV VLADIMIR IGOR,
care actioneaza in baza Statutului, pe de o parte, si d-ul (na)
NICA ILIE

numit (a) in continuare "Salariat', pe de alta parte, in
conformitate cu art. 45-94 a Codului muncii (CM) , aprobat
prin Legea Nr .154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind urmatoarele:

1. Salariatul este primit la serviciu in calitatede -
Tehnician

(BOMKHOCTL, NPOgIECCUA, CNEUMENLHOCTL, KBankgiMkauma)

2. Mecto paboTtel MPOVN3BOACTBO
(HaWMeHOBaHWE CTPYKTYPHOIO NOAPa3AENEHUA NPEANPUATHA)

noA HenocpeAcTBEHHOE PYKOBOACTBO
MARDARI VIOREL
3. Pabora ssnaeTcs:
OCHOBHOW; [[] no cosmecrutenscray.
4, Cpok fgorosopa sBMNseTcs.
[[] Heonpenenentbif,_]|onpeaeneHHsiin
5. VenblTaTenbHbld CpPoK ANs nNpuHumaemoro Ha paborty
100THUKa cocTaensaeT 1 mecau.
-1 Ecnu B TeyeHue nenbITatensHoro cpoka
MHAUBKMAYANBHBIA TPYAOBON AOroBOp He Bbin npekpalyeH no
OCHOBaHWAM, npegycMmoTpeHHsiM TK, peilcteue porosopa

NpoAcMmKaeTca W ero  nocnegywouwee  npekpalieHve
JOMNycKaeTcs ToMbko Ha 0BLLUUX OCHOBaHWUAX.
5.2 Mpw HEeyAOBNETBOPUTENBHOM pesyneTare

MCNbITAaTENBHOrO CpoKa 3TOT (pakT ycTaHaBNMBaeTcAs B

npukase o6 yeonbHeHww PaboTHwWka, KOTOpbIA W3AAETCA

PabBoTtopatenem 40 UCTEYEHWUs AaHHOro cpoka, 6e3 eeinnaTthl

BbIXOAHOro nocobus.

6. Hactoswwn UT[ scTynaeT B cuny co AHA NoAnucaHus,

7. PaboTHuk umeeT cnefyroune npasa:

a) npaea, npegycMmoTpeHHbie 8 4.(1) c1.9 TK;

b) Apyrve npasa  NpeaycMOTPeHHble

PernameHTtom PaBoTonarens.

8. PaBoTtHuk obsa3saH.

a) McnonHATL 06A3aHHOCTY, NpeaAyCcMoTPeHHbIE B 4.(2) €T.9

TK;

b) wucnonHATe Apyrue

[onXHocTHON WHcTpykunen,
TEEMNEMON YacTeio [Jorosopa,

BHyTpeHHUM

obrzaHHoCTH
KoTOpas

NpeAyCcMOTPEHHbIE
ABNAETCH

—

9. PaBoTonarens umeert cnegytoume npasa:
a) npasa, npegycmoTpeHHele B 4.(1) cr.10 TK;
b) Paborogatens B cny4ae HeoBxoAWMOCTW Brnpase
ncnonbaoBaTb PaboTHuka agns paboTel, kKOTOpas B CUNy CBOEN
cneuncbmkn He npegnonaraer crabunsHoro paboyero mecrta
(cT. 52 TK).
10. PaGoToparens 06n3aH:
a) ncnonHaTe 06a3aHHOCTK, NpeaycMoTpeHHbie B 4.(2) ¢T.10
TK;
b) ucnonHaTe Apyrue obszaHHOCTU npeaycMmoTpeHHble TK,
NHBIMK HOPMaTUBHbLIMK akTamum, KONMEKTUBHbLIMUW
cOornalweHusiMu, KOMMNEKTUBHLIM TPYAOBLIM  AOrOBOPOM W
HacToswwum UT[
11. YcnoBeus onnatel Tpyaa paboTtHuka:
Oknapa (TapudHas craska) 3600 nen 8 mecsL.
[] yacoBas TapudHas cTaska ne.
11.1. MNpumeHsOTCA cneayroLlve Buabl 4ONONHUTENbHBIX
BbINNar.
HapnGaBka 3a ceepxypouHyto paboty cocrasnser 100% k
OCHOBHOW 3apaboTHowW nnaTe,
11.2. MarepuansHaa nomolws 8 pasmepe ao 1000 new B
cny4ae HeobxoAnMOoCTH.
11.3. 3apaborHas nnarta sbINNa4YMBaeTCA OAWH pas B MecsL.

11.4. KomneHcauum n BeINNATbI

(functia, profesia, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca MNMPOW3BOLCTBO
(denumirea sectiei sau directiei intreprinderii}

sub conducerea nemijlocita a
MARDARI VIOREL
3. Serviciul este

de baza;
4. Termenul contractului este:
[be o durata nedeterminata; [_pe o durata determinata.____
5. Perioada de proba pentru care este angajat Salariatul
constituie 1 luni.
5.1. Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual
de munca nu a incetat in temeiurile prevazute de CM, el se
prelungeste si incetarea lui e permisa doar in baza normelor
generale,

[] prin cumul.

5.2. In cazul in care rezultatul perioadei de proba este
nesatisfacator, acest lucru se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) cu privire la concedierea Salariatului, ce se
emite de catre Angajator pina la expirarea perioadei de proba,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

6. Prezentul Contrat este valabil din momentul semnarii;

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 9, alin. 1 a CM.

b) alte drepturi prevazute de Regulamentul Intern al
intreprinderii.

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art.9, alin.2 a CM;

b) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
Intern sau de Instructiunea de serviciu, care sunt parti
componente a Contractului de munca si au aceeasi putere
juridica.

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 10, alin. 1 a Codului Muncii,

b) Angajatorul in caz de necesitate este in drept sa foloseasca
Salariatul intr-o activitate ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleia?i unitati (art. 52 a Codului muncii).

10. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art. 10, alin.2 a

Codului muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de CM, alte acte
normative, contractul colectivde munca si prezentul Contract.

11. Conditiile de plata a Salariatului:
salariul tarifar de functie 3600 lei pe luna.
=] salariul pe ora de lucru lei.
11.1. Se aplica urmatoarele tipuri de achitari suplimentare:

retribuirea pentru munca suplimentara constituie 100% din
salariul de baza pe unitate de timp.

11.2. Ajutor material in suma de pana la 1000 lei in caz de
necesitate.

11.3. Salariul se achita de o data pe luna.

11.4. Compensatii si retribuiri:



11.4.1. 3a pabory B BbIXOAHbIE U npasgHuYHble  OHKU
komneHcauus coctaenset 100% A0NONHUTENBHO K OCHOBHOM
3apaboTtHoil nnate. Takke, no NUCbMEHHOMY 3a8BMEeHWUI0
PaboTtHuka, paGoTaowero B BbIXOAHOW uAM Hepaboyuit
NpasgHUYHbIA feHb, PaBoTonartens MoxeT npeaocTaBuTb emy
Apyrol ceoboaHbIf AeHb, KOTOPLIA HE onNnaYynBaeTcs.

12. Pexxum Tpyaa:

12.1. MpoaomkuTEnbHOCTL NOMHOro paBouyero AHs PaBoTHuka
cocTasnseT 8 yacos.

Hau4ano pabouero gHa 8 yacos.
KoHew paBoyero gHs 17 Yyacos.
12.2.  TpoaomkuTenbHOCTbL
cocTasnset 6 aHel |

12.3. MNopsiaok ycTaHoOBNEHUS HENOMHOro pabouero gHa nubo
HenonHol pabouyelt Heaenu ycraHaenusaeTcs npukasom o
npuéme Ha paboTy, a Takke B COOTBETCTBUN C OencTByroLWmuM
3aKoHO4aTeNnbLCTBOM.

12.4. PaBoTHuk uMeeT npaeo Ha nepepeiB B 1 Yyac B Te4yeHue
paboyero epemenn ana obeaa.

13. Pexxum otakixa (OTnyck).

13.1.  PaboTHuky yCTaHaenusaeTCs eXeroaHblii  OTnyck
NPOACIIKUTENBHOCTLIO B 28 kKaneHAapHbIX AHEe.

nonHoi pabGoyen Hepenu

13.2. Ycnosus npepocraenexvs E€XeroaHoro oTnycka, a
TaKXKe pacyeT oTnyckHoro nocofus  ycTaHaBMMBAIOTCA
AEACTBYIOWUM TPYAOBLIM 33KOHOAATENLCTEOM.

13.3. MNpoacmkUTeNsHOCTE OCHOBHOMO oTnycka moxer BbiTe
pasbuta Ha Heckonbko Nepuosos, npu ycnoeuu, 410 ogHa w3
aTux Yactert bynet He cocTasnATe He MeHee 14 KaneHaapHbix
AHen.

13.4. Cpok npeapocrasneHus OTnycKka ykasbieaeTcs npu
cocTasneHuu pagmka OTnyckos, B KOTOPOM YyUYnThIBAIOTCH
noxenaHus scex pabBoTHUKOB W ¢ y4yeTom TpeGosaHuit
AEVCTBYIOLLErO TPYA0BOro 3aKOHOAATENbCTBA, a TakKe HYXAab
n TpeboBaHns PaBoTtoaaTens.

14. FapaHTumn

14.1. PaboToparens rapaHTupyer PaBoTHuky npu ycnosuu

BBINONHEHUAA MM BO3NOXEHHLIX HAa  HEro  TPYAOBbIX
obs3aHHoCTEN (Hopm TRYAA) B npegenax
NPOACIKUTENBHOCTI pabouero BpeMeHM BbinNarty

3apaboTHoit Nnatkl, ykasaHHoW B n. 12 cornacHo pacuyeTam,
HO He HIDKe YpOBHS MWHMMAanbHOW 3apaboTHOW nNaThl
YCTaHOBIEHHOWU AEACTBYIOLLMM 3aKOHOAATENLCTEOM.

14.2. PaBotogarens rapaHTupyer npegocraenexHne
PaBoTtHuky nwboro poaa counanbeHbeIx oTnyckoe
NPeayCMOTPEHHbIX AEVCTBYIOLMM 3aKOHOAATENLCTBOM.

14.3. PaboTHuk rapaHTupyetr PaboTogatent coxpaHeHue
KOMMEPYECKOW  TaiiHbl " HepacrnpocTpaHeHve  um
UHGopMaLWMKM,  Moryujeil Eibn;b MCNoNb30BaHHOW nNpoTUB
PaBotogartens nubo HaHecTu emy kakoi-nubo Bpea, a Takxe
HE pasrnawate B TeyeHWe [eVCTBUA WHAWBWAYANbHOrO
TPyAoBOro poroeopa u He Gonee ogHoro roga nocrie ero
NPeKpaljeHns cBeAeHUs unu WHOPMALMIO, CTaBLUMX emy
W3BECTHbIMM B MEepuoa AENUCTBMA AaHHOTO AOroBopa B
COOTBETCTBMM C npasunamum BHYTPEHHEro pacnopsaka
NPEANPUATUSA, KONNEKTUBHLIM unu UTA,

14.4.  PaboTHuk rapaHTupyer, uTto pe3ynbTathl Bcex
BbINONMHEHHbIX UM Ans  PabGoTtopartens paBoTr He 6yayr
npeaHamepeHHo HapywarTb niobble npaea Ha
VIHTENNEKTYanbHylo WNWM  MpOMbILWNEHHYI0 COBCTBEHHOCTD
noBbix TPETEUX NUL, YTO MOXKET HaHecTy KOMMEpYecKnia unu
uHou yulepb uHtepecam Paboroaatens.

14.5. PaboTtHuk rapaHTupyet PaboToaaTento HepasrnaieHue
B TeyeHwe pericteua WT[ u ogHoro roga nocne ero
MPEKPALLEHNS1 KOMMEPYECKUX CEeKPETOB - a8 UMEHHO CBeeHWi
0 (PUHAHCOBLIX Onepauusx npeanpuaTtua, o6 obbemax
KOMMEDPUYECKOW [AEATENBbHOCTH, CBEAEHUA O 3aKMOYEHHBIX
AOroBopax C KOHTPAreHTamu, CNUCKN KIMEHTOB U T.4.

A,

b

\.

11.4.1. Munca prestata in zilele de repaus si de sarbatoare se\.‘

retribuie in marime dubla pe o unitate de timp sau a

remuneratiei de o zi peste salariu. La fel, la cererea'scrisa a
salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de
sarbatoare nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta
zi libera care nu va fi retribuita.

12. Timpul de lucru:

12.1. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8
ore.

Inceputul zilei de lucru 8

Sfarsitul zilei de lucru 17

12.2. Timpul de munca in cadrul unei saptamani corfstituie 6
Zile .

12.3. Ordinea de stabilire a unei zile sau saptamani
necomplete se stabileste prin ordinul de angajare la serviciu,
sau in conformitate cu legislatia in vigoare.

12.4. Salariatul are dreptul la o pauza in timpul orelor de
serviciu pentru masa.

13. Timpul de odihna (Concediul).

13.1. Salariatului i se acorda anual un concediu de odihna
platit, cu o durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare.

13.2. Conditile de acordare a concediului anual, la fel ca si
calculul indemnizatiei de concediu se stabileste de normele
legislatiei in vigoare.

13.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,
in baza unei cereri scrise a Salariatului, poate fi divizat in parti,
una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile
calendaristice.

13.4. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul
urmator se face de Angajator, de comun acord cu Salariatul.
La programarea concediilor se tine cont atit de dorinta
Salariatului, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a
unitatii.

14, Garantii

14.1. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea salariului si
altor plati in marimea prevazute de prezentul Contract, dar nu
mai mici decat nivelul salariului minim stabilit de legislatia in
vigoare - cu conditia indeplinirea de catre Salariat a obligatiilor
de serviciu.

14.2. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea tuturor
concediilor sociale, prevazute de legislatia in vigoare.

14.3. Salariatul garanteaza Angajatorului pastrarea secretului
comercial si nedivulgarea de catre el a informatiei care poate
fi folosita impotriva Angajatorului sau care ar putea provoca
careva daune, precum si sa nu divulge in perioada de
valabilitate a prezentului Contract si cel putin un an dupa
rezilierea lui informatia la care a avut acces in baza
indeplinirea atributiilor de serviciu.

14.4. Salariatul garanteaza, ca rezultatele tuturor lucrarilor
efectuate de el nu v-or incalca orice drepturi de proprietate
intelectuala a terte parti, fapt care ar provoca o dauna
intereselor comerciale a Angajatorului.

14.5. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada de valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea Iui a secretelor comerciale - si anume a
informatiei despre operatiunile financiare a intreprinderii,
despre volumul tranzactiilor, contractele incheiate cu clientii,
lista sau informatia despre clienti s.a.
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J.4‘4.6. PaboTHuk rapanTupyet Pabotoaartento HepasrnalleHue
‘B TeuyeHwe pJencteua WTL u ogHoro roga nocne ero
npexkpaweHus Npou3BOACTBEHHbLIX CEKPETOB - @ WUMEHHO He
3allvLeHHble naTeHTamu U3oBpeTeHus, OnbiTHbie o0Bpasisl,
pesynbTaTsl Hay4HO-uccnenoBaTensCKuX pabor,
KOHCTPYKTOPCKaS, TeXHONorm4eckas, npoekTHas
AOKYMEHTauma v T.4.

14.7. PaBoTHuk rapaHtupyeT PaBoTtogatento HepasrnaweHue
B TeyeHwe pewcteus WTO w oagHoro roga nocne ero
npekpaLleHns opraHn3aumoHHo-ynpasneH4Yeckux CeKpeTos - a
MMEHHO CWUCTEMbI OpraHW3auuu NPOM3BOACTBA, MapKeTWHra,
yrpasneHns Ka4ecTsBoMm, NepcoHanoMm, buHaHcamu,

14.8. PaboTHuKk rapaHTUpyeT WU CcOrfaceH ¢ Tem, u4To:

14.8.1.  lNopsaock MNCNonNbL30BaHUA pesynsTaTtos
BbIMOMHEHHBIX WM B Nepuos AeWCTBUR HaCTORALEro
TpyAcsoro gorosopa paboT onpenensetca PaBoTogartenem
B 0cobbix ycrnoBusx HacTosiero gorosopa  (n.18).

14.8.2. [peanpuaTve wWMEET npaBo Ha MOAWDUKALMK U

YCOBEPLUEHCTBOBaHWNA cO3faHHbix PaboTHukom paspaboTok,

Kak B nepuof AEWCTBUMA HACTOALLEro TPYAOBOro A0rosopa,

Tak 1 B Noboe Bpems nocne ero OKoH4YaHus.

14.8.3. PaBotHuk obasyetcs obecneuusaTts CONpoBOXAeHUEe

u obcnyxusaHue CO3AaHHbIX MM paspaboTok B nepuog

2ACTBUA  HacToAwero gorosopa W ofecne4uTs AOCTYN K

SwCXOAHOMY  KOAY W WMHbIM OTHOCALWMMCSA K CO34aHHbLIM

paspaboTkam maTtepuanam v No WCTEYEHUW CpoKa AENCTBWA

HacTosLero TpyA0BOro AoroBopa, No nepsomy TpebosaHuo

PabBotogartens.

156. CouuansHoe cTpaxosaHue paboTHUKE OCYLLECTBNAETCS B

nopsAake v paamepax, NPeaycMOTPEHHbIX AENCTBYOLUM

3aKoHOAaTENbCTBOM.

16. MeauumHckoe ctpaxosaHue paboTHUKA OCYLUEeCTBNAETCA

B NOPAAKE W pasmepax, NPeAyCMOTPEHHbIX ASNCTBYIOWMUM ™~

338KOHOAATENbCTBOM.

17. Ocobbie ycrnoBus:

17.1.  WHTennektyanbHass coBCTBEHHOCTE - 0GBLEKTHI
WHTENNEeKTyansHowm cobcTBEHHOCTU ABNSAOTCA
HemaTepuanbHbIMU akTueamu npeanpuaTUs. K

HEMaTepuansHbIM akTUBaMm OTHOCATCH LEHHOCTW, umetolue
CTOMMOCTHYIO OLIEHKY W npu 3TOM He ABnAKLWuecs
husnyeckumu obrekramm.

Bece ucknioyutensHbie npasa Ha o6bLEeKTbl MHTeNNeKTyansHomn

COOCTBEHHOCTW, CO3AaHHbIE B MOPAAKE  BbINOMHEHUS
cnyxebHoro 3apgaHuAa PaBortopgatenda  wnu cnyxebHbix
ofinzanHocTel (cnyxebHoe npowsBefeHWe) - a WMeHHOo

BpeTteHus, nonesHbie MoAenu, NPoMbIWNEHHbIE 06pa3Lbl,
TOBApHbIE 3HAKW, NPOrpaMMHbIE NPOAYKTLI, KHMr, Bpowopsl,
cTaTbhi, KOMNBIOTEPHbLIE MPOrPamMmebl, CLUeHapuu, ClLeHapHble
nnaHel, NUBPETTO, CMHONCUC punema, My3blkaneHble
npou3sefeHns ¢ TekcTom unu 6ea TekcTa; xopeorpadudyeckue
NPOU3BEAEHNS W MNAHTOMUMBI, KWHO-, Tene-, BWAEO-,
cnanfocdunsMel W Apyrue, NPOWM3BEAEHWS  XKUBONUCK,
CKynbnTypbl, rpacdwvkn W Apyrue npovn3eeaeHns
n3obpasnTensHOro WUCKyccTBa, MNpousBEeAEHWs apXUTEKTYpb,
rpafocTpoUTENLCTES ] Ca[0BO-NapKOBOro WMCKYCCTBa,
Npou3BeAeHns NPWKNagHOro WckyccTea, doTorpadudeckue
NpoOU3BEAEHNA W NPOU3BEAEHWA,
aHanornyHoiM cpoTorpadpvn, KapThl, NNaHbl, 3CKU3bl WU
nnacTu4eckne npovsBefeHus, oTHocAwwMecs K reorpacunm,
Tonorpachun, apxuMTEKTYpe W APYruM Haykam, nepesojsl,
apantauun, obpaboTkn n nwobble apyrve nepegenku
npou3BeaeHni nuTepaTypbl, MCKyccTBa, Hayku,
WHCTPYMEHTankHbIe nepenoxeHus MYy3blKanbHbIX
npowssedeHnin, a TawKe 3IHUMKnoneguu, aHTonoruu,
cBopHukm, Bazel AaHHbix PaboTHuk nepepaér Pabotopatenio
Ha Becb CpPOK OXpaHbl Ha KOHKPETHbIW OBBLEeKT U Ha
TEpPPUTOPUN BCEro MuUpa.

18. JlbroTel, npenmyulecTsa, BO3HarpaxgeHus w/wunu uHbie
npaea, npepocrasnsemMsie PaBoTHUKY B3ameH BbINONMHEHWS
0coBbIX YyCNoBUA, NPEAYCMOTPEHHbIX B N.18 .

nony4eHHbie crnocobom, ;

14.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea sau incetarea lui a secretelor de produce -
inventiilor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lucrarilor stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen s.a.

14.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea Iui a secretelor de organizare si conducere a
intreprinderii - anume a sistemului de organizare a producerii,
marketing, politica de personal si financiara etc. 2
14.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza ca:

14.8.1. Modalitatea de valorificare a rezultatelor muncii lui in
perioada de valabilitate a prezentului Contract se determina
de catre Angajator in conformitate cu art. 18 a Contractului.

14.8.2. Intreprinderea are dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit
in perioada de valabilitate a Contractului, cit si in orice
moment dupa rezilierea sau incetarea lui.

14.8.3. Salariatul e obligat sa asigure deservirea si mentinerea
produselor soft create de el in perioada de valabilitate a
Contractului, precum si sa asigure accesul Angajatorului la
codul sursa sau alte materiale create de el si dupa incetarea
prezentului Contract.

15. Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in marimea
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in
marimea si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

17. Conditii speciale:

17.1. Proprietatea intelectuala - obiectele de proprietate
intelectuala constituie activele nemateriale ale intreprinderii.

La active nemateriale se atribuie bunurile, care au un anumit
pret si in acelasi timp nu constituie obiecte materiale. Toate
drepturile exclusive privind obiectele de proprietate
intelectuala, create in scopul indeplinirii misiunii de serviciu
sau obligatiei de serviciu (opera de serviciu), si anume -
inventii, modele de utilitate, modele industriale, marci
comerciale, produse software, carti, brosuri, articole,
programe pentru calculator, scenarii, sinopsisurile unui film,
opere audiovizuale, videograme, opere muzicale cu text sau
fara text, opere de coregrafie sau pantomima, operele de
pictura, sculptura, graficasi alte opere de arta plastica; operele
de arhitectura, urbanistica si de arta horticola; operele de arta
aplicata; operele fotografice si operele obtinute printr-un
procedeu analog fotografiei; hartile, plansele, schitele si
lucrarile tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date;
traducerile, adaptarile, adnotarile, aranjamentele muzicale si
orice alte transformari ale operelor literare, artistice sau
stiintifice; precum si alte opere daca sint originale in sensul ca
reprezinta prin sine inseti creatii intelectuale de autor - se
transmit de catre Salariat catre Angajator cu titlu exclusiv, pe
tot termenul de protectie acordat de legislatie privind obiectul
concret, pentru teritoriul intregii lumi.

18. Inlesniri, beneficille, remuneratille si/sau alte drepturi,
primite de catre salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,
prevazute de art. 18 ;




19. Hactoawun WTO moxer BbiTs M3MEHEH (gononHeH)
TONbKO  Ha  OCHOBaHUW NOANWCaHHOrO  CTOpPOHamu
AONONHUTENBHOrO COrnalleHus, NPUNaraemMoro K AOrosopy n
SABNAOLLErocs ero COCTaBHOM YacThio.

20. MameHeHvem (AononHeHuem) HacTtoswero
WHaveuayanbHoro Tpyaosoro Aorosopa npwuzHaeTca nwboe
M3MeHeHue, Kacarwlleecs:

a) cpoka forosopa;

b) mecra paborTsi;

C) cneuudukn Tpyaa (Taxenas pabota, pabota ¢ BpegHbiMu
wmnu - onacHeIMU  ycnosusiMu TPYAa, BBefeHWe ocobbix
YCNOBUIN AOroBOpa, NPeayCMOTPEHHbIX cr.51 TK.

d) pasmepa onnatbl TpyAaa;

) PeXUM Tpyaa U oTabIXa:

f) cneunansHocTy, npocbeccum, keanudukaumm, AOMKHOCTK;
g) xapakTepa v nopsaka npeaocTasneHns nbroT.

21.  WameHeHue PaBotoparenem UHaveuayansHoro
TPYAOBOro  forosopa B OAHOCTOPOHHEM nopsake
ACMNYyCKaETCsA, B NOPAAKE UCKITHOYEHWUA, TONBKO B cnyyasx u Ha
YCNoBuMsaX, NnpeaycMoTpeHHbIX TK.

22. Mecto paboThi MOXET BbiTs BPEMEHHO W3MeHeHo
Pabotogarenem B cny4yae HanpaBneHus PaboTHuka B
CnyxebHyi0 KOMaHANPOBKY wru OTKOMaHAWPOBaHWA ero Ha
Apyroe mecTo paboTsl B cooTBETCTBUM CO ¢T.70 U 71 TK.

23. B cnyyae BO3HWKHOBEHUS CUTyaLui, NpesycMoTPeHHbIX
nyHkTamu a) u b) 4.(2) cr.104 TK, PaBotogatens moxer
BPEMEHHO, Ha CpoK, He npeBbialoWWii oaHOrO mecsLa,
USMEHWUTb MEeCTo U cneuncbuky paboTel PaboTHuka Ges ero
cornacus u 6es BHeceHus COOTBETCTBYIOLUX M3MEHEHWI B
HacToswwn UTO.

24, [epesosy PaBoTHuka Ha Aapyryto  paboty wu ero
NEpPEMELeHe  ponyckaeTcs npu  ycnoeuu cTpororo
cobnioaeHua NonoxeHuin npeaycMoTpeHHble cT.91-94 TK.

25. [leicTeue HacTosIWero UTO moxet BbiTe
NPUOCTaHOBNEHO:

a) no obcroATenscTeam, He SaBUCALUMM OT BOMWU CTOPOH
(cT.76 TK);

b) no cornawenuio cropoH (cT.77 TK);

€) MO UHULMATUBE OAHOIA M3 CTOPOH (cT.78 TK);

28. Hacrosimin T moxeT 6biTh npekpauyeH:

a) No OBCTOATENBCTBAM, HE 3aBUCALUMM OT BOAM CTOpPOH ( :
{ 8i310 a CMy);

cT.82 TK); ;

b) no nHuumraTuse ogHom u3 CTOPOH (cT.85 1 86 TK)

27. Cutyauuu, He Hawepgwwe TPaKTOBKW B 4aHHOM AOrosope,
@ Takke BCe pasHornmacus M MpoTUBOpPEuUs, BO3HUKaoLWMe
NPY BbINOMHEHUW NONOXKEHWIA 4aHHOrO A0rosopa, pewanTes B
MUPHOM nopsake NyTem neperosopos. Mo  scem Bonpocam,
HE HaleAWwnM CBOEro pelleHus B yCnoBusiX (nonoxeHunx)
HacToAwero TpyAoOBOro A4oroBopa, Ho npsmo unun
KOCBEHHO BbITEKAOWMWMM U3  OTHOLWIEHWUNA Pabotogatens u

Pabothnka no Hemy c  Toukm 3peHus HeobxogumocTi
JalTbl UX WUMYLIECTBEHHBIX W MOPANbHBIX npae u
WHTEPECOB, 3alMWaemMbiX  3aKOHOM,  CTOPOHbI ByayT

PYKOBOACTBOBATLCA NONOMEHUAMU TK U UHBIX HOPMaTUBHbIX
axkTtos PM.

28. B cnyyae Bo3noxeHWs Ha PabBoTHUKa MarepuansHon
OTBETCTBEHHOCTU, 3@ TaKkke AONOMNHUTENLHOW MaTepuansHo
OTBETCTBEHHOCTW NOANUCHLIBAETCA AONOMHUTENbHBINA [OroBop
O MaTepuanbHoW OTBETCTBEHHOCTU

29. B uensax obecneyeHus npas u ceoboa yenoseka u
rpaxpanvHa, Pabotogatens M ero npeacTasuteny npu
obpabotke u nepeaaun nepcoHaneHblX AaHHbix PaBoTHuka
obssyetcs cobnioaaTs COOTBETCTBYOLWWME npasa PaboTHuka,
30. B cnyvyae ecnu y PaBotHuka MeHstoTCs nepcoHansHble
AaHHble, Nponucka, cemeiHoe nonoxeHwe, NUGo oH nony4aer
HoBoe obpasoBaHue unm cneunanbHocTe, oH o6sayeTca
AOBECTN faHHble UBMEHEHWUS A0 CBeAeHWUs PaBoropartens &
TeyeHune 10 paboyux aHel.

.
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19. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) doar priﬁ.
semnarea de catre Parti a unui Acord nou, care se anexeaza
la Contract si constituie o parte componenta a lui.

20. Modificare (suplinire) a Contractului se considera orice
schimbare, legata de :

a) Termenul Contractului;

b) Locul de lucru;

c) Specificul serviciului (conditii grele de munca, lycrul cu
substante nocive sau in conditii periculoase, operarea altor
conditii prevazute de art. 51 a Codului muncii.)

d) Schimbarea remuneratiei muncii;

e) Regimul de munca sau odihna:

f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei:

g) Caracterului si modalitatii de acordare a inlesnirilor;

21. Modificarea unilaterala de catre Angajator a Contractului
se permite, cu titlu de exceptie, doar in cazurile prevazute de
Codul muncii,

22. Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre
Angajator in cazul delegarii Salariatului in deplasare de
serviciu ori detasarea lui la alt loc de munca in conformitate cu
art. 70 si 71 a CM,

23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2)~
lit.a) si b); Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o alta munca permanenta in
cadrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de munca conform art.68 si art.74 a CM, precum si angajarea
prin transferare la o munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea intr-o alta localitate impreuna

25. Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor (art, 76 a
CM);

b) prin acordul Partilor (art. 77 a CM):

¢) la initiative uneia din parti (art. 78 a CM).

26. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 a CM).

27. Situatiile sau momentele care nu au fost prevazute in’
Contract, care apar in legatura cu executarea prevederilor
Contractului, precum si toate divergentele sau interpretarile se
v-or solutiona de parti prin intermediul negocierilor. Referitor la
toate intrebarile sau divergentele care nu au fost prevazute
sau solutionate expres in conditiile Contractului, dar care
reiese din relatile dintre Salariat si Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale si
morale protejate de legislatia in vigoare, Partile se v-or
conduce de prevederile Codului muncii si altor acte normative
a Republicii Moldova.

28.In cazul daca Salariatului i se incredinteaza bunuri ?i alte
valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte
scopuri ce presupune raspunderea materiala pentru ele, intre
parti se perfecteaza un contract privind raspunderea materiala
a Salariatului

29.In scopul asigurarii drepturilor ?i libertatilor omului  ?i
cetateanului, in procesul prelucrarii datelor personale ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
respecte drepturile

30.In cazul daca la salariat se schimba datele personale, viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste o
profesie sau o specialitate noua, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in termen de 10 zile din
momentul survenirii lor.



J

4

/

1. Hactosawmi  WHaveuayanbHbid  TPyAOBOI Aorosop
COCTaBNEH B [ABYX 3KIEMNNAPAX, UMEIOLWUX  OAWHAKOBYIO
IOPMANYECKYIO CWNY, OAWH W3 KOTOPbIX XpaHUTCa Y
PaBotonatens, a apyroi y PaBotHuka.
32. lpn BOZHMKHOBEHUM Pa3HOMTEHUA NPUOPUTET UMEeT
PYMBIHCKWIA BAPUAHT TEKCTa.

31.Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare cu forta
juridica egala, unul din care se pastreaza la Angajator, iar
celalalt la Salariat. g

32.In cazul in care exista divergente de interpretare intre
versiunile in diferitele limbi ale textului, are prioritate versiunea
in limba romana.

PeksuauTsl ctopoH [Jorosopa:

POWER TEAM S.R.L.

Sediu social: CHISINAU (mun.) MD-2005, mun. Chisinau, str.
Mincu 11, ap.14 INDO/®uckansHbin koa: 1002600025121
Banca: BC ProCreditBank S.A

BIC: PRCBMD22

C/d MDL: MD45PR002251017196001498
cod TVA: 0604519 '
Tel./ffax: (022) 27-50-76

Conducator
SMIRNOV VLADIMIR IGOR

Y

o

NICA ILIE

Anpec UNGHENI, FLORIJOAIA VECHE

Cod CPAS 25104354307

Buletin de identitate al cetat. RM B48047632
Eliberat: 12.10.17 ASP

IDNP 0992007363201

Tel.: 060942735
Tel.mobila. 060942735

PaBoTHuk: NICA . @11/

/
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fata: 15.11.21

POWER TEAM SRL. wmeHyemas B AanbHenwem
"PafoTogatens’, B nuue lenepanbHoro  [upekTopa
SMIRNOV VLADIMIR IGOR, AaeWvcTByloLero Ha OCHOBaHWUN
ycrasa, C OLHO CTOPOHbI, W T-H (r-ka) POPA IGOR,
vMmeHyemblit (aR) B AanbHenwem "PaBoTHUK", C APYroi
CTOPOHBI, PYKOBOACTBYACE nonoxexuem cr.45-94 TpyAoBoro
Kopekca (TK), yTeepxaeHHOro 3akoHom Ne154-XV ot 28
mapra 2003r., 3akno4Any HacToALMA HausmayansHbIA
Tpyaosoii Qorosop (NTA), cornacvBLUMCE O Creaylowem:

1. PaBoTHWK NPUHAT Ha paboTy B Ka4ecTse

Tehnician

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. a;z’ é 4

Data: 15.11.21

POWER TEAM S.R.L., denumita in continuare "Angajator”, in
persoana directorului general SMIRNOV VLADIMIR IGOR,
care actioneaza in baza Statutului, pe de o parte, si d-ul (na)
POPA IGOR

numit (a) in continuare "Salariat’, pe de alta parte, in
conformitate cu art. 45-94 a Codului muncii (CM) , aprobat
prin Legea Nr 154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind urmatoarele:

1. Salariatul este primitla serviciu in calitatede
Tehnician

(ROMKHOCTb, npodheccus, cneunanesHocTb, KBanuduKaLms)

2. Mecto paboTsl nPOU3BOACTBO

(HaWMEHOBaHUE CTPYKTYPHOTO noApasAeneHnA NPeANPUATIAS)

oA HenocpeacTeeHHoe pYKOBOACTBO
MARDARI VIOREL
3. PaboTta anAeTca:

[x] ocrosrol; [] no cosmectuTenscTay.

4. Cpok Aprosopa ABNAeTca:
Eapﬂeonpenenenﬂbwﬁ:]onpe.qeneHHb;ﬁ

5. WcnbiTaTenbHblid CPOK ANA npWHUMaemMoro Ha paboty

Pa6oTHuka coctaenaeT 1 mecau.

H o Ecnu B  Te4yeHwe vcnbiTaTensHoro  cpoka

MHAVBWAYaNbHbIA TpyAoBOW AOroBOp HE Bbin npekpaiied no

OCHOBaHWAM, MNpeaycMOTPEHHBIM TK, pewictevue AOrosopa

npofomkaetcas M €ro nocrieaylowee  npekpawjenne
[LONYCKAETCA TONbKO Ha 0OLWMX OCHOBaHWAX.
5.2. Mpw HeynaoBNEeTBOPUTENBHOM pesyneTate

UCMbITaTeNLHOrO Cpoka  3TOT dakT ycTaHasnueaeTcs B
npukase 06 YyBONbHEHWN PaboTHWKA, KOTOPbIA W34aeTCA
pPaGoToparenem A0 UCTEHEHWA aaHHoro cpoka, 6es ebinnars!
BLIXOAHOrO NOcobus.

6. HacTosiuia UT[ BcTynaet 8 cuny co [HA noAnucaHus;

7. PaBOTHWK MMeeT cneaylowue npasa:

a) npasa, NpeAycCMoTpeHHbie B Yy.(1) et 9 TK
b) Apyve npaea npeaycMoTpeHHbIe
PernameHTom PaGoTtoaarens.

8. PaGoTHUK 06A3aH.

a) UCnonHATL 06A3aHHOCTH, npegycMoTpeHHbIe B u.(2)cr.9
TK;

b) wucnonHATe ApPYyrMe obs3aHHOCTH
[lorKHOCTHOW WHcTpyKunen, KoTopas
HeoTbeMNeMown 4acTbro [oroebpa,

BHyTpeHHUM

NpeaycMOTpeHHbIe
aBnseTcs

9. PaboTofartens uMeeT cneayiowue npaga:
a) npasa, NpeAyCMOTPEHHBIE B y.(1) et 10 TK
b) pPaGotopatens B cny4ae HeoBxogumocT  Bnpaese
ucnonb3osate PaboTHuka ana paboTbl, koTOpas B CUiy cBoeW
cneuudukn He npeanonaraer ctabunbHoro paboyero mecra
(cT. 52 TK).
10. PaBoTopartens 06s3aH:
a) UCNonHATb oBs3aHHOCTH, NpefycMoTpeHHbIe B y.(2) ct.10
TK;
b) ucnonHaTe ApYrve 0Bs3aHHOCTV MPeAyCMOTpeHHbIE TK,
NHbBIMK HOpMaTUBHBIMUA aKkTamu, KONNeKTUBHBIMA
cornalleHnaMI, KONNeKTUBHbBIM TPYAOBBIM  AOrOBOpOM ¥
HacTosawum UTO
11. Ycniosusa onnatel TPYA2 paboTHuka:
Oknaa (TapucpHas craeka) 3600 neit B MECAL,
N yacosas TapudHas cTaeka neit.

11.1. MNpUMeHsAITCA cneaytoune BUAb! AONONMHUTENBHBIX
BbINMar.

Hapbaska 3a CBEPXypO4HYK pabory cocTaBnaer 100% K
oCHOBHOW 3apaboTHoi Nnare,
11.2. MarepwaneHas nomollb B
ecnydae HeobxoANMOCTH.

11.3. 3apaboTHasa nnata BbINMaYMBaeTCa OAVH pas B MecsU.

1nata 14 BRIAMAATHI

pasmepe A0 1000 nei B

L

(functia, profesia, specialitatea, calificarea).

2. Locul de munca NnPOU3BOACTBO

(denumirea sectiei sau directiei intreprinderii)

sub conducerea nemijlocita a
MARDARI VIOREL
3, Serviciul este

de baza;
4. Térmenul contractului este:
['_V/ti o durata nedeterminata; De o durata determinata.__
5. Perioada de proba pentru care este angajat Salariatul
constituie 1 luni.
5.1. Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual
de munca nu a incetat in temeiurile prevazute de CM, el se
prelungeste si incetarea lui e permisa doar in baza normelor
generale,

[ prin cumul.

52 In cazul in care rezultatul perioadei de proba este
nesatisfacator, acest lucru se constata in ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) cu privire 12 concedierea Salariatului, ce se
emite de catre Angajator pina la expirarea perioadei de proba,
fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

6. Prezentul Contrat este valabil din momentul semnarii;

7. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute laart. 9, alin. 1aCM.

b) alte drepturi prevazute de Regulamentul Intern al
intreprinderii.

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art.9, alin.2 a CM;

b) sa indeplineasca alte obligatii, prevazute de Regulamentul
Intern sau de Instructiunea de serviciu, care sunt parti
componente a Contractului de munca si au aceeasi putere
juridica.

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute la art. 10, alin. 1 a Codului Muncii;

b) Angajatorul in caz de necesitate este in drept sa foloseasca
Salariatul intr-o activitate ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleia?i unitati (art. 52 a Codului muncii).

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute de art. 10, alin.2 a
Codului muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de CM, alte acte
normative, contractul colectiv de munca si prezentul Contract.

11. Conditiile de plata a Salariatului:
salariul tarifar de functie 3600 lei pe luna.
1 salariul pe ora de lucru lei.
11.1. Se aplica urmatoarele tipuri de achitari suplimentare:

retribuirea pentru munca suplimentara constituie 100% din
salariul de baza pe unitate de timp.

11.2. Ajutor material in suma de pana la 1000 lei in caz de
necesitate.

11.3. Salariul se achita de © data pe luna.

P 11.4. Compensatii si retribuiri:
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3a pabory 8 BbIXOAHbIE W NpasgHWUYHbIe AHK
kOMneHcauus cocraenser 100% AONOMHUTENBHO K OCHOBHOIA
3apaboTHoil nnaTe. Takxke, no NUCbMEHHOMY 3asBneHuo
BBIXOAHOW wnu HepaBoyuit
NPasfHNYHbIA AeHb, Pabotogatens MOXeT npefocTasuTh emy
APYrowh cBo6OAHbI AeHb, KOTOPbIA He onnauusaeTcs.

12. Pexum Tpypa:

12.1. MpogomkutensHocTs nonHoro paGoyero ans PaboTHuka
cocTtaenser 8 yacos.

Havano paBoyero AHA 8 yacos.
KoHew paboyero ang 17 Yacos.
12.2. MponomkutensHocTs
cocrtaenser 6 aHel .

12.3. Mopsaok ycraHosneHus HeénonHoro paGoyero gHs nubo
HenonHo paBoyen Heaenu ycraHaenueaeTtcs npukasom o
npréme Ha paboty, a Takke B CooTBeTCTEBUU C AeicTeyoWmmM
3aKoHoAaTenbLCTEROM.

12.4. PaBoTHUK umeer NpaBo Ha nepepbiB B 1 yac B TeyeHue
paboyero BpemeHu ans obega.

13. Pexum orgwixa (OTnyck).

13.1. Pa6omuky yCTaHaBnueaercs EXXeroaHbIn
NPOAOMKUTENLHOCTLIO B 28 KaneHaapHbix fHei,

nonHoi  paboueir Hepenw

oTnyck

13.2. Ycnoswus MPpeAocTasnexns exeroaHoro oTnycka, a

TaKKe pacyeT  OTnycKHoro nocobus ycranaenusaloTes

AENCTBYIOWUM TPYAOBbIM 38KoHoAaTenbCTBOM.

13.3. MpoaomxurensHocTs OCHOBHOrO OTMycKa MOXeT BbiTs

pasbuta Ha Heckonbko Nepuoaos, npu ycnosuum, yro oAHa us

3Tux YacTeir ByAeT He cocTaBnATs He MeHee 14 kanenaapHbix

aHen,

13.4. Cpok npegocraenexHus OoTnycka ykasbiBaeTcs npu

B KOTOPOM yyuThiBalOTCH
C ydyetoM TpebBosBaHWii

AeicTByloLero Tpyaosoro 3aKoHOAaTEeNbLCTBA, a Takke HYX bl

1 TpeGosanns Pabotonartens.

14. MapavTuu

14.1. Pa6otoparens rapaHtupyet PaboTHuky npu ycnosum

BbINOMHEHNA UM BO3NOXKEHHBIX Ha Hero  TpyaoBbix
obszaHHoCTel (Hopm TpyAa) B npegenax
NPOACIKUTENBHOCTU paboyero BpEMEHN Bbinnarty

3apabotHoit nnarsl, yKkasaHHoW B n. 12 cornacHo pacyeram,
HO HE HWKe YypoBHA MUHUManLHOM 3apaboTHon nnaTsl
YCTaHOBNEHHON AerCTBYIOWUM 3aKoHoAaTenbCTBOM.

14.2, PaGoroaarens rapaHTupyer npegocraeneHune
PaBoTHuky nwboro poaa CcoLmranbHbix OTnycKkos
MPeAayCMOTPEHHbIX AeUCTBYIOWMM 33 KoHoAaTenLcTBoM,

14.3. PaBotHuk rapantupyer PaGotopartenio CoxpaHeHue
KOMMEpPYeCKOW  TaiiHb " HepacnpocTpaHeHune M
WHhopmayuu, Morywen BbiTh MCNONL30BaHHOW npoTMB
Pabotogatens nubo HaHecTn emy kakon-nubo Bpen, a takxe
HE pasrnawate B TeueHue pgeiicTeus MHAWBMAYaNbHOro
TPyAOBOro fJorosopa u He Gonee OAHOro roga nocne ero
NpekpalleHus ceeaeHus wnu WHopmauuio, crasLmx emy
MSBECTHBIMW B nepuos AeiicTeus Aa@HHOro pforosopa B
COOTBETCTBUM C  npasunamu BHyTpeHHero pacnopsgka
NPEANPUATURA, KONNEKTUBHLIM UMK nTAa.
14.4.  PaBotHuk rapaHtupyert, uto
BbINONHEHHbIX WM Aans Pa6otoaatens pabor He Gyayr
npeaHamepeHHo Hapywars niobele npaea Ha
WHTENNeKTyansHylo unm MPOMBILLNEHHYI0  COBCTBEHHOCTL
noBbIX TPETLUX NUL, YTO MOXeT HaHEeCTW KoMMepYeckuin unn
WHOW ywep6 uHTepecam Pabotopatens.

14.5. PaBoTHuk rapaHtupyer PaGotoparenio HepasrnaweHne
B TeyeHune peicteus UTH u OAHOro ropa nocne ero
MPeKpaLeHns KoMmmMmepyeckux CEKPeToB - a MeHHO ceegeHMid
0 uHaHCOoBbLIX Onépauusax npeanpusTHs, o6 obbemax
KOMMepYeckon pesTensHocTH, CBELEHUA O 3aKNYeHHbIX
AOrOBOPAX C KOHTPareHTaMm, CIUCKM KNUeHTOB u T.4.

pesyneTatel  BCex

N\
5\

11.4.1. Munca prestata in Zilele de repaus si de sarbatoare se

retribuie in marime dubla pe o unitate de timp sau a
remuneratiei de o zi peste salariu. La fel, la cererea scrisa a
salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zj de
sarbatoare nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta
Zi libera care nu va fi retribuita.

12. Timpul de lucru:

12.1. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8
ore.

Inceputul zilei de lucru 8

Sfarsitul zilei de lucru 17 -

12.2. Timpul de munca in cadrul unei saptamani constituie 6
Zile .

12.3. Ordinea de stabilire a unei zile sau saptamani
necomplete se stabileste prin ordinul de angajare Ia serviciu,
sau in conformitate cu legislatia in vigoare.

12.4, Salariatul are dreptul la o pauza in timpul orelor de
serviciu pentru masa,

13. Timpul de odihna (Concediul).

13.1. Salariatului i se acorda anual un concediu de odihna
platit, cu o durata de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare.

13.2. Conditile de acordare a concediului anual, la fel ca sj
caleulul indemnizatiei de concediu se stabileste de normele
legislatiei in vigoare.

13.3. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau,
in baza unei cereri scrise a Salariatului, poate fi divizat in parti,
una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zjle
calendaristice.

13.4. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul
urmator se face de Angajator, de comun acord cu Salariatul.
La programarea concediilor se tine cont atit de dorinta
Salariatului, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a
unitatii.

14. Garantii

14.1. Angajatorul garanteaza Salariatului achitarea salarjului si
altor plati in marimea prevazute de prezentul Contract, dar nu
mai mici decat nivelul salariului minim stabilit de legislatia in
vigoare - cu conditia indeplinirea de catre Salariat a obligatiilor
de serviciu,

achitarea tuturor
vigoare.,

14.2. Angajatorul garanteaza Salariatului
concediilor sociale, prevazute de legislatia in

14.3. Salariatul garanteaza Angajatorului pastrarea secretuluj
comercial si nedivulgarea de catre el a informatiei care poate
fi folosita impotriva Angajatorului sau care ar putea provoca
careva daune, precum si sa nu divulge in pericada de
valabilitate a prezentului Contract si cel putin un an dupa
rezilierea Iui informatia la care a avut acces in baza
indeplinirea atributiilor de serviciu.

14.4. Salariatul garanteaza, ca rezultatele tuturor lucrarilor
efectuate de el nu v-or incalca orice drepturi de proprietate
intelectuala a terte parti, fapt care ar provoca o dauna
intereselor comerciale a Angajatorului.

14.5. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada de valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea lui a secretelor comerciale - sj anume a
informatiei despre operatiunile financiare a intreprinderii,
despre volumul tranzactiilor, contractele incheiate cu clientii,

i lista sau informatia despre clienti s.a.

%
W,

-
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14.6. PaboTtHuk rapaHtupyet Pabotopgarenio HepasrnaieHwe
B TeyeHue pgencrTeus UTO w opgHoro roga nocne ero
MPeKpaweHna Npon3BoACTBEHHBIX CEeKpPeToB - a UMeHHO He
JalnLeHHble naTteHTamu n3obpeTteHusn, onbiTHbIe obpasipl,
pesynsTarsl Hay4YHo-uccnenoBaTenbckux pabor,
KOHCTpYKTOpCKas, TexHonoruyeckas, npoekTHas
AOKYMEHTauma u T.4.

14.7. PaBoTtHuk rapanvTupyer PaGotogartenio HepasrnaweHne
B TeyeHwe pencTsun UTO w opaHoro roga nocne ero
npekpatyeHns OpraH13aUMoHHO-ynpaBneHyeckix CEeKpeToB - a
YMEHHO cucTembl opraHusavum NPOW3BOACTBA, MapKeTWHra,
YNPaBneHus kayecTeom, nepcoHanom, tbuHaHcamu.

14.8. PaborHuk fapaHTupyer u cornaced ¢ Ttem, yro:

14.8.1.  TNopsagok ncnonb3oBaHny pesynbTaTtos
BbINONHEHHbIX UM B NepUoA AelicTBUA HacToswero
TpyAoBoro gorosopa pabor onpeaenserca PaGotosarenem
B 0cobeix ycnoeusx HacToswero porosopa (n.18).

14.8.2. Mpeanpustue WMEET npaBo Ha moaudukauum u
YCOBEPLUEHCTBOBAHUSA CO3AaHHbIX Pa6oTtHukom paspaborok,
kaK B nepuop peiicteus Hacroswero TPyAoBOro porosopa,
Tak i B nioboe BpeMa nocne ero okoHYaHMs,

14.8.3. PaborHuk obasyercs oBecneuynsars conpoBoXaeHue
W obenyxueaHue cosnaHHbIX UM paspabotok B nepuoa
AeicTeus  Hacroswwero Aorosopa u obecneyuTs AocTyn K
MUCXOAQHOMY KOOy W WHBIM OTHOCAWUMCSA K Co3aaHHbIM
paspabotkam marepuanam u no UCTEYeHUN cpoka aeicTeus
HacTosLero TpyaoBoro gorosopa, no nepsomy TpebosaHuo
PaGoTtogarens.

15. CoumaneHoe ctpaxosamue paboTHuka ocywlecTensercs s
NOpAAKe U pasmepax, NpesycMOTPeHHbIX AencTeyoLWmMM
3aKOHOOaTenbLCTBOM.

16. MeauumHckoe crpaxosaHue paboTHuka ocywectenserés

B MOpAAKe 1 pasmepax, npeaycMOTpeHHbIX AeicTBYOW UM
3aKoHOAaTeNbCTEOM.
17. Ocobkle ycriosus:

10, WHTennekryansHas COBCTBEHHOCTE -  OBbEKTHI
VMHTENNEeKTyansLHoi cobecTeeHHoCTM ABNSAOTCH
HemMaTepuansHeiMu aKTuBamu npeanpusTus. K

HEeMaTepuansHbIM akTueam OTHOCHTCS
CTOMMOCTHYIO OUueHKY W npu 3TOM
pusnyeckummn obvekTamu.

Bce vckniountensHble NPaBa Ha o0LekTbl MHTENNEKTYanbHOI

UeHHoCTH, umelolyme
He saBnslWKnecs

CODCTBEHHOCTW, co3aaHHble B nopsigke  BbINONHEHUS
cnyxebHoro  3aganus PaGorogatens wunu CNyXebHbix
obA3aHHoCTEl (cnyxebHoe npousseneHve) - ‘a uMmeHHo

n3obpeTeHus, nonesHsle MOAeNK, NpombineHHsle obpasul,
TOBapHLIE 3HaKW, NporpammHble MPOAYKTHI, KHWMM, BpoLwtopsl,
CTarby, KkomnbioTepHsie nporpamfisi, CUeHapuu, cueHapHble
Nnauel, nubpetto, cuHoncue unema,  MysbikanbHble
MPOU3BEAEHNA C TEKCTOM UNu Ges TEKCTa; xopeorpaguyeckue

MPOM3BEAEHUS W NaHTOMUMBI, KWHO-, Tene-, Bugeo-,
cnangounemsl  n Apyrve, npoussegeHus Xusonucu,
CKynbnTypbl,  rpachvkm u Apyrue npouseeneHus

n300pasuTensHoro uckyccrea, NPOU3BEAEHNS apXUTEeKTYpbI,
fPanoctpouTensctea M cagoBo-napkosoro uckyccrea,
MPONIBEACHNA NPUKNAAHOro MckyccTea, thoTorpacuueckue
MPONSBEACHNA U NPOMIBEAEGHWS, NONYYeHHbIe cnocoGom,

aHanoruyHLiM - dotorpachun,  kapre, NNaHbl, 3CKU3bl W
fNacTuyeckue npousseneHus, oTHocsWMecs K reorpacum,
Tonorpacoim, apxutekType u APyruM  Haykam, nepesogbi,

n niobele apyrue nepeaenku
McKkyccTsa, HayKu,
WMHCTPYMEHTanbHbie nepenoxeHus My3blKanbHbIx
npoussegeHnin, a Takke sHUWKNoneauu, aHTonoruy,
COOpHUKM, Gasbl AaHHbIX PabotHuk nepepaér Paborogarenio
Ha BECb CpoOK oxpaHbl Ha KOHKPETHbIN OBLeKT U Ha
TEPPUTOPUK BCEro Mupa.,

18. Nbrotbi, NPenmylulecTsa, BO3HarpaXaeHns Winu WHbie
npaea, npegocrasnsemMble PaGoTHuky Baamen sbinonHeHus
ocobbix ycnoswi, NpeaycMoTpeHHbIx B n,18

o6paboTku
nuTeparypbl,

agantayum,
npousseneHunin

14.6. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea » in
perioada valabilitate a Contractului si pe parcursul unui an
dupa rezilierea sau incetarea lui a secretelor de produce -
inventiilor neprotejate, modelelor experimentale, rezultatelor
lucrarilor stiintifice, documentatia tehnologica si de alt gen s.a.

14.7. Salariatul garanteaza Angajatorului nedivulgarea in
perioada valabilitate a Contractului sj pe parcursul unui an
dupa rezilierea Iui a secretelor de organizare si conducere a
intreprinderii - anume a sistemului de organizare a producerii,
marketing, politica de personal si financiara etc.

14.8. Salariatul este constient de faptul si garanteaza ca:

14.8.1. Modalitatea de valorificare a rezultatelor muncii lui in
perioada de valabilitate a prezentului Contract se determina
de catre Angajator in conformitate cu art. 18 a Contractului.

14.8.2. Intreprinderea are dreptul sa modifice si sa
imbunatateasca toate proiectele si produsele Salariatului atit
in perioada de valabilitate a Contractului, cit si in orice
moment dupa rezilierea sau incetarea lui.

14.8.3. Salariatul e obligat sa asigure deservirea si mentinerea
produselor soft create de el in perioada de valabilitate a
Contractului, precum si sa asigure accesul Angajatorului la
codul sursa sau alte materiale create de el si dupa incetarea
prezentului Contract.

15. Asigurarea sociala a Salariatului se efectueaza in marimea
si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a Salariatului se efectueaza in
marimea si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

17. Conditii speciale:

17.1. Proprietatea intelectuala - obiectele de proprietate
intelectuala constituie activele nemateriale ale intreprinderii.

La active nemateriale se atribuie bunurile, care au un anumit
pret si in acelasi timp nu constituie objecte materiale. Toate
drepturile  exclusive privind obiectele de proprietate
intelectuala, create in scopul indeplinirii misiunii de serviciu
sau obligatiei de serviciu (opera de serviciu), si anume -
inventii, modele de utilitate, modele industriale, marcj
comerciale, produse software, cartj, brosuri, articole,
programe pentru calculator, scenarii, sinopsisurile unui film,
opere audiovizuale, videograme, opere muzicale cu text sau
fara text, opere de coregrafie sau pantomima, operele de
pictura, sculptura, graficasi alte opere de arta plastica; operele
de arhitectura, urbanistica si de arta horticola; operele de arta
aplicata; operele fotografice si operele obtinute printr-un
procedeu analog fotografiei: hartile, plansele, schitele si
lucrarile tridimensionale din domeniul geografiei, topografiei,
arhitecturii si din alte domenii ale stiintei; bazele de date:
traducerile, adaptarile, adnotarile, aranjamentele muzicale si
orice alte transformari ale operelor literare, artistice sau
stiintifice; precum si alte opere daca sint originale in sensul ca
reprezinta prin sine inseti creatii intelectuale de autor - se
transmit de catre Salariat catre Angajator cu titlu exclusiv, pe
tot termenul de protectie acordat de legislatie privind obiectul
concret, pentru teritoriul intregii lumi.

18. Inlesniri, beneficiile, remuneratiile si/sau alte drepturi,
primite de catre salariat pentru indeplinirea conditiilor speciale,

i prevazute de art. 18



19. Hacroawwii UTO moxer Bbith U3MeHeH (gononHew)
TOMBKO  Ha  OCHOBaHWW noAnnucaHHoro  cropoHamu
AONONHUTENbHOrO cornaiwleHus, npunaraemoro k AOrosopy un
ABNAIOLLEroCs ero CocTaBHOM YacTsio.

20. M3meHernem (.qononHeHmeM) HacTosuwero
WHansmayansHoro TPYAOBOro foroBopa npusHaercs nioboe
M3MeHeHue, kacawlleecs:

a) cpoka Aorosopa;

b) mecra paborsi;

C) cneuncukm TPyAa (Tsxkenas pabota, pabora ¢ BpeaHbIMu
nwunu  onacHeiMK YCNOBWAMW Tpyna, seegexue ocobblx
ycnosum aorosopa, NPeAYCMOTPeHHbIX cT.51 TK.

d) pasmepa onnate Tpyaa;

€) pexum TPyAa 1 oTAabIXa;

f) cneywansHocTy, npodeccun, KBanucukayum, AOMKHOCTK;
g) xapakrepa u nopsiaka npegocraeneHus neror,

21.  W3MeHeHue Pabotogatenem WHausuayansHoro
TPyAoBOro  pgorosopa B OAHOCTOPOHHEM nopagke
Aonyckaercs, B nopsgke WCKNIOYeHWs, Toneko B cnyyasx u Ha
YCNOBUAX, NpeaycMoTpeHHbIx TK.

22. Mecto pabots MOXET 6biTb BpemeHHO M3MeHeHo
Pabotopatenem s Chy4ae Hanpaenewns PaboTHuka s
cnyxebHyio KOMaHAMPOBKY wnu OTKOMaHAWPOBaHWA ero Ha
APyroe mecTo paboTbl B cooTBETCTBUM cocr.70u 71 TK.

23. B cnyyae BO3HUKHOBEHUSA cuTyauwmii,
4.(2) cr.104 TK, Paborogarens moxer
BPEeMeHHo, Ha cpok, He NpesbIWawmui ogHoro MecAua,
V3MEHWUTL MecTo u cneunpuky pabotsl PaboTHuka Ges ero
cornacus un 6e3 BHeceHus COOTBETCTBYIOLUMX M3IMEHEHUIT B
HacToawma NUTA.

24. TNepesos PabotHuka Ha Apyryto paBoty u ero
NepemMellleHne  ponyckaercs npu  ycnoewu cTpororo
cobnogeHus nonoxeHui MPeaycMoTpeHHble cT.91-94 TK, *

25. Neificteune HacTosawero UTO moxeT 6uiTs
NPUOCTaHOBNEHO:

a) no obcroaTenscream,
(cT.76 TK);

b) no cornawenuio CTOPOH (cT.77 TK):

C) No UHUUMaTUBE OAHOI U3 CTOpPOH (cT.78 TK);

26. Hacroswwii UTO moxeT BbiTh npekpatyen:

a) no obcrosTenscream, He 3aBUCALUMM OT BOMW CTOPOH (
cT.82 TK):

b) no unuymatuee oamoil ua CTOPOH (CT.85 1 86 TK)

27. Cutyauum, He HalleAlwne TpakToBKW B AaHHOM Aorosope,
a TaKke BCe pasHornmacus u NPOTUBOpeYnsi, BO3HMKalOWMe
NPV BLINOMHEHNW NOMNOXEHWI AaWHOro AOrosopa, pelaTcs 8
MUPHOM nopsake nyTtem Neperosopos. Mo Bcem Bonpocam.
HE Haweawum ceoero pelleHus s yenosusx (nonoxexusix)
HacToswero Tpygoeoro AoroBopa, HO  npsmo nnu
KOCBEHHO BbiTEKalOWMM W3 OTHOWeHW PaBotogatens u

HE 3aBUCALMM OT BonM CTOpoH

PabortHuka no HeMy C ToukM 3peHus HeoBxogumocTy
JaAWNATBl  UX  UMYLUECTBEHHBLIX W MOpanbHeix npas  u
WHTEPEeCOoB, 3awuaembix S8KOHOM,  CTOpOHbl  ByayT

PYKOBOACTBOBATLCA NOMOXeHUAMU TK U UHbIX HOPMaTWBHbIX
aktos PM.

28. B cnyyae BoanoxeHus Ha PaBoTHuka MartepuansHon
OTBETCTBEHHOCTM, @ Takke AONOAHUTENbHOI mMarepuansHoi
OTBETCTBEHHOCTU NOANWUCHIBaETCS AONOnNHUTENbHLIA Aorosop
0 MaTepuanbHoi OTBETCTBEHHOCTH

29. B uensx oBecneveHus npae u ceoboa uenoseka u
rpaxanaduHa, Pabortogatens u ero npeacrasutenn npu
obpabotke u nepeaaun NepCoHaneHbIX AaHHLIX PaBoTHuKa
obsayetcs cobniogars COOTBETCTBYIOLUME NpaBa PaboTtHuka,
30. B cnyyae ecnu y PaboTHuka MeHsioTes nepcoHanbHble
AaHHble, nponucka, cemeiiHoe nonoxeHue, nubo oH nonyyaer
HOBOE oOpasosaHve wunu cneuuansHoctb, oH o0bs3yercs
AOCBECTN AaHHble M3MeHeHus Ao ceepenuns PabotopaTtens s
TeveHue 10 pabounx gHeit,

19. Prezentul Contract poate fi schimbat (completat) doar prin
semnarea de catre Parti a unui Acord nou, care se anexeaza
la Contract si constituie o parte componenta a lui.

20. Modificare (suplinire) a Contractului se considera orice
schimbare, legata de :

a) Termenul Contractului;

b) Locul de lucru:

¢) Specificul serviciului (conditii grele de munca, lucrul cu
substante nocive sau in conditii periculoase, operarea altor
conditii prevazute de art. 51 a Codului muncii.)

d) Schimbarea remuneratiei muncii;

e) Regimul de munca sau odihna:

f) Specializarea, profesia, calificarea, functiei;

g) Caracterului si modalitatii de acordare a inlesnirilor:

21. Modificarea unilaterala de catre Angajator a Contractului
se permite, cu titlu de exceptie, doar in cazurile prevazute de
Codul muncii.

22. Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre
Angajator in cazul delegarii Salariatului in deplasare de
serviciu ori detasarea ui la alt loc de munca in conformitate cu
art. 70 si 71 a CM.

23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2)
lit.a) si b), Angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada
de cel mult o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara
consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor
respective in contractul individual de munca.

24. Transferul Salariatului Ia o alta munca permanenta in
cadrul aceleiati unitati, cu modificarea contractului individual
de munca conform art.68 si art.74 a CM, precum si angajarea
prin transferare la o munca permanenta la o alta unitate ori
transferarea intr-o alta localitate impreuna

25. Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa Partilor (art. 76 a
CM);

b) prin acordul Partilor (art. 77 a CM):

c) la initiative uneia din parti (art. 78 a CM).

26. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305
si 310 a CM);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 a CM).

27. Situatile sau momentele care nu au fost prevazute in
Contract, care apar in legatura cu executarea prevederilor
Contractului, precum si toate divergentele sau interpretarile se
v-or solutiona de parti prin intermediul negocierilor. Referitor |a
toate intrebarile sau divergentele care nu au fost prevazute
sau solutionate expres in conditiile Contractului, dar care
reiese din relatile dintre Salariat si Angajator privind
necesitatea protectiei drepturilor si intereselor materiale sij
morale protejate de legislatia in vigoare, Partile se v-or
conduce de prevederile Codului muncii si altor acte normative
a Republicii Moldova.

28.In cazul daca Salariatului | se incredinteaza bunuri ?i alte
valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte
scopuri ce presupune raspunderea materiala pentru ele, intre
parti se perfecteaza un contract privind raspunderea materiala
a Salariatului

29.In scopul asigurarii drepturilor ?i libertatilor omului 7?i
cetateanului, in procesul prelucrarii datelor personale ale
Salariatului, angajatorul ?i reprezentantii lui sint obligati sa
respecte drepturile

30.In cazul daca la salariat se schimba datele personale. viza
de resedinta, starea familiala, sau daca el dobandeste o
profesie sau o specialitate noua, el este obligat sa comunice
Angajatorului despre aceste modificari in termen de 10 zile din

i momentul survenirii lor,
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/31.  Hacroswuii UHavBuayansHbIi TPYAOBOW  foroeop
COCTaBneH B ABYX aK3emnnapax, MMeroLux 0AVHaKoBYIO
IOPMANYECKYIO  CUNY, OAMH W3  KOTOPLIX  XPaHUTCH y
PaGotoaatens, a apyroity PaBotHuka.

32. Tlpn BO3HWUKHOBEHWM pa3HOMTEHUI npuopuTeT KMeeT
PYMbIHCKUIA BapUaHT TekcTa.

31.Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare cu forta
juridica egala, unul din care se pastreaza la Angajator, iar
celalalt la Salariat.

32.In cazul in care exista divergente de interpretare intre
versiunile in diferitele limbi ale textului, are prioritate versiunea
in limba romana.
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