Contract individual de muncd Ne02/04/24-EL
mun.Chisinau 01.04.2024

ELINCE SRL, adresa juridica: or. Chisindu, str. Sciusev, 111, certificat de Inregistrare MD din , IDNO
1009600035822, cod TVA 0607193, ¢/d , o/b , reprezentatdl prin Directorul Coretchii Alexandr, numitd in continuare
Angajator si Ignatov Evgheni, posesor al buletinului de identitate A 89101594 eliberat oficiul 89, ¢/p 2000042084891,
domiciiiat: mun. Chisindu, str. Dacia, 25, ap. 63, numit in continuare Salariat, au ncheiat prezentul Contract
individual de munca, conducindu-se de prevederile art-lor 45-94 din CM RM, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28
martie 2003, convenind asupra urméitoarelor:

TITLULI
1. Dispozitii generale executarea contractului
1.1.Prezentul Contract individual de munc reprezintd intelegerea dintre Salariat g1 Angajator, prin care Salariatul se
obligd s presteze o muncd infr-o anumitd specialitate, calificare sau functie, si respecte regulamentul intern al
intreprinderii, iar Angajatorul se obliga si asigure condifiile de munci prevazute de prezentul contract si de prevederile
legislatiei in vigoare,
1.2, Angajatorul gi Salariatul sunt de acord ca prezentul contract sa fie guvernat de prevederile Codulut Muncii al RM,
precum §i de alte acte normative Tn vigoare ce contin norme ale dreptului muncii.

3. Angajatorul in conformitate cu conditiile prezentului contract angajeazi Salariatul in calitate de director/directoare
sisteme informatice.

2. Locul de muncd — ELINCE SRL in orice sucursala conform anexei nr.1.

Salariatul, la rindul s&u se obligd, si respecte conditiile prezentului Contract si si-si exercite profesia in
corespundere cu instructiunile de functie aprobate de Directorul ELINCE SRL;

2.1 Atributiile profesiei:
director/directoare sisteme informatice
( se anexeazi Anexa nr.2 )
Maunca este: de baza.
3. Durata contractului este:
nedeterminata;
Angajatorul angajeazd Salariatul In profesia previzuti in pet.1.3. incepind cu data de 01.04.2024.
4. Prezentnl Contract individual de munca isi produce efecte din:
a. zina semndrii
b.

(data negociatd de parfi)
4.1. Incheierea Contractului individual de munci se infiptuieste n baza cererii scrise a Salariatului depuse
administragiei $i este confirmatd prin emiterea in termen a 3 zile lucrdtoare din ziua semndrii prezentului contract a
unui ordin al administratiei, comunicindu-se despre aceasta Salariatului sub semnitura privata. .

4.2. La incheierea contractului persoana care se angajeazi, se obligd sii prezinte Angajatorului urmitoarele docurnente

conform art,57 alin.(1) din CM RM:
a) buletinu] de identitate sau un alt act de identitate;
c) documentele de evidentd militard — pentru recrufi $i rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregitirea speciald — pentru profesiile care cer cunostinte
sau calitili speciale;
e) certificatul medical, in cazurile previzute de legislatia in vigoare;3.3. La incheierea prezentului contract

se inferzice angajatorilor sa ceard de la persoanele care se angajeazi alte documente decit cele previzute la alin.(1),
precum si de alte acte legislative,

5. Perioada de proba (daci pirtile au convenit)

(termenul congret}

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale Salariatutui, la incheierea contractului individual de munci
acestuia I se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 3 luni si respectiv, de cel mult 6 luni — in cazul
conducatorului unitatii, adjunctilor lui, contabilului-sef i altor persoane cu functie de rdspundere lista cérora se aproba
de cétre angajator cu consultarea reprezentantilor salariatifor. In cazul angajarii muncitorilor necalificati, perioada de
proba se stabileste ca exceptie si nu poate depasi 30 zile calendarisiice. In cazul angajarii muncitorilor necalificati,
perioada de proba se stabileste ca excepfie si nu peate depési 15 zile ¢alendaristice conform art. art.60-63 din Codul
Muncii al RM.

6. Riscurile specifice profesiei
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{munca in conditiile grele, vatimateac sifsau periculoase cte.) Y

7. Salariatul are urmitoarele dreptari: . , o
“a) incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci, tn modul stabilit de prezentul
cod; TR R _

b) la munci, conform clauzelor contractului individual de munci,

¢) ta un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si sanitatea in
munci, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d} la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea s
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de munca pentru
unele profesii si categorii de salariati, prin acordarca zilelor de repaus si de sirbitoare nelucritoare, a concediilor
anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre condifiile de munci si cerintele fatd de securitatea si sandtatea in muncé la
focul de munc; .

o) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale, organcle de
jurisdictie a muncii;

h) fa formare profesional, reciclare §i perfectionare, in conformitate cu prezentul cod gi cu alte acte normative;

i} la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii sindicale i aderarea la acestea pentru apararea
drepturilor sale de munc, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unititii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de munca:

k) la purtare de negocieri colective gi incheiere a contractului colectiv de munca st a conventiilor colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

Iy la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munci, inclusiv dreptul la grevd, In
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative; .

n) la repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat n legiturd cu indeplinitea obligatiilor de munc, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

a) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia ih vigoare.

8. Salariatul este obligat:

a) si-si indeplineasci constiincios obligafiile de muncd prevazute de contractul individual de munci;

b} s indeplineascd normele de muncd stabilite; . .

¢) si respecte cerinfele regulamentului intern a! unitatii §i s poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de
acces la locul de muncd, acordat de angajator;

d) si respecte disciplina muncii;

d1) si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalfi salariafi 5i cu angajatorul;

d2) sit respecte dreptul la demnitate in munca al celorlal(i salariati;

e) s respecte cerinfele de securitate gi sanitate tn nunca;

f) si manifeste o atitudine mo%omwammnm fati de bunurile angajatorului §i ale altor salariati;

g) sd in formeze de Tndati .m:m&.mwoﬁ.cm sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru
viafa si sdnatatea pamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

1) sd informeze de indatid angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre rdw%?:#mam de a se prezenta la serviciu
si sd prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupd reluarea activititii de munci, documentele care justificd absenta;

) sd achite coniributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistentd
medicala In modul stabilit;

i) sa indeplineasci alte obligaii previzute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munci si de conventiile
colective.

9. Angajatorul are urmitoarele meﬁ:ﬁw

a) sa incheic, sd modifice, sa suspende si sa desfacid contractele individuale de munci cu salariatii in modul si in
conditiile stabilite de prezentul cod i de alte acte normative;

b) si ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munc si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurite
angajatorului;

¢) s stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasé;

d) sa tragd salariatii la rispundere disciplinard i materiald in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte
normative;
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sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale i si adere la ele.
10. Angajatorul este obligat:
a) sa respecte legile i alfe acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;
by sd respecte clauzele contractelor individuale de munca;
¢) sl aprobe, Tn prima lund de la inceputul activititii unititii, iar In continuare — n prima lund a flecdrui an
calendaristic, statele de personal ale unitdiii i, in termen de 2 luni de la data aprobarii acestora, si prezinte (in forma

scris@ sau electronicdl), cu exceptia autorititilor publice centrale si locale, un exemplar al statelor de personal inspectiei
teritoriale de munca n a carui razd de competenti este amplasati unitatea;

d) sd acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de muncd gi un permis nominal de acces la locul
de munca;

e) sd asigure salariatilor conditiile de munc corespunzitoare cerinfelor de securitate §i sdndtate in muncé;

f) s asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatic tehnicd si alte mijloace necesare pentru tndeplinirea
.abligatiilor lor de munea;

f1) sd asigure egalitatca de sanse gi de tratament tuturor perseanclor la angajare potrivit profesiei, la orientare §i
formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;

2) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdfit muncii, de sanctionare si de concediere;

f3) sa intreprindd masuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de muncd, precum si masuri de prevenire a

persecutirii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;
1) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

5) sd introducd in regulamentul intern al unititii dispozitii privind interzicerea discrimindriler dupd oricare criteriu
si a hérfuirii sexuale;

f6) si asigure respectarea demnititii in munci a salariatilor;

g} sh asigure o platd egald pentru o muncé de valoare egald;

h) sd plateascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de muncid si de
contractele individuale de munpcé;

i) s poarte negocieri colective si sd incheie contractu] colectiv de munci in modul stabilit de prezentul cod;

1) sé furnizeze reprezentangilor salariatilor informatia complets si veridicd necesard ncheierii contractului colectiv de
muncé si controlului asupra indeplinirii Tui;

k) si indeplineasca la timp prescriptiile organclor de stat de supraveghere si control, sa pliteascd amenzile aplicate
pentru incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

[} s examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcdrile actelor legislative si ale altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii, s8 ia misuri pentru inldturarca lor, informind despre aceasta
persoancle mentionate n termenele stabilite de lege;

m) si creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de prezentul cod si de
alte acte normative;

n) sé asigure salariatilor pondifiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

0) sd efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in vigoare;

p) s repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legtura cu indeplinirea obligatitlor de muncd, in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

r) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de- alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv si de cel individual de munci.
11. Conditiile de refribuire a muncii a salariatului
11.1. Angajatorul 7i va plati Salariatului un salariu tarifar in mérime de 40.000,00 lei, care nu poate fi mai micé decit
cuantumul minim al salarinlui stabilit de Guvern sau, dupi caz, decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare
stabilit Tn conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munci.
t1.2. Pe lingé salariul de bazi Angajatorul, reiesind din rezultatele muncii Salariatului, durata vechimii neintrerupte
muned, poate stabili careva sporuri la salarinl de bazi, premii si alte recompense.
11.3. Respectind prevederile art.142 Codul Muncii Angajaiornl urmeazi si achite salariul periodic, nemijloeit
Salariatului sau persoanei fmputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munea al Salariatuui.
In cazurile cind ziua de platd a salariului coineid cu ziua de odihnd sau de sirbitoare, salariul se pliteste in ajunul
acestor zile.
11.4. In conditiile art.148 din Codul Muneii Angajatorul are dreptul Qo a w_”.ooﬁ:w retineri din salariu.
12 De mérimea salariului stabilit nmﬁ:.mm.

+ Marimea indemnizatiei de concediu;

« Mairimea indemnizatiei pentru incapacitate temoprard de muncd si altor prestatii de asiguriri sociale;
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« Marimea indemnizatiei de de concediere
+ Marimea ajutorului de somaj
* Mirimea pensiei pentru limitd de virsté, <mo_:5m E E::o@ mm: nm:m_ﬂ mo B<m_5:m8

13. Regimul de munci si de odihndi
13.1 Angajatorul instituie regimul intern flexibil Qm munca: o
- durata normali a timpului de munca o ,

- tipul saptdminii de munca: durata sdptaminii Qo munei - m E:EE zilnica a dBﬁEE de munci
Pauza de masa: constituie una ora intre intervalul o_}m_Q. 13:00-16: 00, la alegerea salariatului.
Repausul zilnic:
Repausul siptiminal: simb#td/duminica sau duminica,

13.2 Salariatul beneficiazd conform legislatiei in vigoare si in corespundere cu graficul de acordare a concediilor
anuale de un concediu anual cu o durata stabilitd de prevederile legislatiei in vigoare — 28 zile.

13.3 Salariatul beneficiazi conform legislatiei in vigoare §i de concediul de odihna suplimentar.

14 Asigurarea sociali a salariatului

Angajatorul aplica Legea nr.77 din 21.96.2016 pet.16.

14.1 Angajatorul are dreptul conform prezentului cod a stabili unor pliti de stimulare mh compensare.

15. FJ_:_E_E,S partilor

15.1. in caz de neindeplinire sau indeplinite necorespunzitoare a clauzelor prezentului contract, parfile poarti
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului contract.

15.2. Raspunderea materiald pentru paguba materiald si/sau morali Emﬁ&::&dm informatiei confidentiale), pricinuiti
Angajatorului in timpul Indeplinirii indatoririlor de muncd, se pune in sarcina Salariatului, dacd aceasti pagubi a fost
pricinuitd din vina lui. Aceastd raspundere, de reguld, este limitatd la o anumitd parte a cistigului Salariatului si nu
trebute sa depaseascd méarimea deplind a pagubei pricinuite, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie.

15.3. In conformitate cu prevederile prezentului contract salariatul i§i asuma rispunderea materiald deplina in limitele
pagubei produse din vina acestuia. Marimea pagubei, pricinuite Intreprinderii se stabilegte dupd pierderile efective, pe
baza datelor evidenfei contabile. Marimea despidgubirilor pentru paguba pricingitd din vina citorva lucritori, se
stabileste pentru fiecare din ei tinindu-se seama de gradul de vind, de felul si limita rispunderii materiale a fiecaruia.
15.4, Repararea pagubei de citre Salariat se face pe baza unei dispozitii a administratiei, prin retinere din salariul
lucrdtorului, in conformitate cu prevederile art.344, art. 148-149 din Codul Muncti al RM.

15.5. Litigiile ce apar pe @monwE activitafii prezentului contract sunt solutionate de pirti in conformitate cu
prevederile legislatiei Tn vigoare.

TITLULII
MODIFICAREA CONTRACTULUL

1 Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decit printr-un acord suplimentar semnat de pérti, care sc
anexeazi la contract si este parte integr antd a dcestuia.

2 Modificare a contractului E&Smc& de thuricd se considerd orice modificare sau completare care vizeaza cel putin
una dintre clauzele prevazute fa art. 49 alin, Qv din OZ RM.

3 Modificare a contractutui :E_Sa:m_ de munca se considetd orice modificare sau completare care vizeaza cel putin
una dintre clauzele previzute in ﬁHmNgE_ contract.

4, Schimbarea temporard a focului de E::om se mmE:

a} in caz de frimitere a m_»_m:mﬁ::: in Qmﬁﬁmmmmm ( _:n_m_u@:n_ma de acordul Ecu
b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui fn scr is);

5. Transferul salariatului la o altd munca se admite cu respectarea strictii de cdtre pérti a prevederilor art. 68 si 74 din
Codul muncii RM si pet. 1-2 din prezentul titlu.

6. Modificarca unilaterald a clauzelor prezentulni contract poate fi facuta de Angajator doar in cauzele si conditiile
previizute de Codul Muncii al RM si prevederile legislatiei in vigoare.

TITLUL III
SUSPENDAREA CONTRACTULTUT

1. Suspendarca prezentului contract poate interveni:
a) in circumstante, ce nu depind de vointa pértitor (art. 76 din Codul munciiy;
b) prin acordul pértilor (art. 77 din Codul muncii),
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.} la initiativa uneia din pérti (art. 78 din Codul muneii);
.. Partile se obligh si respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative ce reglementeaza suspendarea
contractului individual de munca.

TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI

| Prezentul contract poate inceta si:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul 5:_35

b) [a initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art. §6 din Codul muncii);

d) prin acordul scris al partilor (art. 82" din Codul muncii). ‘
2. Parfile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii E m:o.,..wnﬁ narmative de muncd in cazul aparitiel
temeiurilor de Incetare a prezentului contract. . , B o
3. In caz de schimbare a datelor cu caracter personal salariatul este obligat sd comunice in fermen de cinci zile.

TITLUL YV
DISPOZITII FINALFE

1. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncé vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte legislative gi normative,

2. Prezentul contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre
care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

3. Pirtile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor
personale ale salariatului,

Director ELINCE SRL
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