
Proiectul contractului individual de munci

"31" iulie 2020 mun. Ungheni
Locul intocmirii

incheiat intre:
SRL "Cons Viancl" , adresa.juridica: mun. Ungheni, str. Nationala 33, c/f

1002609002f 54, IBAN: MD44ML000000022241460015, in Bancd BC "Moldindconbank"SA.
fil.Uneheni, Cod BancA MOLD1\4D2X346, in persona directorului Sacultanu Victor,
denumindu-se in continuare ANGAJATOR gi Sacultanu Victor V.,

l.Salariatul este angajat in calitate de(categoria de salarizare) inginer (fara catesorie de

salarizare).
a) de bazd,;

b) prin cumul.

2.Duratacontractuhi nedeterminat

v 
3. Data la care contractul urmeazdsa-gi producd efectele
4. Atribujiile funcliei -_ conforrn anexei nr.1.
5. Iliscurrile specifice funcfiei .- confbrm anexei nr.2. (reegind din prevederile instruc{iunii de

protecfie a muncii a profesei in car-rzi)

6. Drepturile gi obligafiile de bazd ale salariatului:
6.1.5 ul ariat ul ure drept ul :

a) la incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea contractului individual de muncf, in modul
stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative in domeniul muncii;
b) la munci, conform clauzelor prezentului contract individual de muncd;
c) un loc de muncd, in condiliile prevhzute de standardele de stat privind organizarea, securitf,lii gi

sanAt[Iii in nrunc6 gi convenfiile colective;
d) la achitarea la timp gi integrala a salariului, in corespundere cu calificarea, cu complexitatea,
cantitatea gi calitatea lucrului efectuat;
e) la odihna, asiguratf, prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, pentru unele profesii gi

categorii de salariafi, prin acordalea zilelor de repaus gi de sarbatoare nelucrdtoare, a concediilor
anuale platite;

v I la infomrare deplina gi veridicd despre condilile de muncd qi cerinlele fala de securitAlii Ei

sAnatAtii in munc[ la locul de muncd;
g) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administraliei publice centrale gi locale,
organele de jurisdiclie a muncii;
h) la forrnare profesionald, reciclare gi perfectionare, in conformitate cr"r prezentul contract gi cu alte
acte legislative gi nonnative;
i) la libera asociere in sindicate, inclsiv la constituirea de organizalii sindicale Ei aderarea la acestea
pentru apdrarea drepturilor sale de munc[, a libertalilor $i intereselor sale legitime;
j) la participare la administarea unit61ii, in conformitate cu stratutul unitalii;
k) la purtare de negocieri colective ;i a incheiere conventiilor colective, prin reprezentanfii sai, la
infbrmare privind executarea contractelor gi convenfiilor colective de munca;
l) la aparare, prin n-retode neinterzise cle lege, a drepturilor sale de muncf,, a libetalilor gi intereselor
sale de muncd;
m) la solutionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colecticve de munc6, inclusiv
dreptul la grev6, in n-rodul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;
n) la reparaea prejudiciului rnaterial gi a celui moral cauzat in legdtura cu indeplinirea obligaliilor de

munc6, in modul stabilit de Clodul muncii gi de alte acte normative;
o) la asigurare sociald gi medicald obligatorie, in modul prevdzul de legislalia in vigoare.



6.2 Saloriatul este obligat:
a) sa-gi indeplineascd congtiincios obligaliile de muncd prevdzute de prezentul contracr in;j'. idual
de muncd;
b) sa indeplineascd prevederile figei de post (arribuliile de funcfiei);
c) sd respecte regulamentul intern al unit[1ii;
d) sa respecte disciplina nruncii;
e) sd respecte cerinfele securitAlii gi sanatatii in munci;
f) sd mar-rifeste o atitudine gospod6reascd fafa de bunurile angajatorului gi ale altor salariafi;
g) sa informeze imediat anga.iatorul sau conducdtolul nernijlocit despre orice situalie care prezinta
pericol penru viala gi sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului ;

7. Drepturile gi obligatiunile angajatorului.
7 .1 Drepturile n ngajatorul ui.
a) sd incheie, sa modifice, sd suspende qi sa desfaci contractele individuale de munca cu salarialii i1
modul gi in condiliile stabilite de codul muncii gi de alte acte normative;
b) sa ceara salariafilor indeplinirea obligaliilor de munca qi manifestarea unei atitudini gospodaregti
fala de bunurile angajatorului;
c) sd stimuleze salaria!ii pentru muncd eficientd gi congtiincioasd;
d) sa atraga salarialii la rdspundere disciplinard in modul stabilit de Codul muncii
normattve;
e) sd enrita acte norrnative la nivel de unitate:
7.2. Angojatorul este obl.igal:
a) sd respecte legile gi alte acte normative;
b) sd respecte clauzele contractului individual de muncd;
c) sI aprobe statele de pcrsonal at unitltii.
d) sd acorde salarialilor munca prevdzutd, de contractul individual de muncd qi un permis nominal
de acces la locul dc muncdl
e) sd acorde salarialilor conditiile de munca care ar
muncd:

corespunde cerin(elor securitalii $i sanAratii in

l) sd asigure salaria{ii cu utila.i, instrumente, dcumentalie tehnica gi alte n-rijloace necesare pentru
indeplinirea obligaliilor lor de muncd,
g) sa asigure o plata egala pentru o munc[ de valoare egalA;
h) sa plirteascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, prezentul contract.
i) s[ poarte negocieri colecive gi sa incheie contractul de muncd in modul stabilit de Codul rnuncii si
alte acte normative;
j) sd furnizeze reprezentanlilor salarialilor informalia completd gi veridicd necesard incheierii
contractului de munci gi controlul asupra indeplinirii lui; !
k) sa indeplineasci la timp prescripliile organelor cle stat, de supraveghere qi control;
l) sa inregistreze in registru documentelor de intrare a unitalii gi sa examineze sesizdrile salarialilor
gi ale reprezentanfilor lor privind incalcarile actelor legislative gi ale altor acte norntative ce confin
norme ale dreptului nluncii, sa ia mdsuri pentru inldturarea lor, informincl despre aceasta persoanele
menfionate in termenele stabilite de lege;
rn) sa creeze condilii penru participarea salarialilor la administrarea unitalii .

n) sa asigure salarialilor condiliile social-sanitare pentru indeplinirea obligaliilor lor de muncd;
o) sd efectueze asigurarea sociald gi medicala obligatorie a salarialilor in modul stabilit c1e legislalia
in vigoare;
p) sd repare prejudiciul material gi cel moral cauzar salarialilor in legatura cu indeplinirea
obligafiilor de munci, in modul stabilit de prezentul cod gi de alte acte pormative;
r) sd indeplineascd alte obligalii stabilite de prezentul contract, de alte acte normative. de
conven(iile colective;
8. De mdrimca salariului negociat cu angajatorul tlepinde:
8.1 Mirimea indcmnizafici de concediu, rle concediere, pcntru incapacitate tcmporard

de muncl gi altor prestatii de asiguriri sociale.

gi de alte acte

t_



8.2 Mirinrea ajutorului de gomaj, mirimea pcnsiei pentru limiti dc virsti sau pcnsiei de

invalidit:rte.
9. Valoarea minimi a salaritrlui nu poate fi mai mici decit cuantumul minim garantat al

salariufui stabilit de Guvern, care la data angajirii constituie 27751ei.

I LCondiliile de retribuire a muncii(data la care se achit[ salariu), inclusiv salariul

tarifar Ei suplin-rentele, premiile gi a.jutoarele materiale: conform fiselor de pontai.
mutcriale si nremiile nu sunt inclusc.

II.I Menfinerea salariuluimediupentruzileledeshrbdtoarenelucrbtoare(art. III CM) fqbritt
mcdiu
I l.l. Compensaliile, sporurile. adausr"rrile gi alocafiile pentru munca prestatd:

-pentru zilele de dunrinic.d (art. 109 din C.M.) nu prcsteaza munca
pentru condilii grele, r,5t[mitoare gi/sau periculoase (art.l39 CM)

-pentru orele suplimentare (art. 157 CM) nu presteaza munca
nentru zilele de slrbdtoare nclucrdtoare (art.CM158) nu presteaza munca
pentru orele de noapte (22-00-6-00) (an.l59 CM) nu rtrcsteaza munca

1 l.Locul de muncd SRI-..Cons Viand"

funcfiei sau cel

Aiutoarele

de nruncd gi de odihnd (inceputul, sfirgitul lucrului, pauza de masd, zilele de odihnd ale

8 ore/ zi. conform art.l00 (1) din CM al RM
simbata si duminica.zile libere. conform art.l09 (l) din CM al RM

I 3.Perioada de probd l luni

l2.Regimr,rl
saptaminii)

I4.Durata concediului de odihna anualplatit:
a) de bazii conform art,l13 si I l5 Codul muncii 28 de zile calendaristicc
a) supf imentare conform arr. 121 Codul muncii, nu I se cuvrne

Convenfiei colective de muncila nivel na{ional, la naqterea Ei infierea copilului tatilui 3-zile, la

cdsdtoria salariatului 3-zie, cdsdtoria copiilor salariatului-lzi, decesul rudelor de gragul I - 3 ztle,

decesulrudelordegradulll-Tzi,lainceputul Ei la sfArgitului anuluil gcolarpnrin{iicopiilorde
casa 1 -4 - | zi, alte concedii prevdzute de CCM qi de Convenliile
colective

1 5.Condiliile de asigurare sociald l8'h - asisurari socialc datorate cle ansaiator si

6%' - asisurari sociale individuale

1 6.Condiliile de asigurare meclical6 4.5oh - prime de asiqurari mcdicaled@
si 4.5%o - nrime de asisurari rnedicale datorate de angaiati

lT.incetarea contractului individual de muncd se va efectua de regula in temeiurile prevdzute in
capitolul V art. 82, 85. 86 din Codului nTuncii al R. Moldova, precum gi altor legi organice

speciale care conlin prevederi inba'za cirora se inceteaza CIM .

l8.Prezentul contract este alcdtuit in douI exemplare, ambele originale,dintre care unul se

pdslreazd la angajator, iar al doilea exemplar se inmdneazdsalarintului in ziua semndrii de cdtre

parfi.

19. Clauzile din Contractul individual de muncd care inrdutdfesc situa{ia salarialilor in comparanfie

cu legislatia muncii sunt nule;;i nu produc efecte juridice (art. 12 din Codul muncii)



20.Pdrtlile au mai convenit asupra urmdtoarelor condilii ce nu contravin prevederilor Codului
muncii gi legislaliei in vigoare: a) au au fost stabilite

ANGAJATORUL

Adresa: mun. Unqheni, str. Nationala 33

Cod bancd:
Cod fiscal
L.$.

ANGAJATUL

Ll



MD 3600
mun. Ungheni, str. Na{ionaltr 33

tef : (+373) 236-2-04-96
fax: (+373) 236-2-04-97

Ordin J\b 32

03.08.2020

,,De numire in nctie"

mun, Uneheni

Ordon:

1. De angajat prin cumul in functie de inginer pe Sacul{anu Victor V.'

incepind cu data de 03 .08.2020, conform prevederilor contractului individual de

munca.

Administrator

SRL,,Cons Viand" V. Saculfanu

am luat cunostinta :



&N{3K.ffiffi

Nuntiirul 1033

Victor

Anatol USATiI

1

MK,Wffiffi"MMJKffiA

Htr{HSg'.&W. T-, ECCPhIO IEI
gg HN[{ STR.IICTEI I

dl'e s r* ftehirt
Seria 2020-D$

Filibelat clonnulr"ri (doanrnei): S it cu lta n u

Pentru a aetiva in calitate de: Diriginte de gantier
Domeniile:

I, Clonstnre{ii civile:, industriale gi agrozootehnice.
2, Conslruc{ii lutiu'e :

u) drttmuri Si ltis'te de ovialie.
lix igcrr {ele rse r} t iu lc:

A - rcz"istcrr!;r ";i stirhiliutc;
Il - sigururi{ii in uspltxrtarct
C - sigunrrtlri lr {iru:
l) - igitrlrt. sitttllutclL r.)iultcnilttr'. rel'acerea gi pxltec(ia niediului incorrjurltor:
F) - iz.cia{iu Lr:rutiuil. lrieinrlirgir ;i econilrnie clc cncrgic:
I,' - 1l"t.tIectiv itrrprrlrlvtr zs,uilirlrrlui.
ti - rrtiliznre srrslclr;rtrilir lr rcsurselor rraturalc.

Data eliber6rii 20 august 2020

Vulabil pinri la 20 ttugust 2025

€s\s si€ss
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