CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr 05/2023

03.04.2023 mun.Chisindau

Prezentul contract este incheiat intre BTS PRO SRL, inregistraté la Camera Inregistrarii de
Stat de pe lingd Ministerul Justitiei al RM, cu sediul in mun. Chisinau, str. lon Creanga, 6/V,
reprezentata de Directorul, Gnidas Bogdan, care actioneazd in baza statutului, numitd in
continuare Angajator, pe de o parte si Cioban Pavel domiciliat in Anenii Noi, Puhaceni, identificat
prin buletinul de identitate cu seria Asi n-, emis de of. 89, ladata de 13.12.2010, numit
in continuare Salariat, pe de alta parte.

I. DISPOZITII GENERALE. TERMENUL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

1.1. Salariatul este angajat in functia de inginer sisteme si retele optoelectronice, locul de
muncé prin cumul pentru 0,250 unitate de munca.

1.2. P3rtile au convenit asupra faptului ca Salariatul i va indeplini obligatiile de munca la locul
de desfisurare a activititii Angajatorului, de pe adresa mun.Chisinau, str.Columna 170.
Pirtile au convenit cé in caz de necesitate, obligatiile de muncad pot fi exercitate si la alte
adrese/locuri de activitate, in dependenta de specificul activitatii desfasurate de Angajator.

1.3. Salariatul si Angajatorul au convenit asupra faptului cd acest contract este incheiat pe duratd
nedeterminata. Prezentul contract va produce efecte juridice, incepind cu data semnarii lui
de catre ambele parti. '

1.4, Salariatul va fi supus unei perioade de prob cu durata de 2 luni. Tn acest interval de timp,
nu se includ perioadele de aflare a Salariatului in concediu medical sau cazurile de absentare
motivati de la locul de muncd din motive intemeiate, confirmate documentar. in situatia in
care, Angajatorul va considera c3 rezultatul perioadei de proba este nesatisfacator, acesta
va emite un ordin cu privire la concedierea salariatului. Acest ordin va fi emis chiar si pina la
expirarea perioadei de proba.

1.5. Salariatul declari c3 a fost informat despre riscurile specifice functiei (specialitatii, calificarii)
sale, fiind incunostintat cu regulile tehnicii securitdtii individuale ale muncii.

1.6. Atributiile de functie ale Salariatului sunt urmatoarele:

a) masurarea liniilor optice;

b) sudarea panourilor optice si a mansoanelor;

c) instalarea echipamentelor de fibra optica;

d) mésurarea cu reflectometru ale liniilor optice

alte atributii, care rezultd din activitatea normald in cadrul functiei de inginer sisteme si retele

optoelectronice.

1.7. Salariatul si Angajatorul au convenit ca pe toata durata contractului individual de munca si

timp de 2 ani (5 ani pentru salariatii cu functii de raspundere), dupa incetarea acestuia sd nu

divulge date sau informatii de care primul a luat cunogtintd in perioada executdrii contractului

individual de muncd. Sunt confidentiale urmétoarele informatii: situatia financiara a

Angajatorului, proiectele si programele de afaceri, produsele nelivrate, transportarea marfurilor,

procedeele de fabricatie, licentele sau brevetele de inventie, rezultatele activitatii de

cercetare/proiectare, structura bancii de date, modul de promovare a produselor. Asemenea
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informatii pot fi divulgate numai cu acordul scris al Angajatorului. Nerespectarea acestei clauze,
atrage obligativitatea Salariatului de a repara prejudiciului cauzat, in asa mod, Angajatorului.
1.8. Angajatorul impreuna cu Salariatul au stabilit ca primul poate s3 incheie cu ultimul un
contract de formare profesionald continua conform prevederilor art. 216-221 Codul Muncii al
RM. Tn acest caz, partile prezentului contract, vor prevedea in contractul de formare profesionald
continud, inclusiv clauzele legate de obligativitatea Salariatului de a activa conform profesiei,
specialitatii, calificarii obtinute in termenul stabilit, inclusiv modalitatea de restituire a
cheltuielilor, facute de Salariat in cazul eliberdrii sale conform art. 85 si art. 86, alin. 1, lit. ,,g"-,r”
din Codul Muncii al RM.

Il. DREPTURILE $SI OBLIGATIILE PI\R]'ILOR CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
2.1. Salariatul este in drept:

a) sa modifice, suspende si sd desfacd prezentul contract in modul stabilit in textul acestui act juridic,
precum si in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii al RM;

b) sa dispund de un loc de munci, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia si igiena muncii; '

c) sd beneficieze de achitarea integrald si in termenii stabiliti a salariului, potrivit functiei sale, in
dependenta de complexitatea, volumul si calitatea lucrului efectuat;

d) sd beneficieze de odihnd asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin
acordarea zilelor de repaos si de sdrbatoare nelucritoare, a concediilor anuale plitite;

e) sa fie informat deplin si veridic despre conditiile de munci si cerintele fat3 de protectia si igiena
muncii la locul de muncs;

f) sa exercite dreptul la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncj, a
libertdtilor si intereselor sale legitime;

g) sabeneficieze de asigurare medicald si sociald obligatorie, in conditiile legii;

h) sa exercite alte drepturi, prevazute de legislatia Republicii Moldova.

2.2. Salariatul execut3 urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineascd constiincios obligatiile de munci, previzute de prezentul contract si de alte
documente interne, care i-au fost aduse la cunostintd, precum si sd execute orice indicatie sau ordin
al Angajatorului, ce tin nemijlocit de procesul de muncé;

b) saindeplineasca normele de muncd, care i-au fost stabilite;

c) sdrespecte regulamentul intern al unitatii;

d) sarespecte disciplina muncii;

e) sdrespecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Angajatorului si ale altor salariati si s3
semneze contractul de raspundere materiald depling, in cazurile prevazute de lege;

g) sd informeze imediat angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie, care prezint3
pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului Angajatorului;

h) sd nu desfasoare activitati politice la locul de munci si altele legate de acestea;

i) sdrespecte normele de politete in relatiile cu Angajatorul, alti salariati si terti, care au acces la locul
de munca;

j) sa asigure confidentialitatea tranzactiilor incheiate de Angajator, precum si a altor date, pe care
Salariatul le afla in procesul muncii si care nu urmeaz3 a fi facute publice;

k) sdindeplineascd si alte obligatii, previzute de legislatia Republicii Moldova.




2.3. Angajatorul este in drept:

a) sd modifice, sd suspende si sa desfacd prezentul contract in modul si in conditiile stabilite de
legislatia Republicii Moldova;

b) sa ceard Salariatului indeplinirea constiincioass i calitativa a obligatiilor de munc3 si o atitudine
gospodareascd fata de bunurile Angajatorului;

c) sastimuleze si sa aplice sanctiuni disciplinare salariatului;

d) sd emitd acte interne la nivel de unitate;

e) sd exercite i alte drepturi, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

2.4. Angajatorul este obligat:

a) sd respecte legislatia in vigoare, precum si prezentul contract;

b) sa acorde Salariatului munca, prevazutd de prezentul contract;

c) sd asigure Salariatului conditiile de munci corespunzitoare cerintelor de protectie si igien3 a
muncii;

d) sd asigure Salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnic, si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor de muncs;

e) sd asigure o platd egald pentru o munci egal3;

f) sd pldteascd integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii al RM si prezentul contract;

g) sd indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s& achite in
termen amenzile aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative, ce contin
norme ale dreptului muncii;

h) sd examineze sesizarile Salariatului si ale reprezentantilor lui, privind incilcirile legislatiei, s3 ia
masuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele
stabilite de lege;

i) sdindeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative.

Ill. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

3.1. Pentru munca indeplinitd in conformitate cu prezentul contract, salariatului i se stabileste un salariu
de functie in mdrime de 1 750,00 lei MDL, ce se va achita prin intermediul contabilititii Angajatorului.
In cazuri de exceptie, la achitarea salariului in numerar, primirea salariului se va adeveri prin
semnatura nemijlocitd a Salariatului pe actele de contabilitate.

3.2. Angajatorul efectueazd retinerile din salariul datorat Salariatului, in conformitate cu legislatia in
vigoare a Republicii Moldova.

IV. TIMPUL DE MUNCA $1 TIMPUL DE ODIHNA

4.1. Regimul de munca: timpul de munca partial, luni-vineri, 2 ore per zi, grafic flexibil.

4.2. Munca suplimentard va fi prestatd de catre Salariat, in conditiile, previzute de art. 104 din Codul Muncii
al RM, fiind remunerata in corespundere cu dispozitiile art. 157 din Codul Muncii al RM.

4.3.Tn cadrul timpului de odihni se includ urmitoarele perioade de timp:

a) Pauza de masd, In cadrul programului zilnic de munc3, cu durata de o or3, dup3 4 ore de muncs;

b) Repausul zilnic, cuprins intre sfirsitul zilei de munci si inceputul programului de munci in ziua imediat
urmatoare;

¢) Repausul sdptdminal este constituit din zilele de simbata si duminica;

d) Zilele de sarbatoare nelucratoare in conformitate cu dispozitiile art. 111 din Codul Muncii al RM;

e) Concediul de odihna anual platit, cu durata de 28 zile calendaristice, exceptind zilele de sirbstoare
nelucrdtoare. Graficul de acordare a concediilor se va face de Angajator de comun acord cu salariatii s3i,
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respectindu-se dispozitiile art. 116 din Codul Muncii al RM. Acordarea acestui concediu poate fi aminat de
Angajator, insa cu respectarea conditiilor art. 118 din Codul Muncii al RM.

f) Concediul de odihna nepldtit, cu durata de pina la 120 zile calendaristice. Angajatorul poate amina
acordarea acestui concediu, daca astfel fi vor fi afectate interesele.

V. CONTRIBUTIILE DE ASIGURARI SOCIALE DE STAT

5.1. Contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii se platesc de catre Angajator din fondul de retribuire
a muncii si de catre Salariat — prin contributia individuala stabilita in procente din salariu si celelalte
recompense in cuantumul, prevazut de Legea anuald a bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare la
momentul achitarii salariului.

5.2. Primele de asigurare medical3 obligatorii se calculeaza in calitate de contributie procentuala la salariu
si la alte forme de retribuire a muncii, achitindu-se de catre Angajator si Salariat in marimea stabilita prin
Legea cu privire la fondurile asigurarii obligatorii de asistenta medicala pe anul respectiv.

VI. MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

6.1. Prezentul contract poate fi modificat si completat, doar printr-un acord suplimentar semnat de Salariat
si Angajator, care se anexeaza si este parte integrantd a contractului de baza.
6.2. Modificdrile aduse prezentului contract pot avea loc numai cu privire la:
a. durata contractului;
locul de munca;
specificul muncii (conditiile grele, vitdmatoare, si/sau periculoase);
cuantumul retribuirii muncii;
regimul de munca si de odihna;
specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g. caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
6.3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numaiin cazurile
si in conditiile stabilite de Codul Muncii al RM.
6.4. Schimbarea temporard a locului de munca se admite doar in strictd conformitate cu art. 70 i 71 din
Codul Muncii al RM.
6.5. Schimbarea temporard a locului si specificului muncii Salariatului pe o perioada de pana la o luna se
admite, fard consimtdmantul acestuia si fard modificarea contractului individual de muncd, in cazurile
prevazute de art. 104, alin. 2, lit. ,,a" si ,b” din Codul Muncii al RM.
6.6. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui se admite cu respectarea stricta de catre pargi
a prevederilor art. 68 si 74 din Codul Muncii al RM.
6.7. Suspendarea prezentului contract poate avea loc in urmatoarele circumstante:
a) fin circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul Muncii al RM);
b) cu acordul comun al partilor (art. 77 din Codul Muncii al RM);
¢) dininitiativa uneia din parti (art. 78 din Codul Muncii al RM);
6.8. Pértile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii al RM si ale altor acte normative n
vigoare, ce reglementeazd suspendarea contractului individual de munca.
6.9. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 din Codul Muncii al RM);
b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul Muncii al RM);
¢) lainitiativa angajatorului (art. 86 din Codul Muncii al RM).
6.10, Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului Muncii al RM, actelor normative si a
documentelor interne in cazul aparitiei si aplicarii temeiurilor de incetare a prezentului contract.
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7.1. Pirtile se obligs s3 respgft€"strict prevederile Codului Muncii al RM si altor acte normative, privind
protectia datelor personale aggﬁaff?gg%ului, respectand clauza confidentialititii stipulats in art. 53 din Codul
Muncii al RM. Reason:
7.2. Partile poartd raspunde¥el¢sémtru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu

. e . ¥ natur . .
dispozitiile Codului Muncii alm&ﬂtor acte normative si prezentul contract.
7.3. Pdrtile convin cd Angajatéédvau-si asuma obligatia de a contribui la imbunidtatirea conditiilor de trai,
iar Salariatul nu va inainta aseMienea & ditii
alariabilimy mstise sopdit o o

7.4.In cazurile in care, prezentul contract nu reglementeazi anumite situatii, ce vor aparea in viitor, se va
utiliza legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova la momentul aparitiei acesteia.
7.5. Pértile prezentului contract sint obligate s3 se informeze reciproc cu privire la aparitia unor modificiri
in datele personale sub sanctiunea reparirii prejudiciului cauzat prin necomunicarea schimbdrii acestora.
7.6. Salariatul confirma cd a facut constiinta cu regulamentul intern al intreprinderii.

ANGAJATOR SALARIAT
BTS PRO SRL Cioban Pavel

|

mun. Chisinau, str£lon Creanga, 6/V C )
Diector: Grdas Bogdan </
c/f: 10086 Anenii Noi, Puhiceni
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