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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 70t/

« (9’/ » c%ﬂ?// 4/ ¢ 2008 ord-7& din_ &7 94, JLP08  or. Chisinau.
Sc?cxetatea pe ACtl}lnl dfa Reparatii i Constructii «Orizont», cod fiscal 1003600059222
persoana dirgctorului Vasile Ljpcan numit in continuare «Angajator» §i persoana fizica,

Tl 00000y Arexdiad2ls  Payel., £8.1) 7K aul nasteri

~

m

Buletin fle identitate A, _ eliberat of___ .- la;
numit in continuare «Salariat» , conducandu-se de prevederfle articolelor 45-94 din Codul

muncii, nr.154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncé
convenind asupra urmdétoarelor:

TITLUL 1
DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUL
1.Durata contractului JILLYE D)2 WMA

(ne determinatd, determinatd cu indicarca termenului negociat de parti)

2.Salariatul este angajat in serviciu in functig de 770, 772l T P Focr 2 E)E
3.Locul de muncd SA  «Orizonty /27 27227 CEr L [2 /L /2 L (e
4 Perioada de proba (dacd pértile au convenit) T Aoe; L Eretrs

5. Riscurile specifice muncii indeplinite
('munca in conditii grele,

P—

vitamitoare, gi/sau periculoase, cu risc pentru sdnatate sau viatd)

6.Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de
Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor si contractului;

c) la achitarea la timp a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea §i
calitatea lucrului efectuat;

d) la odihnd, asigurata prin stabili
de munca pentru unele profesii si categoril de salariati, prin ac
sarbatoare ne lucratoare, a concediilor anuale platite;

e) la informatie deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia §i
igiena muncii la locul de munca;

f) la formare profesionald, reciclare si
alte acte normative;

g) la solutionarea litigii
dreptul la greva, in mo

h) la repararea prejudiciului m
de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de al

i) laasigurarea sociala obligatoare, in modul prevazut

rea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului
ordarea zilelor de repaus §i de

perfectionare, tn conformitate cu Codul muncii §1 cu

Jor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv

dul stabilit de Codul muneii $i de alte acte normative;

aterial si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiunilor
te acte normative;

de legislatia in vigoare;

i) alte drepturi stipulate de legislatia in vigoare
(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

7.Salariatul se obliga:
obligatiunile de muncd prevazute de prezentul contract:

a) sd-si indeplineasca constiincios

b) sa indeplineasca normele de muncd stabilite;

c) sd respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii si disciplina tehnologica;

e) si respecte cerintele de protectie sl igiend a muncii;

f) sa manifeste 0 atitudine gospodéreasca fata de bunurile alx.igaj.ato
g) sa informeze imedijat angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despr

pericol pentru viata i sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrl
h) s poarte responsabilitate pentru calitatea lucrdrilor executate; )
i) sa restituie irge%rﬁll paguba pricinuitd unitd p.cRngrm Codului muncti;
. - A . 1gally sign H 0 :
j) s indeplineassa ﬁi@%ﬁigﬁémlvame %
Reason: MoldSign Signature (3¢ specifi :
Location: Moldova e

rului si ale altor salariati;
¢ orice situatie care prezinta
moniului angajatorului;

{galiinile suplimentare ncgociate de pitrti)




) 3 : . A ] ]
A ] ] .l .l. t p ndeze Sl sa deSfaca preze“tul contract 1 1 .

b) s& ceard salariatuluyj indeplir‘rxli‘rler:laC iioslilcii;ﬂztiiltlenialgl? Izjormative;v ' :
c) E; Ssﬁiﬁiﬁitel sf]li-de bunurile angajatorului; r de munca si manifestarea unei atitudini
d) sa tragi Salariatullall;urlaiz?l:g munca eﬁCievmé_ sl constiincioasd;

Alésiacte notmative: ere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii si de
i 1?&5:?2:‘18 i;pisrilie;(;il;ll?ee;011.112;:;112?1 pe vspeciailit_a_tea s.ale%riat}llui, angajatorul este in drept de al
f) laalte drepturi Hpe alta specialitate similard;

(se specificd drepturile suplimentare negociate de par(i)

9.Angajatorul se obliga:

a) sa respecte legile si actele normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sa respecte clauzele prezentului contract;

¢) sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) si acorde salariatului muncd prevazuta de prezentul contract;

e) sa asigure salariatului conditii de muncd corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a muncii;

f) si asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor lui de munca;

g) sa asigure o platd egald pentru o munca de valoare egald,

h) sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de
munca si de prezentul contract;

i) sa efectueze asigurarea sociald obligatoare a salariatului in modul prezentat de legislatia in
vigoare;

j) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legiturd cu indeplinirea
obligatiunilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte normative;

sa indeplineascd alte obligatiuni stabilite de Codul muncii, si de alte normative, de conventiile

Q)
de munca si de prezentul  contract printre

colective, de contractul colectiv

—

care

(se specifica obligatiunile suplimentare)

10.Conditiile de retribuire a muncii salariatului se achitd Iunar, conform calificarii  sale,
cu complexitatea, calitateag;i cantitatea lucrdrilor executate, - i pati Igpi
corifarat L2 JQEDRL LY (L2 22 v 2y,

11.Regimul de munca si de odihnd - 8 orepe zi, dela 8 pand la 17, prinzul dela 12 pina

la 13, zilele de odihnd sdmbdta , duminica.

—

12.Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia

a)concediul de baza 28  zile calendaristice.
b)concediul suplimentar

(tipul, durata)
13.Conditii de asigurare sociald

(din partea a gajatorului §i sal

14.Conditiile de asigurare medicala ;
(din parlenenga_izllorului si sulariatuld



15.Clauze specifice

mobili i iali
( litatea, confidentialitatea, inlesniri ,avantaje etc.)

e TITLUL II
1.Prezentul contract poate ﬂDnl]F IS{;'REA EORRECILA)
OR St care s e odificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat
SV obdiatorul cate tn dre . aconltract si este parte integra a acestuia.
Ia cazutile ol in cond'P' sa m0511ﬁce prezentul contract in mod unilateral, ca excepfie, numai
L b e fmlle prevazute de Codul muncii.
5 iR i . . o
0 e prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform
4.Schirh prezentu tlt}u cel putin cu doud luni inainte.
;1)in cazardea tf?mporara a locului de muncase admite:
g de trimitere a salar‘iatului in deplasare (indiferent de acordul lui)
Bk abz ¢ detasare a salariatului (cu acordul lui in scris)
. 11m~ area temporara a locului si specificului muncii salariatului pe o perioadd de pana la
; 19 und se admite fara consimtamantul acestuia.
: r'ansfel:ul_salarlatulul .la o altd muncd si permutare lui se admite cu respectarea strictd de
cdtre partia prevederilor articolelor 68 si 74 din Codul muncii.
TITLUL III
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1.Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a)1n.c1rcumstan;e ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b)prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
o)la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul Muncii);
2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

~ TITLUL IV.
INCETAREA CONTRACTULUL

1.Prezentul contract poate inceta;
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82,305 din Codul muncii);

b) la initiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);
c) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii);
trict prevederile Codului muncii si a altor acte normative de

2.Partile se obligd sa respecte s
munca in cazul aparitiei si aplicdrii temeiurilor de incetare a prezentului contract.
TITLUL V.

DISPOZITII FINALE.
1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si a altor acte normative

privind protectia datelor personale ale salariatului.
2. Partile poarta raspundere pentru ne respectarea  conditiilor prezentului contract in

conformitate cu Codul muncii §i alte normative, conventiile colective, contractul colectiv

de muncd si prezentul contract.
3. Rechizitele gi adresele partilor: /
’«ANGAJATOR» /

/ Vasile Lipcan

cod” fiscal 10003600059222

ﬁ@/f 2 ///’&%/7
(Rel i AR
7

SA Dpjzonty,

str. Uzinelor 171/2, or. Chisindu

Concediat: Ordinul din
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