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Departamentul inregistrare si licenjiere a unitifilor de drept

R EXTRAS
L din Registrul de stat al persoanelor juridice
din 19 martie 2019

1 | Denumirea completi: Asociatia Obsteasci "INSULA SPERANTELOR"
| Numirul de inregistrare: 0648

‘ “|  Forma juridicdl de organizare: asociafie obsteasci

| Datainregistririi: 27 iulie 1998 )
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Sediul arg&niziﬁei: mun. Chisiniu, str, Miron Costin, 26
IDNO: 1011620002515

Presedinte: SERGHEI BULAH

Beneficiar efectiv: SERGHEI BULAH, IDNP: 2005048046980

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19
octombrie 2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a
intreprinzitorilor individuali §i confirmi datele din Registrul de stat al persoanelor
juridice.




Formularul ofertei (F3.1)

[Ofertantul va completa acest formular in conformitate cu instructiunile de mai jos. Nu se vor
permite modificari in formatul formularului, precum §i nu se vor accepta inlocuiri in textul
acestuia. ]

Data depunerii ofertei: ,,22” martie 2019

Procedura de achizitie Nr.: 21005720
Anunt de participare Nr.: 21005720

Citre: Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd
[numele deplin al autoritatii contractante)
Asociatia Obsteasca .,Insula Sperantelor” declara ca:
[denumirea ofertantului]
a) Au fost examinate si nu existd rezervari fatd de documentele de atribuire, inclusiv
modificarile nr.

[introduceti numarul si data fiecérei modificari, daci au avut loc]
b) Asociatia Obsteascé , Insula Sperantelor” se angajeazd si
[denumirea ofertantului] .
presteze, in conformitate cu documentele de atribuire §i conditiile stipulate in specificatiile
tehnice si pret, urmatoarele servicii Formarea profesionald a somerilor prin cursuri de
calificare, recalificare, perfectionare si specializare pentru anul 2019, profesia ., Vanzator”
[introduceti o descriere succintd a serviciilor]
¢) Suma totald a ofertei fird TV A constituie:
81000.00 (optzeci si una mii lei 00 bani) MDL
[introduceti pretul pe loturi (unde e cazul) si totalul ofertei in cuvinte si cifre, 1ndlcmd
toate sumele si valutele respective]
d) Suma totali a ofertei cu TVA constituie:

[introduceti pretul pe loturi (unde e cazul) si totalul ofertei in cuvinte si cifre, indicind toate
sumele si valutele respective]
¢) Prezenta ofertd va ramine valabild pentru perioada de timp specificatd in FDA4.8., incepind
cu data-limita pentru depunerea ofertei, in conformitate cu FDAS.2., va ramine obligatorie
si va putea fi acceptatd in orice moment pind la expirarea acestei perioade;
f) 1In cazul acceptarii prezentei oferte,

[denumirea ofertantului]

se angajeazd sd obtind o Garantie de bund executie in conformitate cu FDA7, nentru
executarea corespunzitoare a contractului de achizitie publica.

g) Nu sintem in nici un conflict de interese, in conformitate cu art. 74 din Legea nr. 131 din
03.07.2015 privind achizitiile publice.

h) Compania semnatard, afiliatii sau sucursalele sale, inclusiv fiecare partener sau subcontractor

ce fac parte din contract, nu au fost declarate neeligibile in baza prevederilor legislatiei in
vigoare sau a regulamentelor cu incidentd in domeniul achizitiilor publice.
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Semnat: &2 RN
[semnatura persoane} ghfon%ate pentm
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Nume: Bulah Serghei

In calitate de: Presedinte

Ofertantul: Asociatia Obsteasca ,.InSuts

Adresa: mun. Chisindu str. Miron Costin, 26
Data; .22 martie 2019




C-1 Conlidential

BC “MOLDINDCONBANK” S.A.
SUCURSALA “CIOCANA™

Republica Maldova, M) 2075 PegmyGanwa Mavona, MID 2078,
Mun. Chiginde bd. Mireea cel Biirin, 30 Ihata sy, Wi i, Gy Mspaa sea 5o pan, 30
Tel +/373-23 3403 43,3503 53 i Ten, #3722 3503 43, 3303 £
Fux, 737322/ 3503 05 Mr. ,1"3’6” ibgee, w3721 3505 05
Citre

Locul de destinajie
Certificat

Prin  prezenta, se confirmd <@ Asociatin  Obsteasca "INSUTA
SPERANTELOR", cod fiscal 1011620002515 | adresa juridicd mun. Chisinau -
2068 str. Miron Costin 26, detine urmitoare conturi curente deschise in cadrul
Sucursalei “Ciocana™ BC *Moldindconbank™ SA:

I, IBAN MD60MLODDODDDOO222414913 in MIDL:

2. IBAN MDG60OMLO000O0000222414913 in Dolari SUA:

3. IBAN MD45SMLOOOOO0000225154948 in EURQO;

4. IBAN MD43ML0O00000000225154948 in CHF.

5. IBAN MD39MLO0O0000002238A49401 in MDIL:

Acest document este eliberat fiird dreptul de a fi multiplicat.
Codul baneii: MOLDMIDIX3449,
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SITUATIILE FINANCIARE

ale organizatiei necomerciale

pentru perioada ___anul 2018
Entitaten Aamnﬂn Obsteasea y, Insula Sperantelos”
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1011620003516
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Activitatea statutarl __ alte forme de invatamint AERAD I | g559
——srw Cd CAEM. e T
Forma orpanizatonco-joridicl 18
[T §
Date de contact: Tel. _ 022100010 WER  imulamd
email  contahilifinla nid
Numele §i coordonatele al contabilulul-gel 12 (dna) _ Curchi Ala Tel, DETASIME
A Unitoten de misurd: leu
Anna 3,
SITUATIA MDDIFICF.RILDR SURSELOR DE FINANTARE gl
_H.'II
¥ Cod Zold la tnceputul Sold La sfirgisel
& Indicatod . perionds] de Minjorkr [Diminudn perigades de
L pestikine peslnme
1 2 3 1 5 b 7
T pr— e
Fenanilei ou depinafic speciall din bupetul Ll
ey ‘ ' L1008 |31¥oio8
Fimanghini cu destinage speciall din bogend Jocal | 020
Granturi 030 Wif¥e LI¥0ké | (%5 ¥y
lAsislenta fmanciand & tehmbcl Q040
Alte finanjiri 3i ncasini cu destinatle specinin 050 | S¢hks sced 23Se0 | L5
Tatal mijluace cu Iﬂlhul.ﬂn l-p“'ﬂl (11374} xm’ m ’jﬁ.ﬂ (!P"
rel 010 + 1. 020 + rd. 030 + rd, 040 + 1030 2okys |d e
1 |Mijlowce nepredestinate
Dasngil 070
Ajulaare financiane QR
Alle mijloace neprodesinaie (1%
Toisl mijloace nepredestinuie 1040
{rd 070 + rcl (B0 + r D)
1 | Contribalii ale fondatorilar ji membrilor
Taxe de nderare 5i coirmii de memby 110
Al contribaln [F
Twtal contribatii she Fondatoribor ji membr s (k1]
ml |0+ rd 1 20)
4 | Fonduri
ﬂrrlrln'i inipiale ale fondatorilon 140
Fondul de setve imobilizate 150
Fandul de autofinantare 160 | {3 ¥i 3 ril ({905
Alse fondur 170
Total fomduri (rd. 120 + rd, 150 + 1l 160 & rd. | 70}
5 |Alte surse de linangare
Twial surse de finanjare
{rd D0--rel, 104 rel 130w, RO+t 190 )
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BILANTUL Aseas i |
la __31 decembric 3018
ACTIV Cod Salid la
rd. | Inceputul perigadei de pestiune Siirgitul perivadei de gestiune
2 3 4 3
1. [ Active imobilizote
Lkl izl necirporale alo ‘f M
| Insabilizied carpoetle in curs de execufis [WELT]
Terenuri ) (30
Mijloace fixe DAl HYFEF EFETdld
Imvestijii financinre pe lennen BA0
Alte nctive imobil izate [0
Tatal aciive imobilizate (rd 0104+ 030+rd 0H+rd (40+rd 030+rd 0800 | 070 T AgF & Fg¥&iT
2, | Actlve glreulante
Maieciale 50 AL T707
Ofbicere die nuich valosre 5i scurt dusatd [ L {05 S ELfTg
Producin in curs de execiglie i praduse 100
Creanle cosmereiale si avarsurl acondale 10 FANTE LT
Cresnje abe bugelului 120 B
Creamie abe personakului 130 Al E o
Alte creanje curente, din care F40 —
Cresnpe privied inifloacele co destinagie speciala 141
Wumerar 150 Ji3g (P T%
liavestigh fnanciare eunents 160
Albe acdive coroulante I'J.'ﬁr ?} .,T.,FEI -F-; flr.f
Total mctive circulanbe {080 + rd. 050 + el 100+ nd 130 4+ red 12401+ el 1304+ 150
Tol. 140+ rl 150 + el 160 + rd 170 ﬂ’ffﬂ## ';M?g'?
Tutal active (rd B70+ . 180) 90 Tod %7 E5h £
PAGLY ST L
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Aporiusi [nitale ale foexdotorilor | T ] |
Fond de active imuobilizate | ! Bl {u [k ET N o 2 .
Fond de nutofinanjane | w H.Liwr'lh -, ETR { ;f@ g ot A4 J
Alte Fanduri 1 H=UTTHIgIH | R
Total capital muem.zm+mluﬂzmmum:m§ 260 || [ L F~D) i y¥oe
4. | Dratoril pe termen lung
Flnantlsi ¢i lincasdi cu destinatie speciols pe fermen lung 270 ; Ry
Datoril flnsnciare pe lemmen hrg 280 LR LS 3 ¥+ 7F
Al datoril pe sermen lung - 160
Total doderii pe fermen |I.j, (i 2390+ el 280 + e 201 M #{ lif'jx Ff JJ'J"
5. | Datorid curenic - b
Finanjr §i incasir eu desting]ie specinld curence 10 Ty e fiFeet
Diabarii Nmanceare cusdits 120 4f F '?"r'r #’J"I?r
Diattarii comerciake 31 avansir primite 130 gt {48 REr k]
Diniarii fxi de permnal I .:f.!- H‘f a1 !f"hl
Diiorii privind asigarsrile secale gi medicale 350 de# -l
| Ditorii fagh e bzl 360 by ¥ i Ffel
Wenituri aniscipate curenie AT
Alte dutorii carcnie 380 hIEP £ (°f
Tatal datorii coremte {rd 310+ k320 = pd 330 + rd 340+ rd 350 + K]
ol 360 + pd 370 + rd.3$£lj 4 E{?ﬂ;"ts J,f#' o '?F“P
Tutal pasive frd. 260 + nd 300 + rd, 390} 4 JT I g3 £
SITUATIA DE VENITURI ST CHELTUIELI Anexn .2
de la_ b1 ianparie  pindla 31 decembrie 2008
] Cod Perioadn de gestiung
Indicaore i precedents s
i F] i) 4
Yenituri aferente mijloscelar cu dﬁﬂl‘ﬂﬁcspﬁﬁnh {0 l!.- 55{3!; 1‘:?
Cheltuieli aferente mijlopselor cu destinatie speciald 120 dbS{5FE 26 -fg .'.'FQE
Excedent {deficit) aferent mijloacelor cu destinafie speciald (010 — nd 120} g30 v '
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Alee cheltuieli (v exceplia cheltuielilor din sclivilabes cconomic) 030
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Rezuliatnk: profit (pierdere) din activitates cconombed (i A7 - rd (80 . " 0yl +-,_%“:' { f.f-’azﬂ‘j &
Chaeliuieli peivingd impaozitul pe venit ﬂr" "
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DECLARATIE
privind confirmarea capacititii executirii calitative a contractului de achizitie

AO ,Insula Sperantelor” isi asumi pe deplin capacitatea de executie calitativid a
contractului de achizitie.

Cursurile Asociatiei Obstesti »Insula Sperantelor”, incepand cu anul 1998 oferi servicii de
formare profesionala tinerilor si adultilor, inclusiv somerilor.

in anul 2018 institutia a sustinut evaluarea externi a programelor de formare
profesionali, in urma cireia a obtinut Certificat de evaluare externi a calititii eliberat 1a 10
decembrie 2018 de ciitre Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Educatie si Cercetare,
cu decizia de acreditare conditionati a programului de formare profesionali
522102*/416003** Vanzitor, pentru o perioada de 3 ani.

Formarea profesionald a cursantilor la profesia ,,Véanzétor” se realizeazi in baza Programului
de formare profesionald si curriculumului pentru formarea profesionald la profesia respectiva,
coordonate cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova, apoi cu
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova la 16 iunie 2017 (nr.12/15-3079).

O sursa importanti la elaborarea programelor de formare profesionald o constituie analiza
pietei muncii, identificarea nevoilor de formare pe piata muncii. In acest scop sunt folosite diverse
mecanisme de determinare a cerintelor agentilor economici citre noii specialisti: utilizarea
diferitor chestionare, vizitarea organizatiilor si Intreprinderilor de citre profesori, stagierea
cadrelor didactice la locurile de munc4, invitarea specialistilor intreprinderilor si organizatiilor.!a
sedintele catedrelor, la seminare comune, participarea acestora la lectii i masterclass-uri etc.

La cursurile AO ,,Insula Sperantelor” se realizeaza instruirea modulari a cursantilor, care
este directionata spre formarea abilitétilor practice ale acestora in baza unui volum optim de
cunostinte teoretice.

Gratie conlucririi strdnse cu agentii economici se reducere decalajul intre asteptarile
angajatorilor si nivelul de pregétire profesionald. Tot in acest scop, se realizeaza formarea continud
a cadrelor didactice, redactarea si perfectarea suporturilor didactice, actualizarea testelor formative
si sumative. Elaborarea materialelor didactice in limba de stat si rusé, posedarea de catre cadrele
didactice si a limbii ruse, permite formarea profesionald si a persoanelor aloglote.

Pentru desﬁsurarea stagiului de practica In productie in fiecare an asociatia incheie contracte
cu agentii economici. Pentru anul 2019 sunt incheiate contracte privind desfasurarea pract1c11 in
productie a vanzitorilor cu 4 entitéti pentru 70 de cursanti.

Rata de angajare a absolventilor cursurilor de formare profesionala la profesia ,,Vanzéitor”
este de 100%.

Numaérul de someri instruiti in ultimii 5 ani:

e 2014 — 50 de persoane,
e 2015 —35 de persoane,
e 2016 — 33 de persoane
e 2017 — 35 de persoane,
e 2018 — 9 persoane.

Cursurile AO ,,Insula Sperantelor” dispun de o bazd bund pentru pregatirea vanzatorilor.
Cabinetul profesional pentru vanzitori (50,7 m.p.) e inzestrat cu vitrine, cu cantar electric, cu
aparat de casa, cu obiecte de inventar necesare, cu platouri, flipchart, marchere, computer, inventar
textil, module de instruire, suporturi didactice, literaturd de specialitate, aparate de casd, etc., fapt
ce permite realizarea obiectivelor educationale in acest domeniu.

Sala de calculatoare, unde are loc evaluarea cunostintelor teoretice la calculator, este
inzestratd cu 19 unititi de computere, 4 laptopuri, plansetd, Proiector Canon LVS3, ecran pentru
proiector, etc. in cabinet activeazi reteaua locali si refeaua Internet. Pentru a mentine un climat
favorabil in sala de calculatoare este instalat climatizor.



Dotarea cursurilor cu mijloace didactice si echipamente informatice destinate procesului
didactic (calculatoare, softuri educationale, echipamente multimedia), precum si conectarea
cursurilor la Internet si la Reteaua Locald Wi-Fi, contribuie nemijlocit la dezvoltarea mediului
educational si a conditiilor de invatare.

Procesul de formare profesionald este realizat de un profesor cu studii superioare in
domeniu, care are o vasti experienta pe tirdmul pedagogic, care aplici strategii didactice
interactive, inclusiv tehnologii informationale.

In anul 2017 managerii si cadrele didactice au trecut la utilizarea produsului software
(serviciul) Google Drive, care ofera acces rapid si online la informatia necesara: frecventa
cursantilor, fluctuatia cursantilor, planurile desfasurate pe profesii si grupe, orarul lectiilor,
ordinele cu privire la inmatricularea cursantilor, exmatricularea acestora, absolvirea cursurilor,
procesele verbale ale examenelor de calificare, cu privire la desfdsurarea practicii in productie
etc.

Este asigurata evidenta frecventei cursantilor cu prezentarea lunara a informatiei respective
pe suport de hértie, precum si accesul online (Google Drive) la informatie a Directiei generale
ocuparea fortei de muncd municipiul Chisinau.

it

Semnat;

Ofertantul: Asociatia Obsteasci “’Insula Sperantelor”

Adresa:  mun. Chisindu str. Miron Costin, 26
Data: 22.03.2019
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PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA

Calificarea/ocupatia: 522102*; 416003** Vanzitor |

Domeniul de formare: formare profesionald initiala (caiiﬁéare profesionali)
Numarul total de ore: 432 /3 luni

Baza admiterii: studii gimnaziale

Forma de organizare: /lazi

*codul ocupatiei conform CORM 006-14;
**codul conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.425 din 3 julie 2015

Chisinéu, 2017
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Noti explicativi
pentru calificativul ,,Vanzitor”

1. Conceptia formairii profesionale a specialistului

Programul de formare profesionald la profesia ,,Vanzitor” este menit sd asigure:

o formarea la absolventi a competentelor generale si profesionale, in conformitate cu cerintele
standardului ocupational;

o formarea unei culturi ecologice care si conducd la un comportament ecologic fati de mediul
inconjuritor;
pregitirea temeinicad pentru integrarea optima in viata profesionali;

e dezvoltarea abilititilor de lucru in colectiv, in echipe, competentelor comunicative;
formarea deprinderilor de studiu de sine statdtor si de autoevaluare a rezultatelor obtinute,
capacitatilor de a lua decizii optimale (realizabile) in procesul de activitate practica, etc.

Scopul programului in domeniul educatiei este de a dezvolta calititile personale ale audientilor
care contribuie la activitatea lor sociald i de creafie, dezvoltarea culturald si profesionald generald,
mobilitatea sociala si profesionald, fapt ce asigurd absolventilor succes in domeniul de activitate ales,
precum si stabilitate pe piata muncii.

La elaborarea programului de formare profesionala in profesia de vanzitor s-a luat in consideratie:

e specificul activitatii institutiei de invatimant (formarea profesionald a somerilor; pregitirea
specialigtilor pentru intreprinderile ce activeazi in domeniul serviciilor personale);

¢ solicitdrile angajatorilor in ceea ce priveste definerea competentelor profesionale, respectarea
tendintelor moderne in domeniul comercializérii, eticii profesionale i de afaceri, de comunicare
profesionala.

Programul de formare profesionald este axat pe punerea in aplicare a urméatoarelor principii:

e prioritatea formarii orientate spre practicé;

e orientarea la particularititile dezvoltérii domeniului;

o formarea necesititilor de dezvoltare continud si de activitate inovativa in domeniul profesional,
necesititilor educationale durabile.

Programul de formare profesionald este structurat modular pe baza unititilor de competenta
profesionala.

Obiectivul didactic major al instruirii modulare — pregitirea persoanei pentru o activitate
concreti. Instruirea modulara este directionatd spre formarea abilititilor practice ale audientilor in
baza unui volum optim de cunostinte teoretice. Organizarea modulara a continuturilor vizeaza
pregitirea audientilor si integrarea lor socioprofesionala.

2. Destinatia acestui specialist

Programul de formare profesionald vizeaza formarea si dezvoltarea unui ansamblu de
competente profesionale si sociale care permit realizarea acestei meserii la nivelul de performanta
solicitat de piata muncii si anume in domeniul serviciilor personale si anume — vanzari engross (cu
ridicata) i cu aménuntul.

Obiectivul fundamental al prezentului program este de a oferi o bazi teoreticd si practica
aprofundati, care si permitd beneficiarilor si-si formeze §i exerseze setul de competente necesare
pentru insertia profesionald in domeniul de activitate ales.

In acest set sunt cuprinse:

Competente -cheie
¢ Comunicarea in limba oficiala
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Comunicare in limbi strdine

Competente de bazi in matematica, stiintd, tehnologie
Competente informatice

Competenta de a invita

‘Competente sociale si civice

Competente antreprenoriale

Competente de exprimare culturald

Desfigurarea muncii in echipa

Competente generale la locul de munca

Asigurarea calitatii
Aplicarea normelor de sinitate si securitate In munca
Aplicarea normelor de igiend, sanitar — veterinare si de protectie a mediului

Competente specifice

I. Vanzarea miarfurilor alimentare

IL

.......<.....OOO.....

&8>

Sistematizarea formatelor contemporane ale magazinelor
Vanzarea fdinii, crupelor si a pastelor fdinoase
Vaénzarea painii si a produselor de panificatie
Vaénzarea fructelor proaspete si a produselor derivate
Vanzarea legumelor proaspete si produselor derivate
Vénzarea zaharului, amidonului §i a mierii
Vénzarea produselor de cofetirie
Vanzarea bauturilor alcoolice, slab alcoolice si nealcoolice
Vanzarea stimulentelor, condimentelor si a produselor derivate condimentare
Vanzarea laptelui si a produselor lactate
Vanzarea oalelor si a produselor din oud
Vanzarea grasimilor alimentare
Vanzarea pestelui, a produselor din peste §i a produselor marine
Viénzarea cirnii si produselor de carne
nzarea mirfurilor nealimentare
Vénzarea si preschimbarea mérfurilor textile, articolelor de confectie, articolelor tricotate
Vanzarea inciltimintei
Vénzarea articolelor de galanterie
Vénzarea articolelor de parfumerie §i cosmetica
Vinzarea articolelor din ceramica, sticla
Vénzarea articolelor din masa plastics, metal
Vanzarea articolelor de cancelarie si papetérie, jucérii, mobilei

3. Absolventul cu calificarea ,,Vanzitor” poate activa in magazine, pot conduce magazine
mici de vanzare cu amanuntul, fie in mod independent, fie cu sprijinul unui numér mic de angajati.

4. Finalitatile de studii

4.1.La nivel de cunoastere audientul trebuie sa:

e cunoasci legislatia specificd in domeniul igienei, regulilor sanitare si protectiei
mediului;
e caracterizeze marfurile si si le clasifice;
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deosebeasca tipurile de elemente de identificare a marfurilor;

identifice tipurile de echipamente i utilaje si destinatia acestora ;

conceapd regulile de vénzare a mérfurilor;

inteleaga modalitdfile de efectuare a rulajului produselor din stoc si de eliminare a
produselor expirate.

4.2.La nivel de aplicare audientul trebuie si:

utilizeze mobilierul si echipamentele comerciale specifice;

identifice modalitatile de ambalare si pastrare a marfurilor alimentare;
pregiteasca marfurile pentru vinzare;

expund mirfurile in sala de vanzare;

actualizeze sortimentul 1n sala de vinzare;

asigure functionarea echipamentelor de casa;

aplice formele de vanzare la nivelul unitétii comerciale;

perfecteze documentele de plata si a raporturilor.

4.3.La nivel de integrare audientul trebuie sa:

e  aplice normele de calitate in domeniul sdu de activitate, utilizind metode
standardizate de asigurare a calitatii;

e aplice prevederile legale referitoare la sdnétatea si securitatea in munca;

e  aplice normele de igiend, sanitar-veterinare si de protectie mediului in activitatea
desfaguraté;

e realizeze analize ale unor situatii practice din domeniul servirii §i s propund solutii
si sugestii referitoare la acestea;

e  utilizeze strategii creative pentru rezolvarea unor probleme teoretice si practice.

4.4. Conditiile de realizare a programului

Institutia ,,Insula Sperantelor” dispune de o baza satisfacitoare pregatirii vinzitorilor: cabinetul
in care se realizeaza formarea profesionald a vanzitorilor e inzestrat cu cantar electric, cu aparat de
casd, flipchart, marcheri, proiector, module de instruire, aparat de casa portativ Datecs MP-50 etc.

Institutia dispune de literaturd de specialitate in domeniile vizate, de suporturi didactice la
fiecare modul, teste formative, teste sumative, case-study.

Procesul de instruire profesionald pentru locul de munca se realizeazi in baza modulelor
profesionale, care descriu, pas cu pas, tehnologia studierii fiecdrei competente.

Fiecare modul corespunde unei anumite competente. Lista de competente reprezinti cerintele
locului de munci (standardul profesional). Modulul include 1n sine partea teoretici si partea
practicd. Partea teoreticd a modulului se studiazd concomitent cu cea practici (de exemplu, tehnicile
de tunsoare, de aranjare a parului etc.) sau poate fi studiatad separat, folosind un numir mare de ore
de studiu (de exemplu, vopsirea parului). Obiectivul instruirii: absolventul trebuie sa poata indeplini
toate competentele standardului profesional.

In procesul de studiere a standardului profesional (a competentelor), un rol foarte important il are
activitatea practica individuala, care permit imbunétatirea abilitatilor pana la nivel de automatism.

Dupd insugsirea fiecdrui modul, se sustine un test formativ de verificare a insusirii partii teoretice
si se realizeaza o sarcind practica.
In scopul formarii abilitatilor practice in domeniul comerfului se desfasoara stagiunea practicé la

_ intreprinderi de comert.



In cazul in care toate competentele enumerate in standardul profesional sunt sustinute cu succes,
absolventului i se atribuie calificarea pentru profesia corespunzitoare si i se elibereazi certificat.

Cadrele didactice care realizeaza formarea profesionald a vanzitorilor dispun de instrumentele
pedagogice necesare pentru proiectarea instruirii profesionale modulare. Profesorii permanent isi

perfectioneazi calificarea profesionala.

4.5. Calificarea de Vinziitor se acordi beneficiarilor care au demonstrat competente de:

5. Planul de studii pentru formarea profesionali ,,Vanzitor”

Asigurare a cadrului general de desfasurare a activitatii vanzarii la locul de munci
Prezentare a produselor si serviciilor aferente vanzarii
Realizare a vanzarii

Intocmire a situatiilor vanzarii si raportare a acesteia
Actualizare a stosurilor de produse
Aplicare a normelor de sénatate si securitate in munca
Aplicare a normelor de igiend, sanitar-veterinare §i de protectiei a mediului.

Total Ore Ore contact Forma
Nr. Denumirea modulelor general Inclusiv direct de
crt. ! odule CD+SI | Total | Contact{ Studiu | LM LP evaluare
+PP direct | individ,
1 | Formatele si utilajul 9 9 5 4 5 - Colocviu
comercial al magazinelor ’
2 | Vanzarea marfurilor 100 100 80 20 39 41 Examen
alimentare
3 | Vinzarea marfurilor 49 49 35 14 14 21 Examen
nealimentare
4 | Integrare profesionala 12 12 5 7 5 - Colocviu
5 | Competente 12 12 4 8 4 - Colocviu
comunicative
Stagiul de practici 240 - - - - -
Consultatie 5 5 5 - 5 -
Evaluare sumativa 5 5 5 - 5 -
Total | 432 192 139 53 77 62
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Nota: LM- lectie mixta, LP-practica

Directorul cursurilor AO ,,Insula Sperantelor”

7

Bulah L.O.
5



INFORMATIE

privind cadrele didactice disponibile

Profesia Véanzitor

N | Numele, Studiile Institutia absolviti Calificari, Stagiul
d/o | prenumele performante| pedagogic
1 | Purici superioare | 1980 - Institutul Comercial - profesor 36
Tatiana Economic din Lvov, merceolog de categoria a

categorie inaltd;

1981 - Institutul Cooperatist din
Moscova, acordarea calificarii -
profesor al tehnicumului cooperatist
la ”Merceologia marfurilor
industriale™;

2018 - cursul ,,Exchange of
experiences and best practices
related to cooperation with NGOs
and non-traditional stakeholders in
assisting victims of trafficking”.
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Semnat: %L
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In calitate de: Presedinte
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Ofertantul: Asociatia Obsteascd ,.Insula Sperantelor”

Adresa;:

mun. Chisindu str. Miron Costin, 26

Data:

22.03.2019




CONTRACT V zy\'_/
cu privire la efectuarea practicii in productie la profesia (i %ac »
Nr&l din .00 7 oe Lo €& 20 /8

Cursurile Asociatiei Obstegtj ‘‘Insula Sperantelor” élm 0! e Institytia de fnvatamant) in persoana Directorului dnei
Liubovi Bulah, pe de o parte, si Z‘?c il 224 Zé e <fL/

- , , cnumirea ndem
in persoana - fl/((\zé %0 §4 jﬁ?’ﬁé&l% /C" /?e 2t de altd parte, au incheiat

numele, prenumele, postul
prezentul contract, convenind asupra urmétoarelor:

1. Obiectul contractului

1.1. Institutia de Invatimant indreapti audientul la practica in productie.

1.2. Organizatia/intreprinderea primeste audientul la practica in productie.

II. Obligatiile piirtilor

2.1.Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” se obligd:

2.1.1. Sd indrepte audientii la practica in productie in corespundere cu graficul previizut a cite 40 de ore séiptiiminal.

2.1.2. S& coordoneze la inceputul practicii programul gi planul calendaristic cu intreprinderea (institutia) contractanta.

2.1.3. S& numesca responsabil de practica in productie.

2.1.4. Si efectueze sistematic controlul frecventarii practicii audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti *“Insula Sperantelor”.

2.1.5. Si petreaci la timp instructiunile necesare cu privire la regulile in vigoare, normele tehnicii securitatii.

2.1.6. Sa prezinte administratiei intreprinderii instructia privind organizarea practicii.

2.1.7. S& asigure prezentarea de citre audientul cursurilor indreptat la practici urmitoarele documente: indreptarea la
paractici; formularul referintei de la practics; carnetul medical i certificatul de frecventa.

2.2 Interprinderea se obligd:

2.2.1. Sa propuni audientilor cursurilor Asociatiei Obgtesti “Insula Sperantelor” 2 locuri pentru efectuarea
practicii in productie.

2.2.2. Si creeze conditii necesare pentru indeplinirea de citre audienti a programei practicii de productie (acite 40 de ore
siptiminal) gi anume: si propuni locuri de munca corespunzitoare programei practicii de productie cn informarea
si adaptarea audientului citre locul de munci al practicii in productie timp de 3 zile.

2.2.3. S& numesca responsabil de practica in productie.

2.2.4 Sa asigure conditiile de munci inofensive, sa realizeze instructajul privind tehnica securititii.

2.2.5. Si implice audientii in timpul practicii de productie la locuri de munci corespunzitoare programei practicii de
productie si planului calendaristic.

2.2.6. S& duca evidenta frecventei cursantilor.

2.2.7. Sa asigure rotatia practicantilor in procesul tehnologic.

2.2.8.54 nu transfere cursantii in alte filiale ale interprinderii fard acordul administratiei cursurilor.

2.2.9.Dupé finisarea practicii de productie, s noteze si si elibereze referinta despre caracterul si calitatea lucrului

efectuat Audientului cursurilor.

2.2.10. Sa ducd Registru frecventei cursantilor si sa prezinte informatia despre frecventi conducatorului practicii.

2.2.11. Sa primeasca profesorul, raspunzitor de practica in productie §i reprezentantul ANOFM la locul de practica.

2.2.12.83 permita profesorilor responsabili de stagiunea practicii si studieze desfigurarea practicii timp de 2-3 zile.

IIL. Drepturile péirtilor

3.1. Institutia are dreptul:

3.1.1. S inlature de la practicd audientul in cazul incilcarii disciplinei muncii §i normelor tehnicii securitatii.

3.1.2. S asiste la examenele de calificare.

3.1.3. S& aduca propuneri conducitorului practicii referitor la perfectionarea programei de formare profesionala a
audientilor.

3.2. Cursurile Asociafiei Obgtesti “Insula Sperantelor” au dreptul:

3.2.1. Sa recheme audientul de la locul desfasuririi practicii in cazul Incélcarii prevederilor punctelor 2.2.2., 2.2.4 i 2.2.5.
a prezentului contract.

3.2.2. S viziteze intreprinderile cu scopul verificarii practicii efectuate de citre audienti.

IV. Riispunderea pértilor

4.1 Partile sunt responsabile pentru neindeplinirea obligatiunilor care le revin la organizarea §i petrecerea practicii in

productie.

4.2, Intreprinderea poarti rispundere pentru viata i sinitatea audientilor la locul de munca.

4.3.Toate intrebdrile care apar intre pirti in temeiul prezentului contract se solutioneazi prin negocieri.

V. Termenii de actiune a prezentului contract \
ezeptul contract jntrj in vigoare cu incepere de la «COh cawpricet/ee &€ 207/%i actioneazi péini la
G’ZP@@C@“ € 20 /9 '

il este intocmit in 2 exemplare, care se transmit parilor.
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CONTRACT Py .
cu privire la efectuarea practicii in productie la profesia ,, /1/ 17 Z »
Nr_£{7 din ,,7.2/” T 4

Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelgr” (m contmu Institutia de invafamént) in persoana Directorului dnei
Liubovi Bulah, pe de o parte, si (01~

denurmrea interprinderii
in persoana . &d@éﬂﬁ (\%/7 ) [% ZZQ/% , pe de alti parte, au incheiat
numele, prenumele, postul
prezentul contract, convenind asupra urmétoarelor:

I. Obiectul contractului

1.1. Institufia de Invi‘;imant indreapti audientul la practica in productie.

1.2. Organizatia/intreprinderea primeste audientul la practica in productie.

IL. Obligatiile partilor

2.1.Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” se obligi:

2.1.1. S& indrepte audientii la practica in productie in corespundere cu graficul previzut a cite 40 de ore sdptiminal.

2.1.2. 83 coordoneze la inceputul practicii programul §i planul calendaristic cu Intreprinderea (institutia) contractantd.

2.1.3. S& numesca responsabil de practica in productie.

2.1.4. Sa efectueze sistematic controlul frecventirii practicii audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor”.

2.1.5. Sa petreaca la timp instructiunile necesare cu privire la regulile in vigoare, normele tehnicii securitatii.

2.1.6. Si prezinte administratiei intreprinderii instructia privind organizarea practicii.

2.1.7. Si asigure prezentarea de citre audientul cursurilor indreptat la practicd urmitoarele documente: indreptarea la
paracticd; formularul referintei de la practicd; carnetul medical i certificatul de frecventa.

2.2 Interprinderea se obligd: §

2.2.1. S3 propuni audientilor cursurilor Asociatiei Obgtesti “Insula Sperantelor” J J
practicii in productie.

2.2.2. Si creeze conditii necesare pentru indeplinirea de citre audienti a programei practicii de productie (acite 40 de ore
siptiminal) si anume: s3 propund locuri de munci corespunzitoare programei practicii de productie cu informarea
si adaptarea andientului citre locul de munci al practicii in productie timp de 3 zile.

2.2.3. S& numesca responsabil de practica in productie.

2.2.4 Si asigure conditiile de munci inofensive, sa realizeze instructajul privind tehnica securititii.

2.2.5. Sa implice audientii in timpul practicii de productie la locuri de munca corespunzitoare programei practicii de
productie si planului calendaristic.

2.2.6. S ducd evidenta frecventei cursantilor.

2.2.7. Sa asigure rotatia practicantilor in procesul tehnologic.

2.2.8.S4 nu transfere cursantii in alte filiale ale interprinderii fird acordul administratiei cursurilor.

2.2.9.Dupé finisarea practicii de productie, si noteze si si elibereze referinta despre caracterul si calitatea lucrului

efectuat Audientului cursurilor.

2.2.10. S# ducd Registru frecventei cursantilor si sa prezinte informatia despre frecventd conducitorului practicii.

2.2.11. S& primeasci profesorul, rispunzitor de practica in productie si reprezentantul ANOFM la locul de practica.

2.2.12.S4 permita profesorilor responsabili de stagiunea practicii sa studieze desfagurarea practicii timp de 2-3 zile.

1. Drepturile pirtilor

locuri pentru efectuarea

3.1. Institutia are dreptui:

3.1.1. S inldture de la practici audientul in cazul incdlcarii disciplinei muncii i normelor tehnicii securitatii.

3.1.2. Si asiste la examenele de calificare.

3.1.3. Sa aduca propuneri conducitorului practicii referitor la perfectionarea programei de formare profesionald a
audientilor.

3.2. Cursurile Asociatiei Obgtesti “Insula Sperantelor” au dreptul:

3.2.1. Sa recheme audientul de la locul desfasurarii practicii in cazul Incélcarii prevederilor punctelor 2.2.2., 2.2.4 i 2.2.5.
a prezentului contract.

3.2.2. Sa viziteze intreprinderile cu scopul verificarii practicii efectuate de citre audienti.

IV. Réspunderea pértilor
4.1.Partile sunt responsabile pentru neindeplinirea obligatiunilor care le revin la organizarea §i petrecerea practicii in
productie.
4.2. Intreprinderea poart3 rispundere pentru viata si sinitatea audientilor la locul de munca.
4.3.Toate intrebirile care apar intre pérti in temeiul prezentului contract se solutioneaz prin negocieri.
V. Termenii de actiune a prezentului contract

5.1. Prezentul contract intri fin éoare cu incepere de la « I% ¢ P r2lr /el c 20/ % actioneazd pani la

37 elecesz7EeC 20 LT

5.2. Contractul este intocmit in 2 exemplare, care se transmit pértilor.
Intreprinderea:

L.S§.
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CONTRACT - =/
cu privire la efectuarea practicii in productie la profesia  ,,__ %” 2a zéﬁ/ i »
Nr_742din ,, 07 ”_rigeerrbryre 20 4P

Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula_Sperantelor” (in contmuare Institutia de Invafimant) in persoana Directorului dnei
Liubovi Bulah, pe de o parte, si sz/f%ﬂmﬂ/ﬂ Chrwet © A

e denumirea interprinderii
in persoana _ 4/2/&’/% X m 40@ m Cehores - , e de alt3 parte, au incheiat
numele, prenumele, postul
prezentul contract, convenind asupra urmatoarelor:

L. Obiectul contractului
1.1. Institugia de Invitimant indreapta audientul la practica in productie.
1.2. Organizatia/intreprinderea primeste audientul la practica in productie.
I1. Obligatiile pirtilor
2.1.Cursurile Asociafiei Obgstesti “Insula Sperantelor” se obligi:
2.1.1. Sa indrepte audientii la practica in productie in corespundere cu graficul previzut a cite 40 de ore siptiminal.
2.1.2. Sa coordoneze la inceputul practicii programut si planul calendaristic cu Intreprinderea (institufia) contractant3.
2.1.3. S& numesci responsabil de practica in productie.
2.1.4. S& efectueze sistematic controlul frecventirii practicii audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor”.
2.1.5. S& petreaci la timp instructiunile necesare cu privire la regulile in vigoare, normele tehnicii securitiii.
2.1.6. S& prezinte administratiei intreprinderii instructia privind organizarea practicii.
2.1.7. S3 asigure prezentarea de citre audientul cursurilor indreptat la practicd urmétoarele documente: indreptarea la
paracticd; formularul referintei de la practicd; carnetul medical §i certificatul de frecven;é
2.2 Interprinderea se obligd:
2.2.1. Sa propuni audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” 42 locuri pentru efectuarea
practicii in productie.
2.2.2, Si creeze conditii necesare pentru indeplinirea de cétre audienti a programei practicii de productie (acite 40 de ore
sdptaminal) si anume: s propund locuri de muncé corespunzitoare programei practicii de productie cu informarea
i adaptarea andientului ciitre locul de munci al practicii in productie timp de 3 zile.
2.2.3. S# numescd responsabil de practica in productie.
2.2.4 Si asigure condittile de munci inofensive, sa realizeze instructajul privind tehnica securittii.
2.2.5. S implice audientii in timpul practicii de productie la locuri de muncé corespunzitoare programei practicii de
productie si planului calendaristic.
2.2.6. Sa duci evidenta frecventei cursantilor.
2.2.7. Sa asigure rotafia practicantilor in procesul tehnologic.
2.2.8.83 nu transfere cursantii in alte filiale ale interprinderii fard acordul administratiei cursurilor.
2.2.9.Dupa finisarea practicii de productie, si noteze si si elibereze referinta despre caracterul si calitatea lucrului
efectuat Audientului cursurilor.
2.2.10. S3 duci Registru frecventei cursantilor si sa prezinte informatia despre frecventd conducitorului practicii.
2.2.11. Sa primeascd profesorul, rispunzitor de practica in productie si reprezentantul ANOFM la locul de practica.
2.2.12.84 permité profesorilor responsabili de stagiunea practicii si studieze desfigurarea practicii timp de 2-3 zile.
I Drepturile pirtilor
3.1. Institufia are dreptul:
3.1.1. Si inliture de la practicd audientul in cazul ncilcdrii disciplinei muncii §i normelor tehnicii securititii.
3.1.2. S asiste la examenele de calificare.
3.1.3. Sa aduci propuneri conducdtorului practicii referitor la perfectionarea programei de formare profesionald a
audientilor.
3.2. Cursurile Asociafiei Obstesti “Insula Sperantelor” au dreptul:
3.2.1. Sa recheme audientul de la locul desfiguririi practicii in cazul incilcarii prevederilor punctelor 2.2.2.,2.2.4 §i 2.2.5.
a prezentului contract.
3.2.2. Sa viziteze Intreprinderile cu scopul verificirii practicii efectuate de citre audienti.
IV. Rispunderea pértilor
4.1.Partile sunt responsabile pentru neindeplinirea obligatiunilor care le revin la organizarea §i petrecerea practicii in
productie.
4.2, Intreprinderea poarti rispundere pentru viata §i sinitatea audientilor la locul de munca.
4.3.Toate intrebarile care apar intre pérti in temeiul prezentului contract se solutioneaza prin negocieri.
V. Termenii de actiune a prezentului contract )
5.1. Prezentu] contract intrd in vigoare cu incepere de la «&%h ., gatls atec £ 20 _/ési actioneazi pind la
37 2?@«.@4«5 e € 20 /.9
5.2. Contractul este intocmit in 2 exemplare, care se transmit partilor.
intreprinderea:
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CONTRACT /ZA/

cu privire la efectuarea practicii in productie la profesia  ,,_Buciitar; cofetar, vinzitor”
Nr £23 din ., Zg ” 2018_

Cursurile Asociatiei ObsWSperan ¥, (jn_contjnuare Institutig dein%l“ t) in persoana Directorului dne
Liubovi Bulah, pe de o parte, §i ) 7 M I i Z‘
denumijsga igterprindesii 4
in persoana /IQ/WW W 72 W%%M

) numele, prenumele, postul
prezentul contract, convenind asupra urmitoarelor:

I. Obiectul contractului

1.1. Institutia de Invatamant indreapta audientul la practica in producie.

1.2. Organizatia/Intreprinderea primegte audientul la practica in productie.

» IL Obligatiile partilor

2.1.Cursurile Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” se obligd:

2.1.1. Sa indrepte audientii la practica in productie in cor€spundere cu graficul prevazut a céte 35/40 de ore saptaminal.

2.1.2. Sa coordoneze la inceputul practisii programul si planul calendaristic cu intreprinderea (institutia) contractanta.

2.1.3. S& numesci responsabil de practica in productie.

2.1.4. Sa efectueze sistematic controlul frecventarii practicii audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor”.

2.1.5. Si petreaca la timp instructiunile necesare cu privire la regulile in vigoare, normele tehnicii securitatii.

2.1.6. Sa prezinte administratiei intreprinderii instructia privind organizarea practicii.

2.1.7. Sa asigure prezentarea de catre audientul cursurilor indreptat 1a practici urméatoarele documente: indreptarea la
paractica; formularul referintei de la practicd; carnetul medical si certificatul de frecyenta.

2.2 Interprinderea se obligd: ﬁ e

2.2.1. Sa propuni audientilor cursurilor Asociatiei Obstesti “Insula Sperantelor” pind la__ de locysi pentru efectyarea
practicii in productie la profesiile: bucitar, cofetar, vanzitor. %D £ . <. -

2.2.2. Sa creeze conditii necesare pentru indeplinirea de cétre audienti a programei practicii de productie dupa coordonarea prealabila, s
propuna locuri de munca corespunzatoare programei practicii de productie cu informarea si adaptarea audientului citre locul di
munca al practicii in productie timp de 3 zile.

2.2.3. Sa numesca responsabil de practica in productie.

2.2.4 Sa asigure conditiile de munci inofensive, sa realizeze instructajul privind tehnica securitatii.

2.2.5. Sa implice audientii in timpul practicii de productie la locuri de munca corespunzitoare programei practicii de
productie si planuiui calendaristic.

2.2.6. 5 duci evidenta frecveniei cursantilor.

2.2.7. Sa asigure rotatia practicantilor in procesul tehnologic.

2.2.8.Sa nu transfere cursantii In alte filiale ale interprinderii fara acordul administratiei cursurilor.

2.2.9.Dupa finisarea practicii de productie, sa noteze si sd elibereze referinta despre caracterul si calitatea lucrului

efectuat Audientului cursurilor.
2.2.10. Sa duca Registru frecventei cursantilor i sa prezinte informatia despre frecventd conducitorului practicii. :
2.2.11. Sa primeasca profesorul, rdspunzétor de practica in productie si reprezentantul ANOFM la locul de practica cu scop de vizita.

IIL. Drepturile pértilor

3.1. Intreprinderea are dreptul: :

3.1.1. Sa inlature de la practica audientul in cazul incilcarii disciplinei muncii §i normelor de sanatate si securitate.

3.1.2. Sa aduci propuneri conducatorului practicii referitor la perfectionarea programei de formare profesionala a
audientilor.

3.2. Cursurile Asociafiei Obstesti “Insula Sperantelor” au dreptul:

3.2.1. Sa recheme audientul de la locul desfagurarii practicii in cazul incalcérii prevederilor punctelor 2.2.2.,2.2.4 §i 2.2.5.
a prezentului contract.

3.2.2. Sa viziteze intreprinderile cu scopul verificarii practicii efectuate de citre audienti.

IV. Rispunderea pirtilor

4.1 .Partile sunt responsabile pentru neindeplinirea obligatiunilor care le revin la organizarea §i petrecerea practicii in
productie.

4.2. Intreprinderea poarti raspundere pentru viata si sdnatatea audientilor la locul de munca.

4.3.Toate intrebirile care apar intre parti in temeiul prezentului contract se solutioneaza prin negocieri.

V. Termenii de actiune a prezentului contract
5.1. Prezentul contract intra in vigoare cu incepere de la 01 ianuarie 2019 si ac{ioneaza pana la 31 decembrie 2019.
5.2. Contractu! este intocmit in 2 exemplare, care se transmit pargilor.
intreprinderea:
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DECLARATIA PRIVIND CONDUITA ETICA SI NEIMPLICAREA iN PRACTICI
FRAUDULOASE SI DE CORUPERE

Data: 22.03.2019
Numarul licitatiei: 21005720

Catre; Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci

Asociatia Obsteasca “Insula Sperantelor” confirma prin prezenta ci:

1. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii,
partenerii nostri sau rudele sau asociati ai lor nu este in relatii care ar fi putut considerate ca un
conflict de interese, conform prevederilor din documentele de licitatie, punctul IPO4.

2. In cazul in care vom afla despre faptul unui conflict potential, vom raporta
imediat informatia respectiva cétre autoritatea contractanta.

3. Nici unul dintre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii,
partenerii nostri sau rudele sau asociatii ai lor nu a fost angajat in practici de corupere,
escrocherie, complotare, constrangere sau alte practici anticoncurentiale in procesul pregatirii
ofertei din cadrul prezentei licitatii, conform prevederilor din documentele de licitatie, punctul
IPOS.

4. In legitura cu procedura respectivi de licitatie si cu orice contract care,
eventual, ne va fi adjudecat ca rezultat al acesteia, nu au fost, nici nu vor fi efectuate nici
un fel de plati catre angajatii, companionii, agentii, actionarii, consultantii, partenerii nostri
sau rudele lor, care sant implicati In achizitia publicd, implementarea contractului si aprobarea
platilor contractuale in numele autoritétii contractante.

Semnat: fé%

Nume: Bulah Serghei

Functia in cadrul firmei: Presedinte i
§  INSuLA
5. SPERANTELOR

Denumirea firmei si sigiliu: Asociatia Obsteasca “Insula Y péf@ntelor” .
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