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INFORMAŢII PERSONALE ȘAITAN Viorica 

                 

  

 Str.Suceava 122l, oraşul Chișinău, Republica Moldova 

022-74-94-15     079311784       

 vioricasaitan@yahoo.com        

  

Data naşterii 12.04.1976 

 

 

 

EXPERIENŢA 

PROFESIONALĂ   

                 

Aspecte interculturale, experiențe locale și strategii de intervenție. USM. Str. Alexei    

Mateevici  60, www.usm.md   

 

2002 - 2009                          Lector universitar 

                                            Catedra Psihologie, Institutul Internațional de Management (IMI-NOVA). 

 

2000 - 2002                          Lector  universitar 

                              Catedra Psihologie, Institutul de științe Reale                     

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
  

             2020 – 2022                      Formare în pshoterapia sistemică de familie                                                       

01.09.2008 - până în prezent 

 

 

 

 

 

 

  

           2018 – până în prezent 

           2015 - 2019 

Lector universitar,   

Departamentul Psihologie, Facultatea Psihologie, Științe ale Educației, sociologie și 

Asistență Socială. USM.    Str. Alexei Mateevici  60, www.usm.md   

Principalele activităţi şi responsabilităţi  

▪ Cursuri susținute: Psihologia copilului, Psihologia adolescentului și adultului, Psihologia 

comunicării, Cultura comunicării interpersonale și organizaționale, Bazele consilierii, 

Psihologie, Motivare, recrutare și selecție de personal. 

▪ Coordonator al tezelor de licență  a studenților și de master, specialitatea Psihologie. 

 Formator în cadrul departamentului Formare Continuă, USM 

Cercetător științific în cadrul proiectului Interferențe dintre viața profesională și cea privată 

2014 – 2018 

 

 

2000 – 2002  

 

 

1996 – 2000  

 

 

1991 - 1996                  

    

Studii de doctorat,  

Specialitatea Psihologie Generală, USM 

 

Studii de masterat,  

Specialitatea Psihologie clinică, ULIM 

 

 

Studii de licență, 

Specialitatea Psihologie, USM 

 

Școala pedagogică N. Iorga, Botoșani, România, specialitatea învățământ 

primar 

 

 

http://www.usm.md/
http://www.usm.md/
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COMPETENȚE 

PERSONALE   

    

 

 

 

 

 

 

INFORMAȚII 

SUPLIMENTARE   

 

 

 

Limba(i) maternă(e) Limba română  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 

conversaţie  
Discurs oral   

Rusa C1/2 C1/2 B1/2           B1/2 B1/2  

   

   A1 A1/2  A1                 

                     Engleza Scrieţi denumirea certificatului. Scrieţi nivelul, dacă îl cunoaşteţi.  

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator 

experimentat 

Competenţe de comunicare  ▪ bune competenţe de comunicare obținute în activitatea profesională cu studenții, cu 

angajații și în formarea continuă cu cadrele didactice; competențe în organizarea unor 

ședințe de supervizare în consilierea psihologică. 

 

Competenţe 

organizaţionale/manageriale  

 

Competenţe dobândite la locul 

de muncă  

 

▪ competențe  în coordonarea cercetărilor realizate de studenți; 

▪ competențe în scrierea articolelor științifice; 

▪ competențe de desfășurare a ședințelor terapeutice și de consiliere în cadrul formării 

psihoterapie de familie etc. 

Competenţe informatice  ▪ o bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office™ 
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Publicaţii în monografii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articole în reviste științifice 

acreditate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articole în culegeri științifice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

1. Șaitan, V. Dimensiuni comportamentale, afective și cognitive în manifestarea 

conflictului muncă-familie la angajații din Republica Moldova. În: N. 

Cojocaru . Interferențe dintre viața profesională și cea privată. Aspecte 

interculturale, experiențe locale și strategii de intervenție, cap. III, pp. 34-63, 

Chișinău 2018.  

2. Cojocaru, N., Șaitan, V. Manifestări ale conflictului studii-muncă-familie în 

mediul universitar. În: Cojocaru (coordonator). Interferențe dintre viața 

profesională și cea privată. Aspecte interculturale, experiențe locale și 

strategii de intervenție. Chișinău 2018. Capitolul VI, pp. 123-139, Chișinău 

2018.  

3.       Șaitan, V. Manifestări ale flexibilității granițelor muncă-familie la 

angajații din organizațiile autohtone. Revista Intellectus,  nr.1-2,  2019. 

AGEPI,  pp. 159-169. 

4. Șaitan, V. Conflictul muncă-familie, angajamentul de rol și suportul 

organizațional la angajații din Republica Moldova. Studia Universitatis 

Moldaviae, USM, Seria Științe ale Educației. Nr.9 (119), 2018,  pp.189-193.  

5. Cojocau, N.; Șaitan, V.; Hodonoagă, T. Managing multiple challenging 

roles: family, work and professional development. Studia Universitatis 

Moldaviae, USM, Seria Științe ale Educației. Nr.9 (119), 2018, pp.130-133.  

6. Șaitan, V. Manifestări ale conflictului muncă-familie la angajații din 

domeniul public/privat: dimensiuni comparative. Studia Universitatis 

Moldaviae, USM, Seria Științe ale Educației. Nr.9 (109), 2017,  pp. 221-

229.  

7. Șaitan, V. Conflictul muncă-familie la angajații din Republica Moldova: 

repere metodologice și rezultate preliminare. Studia Universitatis 

Moldaviae, USM, Seria Științe ale Educației. Nr.5 (105), 2017,  pp. 153-

157.  

8. Șaitan, V. Implicații ale dimensiunii de gen în manifestarea conflictului 

muncă-familie: sinteze teoretice. Studia Universitatis Moldaviae, USM, 

Seria Științe ale Educației. Nr.5 (95), 2016, pp. 191-194. 

9 Șaitan, V. Percepții privind angajamentul de rol, epuizare emoțională și 

conflictul muncă-familie la angajații din Republica Moldova: diferențe 

gender. Conferința științifică internațională „Învățământul  superior: 

valențe și oportunități educaționale, de cercetare și transfer inovațional”, 

USM, Institutul de Cercetare și Inovare, CZU, USM, 28-29 septembrie, 

2016, pp. 169-173.  

10. Cojocaru, N., Șaitan, V. Provocări și solicitări de rol în mediul universitar: 

conflictul studii-muncă-familie. Conferința științifică internațională 

„Perspectivele și problemele integrării în Spațiul European al cercetării și 

educației”, US „B. P. Hașdeu” din Cahul, 7 iunie 2016, vol.II., pp.58-60. 

11. Cojocaru, N.; Șaitan, V. Challenges and role demands in the universities: 

workfamily-education conflict amongst academics. În: I. Bondarevskaya, B. 

KrzywoszRynkiewicz (coord.). Proceedings of the VI International Scientific 

and Practical.  Seminar “Political and Economic Self-Constitution: 

Citisenship Identity and Education (Olsztyn, Poland, June 5 th, 2018). 

Padova: Cises, 2018, pp. 20-24 .  

12. Șaitan, V. Epuizare emoțională, satisfacție de viață și conflict muncă-familie 

la angajații din Republica Moldova. În: Materialele Conferinței științifice 

naționale cu participare internațională. Integrare prin cercetare și inovare, 

Chișinău, USM, 2018, pp. 266-269. ISBN 978-9975-142-47-2. (0,21 c.a.). 
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