
19. Inlesnii, avantaj", indem
schimbul respectdrii clauzeror specifi ce prevdzute la pct. 1 g

20. Prczentul Contract individuai de muncd ru nou _un
acord suplimentar semnat de pdrfi, care se anexeazdla contract qi este parte integ rarfid, aacestuia.2l'Ya fi consideratd drept modificare (completare) aprezentului contract individual de muncdorice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;
b) locul de muncd;
c) specificul muncii (condifii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase, introduce rea clauzelorspecifice conform art.5l din Codul muncii etc.):
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munci gi de odihnd;
f) specialitatea, profesia, califi carea, funcf ia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare a acestora.
22' cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cdtre angaj ator a prezentului contractindividual de muncd este posibild numai in cazurile gi in condi liile prevdzute de codul muncii. inaceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii contractului individual de muncdcu 2 luni inainte.
23' Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajatorprin deplasareain interes de serviciu sau detagareala a1t loc de muncd in conformitate cu art.70 qi 71 din codulmuncii.
24' in cazul apatiliei unei situalii prevdzute de art.l}4 alin.e) lit.a) qi b) din codul muncii,angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de'cel mult o lun6, locul gi specificul munciisalariatului fbrd consimfdmintul acestuia qi ftra operarea modificdrilor respective in prezentul contractindividual de muncd.
25' Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui pot avea loc in strict6 corespunderecu prevederile articolelor 68 si 74 din codul muncii qi punctel,or 20 - 2l dinprezentul contractindividual de muncd.
26. Suspendarcaprezentului Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstanJe ce nu depind de vointa pdrfilor (art.76 ain coau muncii);
b) prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii):'
c) la iniliativauneia dintre p14ti (art.7g din coduimuncii).
27.Prczentul contract individual de muncdpoate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de voin{a pa4itor (art.82,305 qi 310 din Codul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre pdrfi (arr.g5 ti 

-go 
iin coout muncii;.

28' Prczentul contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeagiputere juridicd, unul {tlo" care se pdstreazdla Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
Datele de identifi c ar e a pdr\ilor Contractului :

17' Asigurarea medicald a salariatului se efectu eazd"inmodul qi mdrimea prevdzutede legislafiain vigoare.
18. Clauze specifice (dac6 pd4ile au convenit)

(mobilitatea,confidentia|itatea,u|t""|au'"carenucontravin@

Angajatorul Salariatul

xr"ta 04 t,(\-B/u ,/,(/ Adresa a, 2IJs**. # 6"*'r.*t
Buletin@tro /

eliberat d ol. _I V - ^^ 7-1-o
cod personal o1l{to lOl:7 3;3

l ./epStrOo0 p?afi-

Semndtura C
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