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MANAGER DE PROIECT

Asociatia Centrul Rromilor Amare Rromentza, Bucuresti

Proiect VAZDIPE -~ Po mishto sarenge amare rromendar. Dezvoltarea multisectorials a comunitatii
interetnice din Gradinari prin masuri integrate si autosustinere — POCU/18/4/1/102789

.

Perioada: 17 august 2017 ~ 16 august 2020

Beneficiar: Asociatia Centrul Rromilor Amare Rromentza

Obiective proiect:

Obiectivul Specific nr. 1: Infiintarea Punctului Unic de Acces la Servicii Integrate Gradinari
(PUASIG) in vederea furnizirii de servicii integrate citre 856 de persoane din grupul tinta
pe componentele de ocupare, educatie, servicii medicale si medico-sociale, imbundtatirea
conditiilor de locuit, reglementarea actelor de proprietate asupra locuintelor, promovarea
interculturalitatii si combaterea discriminérii,

Obiectivul Specific nr. 2: Facilitarea accederii a 201 de copii din zonele marginalizate ale
Comunei Gradinari la nvatdmantul prescolar, primar si gimnazial, pe perioada de
implementare a proiectului si dup3 finalizarea acestuia, reabilitarea Scolii cu clasele 1-Vill
din Grddinari si dotarea gridinitei cu materiale educationale, furnizarea de masuri
educationale suplimentare, sprijin material si de acompaniere, precum si activitati de
informare, consiliere si mentorat pentru copii si parinti in vederea facilitrii dialogului
scoald-copil-familie-comunitate, activitati extra-curriculare, derularea unui program de tip
»Scoald dupd scoald” pentru 30 de elevi din ciclul primar si 30 de elevi din ciclul gimnazial
in vederea diminudrii abandonului scolar si monitorizarea constanta a rezultatelor scolare
si progreselor extra-curriculare realizate de copiii care beneficiazi de sprijin, precum si
perfectionarea cadrelor didactice.

Obiectivul Specific nr. 3: Amplificarea oportunititilor de acces si mentinere pe piata muncii
a grupului finta prin desfasurarea unui program de orientare si consiliere profesionala
pentru 437 de persoane din grupul finta aflate In ciutarea unui loc de munca sau
nefncadrate pe piata formala a muncii, organizarea de cursuri de initiere/perfectionare si
calificare de nivel 1 si 2 pentru 240 de persoane, precum si sprijinirea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a angajatorilor acestora prin actiuni specifice de mediere si
plasare pe piata muncii si angajarea a 68 de persoane si incadrarea in stagii de ucenicie
nivel 1 a unui numar de 50 de persoane din grupul tinta.

Obiectivul Specific nr. 4: Dinamizarea antreprenoriatului local si stimularea inigiativelor
antreprenoriale locale, prin furnizarea de cursuri de antreprenoriat pentru 90 de persoane
din grupul tinta si oferirea de mentorat si consultanta in afaceri pentru 18 antreprenori
selectati pentru implementarea planurilor de afaceri in urma unei sesiuni de pregitire si a
unui concurs de selectie,

Obiectivul Specific nr. 5: Furnizarea de asistenta juridica si sprijin tehnico-financiar pentru
reglementarea actelor de proprietate aferente unul numdr de 130 de locuinte din zonele
marginalizate, in perioada de implementare a prolectului.

Obiectivul Specific nr. 6: Reducerea pericolutui pe care conditile de locuit precare il
reprezinta pentru siguranta familiei, imbunatitirea conditiilor de locuit asigurate de
evaluarea tehnica a structurii de rezistenta a locuintelor din zonele marginalizate,
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extinderea unui numir de 15 locuinte aflate in risc de prabusire cu o camera modulara si
derularea unui program de reabilitare destinat unui numar de 24 de locuinte aflate intr-o
stare avansata de deteriorare.

Obiectivul Specific nr. 7: Facilitarea accesului la servicii medicale si medico-sociale prin
intermediul PUASIG pentru 856 de persoane din grupul tinta, prin cresterea gradului de
constientizare al importantel preventiei si tratamentului afectiunilor medicale cu un grad
ridicat de incidenta in randul copiilor si adultilor, informarea referitoare la serviciile
medico-sociale disponibile, derutarea de campanii medicale de screening, planning familial
si educatie sexuala, si activitdti continue de consiliere medico-sociala, preventie si
combatere, in vederea incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Obiectivul Specific nr. 8: Integrarea dimensiunii de inovare sociala in cadrul comunitdtiisia
participarii pro-active a membrilor comunitatil, formarea unui Grup de Actiune Locala
(GIL) care sa asigure facilitarea relatiei dintre membrii comunitatii si autoritatile locale in
vederea corelarii nevoilor comunitatii cu politicile publice locale, dar si promovarea de
actiuni civice comune, activitati de dialog interetnic, evenimente destinate combaterii
discrimindrii, promovarii interculturalitdtii si egalitatii de sanse, precum si prin crearea,
editarea si distribuirea de materiale educationale menite sa creascd gradul de
constientizare cu privire la importanta identitatii etnice si a interculturalitdtii in cadrul
comunitatii.

Coordoneaza derularea activitititor proiectului conform bugetului si graficului de activitati;
Gestioneaza eficient resursele financiare st materiale;

Asigurd obtinerea rezultatelor proiectului conform planificarii;

Asigura incadrarea activitatilor in buget si In timp;

Supervizeaza realizarea indicatorilor proiectului din punct de vedere cantitativ si calitativ;
Verifica si semneazd documentatia proiectului;

Asigura vizibilitatea proiectului, coordonénd si contribuind la activitatile de diseminare a
informatiilor si de reprezentare in fata actorilor interesati;

Asigurd circulatia informatiei in cadrul proiectului §i pentru alte departamente ale
organizatiei, stabilind periodic intdlniri cu echipa de proiect §i prezentand proiectul
celorlalte departamente;

Stabileste planul de implementare a proiectului §i propune modalitdti de implementare a
proiectului;

Planifica resursele (persoane, timp, echipamente etc} si constrangerile implicate in
realizarea proiectului;

Este responsabil pentru managementul zinic al proiectului - organizational i
conceptual;

Tntocmeste planuri detaliate de lucru s monitorizeaza respectarea implementarii
acestora.

Stabileste planul de realizare a sarciniior de muncd pentru fiecare membru al
echipei de implementare in vederea realizarii prolectului:

Prioritizeazd sarcinile de muncd necesare realizarii proiectului alocate in funciie de
obiective;

Stabileste sarcini de muncd pentru fiecare membru &l echipei in functie de
competentele acestuia si termenul de predare;

Reformuleazd obiective si planuri de realizare a sarcinilor de muncd in functie de progresul
realizat (volume si calitatea muncii) de catre fiecare membru al echipei de implementare.
Organizeazd si coordoneazd activitatea de munca a fiecirui membru al echipei de
implementare:

Stabileste si aproba proceduri interne de lucru;

la deciziile ce tin de obiective, In legdturd cu managementul resurselor (implicarea unor
resurse suplimentare etc.);

Supravegheazd desfasurarea zilnicd a proiectului gi gestioneaza echipa proiectulus;
Informeazd fiecare membru al echipei cu privire Ia obiectivele generale ale
proiectului si termenelor limitd de realizare ale acestorg;
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24/02/2016-15/08/2018

Alocd  zilnic  sarcini de muncd  fiecirui membru  al echipei Tn  functie de
competentele si responsabilitatile acestuia;

Ofera membrilor echipei informatii cu privire la proiect;

Urmireste modul de executie al sarcinilor de munci alocate fiecirui membru al echipei,
oferindu-i asistenta necesari;

Organizeaza si coordoneazd procurarea de bunuri si servicii in cadrul proiectutui;
Faciliteazd cooperarea dintre si intre expertii pe termen lung si partenerii proiectului;
Asigurd si supravegheaza functionalitatea organizirii proiectului;

Asigura functionalitatea mecanismelor de asigurare a calitatii

Propune mésuri corective

Participd la diferite sedinte §i la toate evenimentele proiectului, asigurdnd pregitirea
adecvatd a acestora;

Asigurd un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori;

Ghideazd activitatea contractantilor, supraveghind desfasurarea sarcinilor conform
planului de lucry;

Verifica indeplinirea sarcinilor de munci alocate membrilor echipei:

Solicité si verifica rapoartele de activitate ale membrilor echipei de implementare;

Oferd feedback privind implementarea projectului atit membrilar echipei, cat si altor
factori interesati,

Tipul sau sectorul de activitate Implementare proiecte din fonduri nerambursabile

COORDONATOR ACTWVITATI PROIECTE
GO TECH CONSULTING SRL, Bucuresti

Coordonarea activitatii din pozitia de consultant de management in doud proiecte cu
finantare nerambursabild prin POCU, implementate de citre Primaria Sectorului 5 in
domeniul educatiei, aviind ca grup tintd elevi si cadre didactice: pregdtirea raportérilor
tehnice si financiare, coordonarea implementirii activitdtilor, selectarea si notificarea
expertilor, redactarea actelor aditionale la contractul de finantare si operarea modificarilor
in MySMIS, coordonarea selectiei grupurilor tinta.

Tipul sau sectorul de activitate Consultanta

MANAGER DE PROIECT

Asociatia OvidiuRo, Bucuresti (Roméania)

Proiect - Modul Educational Sotron, program multianual (2012 — prezent)

Obiective proiect: 1. Familiarizarea copiilor si a parintilor din medii defavorizate cu mediul
structurat de invétare din gradinitd; 2. Dezvoltarea abilitatilor de interactiune cu adultii si
cu copiii de varstd apropiatd; 3. Dezvoltarea capacittii de ascultare si intelegere a copilului
de varstd prescolard; 4. Promovarea ingrijirii si igienei personale n randul pdrintilor
provenind din medii defavorizate sau cu nivel redus al educatiei; 5. Promovarea sanatatii si
a nutritied in rdndul parintilor provenind din medii defavorizate sau cu nivel redus al
educatiel

Beneficiari: directi — copii de virsta prescolard provenind din medii rurale defavorizate si
parintii acestora, cadre didactice implicate direct; indirecti: alte cadre didactice,
comunitatea locala.

Comunitati locale participante anual — aprox. 45 comunitati rurale, minim 1000 copii
heneficiari in fiecare an.

Responsabilitati:

Realizarea metodologiei de implementare si actualizare anualg;

Coordonarea si implementarea activititilor desfasurate in cadrul Modulului Educational
Sotron, care are doud componente: Sotron Doi (dedicat copillor de 2 ani sau mai mari,
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Ateliere de Vard Sotron (activitdli de vard in mediul prescolar, mai ales din zone
defavorizate);

Coordonarea centralizirii aplicatiilor transmise de profesorii care doresc sa implementeze
aceste module si care vor participa la sesiunile de training organizate fa nivel local sau
judetean;

Organizarea si coordonarea logisticd a sesiunilor de training pentru profesori, cu sprijin din
partea autoritdtilor locale/judetene (primiirii, 1Si-Lri/CCD-uri/biblioteci judetene sau
locale);

Mentinerea comunicarii permanente cu profeserii pentru monitorizarea si raportarea
activitatilor realizate si asigurarea necesarului de materiale educationale;

Deasfasurarea unor vizite de monitorizare, pentru asigurarea calitatii activitatilor
desfasurate si pentru a se asigura respectarea principiilor minime de implementare;
Asigurarea fondurilor necesare pentru alimente si materiale de igiend;

Realizarea borderouriior de platd a fondurilor previzute de metodologia de
implementare;

Primirea si verificarea deconturilor in urma finalizarii activitatilor educationale;
Coordonarea transmiterii adeverintelor de voluntariat citre profesori si alti membri
participanti ai atelierelor;

Coordonarea organizrii sesiunilor anuale regionaie de diseminare informatii si bune
practici.

Alte activitati

Coordonarea pachetului Tichete sociale pentru gradinitd — Cazuri special (2016). Decarece
legea 248/2015 nu acoperd copiii aflati in situatii speciale (nu au CNP, nu au un
reprezentant legal etc.), Asociatia OvidiuRo gi-a propus sd acorde tichete sociale, in
conditiile legii, si celor care momentan nu pot beneficia de acest drept. Atributii:
redactarea si semnarea acordurilor de parteneriat cu primariile interesate, monitorizarea
prezentei copiilor la gradinitd, transmiterea tichatelor, raportare,

Raportiri financiare catre donatori.

Tipul sau sectorul de activitate ONG

04/05/2015-25/01/2016  EXPERT RAPORTARE S| UTILIZARE PLATFORMA ACTIONWES

Deloitte Consultanta SRL, Bucuresti (Romania)

Protect POSDRU/176/3.1/5/150746 - Instruire si Dezvoitare Economica prin Afaceri Lucrative

Proiect POSDRU/176/3.1/5/150936 - Educatie in afaceri pentru o dezvoitare economicd sustenabild

Asigurd introducerea in platforma ActionWeb a datelor personale ale grupului-tintd, in
conformitate cu instructiunile AM POSDRU;

Asigurd introducerea in platforma ActionWeb a documentelor de rambursare, in
conformitate cu instructiunile AM POSDRLU;

Asigurd incdrcarea si verificarea raportarilor in sistemul action-web si a tuturor celorialte
documente solicitate a fi incércate online prin uttimele instructiunt POSDRU

Asigurarea actualizdrii permanente a componentelor grupuiu-tinta, astfel incdt sa fie
indeplinit in permanentd criteriile finantatorului cu privire la acest aspect.

Colaborare directi cu responsabilul financiar in ceea ce priveste incércarea documentelor
financiar contabile ale proiectului.

Participarea la sedintele echipei de management.

Tipul sau sectorui de activitate Consultanta

01/04/2014-01/05/2015  ASISTENT DE PROIECT




Asociatia OvidiuRo, Bucuresti (Romania)

Proiect FIECARE COPIL IN GRADINITA IN JUDETELE BRASOV, DAMBOVITA S| DO - RO2013_Ca 22,
finantat prin grantul SEE 2000 - 2014

Implementare:

Sprijinirea Coordonatorului de proiect in organizarea, coordonarea si supervizarea
activitatilor proiectului in colaborare cu partenerii acestuia;

Comunicare cu partenerii si transmiterea documentelor solicitate;

Comunicare cu membrii comunitatilor care au aplicat pentru transmiterea informatiilor
solicitate sau a altor informatii de interes pentru acestia;

Sprijinirea echipei de proiect in procesul de selectie a aplicantilor comunitati noi -
verificarea aplicatiilor electronice, vizite in comunitati;

Sprijin in implementarea efectivd a activititilor - redactarea centralizatoarelor lunare
pentru transmiterea de tichete sociale, redactarea centralizatoarelor pentru transmiterea
seturilor de rechizite si jocuri didactice citre toate gradinitele din proiect, participare la
distribuirea tichetelor sociale Tn unele comunitati, vizite prin sondaj Tn comunitate,
spotcheck, participare la intélnirile strategice ale Grupului de Actiune Judeteand,
organizare si participare la unele intdniri ale Grupului de Actiune Locald, alte activitati
aferente proiectului,

Raportare:

Sprijinirea Coordonatorului de proiect in redactarea rapoartelor tehnico-narative si a
anexelor la acestea, in vederea transmiterii lor cétre Solicitant;

Pregatirea dosarelor cu documente justificative aferente raportérii;
Colectarea si corectarea rapoartelor de activitate ale echipei de proiect;

Realizarea preliminard a raportului financiar citre FDSC — inserarea cheltuielilor echipei de
teren in formatul specific de raportare.

MANAGER DE PROIECT
Asociatia OvidiuRo, Bucuresti {Romania)
Proiect Together for Better Health - proiect transnational finantat de GlaxoSmithKline

-

Perioadd; 2012 - 2015 (grant 1)

SCOP: Imbunatatirea stirii de sinitate a 1100 de copii foarte sraci cu varste cuprinse
intre 3-6 ani.

OBIECTIVE: 1. Prevenirea imbolnavirii dese a copiilor din proiect 2. Educarea parintilor si a
copiilor in ceea ce priveste importanta sdnitati si a igienei copiilor 3. Cresterea accesului
la servicii medicale pentru copiii din proiect 4. Cresterea gradului de constientizare a
societatii cu privire la problemele de sindtate ale persoanelor care triiesc in sirdcie 5.
Cresterea gradului de implicare a autoritatilor, companiilor si societatii civile in rezolvarea
acestor probleme.,

Componenta de servicii directe (beneficiari directi): Judetul Sibiu: Altana, Rosia, Vurpar,
Brateiu; Judetul Cluj: Cojocna; judetul Mures: Apold, Riciu; Judetul Covasna: Vilcele,
Intorsura Buzdului; judetul Brasov: Tarlungeni; Judetul Dolj: Amdrdstii de Jos; judetul
Vaslui: Vaslui; judetul Bacau: Buhusi; judetul Alba: Cugir; Judetul Dambovita: Gura Sutii,
Potlogi,

Compenenta de comunicare: proiectul a fost promovat la nivel national.
Responsabilititi: coordonare in:

ACTIVITATI DIRECTE: 1} Analize pentru copii (exudat faringian si  examen
coproparazitologic) si tratament necesar 2) Campanii de imunizare {vitamine, vaccinuri,
ructe) 3) Sprijinirea pdrintilor cu fondys achizitionarea la timp @ medicamentelor
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10/01/2011-01/03/2014

prescrise copiilor 4} Decontare transport copii la medici de specialitate 5} Spriiinirea
medicilor de familie din 5 localitati s3 viziteze sdptdménal copiii din 2one izolate 6)
Pregitirea/mobilizarea mediatorilor sanitari din comunitati {identificare persoane pentru
formare, angajare temporara mediatori si consultan}d pentru primarii pentru a prefua
contractul de angajare} 7} Educatie pentru sanatate §i igiena pentru copii si pdrinti s
oferire produse de igiena (,Saptamana sanatatii”, ,Ziua fructelor”, Ateliere de Vara) 8)
Activitati de igienizare (realizare put, achizitionare masind de spalat $i construirea unui dus
dus) 9) Planificare familiala.

CONSTIENTIZAREA AUTORITATILOR $I OPINIEI PUBLICE: 1) Intélniri Grupuri de Actiune
Locala, discutii cu profesorii si medicii pentru identificarea si solutionarea problemelor de
sinatate 2) Organizarea unor vizite si workshop cu medici de familie, mediatori sanitari si
reprezentanti ai Directiilor de Sanatate Publica (DSP) 3} Intalnire cu jurnalisti si factori de
decizie din domeniul sanatatii {Bucuresti) 4) Contributie la analiza de nevol pentru
identificarea prioritatilor de finantare din fonduri UE (intalniri organizate de Ministerul
Sanatatii) 5) Activitati de comunicare,

Organizare de caravane medicale
Realizarea rapoartelor narative si financiare trimestriale

Participare la intdinirile face-to-face cu finantatorul si partenerii transnationali care
desfasoara activitdti similare in tarile lor {Slovacia, Ungaria, Bulgaria) din proiect

Manager judetean Dimbovita

Asociatia OvidiuRo, Bucuresti (Romania)

Contact permanent cu reprezentantii Consiliului Judetean Dambovita, fn vederea
implementrii proiectului in comunitatile din acest judet si a transferarii unei parti din
costurile financiare aferente catre Consiliul Judetean;

Implementarea activitdtilor specifice proiectului in acest judet — monitorizarea notari
prezentei de catre profesorii implicati, centraiizarea informatiilor la sfdrsit de luna si
distribuirea tichetelor sociale catre pdrinti.

Achizitionarea si distribuirea (prin furnizori) de jocuri educative i rechizite catre toate
comunitatile (43) din proiect

Sprijinirea celorlalti manageri de comunitati in realizarea gi transmiterea decontului lunar

{centralizare informatii, redactarea decontului in format Excel, scanarea documentelor
aferente) etc.

Tipul sau sectoru! de activitate ONG

Asistent de proiect - Proiect "0 generatie de specialisti romiin domeniul medical” - POSDRU 62047

Fundatia Roma Education Fund Romania, Bucuresti (Romania)

Coordonarea grupurilor de beneficiari n vederea transmiterii de catre acestia a
documentelor justificative si asigurarea implementérii activitatiior specifice: participarea
lor la sesiunile de meditatii, examene sau congrese, transmiterea actelor doveditoare,
centralizarea informatiilor si acordarea burselor aferente.

Sprijinirea Coordonatorului de proiect in organizarea, coordonarea $i supervizarea
activitatilor proiectului in colaborare cu partenerii acestuis;

Sprijinirea coordonatorului de proiect in coordonarea activitati: echipei de implementare a
proiectului;

Comunicare cu partenerii si transmiterea documentelor solicitate;-
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10/12/2012-15/09/2013

08/04/2010-10/01/2011

fntocmirea de centralizatoare de date ale beneficiarilor si a borderourilor de plat;

Comunicare cu aplicantii si beneficiarii proiectulul pentru transmiterea informatiilor
solicitate sau a altor informatii de interes pentru acestia;

Coordonarea intdinirilor cu Comitetul de Selectie al proiectulul, Intacmirea proceselor-
verbale de validare a rezultatelor selectiei;

Participare la intdlniri cu beneficiarii si potentialii aplicanti la proiect pentru promovarea
proiectului si informiri suplimentare;

Raportare

-

Redactarea rapoartelor tehnico-narative pentru Partenerul REF Romania, a fiselor
colective lunare de prezentd si a rapoartelor lunare de activitate pe organizatie, precum si
monitorizarea Intoemirii rapoartelor lunare de activitate ale echipei, in vederea
transmiterii lor citre Solicitant;

Accesarea, in modulul de administrare ActionWeb, a sectiunii dedicate Tnregistrarii
documentelor justificative ale cheltuielilor eligibile;

Introducerea informatiilor necesare completdrii listei documentelor justificative a
cheltuielilor eligibile aferente Cererii de Rambursare din partea Partenerului;

Arhivarea documentelor proiectului,

ASISTENT DE PROIECT -, Servicii de sprijin educational pentru elevii de liceu romi” (finantat privat de
Open Society Institute Budapesta - 2012 - 2013)

Fundatia Roma Education Fund Romania, Bucuresti (Romania)

Implementare:

Redactarea anunturilor de recrutare a expertilor;

Colectarea si organizarea CV-urilor pentru selectia echipei de proiect si a expertilor pe
termen scurt;

Organizarea interviurilor de selectie si participare la acestea;

Participare la selectia beneficiarilor, analiza dosarelor de aplicatie si transmiterea
anunturilor de selectie;

Asistentd in realizarea grupelor de tutorat si a planificirii intermediare a sesiunilor de
meditatii;

Asistenta in elaborarea documentelor de finalizare a proiectului.

Tipul sau sectorul de activitate ONG / implementare proiecte din fonduri nerambursabile

ANALIST FACTURARE
Societate Civila de Avocati Nestor Nestor Diculescu Kingston Petersen, Bucuresti {(Romania)

Tipul sau sectorul de activitate Juridic

Operarea sistemului intern de facturare
Emiterea facturilor aferente fiecirui proiect/client;
Urmarirea efectuarii platilor de citre clienti;

Redactarea situatiilor financiare solicitate de ¢itre clienti sau de citre partenerii firmei,
precum si a raportului sdptdmanal complet cu privire la sumele intrate sau restante;

Corespondentd in acest sens cu partenerii si clientii firmei.
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23/06/2008-10/04/2010

01/08/2007-01/04/2008

EDUCATIE Sl FORMARE

06/01/2014-30/01/2014

01/10/2004-28/06/2008

COMPETENTE PERSONALE

Limbali) materna(e)

ASISTENT MANAGER
SCA Nestor Nestor Diculescu Kingston Petersen, Bucuresti (Romania)
*  Redactarea contractelor de asistentd juridica pentru clientii firmei;
»  Traducerea unor documente financiare din b, engleza;
= Formatare documente Word;
*  Intocmire rapoarte financiare pentru cheltuiel;
*+  QOperarea sistemului intern de fise de pontaj;
*  Introducerea modificarilor din documentele de prefacturare in sistemul intern ai firmei;

*  Transmiterea si urmarirea contractelor de asistentd juridica ale firmei.

Tipul sau sectorul de activitate Juridic

Asistent de proiect - Consolidarea capacitatii institutionale si dezvoltarea de parteneriate pentru
imbunatatirea conditiei si perceptiei romilor, PHARE RO 2004/016~ 772.01.01

Human Dynamics SR1, Bucuresti (Romania)

«  Monitorizarea activitatii facilitatorilor judeteni juniori (49 de persoane) ce isi desfasurau
activitatea pe teren, inclusiv redactarea documentelor financiare lunare pentru acestia

s Monitorizarea redactarii, transmiterii si colectarii rapoartelor lunare de activitate;

*  Mentinerea contactului permanent cu Unitatea de Implementare a Proiectului ~
Secretariatul General al Guvernului;

*  Traduceri din/in Ib. engieza;
*  Manevrarea altor documente interne si a corespondentei biroului;
*  Suport permanent pentru expertii care isi desfdsurau activitatea la birou;

+  Office management,

Tipul sau sectorul de activitate Implementare de proiecte din fonduri nerambursabile

Diploma CNFPA - Manager de project
GS Consulting Serv SRL, Bucuresti (Romania)

Management de proiect

Diploma de licenta
Universitatea din Bucuresti - Facultatea de Administrare si Afaceri, Bucuresti {(Romania)

Drept administrativ; Economia sectorului public; Finante publice; Managementuf resurselor umane

A
romani &
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Alte limbi striine cunoscute

engleza

spaniold

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul
de muncd

Competente informatice
Competente personale

Cumculum Vitae
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Partici |
Ascultare Citire amcapareb . Discurs oral
conversatie
Cc2 c2 C1 Ci C1
B1 B2 81 B1 B2

Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar - B1/B2: Utilizator independent - C1/C2: Utilizator
experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine

Bune abilitdti de comunicare cu partenerii (organizationali, locali sau judeteni) si cu beneficiarii
diverselor proiecte in care am lucrat

Organizare eficientd a timpului de lucru; aptitudini de prioritizare eficientd; respectarea termenefor-
limitd; lucru in echipd; gandire analitica si centratd pe gésirea de solutii

Multitasking si flexibilitate; experientd in gestionarea relatiilor cu beneficiarii provenind din medii
diferite, dar cu precddere din medii defavorizate, si de vérste diferite;

Capacitate de adaptare,
Microsoft Waord, Excel, PowerPoint

Permis de conducere categoria B

Papna 314
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Durata studiilor: .7 ani.

Tirularulul acester diplome 1 se acordi toate drepturile lepale.
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Dhiptoma este insotitd de supbimentl fa diploma, }l\ f
Rezultatels abtingte la examenut de licenta sunt Inscrise pe verso 3 pr i | T
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REZULTATELE EXAMENULUI DE LICENTA

PROBA | NOTA é i

Cunostinte fundamentale si de specialitate

(noua, 40%) |

é
%
" S LN Sl N 1 (oo sitire) |
!
Lucrarea de licenta |
____________________________________________________________________________ i o | | nomesies ||
9,40 '
Media examenului de licenta ~ (noua, 40%)
..................... | | (noiresitiere) |

DECAN,
SECRETAR SEF
{i%mz;kwé_ FACULTATE, uémwnwv""
'

Media examenului de licentd se calculeaza ca medie aritmetich a notelor celor doud probe. cu doud zecimale, fara rolunjire
in cazul in care proba 1 cuprinde mai multe verificir, se va trece media aritmetics a verificariior respective

Rubriga "Nr. cradile” se complelsaza numai daca este cazul, iar corespondenta dintre note si credite se stabileste In conformitate cu reglementarile
fiectrel institutii de Tnvatamant superior
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SUPLIMENT LA DIPLOMA
DIPLOMA SUPPLEMENT

(5] . 5
Acest supliment se elibereaza penfry
diploina Seria /?{ Nr//(‘:f_,{t%}f‘:j

This supplement is issued in conjunction
with Diploma Serial No.

I. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI
PERSONAL INFORMATION OF THE HOLDER

Numne de nastere Nume (daci este cazul)
Name(s) at birth " _Last name(s) (if applicable)
] 12w : |
Prenumele
_Father's initial(s) First name(s) .
taa (D =~ el 12b | AURA GEORGIANA _ |
Data nasteri (zi/luna/an) Locul nasterii
_Date of birth (day’month/year) Place of burth e Al fergn el
13a | [ o8 | 1985 | 1.3b | BUCURESTI, SECTORUL 2, ROMANIA |
Numir matricol ~ Cod de identificare al studentului (CNP) Anul inmatriculdrii
Student registration number (Personal identification number) Year of registration
2 (N 2850816420018 § eriar = 2004 !

2. INFORMATII PRIVIND PROGRAMUL DE STUDII
INFORMATION ON THE CURRICULUM

Titlul acordat (dup sustinerea examenului de finalizare a studiilor)

2.1 LICENTIAT INSTIHINTE ADMINISTRATIVE
_ BACHELOR OF ADMINISTRATIVE STUDIES

Profilul / Domeniul de studiu Specializarea / Specializirile (daci este cazul)

Major field of study

2.2b [ ADMINISTRATIE PUBLICA

| ADMINISTR SCIENCES |  PUBLIC 4DMINISTRATION
Numele gi sta nstitutiel de invatimant superior Facultatea organizatoare a examenului de
care acordd diploma (in limba romana) finalizare
_Name and starus of diploma issuing institution _Facuity shich conducted final graduation exam
23a  UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI 2.3b | FACULTATEA DE ADMINISTRATIE SI
- UNIVERSITY OF BUCHAREST | AFACERI

| FACULTY OF BUSINESS AND
______ | | ADMINISTRATION
o Facultatea absolvitd
(daca difers de 2.3a, in limba roméni) CGraduated Faculty

Name and status of graduated institution

(f different from 2.30) |

24a | i | 2.4b .

Language(s) of study / examination
2.5 [ ROMANA / ROMANIAN

3. INFORMATII PRIVIND NIVELUL PROGRAMULUT DE STUDII
INFORMATION ON THE LEVEL OF THE CURRICULUM

Nivelul programului de studii Durata oficiald a programului de studii
Level of the curriculun ”  Official duration of study )

3.1 | LICENTA / BACHELOR DEGREE | 3.2 | 4 ANI/ 4 YEARS e
Criterii de admitere !,..,.-f-"fl-.%’{”- :
Admission criteria A . N &

3.3 [ EXAMENTEXAM J
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4, INFORMATII PRIVIND PROGRAMUL DE STUDIL $1 REZULTATELE OBTINUTE
INFORMATION ON THE CURRICULUM AND RESULTS OBTAINED
Forma de Tnvatamant
Form of education —_— . S

4.1 CURSDEZI
_FULL TIME Fa— R ————— e e s .
Cerintele programului de studiu
Curriculum requirements W W
4.2 | Planul de studii , bazat pe sistemul de credite transterabile (240 ECTS /7 8 semestre] a fost conceput in acord cu cele mai
| recente achizitii T nivel internaional §i are o structurd complexa. bazaa pe succesiunca logica a subiectelor. include trei
i tipuri de cursuri: fundamentale (obligatorii). optionale i facultative, care combind abordares generala cu studiile de caz. !
i In afara cursurilor, pregatirea cuprinde stagii practice Tn institutii ale administratiel publice. O pregatire complementard poate |
| {i oferitd in pedagogie §i metodica predarii, pentrn a-i pregdti pe studenti pentru o carierd diductich. Sistemul de evaluare !
| include in general o evaluare pe parcurs {care reprezintd 30% din nota finald) $i o evaluare finala (care reprezintd 70% din |
| nota tinald), i
The curviculum, based on a svstem of transferable credits (240 ECTS 7 8 semesters). was conceived a accordance with the
most recent internativnal acquisitions, and it kas @ complex structure, based on the logical succession of subjects. It includes
three tvpes of courses: fundamental courses, optional courses and. facuitative courses which combine a general approach with |
applied case studies.
Besides the courses, the educational activity includes internships isrvariows institutions of pubiic administration, 4 |
complementary education may be given in pedagogy and diduactics, in order 16 prepare the students for a teaching career. The
general system of evaluation inchades a continual assessment (weighing 307 of the final grades, and a summative assessment |
(weighing 70% of the final grade;. i ; TP
Detalii privind programul abselvit (ex.: module sau unitdi de studiu), calificativele/notele/creditele obtinue (conform
Registrului matricol al facultiyi, volumul 1 nr. 315/2004)
Details containing graduated curriculum (e, modules or education unis), degrees/gradesieredits obrained
faccording to Students ™ Registrar of the faculty. no315/2004, volume 1)
Anul I (anul aniversitar 2004 - 2005)
_____ 1 year ( scademic year 2004-2005) S
43 | Nr. Denumirea discipline “Toralore | Nota/Grade | Nr.credite
No. Matrer Title | No hours | No of credits
L C g Lpp | Seml 7 Semll | Sem! [ sem !
" - e - S ¥ it 3 ik Sr T 2 4 i :
1. | Teoria generalit a dreptului (General Theory of Law) 28 | -
| 2. Drept constitutional (Constitutional Law) | 28 |
3. | Institugii politice (Political Institutions) 28 i |
4, Drept ad ministrativ | (Administrative Lanw 1) 28
< 28
6. Microeconomie (Microeconomics) 28
i3 Macroeconomie (Macroeconaomics) l 28
| Sociologie generald (General Socivlogyi | 28
S i it i |
§. | Management general I (General Managenient I} |28
10. | Management general 1 (General Munagement [T} F 28
11, | Informaticd (fnformatics) 28
12. | Informaticd pentru administratie publica 8
(Informatics for Public Administration) _
13. | Metode si tehnici de investigare sociald |28 14 w - 0 4 -
(Methads and Techniques of Social Investigation) | ! |

14, ljemugraﬁc (Demography)

L

Limbi Engleza (Foreign Engf:‘js";‘y:i a

16.  Curs facultativ - Educatie fizici

Promovat cu medin:” 9,25 (noud i 25%)

Average grade per academic year: ¥ 9,25 (nine and 25%)  Total credite/ Total £CTS: 66

— e S S SRR o A e Cre it |




Anul Il (anul universitar 2005- "{}06)

.................. 2" year ( academic year 2005-2016) e -
Nr, Denunnirea dlsup!mez " Total ore Nota/Grade | Nr. credite
No. Matter Title No. hours No of credits
| € SLPP | Seml § Semil | Sem.l [ Semll
LT RE RN A "
2 ) . a8 b B8 5 8 i
e Drepl admamslraliv 11 (Aa’mmnrrame Law [11) [ . - 5 -
4. Drept penal (Penal Law) » 128 | 14 | 10 . 5 -
5. Proceduri penalk (Penal MBI = i A O IR L e
| 6. " Contabilitate 1 (Awoummg_b N | 28 | 14 | 8 O 4
7. Contabilitate IT (¢ couniing | H} B 28 4 | - 10 - T 5 |
8. | Introducere in politici publice 28] 14 7 f O
- | (ntroduction in Public Policies) J AR
9. | Politici publice pentru integrare europeani [ 281 W - 10 - 3
| (Public Policies for European Integration) L ! |
‘Vlarketmg i (Markermp 1] [ 28 | 14 i0 = 5 -
. Marketing I (Marketing 1I) _ 0T RN T R . s
| B:rutlcé (Bureaz.«ncv) - _1 2% | - 10 - 4 | =
T . - | 4 |
14. i imbi Englezi (I"me:gn Fm:!nh) iz 56 - 14 - 4% |
[ 15. | Curs optmrml Politici macroeconomice : 28 flr: Tughes | 10 - 4 ﬂ
| (Optional Course - Macroeconomical Policies) o DA 30 ol I
i6. | Curs facultativ - quca!re fizica i A R - 2%
Facultative Course - (Sports) . o bt | |
- Promovat cu media:’ T 0,18 (aous si 18%) | |
5i 18%) | sy ;!
Average grade per amdemu.‘ year ¥ 9 B i m%}. Total credite/ Total ECTS: a6 f
Anul I (anul universitar 2006 - 2007)
3" Year (academic year 2006-2007) T
| N, Denumirea disciplinei “Total ore Nota/Grade | Nr. credite
No. Matter Title No.hours No of eredits
: ¢ [ S1pp | Seml | Semil | Seml | Sem.l
I 1. l)rept comerclal {C ::mme;&;a Law) - 28 28 10 g 4 -
S S | N P | Y. - .
L2 28 14 10 W -
3. : [ 28 4 1 9 . 5
| 4, Drept proce%ual civil 1 (Civil Procedure 1) 28 M4 10 - 4 = |
5. | Drept i;rocesual civil [1 (Civil Procedure 1".-’) I R 28 | 44 - 1o - 5
[ 6. "“#. nante publice I (Public Finance I) ' 28 28 9 . 4 -
7. | Fmanl;e publice [1 (Public Finance 1 | 28 28 N L - 5
3. | Investitii publice (Public f%es!mem‘w 28 | 28 Y T 6 -
| Arhivistica si documentaristica 1 14 T 14 9 - 4 -
(A rehive and Documenting Sciences 1) | | |
&rhmshca si documentaristica {1 14 | 14 - SFoi= 8
 (Archive and Documenting Sciences 1) | |
11 Economia sectorului pnbin: (Public Sector Ecom;mmf) 28 28 - 10 - 5
{42 Cu;{opgmnal Managemei de proiect 28 28 9 - 4 -
. (Optional Course - Project Management)
13. | Curs opfmna! Economia protectiei mediuiui 28 28 - 8 - S
. {Oprional Course — Environment Protection Economics) s
14. | Practici in administratie publica — 80 - i0 - 8 |
et (Lriblic Administration Internship) o
, - Promovat cu media:” , | 9.35 (nous 5i 35%) Total credite/ Total ECTS:
Average gradf’ per academic year:* 9,35 (nine and 35%) i 68
......................... e — 1. "
ahiid ¢ j‘“;\
Kl " - J’:‘L\
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Anul IV (anul universitar 2007 - 2008 )
4" Year tacademic year 2067-2005)

‘ Nr. """"" Denumires discipline " TTolore | NotwGrade Nr. eredite
| Noo | Matrer Title _ Nohows '\m of credity
: | N s

H

D Y —— SR TR et oo 4

[ 1. Dreptul familiei si acte de stare civild 28 28

’me!_)_ Law a:m’( rm‘_’ Steatus Aciss

3 :
§ [ 5
4. Managementul mww;n]or pubhu- 28 14 9 = O
' (Public Institutions Managemini) - i | S
1 5 Drept financiar gi fiscal (Finane ial and Fiscal .aw) |28 28 | -~ | @
6. Managementul resurselor umane 8 14| 10 J|f a
................ | {Hinman Resources Management) - < + P | Epmp ] -
7 Relatii peblice, comunicare si protocol 28 4 - 2 ] = L &
| (Public relarions, Comunication and Protacol; 4 4 & ik =1 _ o
8 | Deunto!ogta func uc! publlie {Public (}f?ue f?mmu!ogw 28 4 - t I = F &
9. | Teoria admlmslraim pubitw I 28 28 i - 1 8 T -
 (Theory of Public . f‘f””mm atonl) ssebi——prra el | S i
10. | Teoria administrafiei publice I1 28 3% | < 1 | - | a7
: (Theory of Public Admimistration 1) T ST : i o g
- 11, Practici in administratie publici I Vil - | W | - i O -
| (Public Admimstration Internship) |
12. | Practicii de cerecetare pentru lucrarea de diplomi F - 120 - Adm. o
(Research Iniernship for Final Paper) | | |
13. | Curs optional - Urbanism si amenajarea teritoriului 28 | 4 10 - 4 -
(Optional Course ~ Urbanism and Lun i | as |
14. | Curs optional — Drept comunitar e 2 28 10 . 5 -
(Optional Course — £ w opean L ommﬁm!} Law) | T, L N
Promovat cu media:” 3 [ 907 (noud 5i 07%) | Total credite/ Toral £CTS: 73
! | ‘IV(.’F'{?Q!,’ Kf’“dﬁ per academic year! 9.07 inine and B7%) |
| S S —————— - - e s AT T—— S T —— - e e i e R PRI )
Promovat: ! o Media = de prcmuvan, aanilor de studii /. | Total credite:
| 921 (noud5i 21%) | gie ponderata cu puncte de credit . 3 273
................................... - 9’2’ {llil]l. a"‘i ZI ,"} e i et S— | Py
' Graduated: . Overall awmwfua‘e [otal

4.4

Sistemul de notare. §i. daci sunt disponibile, informatii privind distributia statistica a notelor
Grade system and, if available, statistics on grade distribution
Notarea unei discipline se face pe o scald de 1a 10 {nce) la | (unu), notele acordate fiind numere intregi.
Nota minima de promovare este 3 (cinci), iar nota maxima este 10 (zece).
Media minim# de promovare a anilor de studii pentru promotia 2004 / 2008 specializarea Administratie
publicd este 8 (cinei}, inr media maximi este 10 (zece),
titutarul fiind clasificat pe locul 23 din totalul de 246 absolventi.
Grading scale is from [0 (teny to [ fone), all grades being miegers
The minimal graduation is 5 (five), und the highest grade is 11 (ten).
The minimal graduation average of academic year 2004 / 2008 Specialization — Public Administration is 3
{five) and maximum gruduation average 15 10 {teny, I
_The holder is ranked 23 out of a total number of 246 graduates,

L.S.
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Tel. 00-40-21-3314930 Tel. 00-40-21-3077335
183 Viedresti Calea., Bucharest. Romania i - J6-46 M. Kogdiniceanu Blv., Bucharest, Romania
Tel. 00-40.2]-3314930) | Tel.00-40-2]-3077335
|
o |
Mentiuni Ministerul Educatiei si Cercetiirii
- Mention | Str. G-ral Berthlot nr. 28-30, Bucharest Romania,
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1
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INFORMATII SUPLIMENTARE
ADDITIONAL INFORMATION
lnrosmatn suplimentare Alte surse pentru obfinerea mai multor informatii
nal information r informution sourse
‘niversitatea din Bucmestf I

Facultatea de Administratie si Afaceri
Calea Viciresti 185, sector 4, Bucuresti . B-dul M. Kogélniceanu nr. 36-46, Bucuresti,

h
[ ]

: Tel. 00-40-21-4056200; 00-40-21-4056300
| Ministry of Fducation and Research

28-30 G-ral Berthlor Street, Bucharest, Romania
- Tel 00-40-21-4056200; 00-40-21-4056300

6 IN FORMATH PRZVI\ED DREPTURILE CONFERITE DE TITLU
INFORMATION ON THE RIGHTS CONVEYED BY THE DEGREE
Acces la continuarea studiilor dupd promovarea examenului de finalizare
Access o further study

7. LEGALITATEA SUPLIMENTULUI
CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

Functia Semnatura Functia Semnitura
Position Signature _Position Signature
" Rector 7.2 Secretar sef universitate
| Rector : = Iniv Chie i
| ¢ Iniversity Chief Secreiary {_,/ e
g E 5 |
: E . - . e— L i L |
Decan 7.4 Secretar gef facultate | ‘
I Dean i ' '_‘ oy | - Faculry Chief Secretary ! E :Qmww” J
“Numdr si data cliberarii Stamplla sau sigiliul ofﬁc:al
 Assue No. {7/ A (4 X Official stamp orsead™ "y,
. Acest document. mn;me un numir de 6 7.6 | o
pagini . 5 _ DL
This document contains 6 pages Wilpg 1l
1 RS, ‘
i .
S L= i o P

" Se L.[)!I!Pimcalji de cam, m\mutia de invatimint superior care acordi diploma, care webuie sa verifiee legalitatea tuturor inscrisurilor de pe actul de
studii pe suplimentul la diploma
U T be filled in by the higher education institution which awards Diploma, which must verify all inscripts on the Diploma and the Diploma Supplement
Hge va menfiona numaryl total de ore din care: numdrul total de ore de curs (C), numiirul total de ore de seminar (S), numdrul total de ore de luerdri
practice (L), numérul total de ore de proiect (), etc
' To he mentioned rotal number of hours, af wich. total number of conrses (C) total number of senunars 15), total number of work courses (LP), total
 number of projects (P per week. total number of mtorial ucrivities (LS} etc.
"' Media anuald cu doud zecimale, fird rotunjire.
W dverage grade with two decimals, with no approximation,
4 Medie generald cu doud zecimale, fard romingire.
' Overatl average grade with two decimals. with no approximation.
 Seva completa de ciitre institutia care a asigurat scolarizarea titularului, care va mentiona in continuare numirul de pagini pe care le contine
documentul
' To be filled in by the institution which provided registration of the holder and which will further mention the monber of pages of the present document
Suplimentul la diplomi se va redactat pe format Ad (fata verso), se va numerota si mpila pe fiecare pagind pe colul din dreapta jos.'* = ; P




8. INFORMATII PRIVIND SISTEMUL NATIONAL DE INVATAMANT
INFORMA }'}’ ('),-V_ ON THE NATIONAL EDUCATION SYSTE .M

age * - bacalaureate entrance only
- 31

- 29 | PhREY stusties

[ Muster siudiey 1Y ypiomd de detor
25 | Erudes approfondies |
Diploma de master;
Diploma de studii aprotundate

e 22 | Long ierm higher edweation o 1
i Diploma de Licenta = ¢ — SR Post
} Diploma de Inginer | Saort-term hpher ¢ducation [TIRET T g
Diploma de Arhitect | [nploma de absolvire # Sebntation
1 ™ 3 | T
—18 | Diploma de Urbanist | - ]
, i ] .
Lipper secandury educaiion l Lpper secondary vducation | Lipper seconday education Hocationad
[ L Military. artistica, theological, sports, I cdducution
General education | Technological i pedagogical

| |
- 16 e ———— ] U (| SR ‘

Lower secondary education

—10 Primary education ]|

Kindergarden

OVERVIEW OF THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM
Admission to nigher education 1s based un the dipioma de bacuiuerear (12 years of study Jand to the master prograrunes s buse on Jiploma de lioenid,
All accredited Romunian universities wre using the European Uredit Pransfer System (RO 1S}
After graduation of the short-term higher education (180 ECTS) the diploma de absolvire shail be granted

After graduating the loag-term higher education and having passed the final exams one can obtain diploma de ingamer (300 BCTS ) diploma de architect {360 BUTS)
or diploma de licengd in all other fields (240-360 ECIS)

For the authorized and accredited specalizations. university programs for distance learning shall be orgamzed

[n Romania. the higher education system is organmized in an open way. the graduates of the short-term aigher education may contnue therr studies within the long-term
higher educarion.

Etudes approfundies are provided within 2 or 3 semesiers (60-90 FUTS ) 1 the same hield as he diploma Ctianed aller Jong-tenm igher educston. Al the end, the
Studitle aprofundare are finalized with g Dissertion, and graduates are awarded the dipioma de studss apros

bl i

Master studier tast for 2 1 4 semesters (64-1 20 EUCTS} and they are provided either i the tield of the diploma de Joenta or w other fields of studies. Masrer studies
are finalized by a Dissertanon and the graduaie s awarded the diploma Jde moster

The PhL studies are finalized by 4 rescarch thesis, and graduaies ootain the diploma de doctor

The schuoly of academic post university studies  are organized as independent institutions and offer bunuug programmes, which last for 2 w 4 semesters, they are
meant to deepen the studies obtained by the long-term higher educaton diploma, Studies are fGnalized vy a4 Dissertation. Uhe graduates are awided the diploma de
studdis academive postuniversitare

Post university specialization studies  can be attended by graduates of some form of long-term mugher educaton and were awarded a diploma, The duration,
curticulim and the finalization method of these studies are approved by the umversiny senates. Gradumes are awarded the diplomya de studn pustuniversiare de
specializare.

Universities also provide hfe-long traimng programs according to the market demands and the needs of vocauonal reconversion.

In the henltheare domain, for doctors, specific proprummes are provided for granting docters the speciuiist certifiys by the Muistry of tlearth.
B L0 o
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ROMANIA
MINISTERUL MUNCII,

FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
$| PERSOANELOR VARSTNICE

[m ; N© 00336419 | /\\

| k TS /‘
4 v
CERTIFICAT “__
DE ABSOLVIRE
DlD-na ... ZARCU D: AURA-GEORGIANA
CNP. (2850810 64700[1]8] niscut(8)inanul 1985, luna.... AUGUST
ziua ..18.. in localitatea ............... BUCURESTL _  iudetul/sectorul .........SECTOR2

MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE

a participat in perioada ... 21108201, .......... la programul de initiere / perfectionare /

specializare cu durata de .....3.... ore, pentru ocupatia (competente comune) ............cocoun....
MANAGER PROIECT cod COR 242101

--------------------------------------------------------------------------------------

judetul ........ SECTOR1, . ... inmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
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OFERTANTUL
GO-TECH CONSULTING S.R.L.

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnata Tudora Aura Georgiana, declar ¢4 sunt de acord s3 particip la procedura organizata
de Agentia de Investitii, Republica Moldova pentru “Servicii de management de proiect si
consultanta IT (Consultanta in afaceri si in management si servicii conexe)”,

De asemenea, in cazul in care oferta va fi desemnats castigatoare, declar ca sunt capabil3 Si
disponibila sa lucrez pe pozitia pentru care mi-a fost inclus CV-ul in ofert3 in perioada:

De la Pani la
Semnarea contractului Finalizarea contractului

In cazul in care aceast ofert3 va fi desemnata castigatoare, sunt perfect constienta de faptul ca
indisponibilitatea mea in perioada mai sus mentionata, cauzata de alte motive decat boala sau
forta major3, pot conduce la excluderea mea de la participarea la alte licitatii si contracte.

Nume Tudora Aura Georgiana

Semnatura

Data




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub 18/28.02.2019 in registrul general de evidentd a salariatilor

A, Pirtile contractului

Angajator - CENTRUL RROMILOR ,,AMARE RROMENTZA” cu sediul in localitatea Str. Jean Alexandru
Steriadi, nr. 19, Bl P20 bis, Sc F, Parter, Ap 78, Sector 3, Bucuresti, punct de lucru str. Constantin Bosianu, nr.15, sector
4, Bucuresti , cod fiscal nr. 13641007, cont bancar nr. RO10RNCB0090118337000001, deschis la Banca Comerciala
Romana SA, legal reprezentata de dna. Delia Grigore, in calitate de presedinte

si

Salariatul — doamna Tudora Aura-Georgiana, domiciliat in str. Petre Antonescu nr., 13, BL. 12, sc. A, et. 6 ap.

38, sector 2, Bucuresti posesor a cirtii de identitate seria RK, nr. 007818, eliberat / eliberatd de SPCELP Sector 2, la data
de 24.11.2016, CNP: 2850816420018,

Am incheiat prezentul contract individual de munci in urmitoarele conditii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: Prestarea de catre salariat in beneficiul angajatorului a activitatilor: - CONFORM FISE]
POSTULUI - contra platii unui salariu.

C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariata urmand sa inceapd activitatea la data de ...oueusssereres;
b) determinati, pe perioada cuprinsi intre data de data de 01.03.2019 -17.08.2020

D. Locul de munci:

1. Activitatea se desfasoar3 la biroul angajatorului.

2. In lipsa unui loc de munci fix, salariatul va desfagura activitatea astfel: la punctul de lucru al angajatorului din
str. Constantin Bosianu, nr.15, sector 4, Bucuresti sau la terte persoane sau pe teren.

E. Felul muncii

Functia/meseria Manager proiect Cod COR 242101 conform Clasificirii Ocupatiilor din Romania, in cadrul
proiectului ,,VAZDIPE - Po mishto sarenqe amare rromendar. Dezvoltarea multisectoriala a comunitatii interetnice din
Gradinari prin masuri integrate si auto-sustinere”.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anex la contractul individual de munci.

F*. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt: gradul de realizare al sarcinilor de serviciu si
al obiectivelor de performantd individuald; cunostinte si experienta profesionald; complexitate-diversitate a sarcinilor si
obiectivelor si creativitate in realizarea acestora; comportarea la locul de munci si in echipa (colectivul) in care lucreazi;
disponibilitate si atasament fatd de unitate si in plus pentru functii de conducere: planificare, organizare, coordonare,
decizie-antrenare-motivare si control-evaluare; contacte si comunicare.

G. Conditii de munci
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfasoard in conditii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii nr, 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completrile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O normad intreagd, durata timpului de lucru fiind de ore/zi, ore/sdptiméni.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ore/zi (ore zi/ore noapte / inegal);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca

aplicabil.

2. O fractiune de normi de 126 ore/luna.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: inegal desfisurate in cadrul proiectului cu
titlul: ,,VAZDIPE — Po mishto sarenge amare rromendar. Dezvoltarea multisectoriala a comunitatii interetnice
din Gradinari prin masuri integrate si auto-sustinere”, ;

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrdri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecintelor acestora.

I. Concediul

1. Durata concediului anual de odihni este de 21 zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norma intreagi,
fractiune de norma).

2. De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ........-...... .

J. Salariul

1. Salariul de bazd lunar brut 10.550 lei acoperit integral din bugetul proiectului ,VAZDIPE — Po mishto
sarenqe amare rromendar. Dezvoltarea multisectoriat& 3, c i




integrate si auto-sustinere”.
2. Alte elemente constitutive;

a) sporuri NU;

b) indemnizatii NU;

bl) prestatii suplimentare in bani;

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura -

c) alte adaosuri Conform politicii salariale a companiei privind realizarea obiectivelor:
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori in zilele
de sarbdtori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completérile ulterioare.
4. Data/datele la care se plateste salariul este data de 5 ale lunii urmatoare executirii prestatiei.
5. Salariul este confidential, angajatorul avdnd obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.
6. Salariul de bazé lunar brut cuprinde sporul pentru vechime in munca acordat conform contractului colectiv de
munci aplicabil si Legii nr. 53/2003 - Codul Muneii.

K. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitatea si sinitatea In munci:
a) echipament individual de protectie cfim: NGPM;

b) echipament individual de lucru: NGPM;

¢) materiale igienico — sanitare; NGPM;

d) alimentatie de protectie: NGPM;

e) alte drepturi si obligatii privind sdnitatea si securitatea in munca: cfm NGPM.

L. Alte clauze:

a) perioada de probi este de 30 de zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr.53/2003 - Codul muncii .
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr.53/2003 republicata sau
contractul colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeazd si-si desfisoare activitatea in striinitate, informatiile prevazute la art.18
alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii se vor regasi si Tn contractul individual de munci;

e) alte clauze: criteriile si procedurile de evaluare a activititii profesionale a salariatului sunt cele cuprinse in
Regulamentul Intern,

M. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;
b) dreptul la repaus zilnic si siptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sinitate in munc;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului {i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului
si sa raspundd de indeplinirea lor fatd de angajator;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta normele si mésurile de securitate si sanitate a muncii si psi in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu, secretul lucrdrilor pe care le efectueazs, respectiv de care ia
cunostintd in executarea activitdfilor care fac obiectul prezentului contract, in conformitate cu prevederile
prezentului contract;

f) obligatia de a respecta prevederile regulamentului intern, a contractului colectiv de munci aplicabil, precum si
cele din contractul individual de munci si dispozitiile superiorilor referitoare la desfasurarea activitdtii
salariatului;

g) obligatia de a respecta obiectivele de performantd individuale impuse, precum criteriile de evaluare a
realizérii acestora;

h) si fie loial si si promoveze interesele angajatorului in orice imprejurare, inclusiv in viata extraprofesionald gi
sd evite prejudicierea acestora sau a imaginii angajatorului;

i) sd aibd o tinutd sobra si ingrijitd si un comportament decent, in relatiile cu ceilalti salariati ai angajatorului, cu
clientii acestuia sau cu orice alti terti, atét in timpul cét si in afara programului;

j) Confidentialitate.

Prin prezentul contract, salariatul isi asuma fatd de angajator obligatia de confidentialitate cu privire la
Informatii, in conditiile stipulate in continuare.
Prin “Informatii” sunt intelese toate informatiile si datele, de orice tip, furnizate salariatului de citre angajator




in scopul prestrii de catre primul a activittii care face obiectul prezentului Contract. Informatiile se referi la
toate documentele legale, comerciale, financiare, sau de orice alti natura apartindnd angajatorului, precum si
la orice analize, studii, sinteze, materiale informative sau orice alte documente redactate de salariat, care
contin sau se fundamenteazi pe informatiile sau datele furnizate de angajator. Informatiile privesc atét pe
angajator, cét si grupul de societiti din care acesta face parte.

Obligatia incumbi salariatului indiferent de modalitatea de luare la cunostintd/punere la dispozitie/insusire,
circulare si stocare a Informatiilor si indiferent de suportul pe care acestea se gisesc,

Salariatul este legat de obligatia de a nu divulga sau comenta, indiferent de modalitate, Informatiile, precum
si de a nu le utiliza, indiferent de modalitate, in interes propriu sau al unei alte persoane sau in alts modalitate
decét cea impusd/ permisa expres de angajator.

La incetarea contractului, din orice cauzi si prin orice modalitate, salariatul este obligat si restituie
angajatorului toate documentele detinute in exercitarea atributiilor sale in termen de cel mult 3 zile de la data
incetdrii contractului.

Obligatia de confidentialitate asumatd de salariat prin prezentul articol incumbi acestuia pe toatd durata
contractului precum si nelimitat dupa incetarea acestuia in orice mod si din orice motiv.

Salariatul raspunde in cazul relei credinte sau a vinovatiei dovedite (intentie) si pentru prejudiciile suportate
de angajator ca urmare a divulgdrii Informatiilor de ctre un alt salariat al acestuia, daca respectivul salariat a
obtinut Informatiile in cauza de la/prin intermediul salariatului, fird ca acesta din urma si fie autorizat expres
pentru divulgarea acestora.

k) Formare profesional.

Dacé salariatul a beneficiat, pe parcursul unui an calendaristic, de cursuri, seminarii sau stagii de formare
profesionald care cumulativ insumeazi cel putin 60 de zile nu poate avea initiativa ncetdrii contractului
individual de munca o perioadd de 3 ani de la data absolvirii cursurilor, seminarilor sau stagiului de formare
profesionala.

Daci salariatul a beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala de minim 5 zile nu poate avea
iniiativa ncetarii contractului individual de muncd o perioadi de 6 luni de la data absolvirii cursurilor,
seminariilor sau stagiului de formare profesionald. Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea
angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in
legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul
individual de munca.

Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiei prevazute la litera 1) determini obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrati din perioada
stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munc3, precum si la plata integrald a
prejudiciului cauzat angajatorului. Aceeasi obligatie revine salariatului si daca a fost concediat in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau in cazul in care contractul individual de munc a
incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnirii printr-o
hotédrére judecatoreascd definitivd pentru o infractiune in legdturd cu munca lui, precum si in cazul in care
instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Salariatul raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor. Salariatul nu réspunde de
pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute care nu puteau fi inliturate si nici de
pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

Daci angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o pagubi din vina si in legdturd cu munca sa, va intocmi
o notd de constatare si evaluare a pagubei si va solicita recuperarea contravalorii acesteia intr-un termen care
nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii. Salariatul este de acord ca angajatorul si poata
solicita recuperarea contravalorii pagubei in limita a 5 salarii minime brute pe economie. in cazul in care
salariatul nu este de acord cu contravaloarea pagubelor constatate, poate face contestatie la angajator care va
face o noua reevaluare a cuantumului prejudiciului suferit. Salariatul este de acord ca suma stabilitd pentru
acoperirea daunelor s3 se retini in rate lunare din drepturile salariale care i se cuvin de cétre angajator. Ratele
nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuna cu celelalte retineri pe care
le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul respectiv. in cazul in care contravaloarea pagubei produse de
angajat este mai mare decét contravaloarea a 5 salarii minime brute pe economie si salariatul refuzi si fl
despdgubeasca pe angajator, angajatorul se pot adresa cu pléngere instantelor judecitoresti competente in
conditiile Codului de procedura civila.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) si constate sivirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern,

d) sé stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii.
al) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg ‘,db’rf&r;’ismractele individuale de muncd, din contractul
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colectiv de munca aplicabil si din lege.

b) sa asigure permanent conditiile termice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzitoare de munca,

c) si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca.

d) s& elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul. vechimea in munca. in meserie si specialitate.

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii si al contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului  de
angajatori/ramuri/national, inregistrat sub nr. ____ / la Inspectoratul teritorial de munci, .................... /
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzutd in mod expres de lege.

In cazul in care una sau unele dintre clauzele prezentului contract va fi/vor fi declarate nule, celelalte clauze isi vor
pastra valabilitatea si vor avea in continuare caracter obligatoriu pentru pérti.

Salariatul declard si garanteazi faptul ci obligatiile asumate prin prezentul contract nu se opun prevederilor unor
contracte incheiate anterior.

Nerespectarea obligatiilor salariatului privind confidentialitatea si neconcurenta constituie abatere disciplinara
gravd care poate atrage desfacerea prezentului contract si care obliga salariatul la plata de despagubiri pentru
intregul prejudiciu suferit (incluzind, dar firi a se limita la acestea, orice pierderi, costuri, daune, cheltuieli
suportate de angajator).

Anterior incheierii prezentului contract individual de munca angajatorul si-a indeplinit, conform prevederilor art.
17 alin. (1) si alin. (2) din Codul Muncii, obligatia de informare a salariatului cu privire la clauzele generale
inscrise in contract si cu privire la prevederile Regulamentului Intern al angajatorului. Cu aceasta ocazie, a
incheierii contractului individual de munca, salariatul semneazi ca a luat la cunostintd de continutul acestei
informari.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dou# exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca sunt solutionate de instanta judecitoreasci competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Centrul Rromilor , AMARE RROMENTZA” Tudora A)\,q_r\a-(:eorgiana
Delia Grigore : /t/g
Presedinte . wIwA ol 7 o

2 A7
Avizat |

Olteanu Sergiu

Consilier juridic
%;M__

Pe data de .......ccccceureviiiiinnnncierinieeeee. prezentul contract inceteazi in temeiul art, .................. din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,

A

Am fost informat conform art.17 din Codul Muncii si cunosc prevederile prezentului contract de munci, I-am semnat si am
primit un exemplar original -

Salariat: Tudora Aura-Georgiana,

Data: 28.02.2019
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Centrul Rromilor
“AMARE RROMENTZA”

Str. Jean Alexandru Steriach. Nr. 19,
BI F20BIS, Sc F, Ap 78, Sector 3, Bucuregti
E-mail: fromano@®amarerromentza,

Tel. /fax: 021.312.98.81; www.amarerromentza org
CUI: 13641007

FISA POSTULUI
TUDORA AURA-GEORGIANA

1. Denumirea postului: Manager proiect
2. Relatiile postului (in interiorul organizatiei):

Locul de munca: Asociatia Centrul Rromilor “Amare Rromentza”

Se subordoneazi: Direct (ierarhic):
Delia Grigore, Presedinte

Georgiana Enache, Director

Departamentul administrativ;

Departamentul financiar (responsabilul financiar)

Consultanti/ experti pe termen lung si scurt din cadrul proiectului;
Asistentul de proiect;

Resurse umane de la nivel local.

Colaboreaza cu:

e @ ® o o (@ o o

3. Scopul principal al postului:
Coordonarea implementdrii proiectului ,VAZDIPE — Po mishto sarenge amare rromendar. Dezvoltarea
multisectoriala a comunitatii interetnice din Gradinari prin masuri integrate si auto-sustinere”.

4. Descrierea activitatii corespunzétoare postului:

Responsabilit | ¢ Responsabil de managementul general al proiectului, planificd, evalueazs situatiile tehnico-
ati/atributii financiare periodic pentru asigurarea unui circuit eficient al resurselor proiectului necesare
implementarii activitatilor;

Asigura implementarea activitatii A1.1;

Gestioneazd eficient resursele financiare, materiale si umane;

Asigura obfinerea rezultatelor proiectului conform planificarii;

Asigura Tncadrarea activitatilor in buget si in timp;

Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza toate activitatile proiectului conform bugetului si
graficului de activitati;

Elaboreza instrumente de evaluare si monitorizare;

Supervizeaza procedurile de achizitie din cadrul proiectului;

Participa la intalniri cu partenerii proiectului;

Raporteaza activitatile desfasurate in cadrul proiectului catre finantator, in acord cu
specificatiiile din contractul de finantare.

Supervizeaza realizarea indicatorilor proiectului din punct de vedere cantitativ si calitativ;
Verificd si semneazd documentatia proiectului;

Asigura vizibilitatea proiectului, coordondnd si contribuind la activititile de diseminare a
informatiilor si de reprezentare in fata actorilor interesati;

*__Asigurd circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente ale organizatiei,

LE » Consyl
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Centrul Rromilor
“AMARE RROMENTZA”

Str. Jean Alexandru Steriadi, Nr.19,
BI F208BIS, 8¢ F, Ap 78, Sector 3, Bucuregti
E-mail: fromano@amarerromentza.org
Tel. / fax: 021.312.08.81; .amarel
CUI: 13641007

stabilind periodic intdlniri cu echipa de proiect si prezentind proiectul celorlalte
departamente;

Participa la intlnirile de lucru ale echipei de implementare;

Elaboreazd rapoartele proprii de activitate, fise de pontaj individuale, etc;

Asigura accesibilitate la toate documentele proiectului in cazul vizitelor de monitorizare din
partea finantatorilor, a Autoritdtii de Audit, precum si in cazul solicitirii venite din partea
oricdrei institutie indreptatita;

Executd orice alte dispozitii primite din partea conducerii care au legdturd directd cu
implementarea proiectelor.

Participd la intocmirea documentatiei necesare pentru modificarea contractului de finantare, a
acordului de parteneriat (notificéri, acte aditionale);

Participd, aldturi de membrii echipei de proiect, la elaborarea rapoartelor tehnice de
implementare lunare;

Participd, aldturi de membrii echipei de proiect, la elaborarea rapoartelor tehnice de
implementare care insotesc cererile de rambursare a cheltuielilor;

Participd, aldturi de membrii echipei de proiect, la intocmirea si depunerea dosarului cererilor
de rambursare a cheltuielilor.

Limite de ® Are drept de semndturd pentru lucrdri proprii
competente e la decizii privind organizarea si desfisurarea activitatii
° Are responsabilitati privind calitatea si prezentarea in termen a lucririlor executate
Delegare de Nu este cazul
atributii

Periodicitate

Permanent

5. Caracteristici personale (calitati personale, trisituri de personalitate):

Capacitate de analizd, sinteza, decizie si de rezolvare a problemelor;

Capacitate de organizare si planificare;

Capacitate de viziune de ansamblu a unui proiect, inclusiv implicatiile financiare si tehnice ale acestuia;
Abilitati foarte bune de comunicare, abilitati foarte bune de lucru atat individual cat si in echipa;
Capacitate de a stabilii relatii, tolerantd, calm, perseverents;

Atitudine pozitivési abilitatea de a mobiliza echipa din subordine;

Capacitate de analizd, sinteza si de decizie.

6. Instruire / pregatire necesara

Studii minime:

Absolvent cu studii superioare de minim 3 ani

Cunogstinte / abilitati

esentiale:

Cunostinte operare PC;

Cunostinte / abilitati

dezirabile:

O buna orientare in domeniile vizate de proiect.
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7. Experienta minim3

® Experientd in implementarea unui proiect cu finantare nerambursabild de minimum 1

E-mail; E:iy]

CUI: 13641007

Centrul Rromilor
“AMARE RROMENTZA”

Str. Jean Alexandru Steriadi, Nr.19,
=1 F20BIS, 8¢ F, Ap 78, Sector 3, Bucuregti

romeno@amarerromentza,org
Tel. / fax: 021.312.98.81, www.amarerromentza org

intr-o functie de conducere/coordonare de minim 2 ani

8. Limitele de autoritate

Recomandari facute Cui

Tn ce situatii

e Privind imbundtatirea activitatilorin | ¢ Presedintelui

cadrul proiectului.

Directorului

Cand considera necesar.

9. Mediul de lucru:

Programul de munca:

Conditiile de munca:

Post de lucru individual

Mediul de munci:

La birou 80% din timpul de lucru
Deplasari in tard - 20% din timpul de lucru

Efort fizic i mental:

Stres intelectual ridicat si efort fizic mediu

Alte surse de disconfort;

Nu este cazul

10. Echipamente.

Computer si imprimant3, telefon/fax, acces la autoturismul disponibil proiectului.

Data intocmirii: 28.02.2019

SEMNATURI

Titularul postului

Tudora Aura-Georgiana

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar din fisa postului.

Nume si prenume: Tudora Aura-Georgiana

Semnatura

Data: 28.02.2019

Superior ierarhic

Delia Grigore

an si Experientd specific




UNIUNEA EUROPEANA

Criteriile de evaluare aferente activitatii profesionale ale salariatului

A. OBIECTIVE DE PERFORMANTA:

> Reazultatul obtinut

» Asumarea responsabilitatii
> Complexitatea muncii

» Disciplina muncii

B. CRITERIILE DE EVALUARE:

Anexa Nr. 2 La CIM

CATEGORIA ASPECT

Performanta 1 -5

fndeplinirea sarcinilor Promptitudine

Corectitudine

Implicare

Perfectionism

Organizarea sarcinilor
Prioritizare

Incadrare in timp

Indeplinirea sarcinilor primate
Volum de sarcini/zi

Competente Word
XLS
Internet
Power Point
Matematice
Capacitarea de a se exprima in scris
Capacitatea de a se exprima oral

Relationare Respectul fata de ceilalti
Abilitati de lucru cu oamenii
Capacitatea de a primi feedback
Capacitatea de a oferii feedback
Abilitati de negociere
Abilitati de consultanta si consigliere
Dorinta de a oferi ajutor altor persoane

Personale Incredere in sine
Spirit practice
Capacitatea de automotivare
Incredere in ceilalti
Echilibru emotional
Capacitatea de automonitorizare
Capacitatea de autoevaluare
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UNIUNEA EUROPEANA

Aptitudine generala de invatare
Amabilitate

Dorinta de a se informa

-

N NN

W ww

EN N

Instrumente Structurate
2014-2020

o

Situationale

Capacitatea de a evalua
Capacitatea de a lua decizii
Rezistenta mare |a stress
Exigenta

Obiectivitate

Spirit critic

Organizare personala
Capacitatea de adaptare

Spirit inovativ

Comportament adecvat-limbaj
Comportament adecvat-vestimentatie
Comportament adecvat-politete
Capacitate de abstractizare
Capacitate de sinteza

Manageriale

Folosirea eficienta a resurselor
Capacitatea de conducere
Capacitatea de control
Capacitatea de monitorizare
Capacitatea de evaluare
Capacitatea de previziune
Luarea initiative

SSM

Participarea la instruire

Cunoasterea legisl.in domeniul SSM si SU

Utilizarea echipamentului de protective

Cunoasterea si indeplinirea obligatiilor ce revin
In caz de interventie, evacuare si prim ajutor
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Cunoasterea instructiunilor proprii
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Angajator,

ASOCIATIA CENTRUL RROMILOR ,AMARE

RROMENTZA”

Delia Madalina Grigore
Presedinte
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Am luat cunostint3,

Tudora Aura-Georgiana

CNP: 2850816420018
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ADEVERINTA
nr357/10.08.2018

Prin prezenta se atestd faptul ci doamna Tudora (Zarcu) Aura Georgiana, domiciliats in
Municipiul Bucuresti, str. Petre Antonescu nr. 13,bl. 12, sc. A, et. 6, ap. 38, sector 2, identificats prin
Cl seria RK nr. 007818, eliberat de S.P.C.E.P. Sector 2, la data de 24.11.2016, CNP 2850816420018, a
fost angajaté la Asociatia OvidiuRo, cod fiscal 16405035, cu sediul social in Bacau, Str. lonita Sandu
Sturdza nr. 778, jud. Bacu, in perioadele aprilie 2014 — mai 2015 si februarie 2016 — august 2018.

Pe durata desf3surarii contractelor de muncd, doamna Tudora a ocupat functia de manager
de proiect, coordonand activitatile din cadrul urmstoarelor proiecte:

1. Proiect Together for Better Health, proiect transnational finantat de cétre GlaxoSmithKline,
avand drept scop imbunététirea stirii de sinitate a 1100 de copii foarte saraci cu vérste cuprinse

intre 3-6 ani. Asociatia OvidiuRo a fost partenerul romdn beneficiar al acestui grant, care a fost
reacordat ulterior pentru incd doud perioade de implementare: 2015 — 2018 si 2018 — 2021.

Obiectivele primului grant (2012 - 2015) au fost:

1. Prevenirea imbolngvirii dese a copiilor din proiect

2. Educarea pdrintilor si a copiilor in ceea ce priveste importanta sanatatii si a igienei copiilor

3. Cresterea accesului la servicii medicale pentru copiii din proiect

4. Cresterea gradului de constientizare a societdtii cu privire la problemele de sinitate ale
persoanelor care trdiesc in siricie

5. Cresterea gradului de implicare a autoritatilor, companiilor si societatii civile in rezolvarea acestor
probleme,

Beneficiarii directi ai serviciilor de sprijin din cadrul proiectului au fost comunitdti locale din: Judetul
Sibiu: Altdna, Rosia, Vurpar, Brateiu; Judetul Cluj: Cojocna; judetul Mures: Apold, Riciu; Judetul
Covasna: Vélcele, intorsura Buziului; judetul Brasov: Tarlungeni; Judetul Dolj: Amarastii de Jos;
judetul Vaslui: Vaslui; judetul Bacdu: Buhusi; judetul Alba: Cugir; Judetul Dd&mbovita: Gura Sutii,
Potlogi.

Managerul de proiect a coordonat activitatile aferente acestui proiect si a reprezentat partenerul
Asociatia OvidiuRo in relatia cu partenerii locali (ONG-uri, autoritati locale si centrale), transnationali
si finantatorul, participand la intalnirile face-to-face si la vizitele de schimb de experientd organizate.

2. Proiect Modul Educational $otron, program multianual desfisurat de Asociatia OvidiuRo din
2012 si pand in prezent. Doamna Tudora a avut rolul de manager al acestui program in perioada
februarie 2016 - august 2018, coordonand activittile desfasurate: sesiunile de training cu profesorii

participanti, monitorizarea si evaluarea sesiunilor anuale, raportarea financiard catre sponsori
(GlaxoSmithKline si Fundatia Carrefour) si colectarea datelor de interes pentru realizarea unor
rapoarte narative anuale pentru descrierea activittii desfisurate de Asociatia OvidiuRo.

Obiectivele programului anual Modul Educational Sotron sunt:
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ADEVERINTA
nr. 478/ 27.12.2013

Prin prezenta se atesta faptul ca dna. Zarcu Aura Georgiana, domiciliata in Municipiul
Bucuresti, sector 2, str. Saltului, nr.1, identificata prin Cl seria RT, nr. 968754, eliberat de
SPCEP Sector 2 la data de 26.08.2013, CNP 2850816420018, a fost angajata FUNDATIEI
ROMA EDUCATION FUND ROMANIA, CUI 25857730, cu sediul social in Bucuresti, Str.
Vaselor, nr. 60, sector 2, in baza contractului individual de munca cu norma partiala de 4 ore
/ zi, incheiat pe durata nedeterminata, de la data de 11.01.2011 inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca cu nr. 01889-1-41 / 10.01.2011, in functia / meseria de Asistent
manager.

Pe durata executarii contractului individual de munca au intervenit urmatoarele mutatii
(incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca ):

Anul Salariul de baza, Nr.si data

N Mutatia — lnclysw gporunie care actului pe
- intervenita L Fulietia intra in calculul  baza caruia se
' iR punctajului mediu face inscrierea
Ziua anual si temeiul legal

Incadrat pe perioada 2011

lucrula 15 ore/luna 01

nedeterminata CIh grgen1- |
. G 01 Asistent manager 472341/
Incadrare activitate 10.01.2011
in proiectul ID 62047 11 Sy
2011
_ ca N Erata (Act
fi :
; g‘r:ed“e mformatl. e Asistent manager 4.723aditional nr. 1)
/11.01.2011
11
Suspendare CIM 2011 o
. pentru concediu 09 Asistent manager 4723 Declala nr. 901
31.08.2011
prenatal 01
Modificari legislative = 2011 Act aditional
. ale contractului de 05 Asistent manager 4.723nr. 2/
munca 01 30.04.2011
Majorare norma de = 2012 Act aditional
. lucrula 6 ore/ zi 09 Asistent manager 7.085nr. 3/
Majorare salariu brut 01 31.08.2012
:bD:lr:'tnnuare salariu | 2012 Act aditional
] — aal 12 Asistent manager 700nr. 4/
HGIR NSLIA U0, 19.11.2012

Str. Vaselor, Nr. 60, CUl 25857730
Sector 2, Bucuresti, Romania Cont IBAN
Telefon: +40-21-200.06.00
Fax: +40-21-312.50.49

E-mail: office@romaeducationfund.ro

RZBR\ qooo 0600 1190 0174

Website: www.romaeducationfund.ro
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Majorare salariu brut 2013 Act aditional

7. Majorare normade @ 01 Asistent manager 7.085nr.5/
lucru la 6 ore / zi 01 31.12.2012
Majorare salariu brut 2013 ! Act aditional

8. Majorare norma de 11 Asistent manager 9.447nr. 6/
lucru la 8 ore / zi 01 ! 01.11.2013
Incetare contract de | 2013 Preaviz /

9. munca art. 65 - 67 12 Asistent manager 9.447 decizie nr. 78 /
din Codul Muncii 31 08.11.2013

Contractul individual de munca al dnei. Zarcu Aura Georgiana a incetat incepand cu
data de 31.12.2013 in baza prevederilor art. 65-67 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
modificata si completata.

In perioada lucrata a avut 0 zile de absente nemotivate si 0 zile concediu fara plata.
In perioada de la -—-- pana la ---- a lucrat in grupa (| sau Il de munca).
Director national,

Dan Pavel Doghi
!" m\,

Str. Vaselor, Nr. 60, CUl 25857730
Sector 2, Bucuresti, Romania Cont IBAN: RO80 RZBR 0000 0600 1190 0174
Telefon: +40-21-200.06.00 Raiffeisen Bank Piata Victoriei

Fax: +40-21-312.50.49
E-mail: office@romaeducationfund.ro
Website: www.romaeducationfund.ro




Deloitte Consultanta SRL
4-8 Nicolae Titulescu Road,
East Entrance, 2™ Floor,
Sector 1

011141, Bucharest
Romania

Deloitte

Tel: +40 21 222 16 61
Fax: +40 21 222 16 60
www.deloifte.ro

Nr. 3063/18.12.2015
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl./dna. Zarcu Aura Georgiana, CNP: 2850816420018, a fost angajatul(a)
societatii SC DELOITTE CONSULTANTA SRL, CUI RO 2626460, cu sediul social in Bucuresti, str.N.Titulescu, nr.4-8, et.3,
sector 1, in baza Contractului Individual de Muncé inregistrat in Registrul de Evidents Salariati cu nr. 760/30.04.2015,

fncheiat pe durata determinatéd, cu o fractiune de norm# de 4 ore/zi, in functia/ meseria de Expert accesare fonduri
structurale si de coeziune europene

Pe durata executérii Contractului Individual de Munc au intervenit urmatoarele mutatii (incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca):

Anul Salariul de baza,
Mt inclusiv
Luna sporurile Nr. si data actului
—— Meseria/ prevazute in pe baza caruia se
Mutatia intervenita Ziua Functia contractul individual face inscrierea si
de munca temeiul legal
Angajat pe durata determinati
; . Expert accesare
conf.art.12(2) din Codul Muncii 2015 3 X
v S s ) fonduri structurale si CIM nr.
cu modificarile si completarile 05 : 4200 RON
lfiHoR#E peine 18 dita ds 04 de coeziune europene 760/30.04.2015
COD COR - 242213
08.12.2015. ( )
Expert accesare
Prelungire durata CIM pana la s fonduri structurale si
¢ s 12 , 4200 RON AA nr.2887/08.12.2015
data de 15.12.2015 (inclusiv) 09 de coeziune europene
(COD COR - 242213)
Incetat CIM conf. art. 56 (1) lit.i 2015 . .
din Codul Muncii cu modificarile | 12 Defizie os incotamipy.
n
. . ; 3062/18.12.2015
si completarile ulterioare 16

Incepand cu data de 16.12.2015, Contractul Individual de Munca nr. 760/30.04.2015 al domnului(ei) Zarcu Aura

Georgiana a incetat, in baza prevederilor art. 56 (1) lit. i din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In perioada lucrata, salariatul(a) a avut 0 zile de absente nemotivate si 0 zile concediu fara plata.

# "i"-'.'.=|‘|.;"-""r-'. 2
/Reprezentanitiegal,

. Am primit un exemplar

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK private company limited by guarantee, and its network of member firms, each of

which is a legally separate and independent entity. Please see www.delaitie.com/ro/aboul

Tohmatsu Limited and its member firms.

for a detailed description of the legal structure of Deloitte Touche




= Deloitte Consultanta SAL
e OI e 4-8 Nicolae Titulescu Road,
East Entrance, 2™ Floor,
Sector 1
011141, Bucharest

Nr. 431/ 09.03.2016 Romania

Tel: +40 21 222 16 61
Fax: +40 21 222 16 60
www.deloitte.ro

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca doamna Zarcu Aura- Georgiana, CNP 285081642001 8p, a fost angajata a
societatii SC Deloitte Consultanta SRL, CUI RO2626460, cu sediul social in Bucuresti, str.N.Titulescu, nr.4-8,
et. 3, sector 1, in baza contractului individual de munca nr. 761/ 30.04.2015 cu norma de 4 ore/zi, incheiat pe
durata determinata, in functia de Consultant in management (263107).

Pe durata executarii contractului individual de munca au intervenit urmatoarele mutatii (incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca):

Salariul de baza, . ’
. i ) Nr.si data actului pe
Anul inclusive sporurile ;
Nr. . g ; baza caruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia care intra in calculul : i -
crt. \ Do } inscrierea si temeiul
ziua punctajului mediu
legal
anual
jat
_A‘;?a_i’a r;udcontract 2015 | Consultant in
ividu munca
1 '“en_oa d: d;erminat:‘:f 05 | management 2930 RON CIM
P 04 (263107) nr. 761/ 30.04.2015
art. 12 (2) — Codul Muncii H
4h/ zi
5018 Consultant in
Modificat norma si salariul management Act aditional nr. 2543/
2 01 7130 RON
ol (263107) 15.12.2015
8h/ zi
Consultant in
Prelungit durata CIM pana 2015 .
3 Ia data 8 15.12.5015 1o management A RON Act aditional nr. 2888/
kil i ' % (263107) 08.12.2015
V. =
i 8h/ zi
Consultant in
Prelungit durata CIM pana 2015 =
4 | ia data de 15.01.2016 i management 7130 RON Act aditional nr. 2542/
> ?V R S E (263107) 15.12.2015
clus 8h/ zi
. 2016 x
5 Incetat activitatea conform 01 Decizia
art. 56(i) - Codul Muncii 16 nr. 428/ 09.03.2016

Incepand cu data de 16.01.2016, contractul individual de munca al doamnei Zarcu Aura- Georgiana a incetat in
baza prevederilor art. 56 (i) = din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, modificata si completata

In perioada lucrata nu a avut zile de absente nemotivate =

In perioada lucrata, salanaiul a avut:Q 2|le de concediu fara plata.

Reprezentant Iegal

*’QC(.((

i
p S

Deloitte refers to one or more of Deloitte TamﬁéTdﬁ*n'a_:su Limited, a UK private company limited by guarantee, and its network of member firms, each of which is a legally
separate and independent entity. Please see www.deloitte.com/ro/about for a detailed description of the legal structure of Deloitte Touche Tohmatsu Limited and its member
firms.
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ADEVERINTA

nr. 254 / 15.10.2015

Prin prezenta se atestd faptul cd doamna Zarcu Georgiana, domiciliati in
Municipiul Bucuresti, str. Saltului nr. 1, sector 2, identificati prin CI seria RT, nr. 968754,
eliberat de S.P.CE.P. Sector 2, la data de 26.08.2013, CNP 2850816420018, a fost
angajata la Asociatia OvidiuRo, cod fiscal 16405035, cu sediul social in Bacau, Str. Ionita
Sandu Sturdza nr. 85B, jud. Bacau, in baza contractului individual de munci cu norma
intreagd de 8 ore / zi, incheiat pe durata nedeterminat, inregistrat in registrul general
de evidentd a salariatilor sub nr. 126, in functia de ASISTENT MANAGER, cod COR
334303.

Pe durata executdrii contractului individual de munca au intervenit urmatoarele

mutafii
(i‘nchelerea, modxﬁcarea, suspendarea 51 i‘ncetarea contractulul mdmdual de munca]
Anul | | Salariul de bazi, | ;
. H — .mclusw sporurile | Nr. si data actului |
Nr. Mutatia - Luna Meseria/  careintriin | inbaza ciruiase
crt. intervenita | Functia calculul face fnscrierea si
. Ziua . punctajulul medlu temeiul legal |
j PRI IS |15 -=Roi anwal | 000000
fncadrat ﬁe perioadd | 2014 | i
nedeterminats, cuprinsd o, | ASISTENT | 3564 C"r‘;t;z‘z;de
" fintre 15.04.2014 si e MANAGER|
: ' 126/14.04.2015
01.05.2015 | & | | / |
2014 | ' ' Actaditional la |
. Incadrat pe perioadi '07‘ ASISTENT | 556 ' contract de
nedeterminata ————— MANAGER | munca
01 | | 1/01.07.2014
: nrjl tra p.e psrloa {}1 I DE 5418 | e
nedeterminatd = — , ;
| 01 PROIBCT | ' 2/01.01.2015 |
ncetare contractde = 2015 | MANAGER | | ok
a 55, litera B, 04 | DE X . Deciain .
 EMRCLAME. 53, ' 12152/01.05.2015

din Codul Muncii [ 38 PROIECT |




Vibid
@ www.ovid.ro
+{40) 21 21522 06
offiee@ovid.vo
Incepand cu data de 01.05.2015 contractul individual de munc al doamnei Zarcu
Georgiana inceteazd in baza prevederilor art. 55, lit b, din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, modificata si completati.
in perioada lucrati a avut 0 zile de absente nemotivate si 0 zile concediu fira
plata. _
Mentiondm cd Asociatia OvidiuRo are plitite la zi contributiile la bugetul
asigurdrilor sociale.
S-a eliberat prezenta in baza documentelor detinute de angajator, pentru
stabilirea vechimii in munci.

Angajator,
Asociatia OvidiuRo

Pl Mol

Reprezentant legal,
Maria Elena Gheorghiu
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ADEVERINTA
nr 356/10.08.2018

Prin prezenta se atestd faptul cd doamna Tudora (Zarcu) Aura Georgiana,
domiciliatd in Municipiul Bucuresti, str. Petre Antonescu nr. 13,bl. 12, sc. A, et. 6, ap. 38,
sector 2, identificat3 prin CI seria RK nr., 007818, eliberat de S.P.C.E.P. Sector 2, la data de
24.11.2016, CNP 2850816420018, a fost angajatd la Asociatia OvidiuRo, cod fiscal
16405035, cu sediul social in Bacau, Str. Ionita Sandu Sturdza nr. 77B, jud. Bacdu, In baza
contractului individual de muncd cu norm3 intreagd de 8 ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminati, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor sub nr. 265 /
25.02.2016, in functia de MANAGER DE PROIECT, cod COR 242101.

Pe durata executirii contractului individual de munci au intervenit urmdtoarele
mutatii (incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de

Codul Mungl

munca) |
i L 1 | Salariul de baz3, |
Lo e et linclusiv sporurile Nr. si data actului in
“Nr.!  Mutatia Luna Meseria / careintrdin | i baza cdruia se face
‘crt. . intervenitd | L Functia calculul | Nr.Ore / zi [nscrierea si temeiul}
: |  Ziwa .} .- punctajului legal
me | | mediuanual |
L% 2016 1 |
| [etmipeadele et 1 MANAGER = 5418 Contract de munca
- 1. Iperioadi 02 | 8 '
- ! e g {DE PROIECT 265/25.02.2016
nedeterminata 9 4
. fincadrat pe 12017 Act aditional la
e gk RS TR MANAGER :
; perioadd 02 | DE PROIECT 1 2709 4 contract de munca
nedeterminatd mfﬁm1 [ 4/01.02.2017
 lfincadrat pe _2017 M_r . ACER . [Act aditional la
- 3. perioadd b oo o DE PROIECT 4064 6 contract de munca
' nedeterminatd | g7 | ; ' 5/01.04.2017
! !
ﬁnca.ldras pe 2017 | \{ANAGER | | Act aditional la
4. tpenoada | 07 ' DEPROIECT 4705 6 contract de munca
lnedetermmata I_ 01 | | 6/01.07.2017
o S = i m § e 7
Incadrat pe e e MANAGER ; { ¢
- 5. perioada £ 4a 'DE PROIECT 7129 8  |contract de munca
" nedeterminatd | 01 | 1 7/01.11.2017
fincetare 1 2018 | :
! e L
contractde, |} 08 | maNAGER | . Decizia
6. muncdart.55, 'DE PROIECT 355/10.08.2018
litera B,din | | 16 | ;




Asociatia OvidiuRo

incepand cu data de 16.08.2018, contractul individual de munci al doamnei Tudora
(Zarcu) Aura Georgiana inceteazd in baza prevederilor art. 55, lit b, din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, modificata si completata. '

In perioada lucrati a avut 0 zile de absente nemotivate si 0 zile concediu far3 plata.
Mentiondm cd Asociatia OvidiuRo are platite la zi contributiile la bugetul asigurarilor
sociale. |

S-a eliberat prezenta in baza documentelor desinute de angajator, pentru stabilirea
vechimii in munca.

Angajator,

Asociatia OvidiuRo
[TV g —

Reprezentant legal, :

Maria Elena Gheorghiu -
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