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31 al Adunirii Generale
satiei din 20 august 2018

Modificari la Statutul Asociatiei Obstesti

“Initiativa Pozitiva”

Punctul 1.17 din statut se expune in redactie noud:

Sediul si organele de conducere ale Asociatiei se afld pe adresa: mun,/Chisindu, str.




MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
oL C1LZ1E

nr. o€ 29

W "10lem beie. 2016 mun. Chisiniu

In temeiul prevederilor Legii nr. 837-XIII din 17 mai 1996 cu privire la asociatiile
obstesti si Hotararii de Guvern nr.345 din 30 aprilie 2009,

DECID:

l. Se inregistreazd statutul Asociatiei Obstesti "INITIATIVA POZITIVA", in

redactie noud, in baza procesului-verbal nr.2 din 26.09.2016.

2. Decizia se remite solicitantului.

Vladimir CEBOTARI

MD-2012, mun. Chisindu, str. 31 August 1989, nr. 82, tel.:022 23 4795, Sfax: 022 23 47 97, www.justice.qov.md




APROBAT: INREGISTRAT:
la Adunarea de constituire de Ministerul Justitiei

a Asociatiei Obstesti al Republicii Moldova
wInitiativa Pozitiva” nr. 5122

in baza Procesului-Verbal nr. 1 din 07 octombrie 2011

din 01 august 2011

ModificariAPROBATE: ModificiriINREGISTRATE:
la Adunarea Generali de Ministerul Justitiei

a Asociatiei Obstesti al Republicii Moldova

,.lnmatlva Pozitiva” din 02 aprilie 2014

in baza Procesului-Verbal nr. 1
din 11 februarie 2014
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STATUTUL

Asociatiei Obstesti
LINITIATIVA POZITIVA?”

(redactie noud)

CHISINAU, 2016



1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Asociatia Obsteasca ,,Initiativa Pozitivd”, in continuare »Asociatia”, este o asociatie
obsteascd republicana, neguvernamental, apolitica, de utilitate publica, non profit, creatd in baza
liberei vointe a persoanelor asociate, in scopul realizirii comune a obiectivelor determinate de
prezentul Statut. Asociatia este creatd si isi desfisoara activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova ,,Privind asociatiile obstesti” Nr.837-XIII din 17
mai 1996 si Legea Nr.263-XX/1 din 25 octombrie 2005 ,Privind drepturile si obligatiile
pacientului”, conform altor acte legislative in vigoare si prezentului Statut.

Denumirea completa: Asociatia Obsteasci ,,Initiativa Pozitiva”.
1.2. Asociatia este o organizatie republicana si activeazi pe intreg teritoriu al Republicii Moldova.
Asociatia obsteasca este creatd pe un termen nelimitat, incepand cu data deciziei Adunirii
Generale.
1.3. Asociatia poate fi membra a diferitor organizatii, si stabileasca contacte si sa fie partener cu
drepturi depline al diferitor asociatii obstesti, inclusiv internationale, in conformitate cu legislatia
in vigoare.
L4, Asociatia se creaza si isi dezvolta activitatea in baza principiilor liberului acord, autonomiei,
autogestiunii si egalitdtii in drepturi a tuturor membrilor Asociatiei. Activitatea Asociatiei poseda
un caracter social-util.
1.5, Asociatia poate avea propriile sale mijloace mass-media, electronice sl scrise, pagind web,
forumuri etc., poate informa publicul despre scopurile sl activitatea asociatiei. .
1.8 Din momentul inregistririi Statutului la Ministerul J ustitiei al Republicii Moldova, Asociatia
bemeficiaza de drepturile de persoana juridica: poate forma subdiviziuni interne locale, dispune de
Soate drepturile si obligatiile oferite de lege persoanelor juridice. Asociatia dispune de stampila,
emslema. propriul bilant financiar, conturi bancare in lei si valuta strdina.
1.7, Personalul Asociatiei poate fi remunerat sau poate activa pe baza de voluntariat.
I8 Asociatia iti va realiza activitatea in baza de parteneriat, in stransa colaborare cu alte asociatii
@Ssissti. organizatii guvernamentale, comerciale si donatori, se va implica, de asemenea, in diferite
gessecic internationale, in conformitate cu scopurile si obiectivele Asociatiei.
I.Q.Asoéia;ia se bazeazd pe principiul luarii colective a deciziilor si al transparentei in procesul
&= administrare a resurselor umane, materiale si financiare §i depune toate eforturile pentru a
Weme in mod deschis comunitatea despre activitatea sa generald si cea financiard, despre
Stura organizatiei si transparenta acesteia.
L8 Ssociatia evita conflictul de interese in procesul activitatii sale, conducandu-se de Codul etic
Ssemesional al asociatiilor obstesti, aprobat de citre Organizatia Internationald a Organizatiilor
Messvemamentale in anul 2004, precum si de proiectul Codului etic ONG-urilor din Republica
SlSowa elaborat in aul 2007.
0L Ssociatia poartd raspundere juridica pentru activitatea in fata membrilor sii, a beneficiarilor,
& pesemenilor din structurile de stat, mass-media si in fata societatii in general.
BAL Ssociatia se conduce de normele Legii cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului

: 3 activ in proiectele, programele sale, precum si in planurile sale strategice.

& Asociatia nu stabileste limite sau facilitati etnice in dependentd de convingeri religioase,
sme_ sociale. sex. varstd etc. Organele de conducere ale Asociatiei poartd raspundere nu doar in
S8 @ematorilor si a statului, ci si in fata membrilor, beneficiarilor si colaboratorilor sai.

BB Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile previzute de statut.
88 &sociatia nu va folosi vreo parte din proprietatea sa sau din venit in intersele vreunui membru
& Ssaciasiel vreunui fondator sau vreunei persoane particulare.



1.16. Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea
acestora.
1.17. Sediul si organele de conducere ale Asociatiei se afla pe adresa: mun. Chisiniiu, str. Coca,
15, ap. 1201.
1.18. Asociatia utilizeazi urmatoarele forme de denumire:

¢ Denumirea completa in limba roméana: Asociatia Obsteasci ,,Initiativa Pozitiva™;

* Denumirea abreviata in limba roméana: A.O. ,Initiativa Pozitiva”;

* Denumirea completd in limba englezi: Non-governmental Organization ,,Positive

Initiative™;
* Denumirea abreviatd in limba englezi: NGO ,,Positive Initiative™;
e Denumirea completd in limba rusi: O6mectBeHHas Accoumanus «[lo3uTHBHAS
WNunnumatusay;

* Denumirea abreviatd in limba rusi: O.A. «Ilo3uTuBHas UHuImaTHBay.
1.19. Asociatia are dreptul de a forma subdiviziuni regionale, sub forma de filiale, care pot fi
inregistrate atat ca persoane juridice, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova, cAt si/sau
ca sucursale, care nu sunt persoane juridice separate.
1.20. Pentru persoanele care impartasesc scopurile si obiectivele strategice ale Asociatiei le este
prevazutd participarea asociatd la activititile Asociatiei. Participarea asociati este reglementata
prinir-o prevedere separata privind calitatea de membru asociat.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI
2.1. Asociatia se constituie si isi desfasoara activitatea in baza principiilor libertatii de asociere,
legalitatii, publicitatii si transparentei, egalititii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimari
a opiniei de cétre toti membrii si accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei,
autoadministrarii si autogestiunii.
2.2. Asociatia este libera sa-si aleagd activitatile proprii, formele si metodele de activitate stabilite
prin documentatia de organizare interna. Se interzice imixtiunea autoritatilor publice in activitatea
Asociatiei.
2.3. Asociatia promoveazi in activitatea sa valorile si intersele nationale, civice, ale democratiei
st statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului
necomercial.
2.4. Asociatia va evita pe parcursul activititii sale aparitia conflictului de interese.
2.5. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire
st cele programatice este accesibila tuturor. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza
accesul liber la raportul de activitate si finaciar al Asociatiei.

3. SCOPURILE S$I OBIECTIVELE ASOCIATIEI
3.1. In baza misiunii si viziunii sale, Asociatia isi propune s atingd urmdatoarele scopuri:
Misiunea: . Noi consolidam eforturile tuturor partilor responsabile si interesate, fortificim
capacitatea sistemelor comunitare, influentdm opinia publica si politicile pentru ca fiecare
persoand. indiferent de vulnerabilitatea sa, sa aibé toate drepturile si oportunitatile necesare pentru
um frai decent.”
JSiimmea: O lume in care valoarea absoluti este viata umana.”



Scopul A) Profilaxia epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependentei
de droguri si a altor boli periculoase din punct de vedere social.
Scopul se concretizeaza in urmatoarele obiective:
1. Elaborarea si implementarea programelor care contribuie la asigurarea accesului la sursele
de informare privind intrebarile HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependentei
de droguri si a altor boli periculoase din punct de vedere social in randul tineretului si a
populatiei in general, in special in cadrul grupurilor-cheie vulnerabile.

2. Elaborarea si implementarea programelor de instruire pentru grupurile-cheie vulnerabile,
tineret si populatia generald cu scopul ridicarii nivelului de cunostinte si formarea unui
model comportamental adecvat/corespunzitor fatd de HIV/SIDA, hepatita virala C,
tuberculoza, dependenta de droguri si alte boli periculoase din punct de vedere social.
Contribuirea la crearea centrelor comunitare pentru grupurile-cheie vulnerabile, cluburilor
pentru tineret etc. pentru propagarea unui mod de viatd sanitos si acordarea asistentei
necesare in timp util.

)

Scopul B) Extinderea accesului la tratament', ingrijire si sustinere/suport in contextul
epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei si dependentei de droguri.
Scopul se concretizeaza in urmatoarele obiective:
1. Efectuarea studiului si monitorizarea accesului la tratament, ingrijire si suport, in baza
practicilor pozitive si experientei reusite.
2 Contribuirea la reducerea preturilor la medicamentele antiretrovirale, medlcamentele pentru
wratarea co-infectiilor (Hepatita si Tuberculoza), alte preparate medicamentoase, precum si
l= metodele diagnostice de laborator prin intermediul negocierilor cu companiile
farmaceutice.

3 Contribuirea la extinderea accesului la tratarea 10 (infectiilor oportuniste), Hepatitelor si
Tuberculozei ca si un component inerent al tratarii infectiei HIV.

£ Elaborarea recomandarilor pentru persoanelor responsabile, factorii de decizie, inclusiv la
mivel guvernamental cu privire la extinderea accesului la tratament, ingrijire si suport
HIV/SIDA, hepatita virala C, tuberculozi, dependenta de droguri si alte boli periculoase
&in punct de vedere social.

S Contribuirea la elaborarea si implementarea protocoalelor si standardelor nationale de
watament al HIV, co-infectiilor (Hepatita si Tuberculoza), 10 (infectilor oportuniste), in
Baza protocoalelor OMS si programelor de tratament, ingrijire si sustinere la nivel de stat.

% Contribuirea la aparitia pe piata farmaceutica regionala a preparatelor HAART reclasificate
de OMS la pret redus.

T Contribuirea la dezvoltarea si utilizarea pe larg a diferitor forme de ingrijire paliativa.

% Consultarea organelor puterii de stat, a organizatiilor nationale si internationale.

Scopul C) Implicarea pe larg a beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor cu privire
e wspectele — cheie de contracarare a epidemiei HI V/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei,
depemdentei de droguri si a altor boli periculoase din punct de vedere social, §i inldturare a

comsecimtelor ei la toate nivelele.?

Soupel se concretizeaza in urmatoarele obiective:

" Temmment - tratamentul HIV, infectii oportuniste (hepatita si tuberculoza)
“ st Declaratiei de la Paris din 1994 si UNGASS 2001, Declaratia de la Dublin 2004



Studierea si promovarea diverselor forme de participare a beneficiarilor in procesul de
luare a deciziilor si adaptarea acestora pentru utilizarea de catre membrii Asociatiei in
contextul specificului lor de activitate.

Reprezentarea intereselor beneficiarilor care sunt infectati sau afectati de HIV/SIDA,
hepatita virala C, tuberculoza, dependenta de droguri la toate nivelele, indiferent de
cetatenie, statut social si caracteristici individuale.

Raspandirea experientei de implicare a beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor.
Elaborarea si implementarea programelor care contribuie la dezvoltarea capacitatilor de
lider si ridicarea nivelului de cunostinte printre beneficiarii care sunt infectati sau afectati
de HIV/SIDA, hepatita virala C, tuberculoza, dependenta de droguri privind importanta
participdrii in procesele de luare a deciziilor la toate nivelele.

Scopul D) Consolidarea potentialului organizatiilor si al comunitdtilor de beneficiari.

Scopul se concretizeaza in urmitoarele obiective:

L

Acordarea suportului - tehnic, informational, material si financiar organizatiilor si

comunitatilor de beneficiari.

-

[P

:JI

Ridicarea nivelului de calificare a membrilor Asociatiei prin instruire, schimb de
experienta, organizarea training-urilor privind managementul ONG, atragerea fondurilor,
dezvoltarea parteneriatului, planificarea si realizarea campaniilor informative de pledoarie.
Perfectionarea metodelor si abordarilor de colaborare.

Atfragerea organizatiilor partenere si a expertilor strdini in activitatea Asociatiei pentru
acordarea consultatiilor si a asistentei specializate.

Crearea unei platforme pentru organizatiile, grupurile de initiativa ale beneficiarilor si a
beneficiarilor luati separat, in vederea schimbului de informatie, experienta si a coordondrii
actiunilor comune.

Utilizarea practicii de acordare a granturilor pentru extinderea operatiunilor si punerea in
aplitfare efectiva a misiunii organizatiei.

Analiza si evaluarea Asociatiei si activitatii acesteia, precum si elaborarea programelor de
dezvoltare organizationala a Asociatiei.

Scopul E) Contribuirea la apdrarea drepturilor omului.

Scopul se concretizeaza in urmatoarele obiective:

L

2

PJ
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Monitorizarea respectarii drepturilor omului in contextul HIV/SIDA, hepatitei virale C,
tuberculoze si dependentei de droguri.

Contribuirea la ridicarea gradului de informare si a nivelului de cunostinte a publicului larg
privind problema si consecintele epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei si
dependentei de droguri prin raspandirea informatiei sub forma elaborarii materialelor
informative, campaniilor de informare si lucrul cu mass-media.

Contribuirea la desfasurarea campaniilor informationale comune la nivel de tara.
Contribuirea la elaborarea si implementarea programelor de profilaxie si combatere a
stigmei si a discriminarii beneficiarilor care sunt infectati sau afectati de HIV/SIDA,
hepatita virald C, tuberculoza, dependenta de droguri si a altor boli periculoase din punct
de vedere social.

Contribuirea la realizarea prevederilor documentelor internationale in domeniul drepturilor




omului in contextul drepturilor beneficiarilor.

3.2. Obiective specifice:

e Accesibilitatea tratamentului de calitate pentru HIV, hepatita virala C, tuberculoza si
dependenta de droguri pentru toate persoanele care au necesitate in acestea;

e Dezvoltarea activismului beneficiarilor pe intreg teritoriul Republicii Moldova;

« Imbunititirea calitatii vietii persoanelor care sunt infectati sau afectati de HIV, hepatita
virald C, tuberculozi si dependenta de droguri;

e Apararea drepturilor si intereselor beneficiarilor cu HIV, hepatita virald C, tuberculoza si
dependenta de droguri si a membrilor familiilor acestora;

« Reabilitarea sociald si psihologica a beneficiarilor cu HIV, hepatita virala C, tuberculoza si
dependenta de droguri si a membrilor familiilor acestora;

« Contribuirea la reintegrarea sociald a beneficiarilor cu HIV, hepatita virala C, tuberculoza si
dependenta de droguri;

» Propagarea modului sanatos de viata;

e Ridicarea nivelului de informare a beneficiarilor cu HIV, hepatita virala C, tuberculoza si
dependenta de droguri si a membrilor familiilor acestora privind performantele in domeniul
medicinii; r

» Contribuirea la dezvoltarea\grupurilor de suport reciproc, a cluburilor etc. pentru beneficiarii
care sunt infectati sau afectati de HIV, hepatita virala C, tuberculoza si dependenta de droguri
si a membrilor familiilor acestora;

» Formarea in societate a unei atitudini tolerante fatd de beneficiarii cu HIV, hepatita virald
C. tberculoza si dependenta de droguri;

» Dezvoltarea parteneriatului cu institutiile, organizatiile de stat pentru atingerea scopurilor
stabilite;

» Elaborarea materialelor informative;

= Colectarea si distribuirea mijloacelor — donatiilor pentru realizarea scopurilor Asociatiei;

0De§fésurarea activitatii de intreprinzator in vederea obtinerii de mijloace pentru realizarea
scopurilor stabilite si credrii locurilor de muncad pentru reprezentantii grupurilor-cheie
vulnerabile, precum si pentru membrii familiilor acestora;

» Contribuirea la protectia juridicd a beneficiarilor cu HIV, hepatita virala C, tuberculoza si
dependenta de droguri si a membrilor familiilor acestora;

» Contribuirea la ridicarea accesului si a calitatii deservirii beneficiarilor cu HIV, hepatita
virali C, tuberculozid si dependenta de droguri in institutiile medicale, precum si
accesibilitatea tuturor procedurilor curative necesare in cadrul institutiilor medicale;

« Contribuirea la crearea centrelor de reabilitare, a centrelor de plasament de zi etc. pentru
persoanele care sunt infectati sau afectati de HIV, hepatita virald C, tuberculoza si
dependenta de droguri;

«Contribuirea la dezvoltarea sistemului de tratament, reabilitare si de resocializare a
persoanelor dependente de droguri;

= Atragerea ajutorului umanitar pentru grupurile-cheie vulnerabile.

33 In vederea atingerii scopurilor si obiectivelor sale, Asociatia poate desfasura
urmiatearele genuri de activitate:



e Sa fondeze si si creeze subdiviziuni locale si filiale conform regulamentului aprobat de
Consiliul Directorilor;

e Si fondeze, sa detina propriile mijloace scrise si electronice de informare in masa si sd le
foloseascd conform legislatiei in vigoare;

e Sa difuzeze/raspandeasci liber informatia despre scopurile si activitatea sa, precum si altd
informatie, conform legislatiei in vigoare;

e S elaboreze planuri de colectare si sa colecteze resurse materiale si financiare pentru
asigurarea scopurilor si obiectivelor Asociatiei;

e Si promoveze si si apere interesele Asociatiei in fata organelor competente ale puterii de
stat;

e Siincheie din numele siu acorduri, contracte sau acorduri civile si comerciale, sa procure
si s instraineze bunuri in conformitate cu scopurile stabilite;

e Saparticipe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de asistenta sociala
si donatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse oferite atat
de stat, cat si de alte tari, fundatii nationale, straine si internationale;

e S participe in calitate de fondator si membru al asociatiilor obstesti, organizatiilor si
fundatiilor filantropice; ;

e Si fie membru al diferitelor institufii, precum si un partener cu drepturi depline al
organizatiilor obstesti, non-guvernamentale si internationale, incheind cu acestea acorduri
necesare corespunzatoare; '

e Sa dezvolte si si ofere un complex de servicii psihosociale si medicale pentru atingerea
scopurile stabilite de statut, conform legislatiei in vigoare;

» Sadesfasoare activitate economicd de producere si alte tipuri de activitati de antreprenoriat,
care contribuie la realizarea scopurilor stabilite nemijlocit prin crearea intreprinderilor
comerciale;

e Sielaboreze, si implementeze si s evalueze diferite programe, proiecte si strategii pentru
realizarea scopurilor i obiectivelor Asociatiei;
e Siofere granturi altor organizatii obstesti pentru a pune in aplicare scopurile si obiectivele
organizatiei;
e Sielaboreze si sd implementeze programe, precum si sd sustind ONG-urile care activeaza
in scopurile si obiectivele organizatiei;
e Siacumuleze si si repartizeze resurse materiale si financiare;
e Si desfisoare alte genuri de activitate, ce nu sunt interzise de legislatia in vigoare.
3.4. in conformitate cu art. 188 Cod Civil si art. 26 al Legii nr. 837-XIII cu privire la asociatiile
obstesti, Asociatia are dreptul si desfdsoare activitate economicd ce rezulta nemijlocit din
scopurile prevazute in statut si in exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare.

4. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURI $I OBLIGATII

4.1. Calitatea de membru al Asociatiei se obtine in baza liberului acord.
42 Membrii Asociatiei pot fi personae fizice, care sunt infectati sau afectati de HIV, hepatita
virald C. tuberculoza sau dependenta de droguri, sau orice persoand care impartaseste viziunea,
misiunea. valorile si prioritatile Organizatiei.
4.3, Persoana fizica care doreste si devind membru al Asociatiei va prezenta urmatoarele:

1. Cerere scrisi catre Directorul General al Asociatiei, in forma stabilita de catre Consiliul

Directorilor, semnatd nemijlocit de persoana fizica respectiva, care doreste s devind




membru al Asociatiei. De asemenea, solicitantul trebuie sa prezinte doud scrisori de
recomandare din partea a doi membri ai Asociatiei.

2. Copia actului de identitate.

4.4. Decizia cu privire la acceptarea noului membru este luatd de catre Adunarea Generald a
Membrilor, cu posibilitatea aplicarii termenului de candidat de pana la sase luni.

4.5. Persoana fizica devine membru al Asociatiei din momentul acceptarii candidaturii sale in
cadrul Adunarii Generale a Membrilor. Adunarea Generald nu este obligata sa motiveze decizia
sa privind aprobarea sau refuzul de primire a membrului in Asociatie.

4.6. Membrul Asociatiei are dreptul:

e Sialeagi si si fie ales in organele de conducere si control ale Asociatiei de diferit nivel, in
conformitate cu specificul organizatiei;

e Sa solicite verbal sau in scris si sd obtina informatie veridica despre situafia materiala,
organizationala si financiard a Asociatiei, a organelor ei de lucru, precum si despre
activitatea organizatiilor ce fac parte din Asociatie, inclusiv despre realizarea proiectelor
si programelor sub egida Asociatiei;

e Sa prezinte Asociatiei spre examinare propuneri si observatii, sd-si susfina pozitia;

« Sa participe in proiectele, programele, masurile si activitatile Asociatiei in conformitate cu
Statutul Asociatiei;

« Sa fie membru al altor organizatii, scopurile statutare ale cdrora nu contravin scopurilor si
obiectivelor Asociatiei.

4.7. Membrul Asociatiei este obligat:

» S respecte statutul si alte norme, documente ale Asociatiei;

» Sa plateasca cotizatiile de membru;

« Saindeplineasci deciziile organelor de conducere si ale celor de control si revizie in cazul
in care ocupa o functie de conducere in cadrul Asociatiei;

* Sa-si onoreze obligatiile asumate;

» Siinformeze la timp despre situatia indeplinirii sarcinilor si a indicatiilor;

e Salsi respecte colegii, sd nu admitd manifestari lipsite de tact si discriminare dupa orice
criterii;

» Si manifeste o atitudine grijulie fatd de patrimoniul Asociatiei;

« Si se abtind de la actiuni sau inactiuni care ar putea duce la discreditarea Asociatiei.

4.8. Membrii Asociatiei si organele ei de conducere nu au dreptul sa sustind din numele Asociatiei
anumite partide politice, blocuri electorale si candidati independenti la alegerile in organele puterii
publice sau la referendumuri.

4.9. Pentru persoanele care impirtisesc misiunea, scopurile si obiectivele Asociatiei, de asemenea,
este prevazuti calitatea sa de membru asociat in cadrul Asociatiei. Membrii asociati ai Asociatiei
detin aceleasi drepturi si obligatii ca si membrii Asociatiei, cu exceptia:

e Dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere si control.

4.10. Calitate de membru al Asociatiei inceteaza in urmatoarele cazuri:

« In baza cererii membrului Asociatiei;

« In mod automat, in caz de deces sau de pierdere a legiturii cu Asociatia fara motive
intemeiate pe o perioada mai mare de trei luni;

e Pentru incilcarea grava si sistematicd a Statutului Asociatiei si a altor documente
normative ale acesteia;

» Pentru activitate ce discrediteaza scopurile si sarcinile Asociatiei;



* Pentru cauzarea intentionatd a prejudiciului material si moral Asociatiei si membrilor
acesteia;
* Pentru neachitarea cotizatiilor de membru timp de douaisprezece luni;
o Inalte cazuri, prevézute de Constitutie si de legislatia Republicii Moldova.
4.11. Decizia cu privire la Incetarea calititii de membru al Asociatiei este luatid la Adunarea
Generald a Membrilor Asociatiei. Persoanele care si-au pierdut calitatea de membru al Asociatiei,
sunt excluse din registrul membrilor asociatiei.

3. STRUCTURA SI ORGANELE DE CONDUCERE ALE
ASOCIATIEI
S.1. Structura Asociatiei, organele sale de conducere si competenta lor se stabilesc de citre
prezentul Statut.
5.2. In structura organizafionald a Asociatiei intrd urmétoarele organe:
* Adunarea Generald a membrilor Asociatiei; |
e Consiliul Directorilor;
e Directorul General;
e Secretarul General;
¢ Comisia de control si revizie;
e Consiliul Tutorial;
e Consiliul Consultativ.
Organele executive si cele de control ale Asociatiei (Consiliul Directorilor, Directorul General,
Secretarul General si Comisia de control si revizie) se aleg pe termen de 3 (trei) ani. Decizia cu
privire la perioada pentru care au fost alese organele sus mentionate, este adoptatd de citre
Adunarea Generald a Membrilor Asociatiei. Pentru exercitarea anumitor functii poate fi angajata,
pe bazd de contract, o persoani in functia de Director General.
5.3. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor, care se
convoacd nu mai rar de 1 (o dati) in an.
Adunarea Generala extraordinara poate fi convocatd de citre Secretarul General al Asociatiei
oricand la initiativa a 1/3 din membrii Asociatiei, Directorului General, Consiliul Directorilor.
Cererea de convocare a Adundrii Generale extraordinare va fi prezentati Secretarului General si
va contine ordinea de zi in care vor fi incluse intrebarile ce urmeazi a fi discutate la Adunarea
Generala.
Notificarea cu privire la convocarea Adunirii Generale va fi adusi la cunostinta fiecarui membru
prin notificare scrisa, cel putin cu sapte zile inainte de intrunirea membrilor si va contine ordinea
de zi, data, timpul si locul desfasurarii Adunirii Generale.
5.4.1n competenta Adundrii Generale intrd urmitoarele functii de baz:
* Determinarea principalelor directii de activitate a Asociatiei, aprobarea programelor
strategice de dezvoltare;
* Luarea deciziilor privind continutul, completarea sau modificarea Statutului Asociatiei;
* Alegerea si revocarea Secretarului General si Directorului General, membrilor Comisiei de
revizie si membrilor Consiliului Tutorial;
*  Aprobarea componentei Consiliului Directorilor, la propunerea Directorului General:
* Aprobarea componentei Consiliului Consultativ, la propunerea Secretarului General:
* Aprobarea rapoartelor Consiliului Directorilor si ale Comisiei de revizie ale Asociatiei si a
bilantului financiar anual;




* Determinarea plafonului de salariu pentru Directorul General pentru perioada curenti;

* Determinarea cuantumului cotizatiilor de membru;

® Decizia de primire sau de excludere din membrii Asociatiei;

¢ Luarea deciziilor privind reorganizarea sau lichidarea Asociatiei;

*  Luarea deciziilor privind alte intrebari ce tin de activitatea Asociatiei.
5.5. Adunarea Generala este deliberativa, adici intruneste cvorumul necesar daca sunt prezenti
50% + 1 din numarul total de membri, cu drept de vot. Deciziile se iau prin votul simplu ale
majoritatii prezente. Deciziile privind modificarea si completarea Statutului, reorganizarea si
lichidarea Asociatiei se iau cu 2/3 din voturile tuturor membrilor ai Asociatiei, cu drept de vot,
prezenti la adunare. In cazul imposibilitatii de a fi prezent la adunare, membrii Asociatiei au
dreptul de a delega votul sdu unui reprezentant imputernicit, cu intocmirea obligatorie a unei
procuri in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova. Membrul Asociatiei poate
reprezenta interesele unui singur membru al Asociatiei la Adunarea Generala.
5.6. In perioada dintre sedintele Adunarii Generale a Asociatiei, Consiliul Directorilor reprezinta
organul permanent de conducere si este garantul realizirii misiunii si al respectarii principiilor
Asociatiei. Consiliul Directorilor se supune Adunirii Generale si in componenta lui intrd
Directorul General i conducitorii departamentelor din cadrul organizatiei.

in competenta Consiliului Directorilor intra:

» Elaborarea programului de activitate al Asociatiei;

* Atragerea resurselor financiare si materiale in Asociatie;

* Convocarea Adunirii Generale a membrilor Asociatiei;

* Luarea deciziilor privind constituirea intreprinderilor i organizatiilor, precum si aderarea
la consortii, organizatii nationale si internationale, si forumuri;

* Solicitarea din partea Comisiei de revizie de a efectua audit intern si aprobarea raportului
de audit. La necesitate, se va solicita informatie suplimentari sau nu se va aproba raportul
de audit pentru cercetari ulterioare;

* Aproba politica interna i regulamentul Asociatiei;

* Solutioneaza conflictele de interese apirute in cadrul Asociatiei, in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova, precum si cu normele etice nationale §i internationale.

5.7. Componenta Consiliului Directorilor este propusa de catre Directorul General si este aprobata
de catre Adunarea Generala. In componenta Consiliului Directorilor intrd doar conducitorii
departamentelor active, ori ai sectiilor din cadrul Asociatiei. Numarul membrilor Consiliului
Directorilor va constitui cel putin 3 persoane cu drept de vot. Sedintele Consiliului Directorilor
sunt deliberative, daca sunt prezenti 50%+1 din toti membrii, deciziile se iau (de reguli) prin vot
deschis cu majoritatea simpla de voturi. in cazul egalitatii de voturi, se va aplica procedura descrisi
in Regulamentul Asociatiei pentru astfel de cazuri. Sedintele Consiliului Directorilor se convoaci
de catre Directorul General, Secretarul General sau la cererea a 1/3 din numdirul membrilor
Consiliului Directorilor. Sedintele Consiliului Directorilor se convoacs dupa necesitate, insi nu
mai rar de o data pe trimestru.

5.8. Directorul General este ales de catre Adunarea Generald a membrilor Asociatiei. Acesta
conduce activitatile organizatiei in perioada pentru care a fost selectat. Directorul General al
Asociatiei este ales din membrii Asociatiei cu statut HIV-pozitiv si cu vizd de resedinta
permanenta in Republica Moldova. Directorul General al Asociatiei este si Presedintele
Consiliului Directorilor.

5.9. Competenta Directorului General al Asociatiei:



e Presedintia si executarea deciziilor Adunarii Generale a Asociatiei;

e Planificarea si conducerea activitatii Asociatiei;

e Organizarea secretariatului Adundrii Generale;

e Semnarea contractelor individuale de munca cu personalul Asociatiei, procesele-verbale
ale Adundrilor generale si sedintelor Consiliului directorilor al Asociatiei, precum si alte
documente in limitele competentei sale;

e Conducerea si coordonarea cu activitatea curentd a Asociatiei, in vederea atingerii
scopurilor expuse in prezentul Statut si in deciziile Adundrii Generale si ale Consiliului
Directorilor al Asociatiei;

e Reprezinta Asociatia, fara procura, in relatiile cu societatea civila, organele administratiei
publice locale si centrale;

e Emite mandate, procuri si ordine privind delegarea altor persoane pentru efectuarea
actiunilor legale in numele Asociatiei;

e Angajeazi si elibereaza personalul Asociatiei;

e Incheie si semneaza tranzactii la care participd Asociatia, de asemenea, intocmeste si
semneazi toate documentele interne ale Asociatiei (ordine, dispozitii, instructiuni e1c. ),

e Deschide conturi bancare;

o intocmeste si prezintd Consiliului Directorilor si Adundrii Generale rapoarte, precum si
informatia despre activitatea Asociatiei;

e Coordoneaza proiectele si programele Asociatiei;

e Elaboreaza si propune spre aprobare Adunirii Generale Regulamentul-Cadru al Asociatiei;

e Raspunde in fata Asociatiei de indeplinirea corespunzatoare a obligatiilor sale.

5.10. in lipsa Directorului General functiile acestuia sunt exercitate de vicedirector, ales de catre
Consiliul Directorilor din randul membrilor Consiliului Directorilor.

5.11. Secretarul General este ales de catre Adunarea Generala din randul membrilor Asociatiei.
Activitatile Secretarului General sunt de voluntariat. Secretarul General se subordoneaza si
prezinta rapoarte cu privire la activittile sale Adunarii Generale a Asociatiei.

5.12. In competenta Secretarului General intra:

e Tincheierea contractelor de muncd cu Directorul General in baza deciziei aprobate de catre
Adunarea Generala;

e Intocmirea rapoartelor din cadrul Adungrilor Generale si sedintelor Consiliului
Directorilor;

e Convocarea Adunarii Generale a membrilor Asociatiei;

e finaintarea membrilor Consiliului Consultativ si coordonarea activitatii acestora;

e Organizarea activitatilor privind dezvoltarea membrilor asociatiei;

e Dezvoltarea reprezentantilor teritoriali ai organizatiei;

e Contribuirea la dezvoltarea unei comunicari eficiente dintre reprezentantele regionale si
Consiliul Directorilor;

e Tinerea evidentei membrilor Asociatiei.

5.13. Functiile de control si revizie in cadrul Asociatiei sunt exercitate de Comisia de control si
revizie, care activeaza in bazi de coluntariat, selectatd de citre Adunarea Generald si constituita
din cel putin trei persoane fizice. Unul din membrii prezentei comisii in mod obligatoriu trebuie
sa fie o persoand cu studii contabile. Din componenta Comisiei de control si revizie se alege
presedintele comisiei. Comisia de control si revizie se subordoneaza si prezintd rapoarte doar in
fata Adunarii Generale a Asociatiei.




5.14. in competenta exclusivd a Comisiei de cenzori intra:
e Controlul corespunderii deciziilor si actiunilor organelor de conducere, ale persoanelor
responsabile si functionarilor, Statutului Asociatiei;
e Revizia activitatii financiare si economice ale Asociatiei si controlul utilizarii mijloacelor
si resurselor conform proiectelor Asociatiei.
5.15. Comisia de control si revizie este in drept sa solicite de la Consiliul Directorilor, de la
Directorul General, Secretarul General si de la alti colaboratori ai Asociatiei date cu privire la
activitatea acestora pentru o perioadd concreta, inclusiv si facd cunostintda cu toate actele,
proiectele, rapoartele, documentele care se refera la activitatea Asociatiei.
5.16. Sedintele si controalele Comisiei de cenzori se efectueaza dupa necesitate, insa nu mai rar
de o dati pe an. Sedintele Comisiei de cenzori se consideri a fi deliberative dacé sunt prezenti mai

mult de jumatate din membrii acesteia. Decizia se ia prin votul majoritar al celor prezenti. In caz
de egalitate de voturi, votul Presedintelui Comisiei de cenzori se considera a fi decisiv.
5.17. Rezultatele activitatii Comisiei de control si revizie sunt prezentate Adunarii Generale si
Consiliului Directorilor.
5.18. In componenta Comisiei de control §i revizie nu pot participa membrii Consiliului
Directorilor al Asociatiei.
5.19. Conducitor al Asociatiei si al organelor sale de control si revizie pot fi numai cetéteni ai
Republicii Moldova, cu vizd de resedintd permanentd pe teritoriul acesteia. Membri ai Comisiei
de cenzori pot fi persoane care nu sunt membri ai Asociatiei. :
5.20. Consiliul Tutorial (consiliul de supraveghere) activeazi in baza de voluntariat si este format
din reprezentantii organizatiilor de donatori, organelor de stat, afacerilor private. Se convoaca atit
din initiativi propie, cat si la cerinta Consiliului Directorilor, Directorului General, sau
Secretarului General.

Functia Consiliului Tutorial constd in:

e Monitorizarea independenta a activitatilor asociatiei;

e Pregitirea recomandarilor pentru Adunarea Generald privind elaborarea strategiei

asociatiei;

e Oferirea suportului tehnic pentru punerea in aplicare a misiunii si obiectivelor asociatiei.
5.21. Consiliul Consultativ este format la recomandarea Secretarului General, ludndu-se in
considerare reprezentarea egald a tuturor celor patru regiuni ale Republicii Moldova, si aprobat de
citre Adunarea Generald. Se convoacd atét din initiativa proprie, cét si la cerinfa Secretarului
General pentru abordarea problemelor privind dezvoltarea activismului si calitatii de membru in
regiuni. Functia Consiliului Consultativ este atat una de recomandare, cat si de interactiune cu
Adunarea Generala, Consiliul Directorilor si reprezentantii comunitatilor din regiuni.
in componenta Consiliului Consultativ trebuie sd intre reprezentantii din cadrul tuturor celor patru
regiuni ale Republicii Moldova. Acesta asigura:

e Interactiunea cu Adunarea Generala, Consiliul Directorilor si reprezentantii comunitatilor

din regiuni;

e FElaborarea strategiei privind dezvoltarea activismului si calittii de membru in regiunile

Republicii Moldova;
e Contribuirea in implementarea misiunii si a obiectivelor asociatiei la nivel regional.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE FINANCIARE ALE
ASOCIATIEI
6.1. Asociatia dispune de patrimoniu care este format din:



e Cotizatiile de membru: de aderare — 1 leu, anuale — 1 leu;
e Sponsorizan si donatii benevole, fiacute de persoanele fizice si juridice, din tard si din
strainatate;

e Subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri béanesti;

e Venituri realizate din activitatea economica proprie;

e Venituri ale societdtii comerciale constituite cu participarea Asociatiei;

e Venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instrainarii proprietatii;

e Alte neinterzise de lege.
6.2. Marimea cotizatiilor de membru poate fi modificata in baza deciziei Adunarii Generale.
6.3. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, echipament, mijloace de transport, precum si bunuri
necesare pentru realizarea scopurilor si obiectivelor, determinate de acest Statut.
6.4. Donatiile pot fi sub formad de sume banesti, inclusiv bunuri, drepturi de autor, cesiune a
creantelor. Intregul patrimoniu al Asociatiei, precum si venitul primit de la activitatea economica,
este folosit exclusiv pentru realizarea activitdtii statutare. Decizia privind achizitionarea,
repartizarea si instrdinarea bunurilor Asociatiei se ia de catre Directorul General i este reglementat
de catre legislatia in vigoare a Republicii Moldova si de cdtre documentele interne ce
reglementeaza activitatea Asociatiei.
6.5. Utilizarea mijloacelor financiare si a bunurilor patrimoniale este reglementatd de catre
Directorul General, in conformitate cu programul de activitate, aprobat de catre Adunarea
Generala a Asociatiei. '
6.6. La sférsitul fiecarui an calendaristic, fondurile existente se trec pe anul urmétor, constituind
proprietatea de baza a Asociatiei. Raportul financiar se alcatuieste o data pe an in conformitate cu
legislatia si se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei, in cadrul sedintei Adundrii
Generale. Raportul financiar trebuie sa fie aprobat de Comisia de cenzori.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA
7.1. Darea de seamd a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in vigoare a
Republic’ii Moldova. La sférsit de an financiar, Directorul General prezinta Consiliului Directorilor
un raport referitor la situatia financiarad a Asociatiei.
7.2. Darea de seama a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

e Expunere scurtd a rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de dare de seama;

e Soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

e Venitul total al mijloacelor la fiecare sursd de mijloace ale Asociatiei, indicate in punctul
6.1. din prezentul statut;

e Cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru
remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul
mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de dare de seama.

7.3. Darea de seamd financiard se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta
Adunarii Generale.

7.4. Darea de seama financiara se pastreaza in Asociatie, este accesibild tuturor si, dupa posibilitati,
se publicd in presa si/sau pe pagina oficiala web a Asociatiei.

7.5. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza accesul liber cétre parametrii financiari ai
Asociatiei, care nu contin date cu caracter personal.



8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI
8.1. Prezentul Statut se aprobd de catre Adunarea Generald a Membrilor Asociatiei.
8.2. Propunerile membrilor Asociatiei vizdnd modificarile si completirile prezentului statut se
depun din numele Consiliului Directorilor, care le propune pentru examinare la urmatoarea sedinta
a Adunarii Generale.
8.3. Modificarile si completirile statutului se aproba prin hotirdrea Adunirii Generale care este
deliberativa cu prezenta a 50%+1 din numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora si
daca pentru acestea au votat 2/3 din numérul membrilor prezenti la sedinta. Prevederile Statutului
privind sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Consiliului Directorilor.
8.4. Modificarile si completarile statutului intré in vigoare pentru terti din momentul inregistrarii
acestora.

9. FILIALELE ASOCIATIEI
9.1. Subdiviziunile organizatorice de bazd ale Asociatiei sun filialele care realizeazi aceleasi
directii de activitate ale Asociatiei.
9.2. Filialele se fondeaza dupa criteriul teritorial §i se constituie din cel putin 3 membri. Decizia
cu privire la crearea Filialei se adopta de Consiliul Directorilor.
9.3. Filiala activeazd in baza regulamentului aprobat prin hotirarea Consiliului Directorilor.
Presedintele Filialei este numit de Consiliul Directorilor.
9.4. Presedintele Filialei prezinta in mod permanent darea de seami despre activitatea Filialei
Consiliului Directorilor al Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE
10.1. Asociatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei Adunirii
Generale adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.
10.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire,
absorbtie), dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a
creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupd inregistrarea ei in organul de stat
competent.
10.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.
10.4. Asociatia poate fi lichidata in mod fortat in baza hotararilor organelor abilitate in cazul
incalcarii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.
10.5. Autodizolvarea Asociatiei este urmatd de procedura de lichidare. In procesul de lichidare
Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiei se
efectueaza de citre Comisia de lichidare, numitd de citre organul, care a adoptat aceastd decizie
in conformitate cu Legea cu privire la asociatiile obstesti si Codul civil.
10.6. Consiliul Directorilor va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarea
declansdrii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor Comisiei de lichidare.
10.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii.
Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la debitori, vinde
activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas conform prevederilor
legale si statutare.
10.8. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indicd valoarea si
componenta activelor ramase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.




10.9. Activele rimase dupi satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asociatiei §i membrii organelor acesteia.

10.10. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu gi-a
indeplinit obligatiunile ce fi revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile
creditorilor sau cu incilcarea legii ori statutului Asociatiei.

10.11. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa lor.

4
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