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MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOYA

DECIZIE
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,,4-"nor'en 8u e- 2016 mun. Chiginiu

in temeiul prevederilor Legii nr. 837-flII din 17 mai 1996 cu privire la asocialiile
obstesti si Hotdrdrii de Guvern nr.345 din 30 aprilie 2009,

DECID

1. Se inregistreazS statutul Asocia{iei Obgteqti "INITIATIVA POZITIVA", in
redac{ie noub, inbazaprocesului-verbal nr.2 din 26.09.2016.

Decizia se remite solicitantului.

Vladimir CEBOTARIffi6

MD-2012, mun. Chisindu, str. 3l August 1989, nr. 82, tel.:022 23 4795, fax: 022 23 47 97, www.iustice.aov.md
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1. DISPOZITII GENERALE
1.1. Asociafia Ob;teasci ,rlnifiativa Pozitivd", in continuare ,,Asocia!ia", este o asociafie
obqteascd republicand, neguvernamentali, apoliticS, de utilitate public[, non profit, creatd inbaza
liberei voinle a persoanelor asociate, in scopul realizdrii comune a obiectivelor determinate de
prezentul Statut. Asocialia este creat6 qi igi desfdgoard activitatea in conformitate cu Constitulia
Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova,,Privind asocialiile obqteqti" Nr.837-XIII din l7
mai 1996 qi Legea Nr.263-X)Ul din 25 octombrie 2005 ,,Privind drepturile gi obligafiile
pacientului", conform altor acte legislative in vigoare gi prezentului Statut.

Denumirea completS: Asocialia Obqteascd,,Iniliativa pozitivd,,.
12. Asocialia este o organizalie republicand qi activeazd pe intreg teritoriu al Republicii Moldova.
Asociafia ob;teascd este creatd pe un termen nelimitat, incep6nd cu data deciziei Adundrii
Generale.

13- Asocialia poate fi membrd a diferitor organizafii, sd stabileascd contacte qi sE fie partener cu
drEpturi depline al diferitor asocialii obqteqti, inclusiv internalionale, in conformitate cu legislalia
in rigoare.

l-{ Asocialia se creaz[ qi iqi dezvoltd activitateainbazaprincipiilor liberului acord, autonomiei,
arogestiunii 9i egalitdlii in drepturi a tuturor membrilor Asociafiei. Activitatea Asocialiei posed6
rn caacter social-util.
l5 Asociafia poate avea propriile sale mijloace mass-media, electronice qi scrise, pagind web,
fumuri etc., poate informa publicul despre scopurile qi activitatea asocia{iei. .

lJ- Din momentul inregistrdrii Statutului la Ministerul Justifiei al Republicii Moldova, Asocialia
b*{ciaza'de drepturile de persoand juridicd: poate forma subdiviziuni interne locale, dispune der* {xspturile gi obligafiile oferite de lege persoanelor juridice. Asocialia dispune de gtampild,
d&ma propriul bilanf financiar, conturi bancare in lei qi valutd strdini.
L7. Fersonalul Asocialiei poate fi remunerat sau poate activa pebazd,de voluntariat.
LLAsocialia i1i va realizaactivitatea inbazd,de parteneriat, in str6nsd colaborare cu alte asociafii
rtFs, organizalii guvernamentale, comerciale gi donatori, se va implica, de asemenea, in diferite
Fift internalionale, in conformitate cu scopurile qi obiectivele Asociafiei.
IL Asocialia se bazeazd pe principiul ludrii colective a deciziilor qi al transparenfei in procesul
& &rinisuare a resurselor umane, materiale qi financiare qi depune toate eforturile pentru a

-na 
in mod deschis comunitatea despre activitatea sa generald qi cea financiard, despre

rEa organizafiei qi transparenla acesteia.
l,lAsialia evitd conflictul de interese in procesul activitdtii sale, conduc6ndu-se de Codul etic
Lrtirral al asocialiilor ob;te;ti, aprobat de cdtre Organizalia Internalionala a Organizafiilor
ffiEmamentale in anul2004, precum qi de proiectul Codului etic ONG-urilor din Republica
L qia. elaborat in aul 2007.
llLAmiatia poartd rispundere juridicd pentru activitatea in fafa membrilor s6i, a beneficiarilor,
alreihr din structurile de stat, mass-media gi in fafa societdfii in general.
LfLAsiAia se conduce de normele Legii cu privire la drepturile gi responsabilitllile pacientului
flr-lE---=- activ in proiectele, programele sale, precum qi in planurile sale strategice.
IIL fsiaia nu stabileEte limite sau facilit6li etnice in dependen{d de convingeri religioase,

-'ciale- 
sex. vdrstd etc. Organele de conducere ale Asociafiei poartd rdspundere nu doar in

$r"-ritor 5i a statului, ci qi in fa{a membrilor, beneficiarilor qi colaboratorilor s5i.
lll'rlGiaia r-a folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevdztfie de statut.
[JStmiaia nu va folosi vreo parte din proprietatea sa sau din venit in intersele vreunui membru
afieAisl rreunui fondator sau vreunei persoane particulare.



1.16. Asocialia nu va sus{ine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo funclie in
cadrul autoritdlilor publice qi nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finanlarea
acestora.

1.17. Sediul qi organele de conducere ale Asociatiei se afl6 pe adresa: mun. ChiEiniu, str. Coca,
15, ap. 1201.

1 . 1 8. Asoc i a[ia :utrlizeazd, urmdto arel e forme de denumire :

o Denumirea completd in limba rom6n6: Asociafia Obgteascd,,Iniliativa Pozitivd";
o Denumirea abreviatd in limba romdnd: A.O. ,,Iniliativapozitivd,,;
o Denumirea completd in limba englezd: Non-governmental Organization ,,Positive

Initiative";
o Denumirea abreviatd in limba englezd; NGO ,,Positive Initiative,,;
o Denumirea completd in limba rusd: O6uecrneHnaq Accoquauns <<Iogrzrr.rnnas

I4uuyuatusa>>;

o Denumirea abreviatr in limba rusd: o.A. <flogurunsasvruu\uarr,rBa>.
1.19. Asocialia are dreptul de a forma subdiviziuni regionale, sub formd de filiale, care pot fi
inresistrate atAt ca persoane juridice, in conformitate cu legisla{ia Republicii Moldova, cdt ;i/sau
ca sucursale, care nu sunt persoanejuridice separate.

1.20. Pentru persoanele care impdrtfuesc scopurile qi obiectivele strategice ale Asocialiei le este
prer'5zutd participarea asociatl la activit[1ile Asocialiei. Participarea asociatd este reglementat6
printr-o prevedere separatd privind calitatea de membru asociat.

2.PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI
l.l. -{socialia se constituie qi igi desft;oard activitateainbazaprincipiilor libertAlii de asociere,
ie saliEtii, publicitalii ;i transparenlei, egalitAlii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimdri
: .-rpiniei de cdtre toli membrii qi accesului lor la orice informalie ce line de activitatea Asociafiei,
: :tr,radministrdrii qi autogestiunii.
f.l. -\socialia este liberd sd-qi aleagd activitdlile proprii, formele qi metodele de activitate stabilite
:nn documenta[ia de organizare intem6. Se interzice imixtiunea autoritdlilor publice in activitatea
{=.-'cia1iei.

l-1. -\socialia promoveazdin activitatea sa valorile ;i intersele nafionale, civice, ale democraliei
s. s--atului de drept, parteneriatul, competilia deschisd Ei respectd normele etice ale sectorului
:lC.-,mefCial.

l.{. -\socialia va evita pe parcursul activitalii sale aparilia conflictului de interese.
l*<. .\ctivitatea Asocialiei are un caracter transparent, informalia cu privire la actele de constituire
.: cele programatice este accesibild tuturor. Tuturor persoanelor frzice qi juridice se garanteazd

";.-esul liber la raportul de activitate qi finaciar al Asocialiei.

3. SCOPURTLE $r OBTECTTVELE ASOCTATTET
3.1. ft baza misiunii Ei viziunii sale, Asocia(ia i;i propune sd atingd urmdtoarele scopuri:
llkiunea: ..Noi consoliddm eforturile tuturor pdrlilor responsabile Ei interesate, fortificdm
:,-.,;i:atea sistemelor comunitare, influenfdm opinia publicd ;i politicile pentru ca fiecare

-::--.:::5- indiferent de vulnerabilitatea sa, sd aibd toate drepturile ;i oportunitdlile necesare pentru

-: ::- .:eCent."
l'q,;ianeo:..O lume in care valoarea absolutd este viata umand."



Scopul A) ProJitaxia epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tubercalozei, dependen(ei

tle droguri ;i a altor boli periculoase din punct de vedere social.

Scopul se concreti zeazd in urmdtoarele obiective :

1. Elaborarea gi implementarea programelor care contribuie la asigurarea accesului la sursele

de informare privind intrebdrile HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei, dependenlei

de droguri qi a altor boli periculoase din punct de vedere social in rAndul tineretului si a

populafiei in general, in special in cadrul grupurilor-cheie vulnerabile.

). Elaborarea Ei implementarea programelor de instruire pentru grupurile-cheie vulnerabile,

tineret ;i populalia general5 cu scopul ridicarii nivelului de cunoEtinle 9i formarea unui

model comportamental adecvat/corespunzdtor fala de HIV/SIDA, hepatita virald C,

ruberculoza, dependenla de droguri ;i alte boli periculoase din punct de vedere social.

-1. Contribuirea la crearea centrelor comunitare pentru grupurile-cheie vulnerabile, cluburilor

pentm tineret etc. pentru propagarea unui mod de via!6 sdn[tos gi acordarea asistenlei

necesare in timp util.

Scopul B) Extinderea accesului la tratamentl, tngrijire ;i suslinere/suport in contextul

epidcmiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei Ei dependen(ei de droguri.

Sc.. pd >e c onc retiz eazd in urmdtoarele obiective :

-. Et'ecruarea studiului qi mbrritorizarea accesului la tratament, ingrijire qi suport, inbaza
practicilor pozitive gi experienfei reuqite.

I Contribuirea la reducerea prelurilor la medicamentele antiretrovirale, medicamentele pentru

:ararea co-infecliilor (Hepatita qi Tuberculoza), alte preparate medicamentoase, precum qi

: metodele diagnostice de laborator prin intermediul negocierilor cu companiile

r:rmaceutice.

-: f,.rntribuirea la extinderea accesului la tratarea IO (infecliilor oportuniste), Hepatitelor qi

Tutrerculozei ca qi un component inerent al tratdrii infecliei HIV.
J Enaborarea recomandirilor pentru persoanelor responsabile, factorii de decizie, inclusiv la

:ilel guvernamental cu privire la extinderea accesului la tratament, ingrijire 9i suport

i{IY SIDA, hepatita virala C, tuberculozd, dependen}a de droguri qi alte boli periculoase

::n punct de vedere social.

: fontribuirea la elaborarea qi implementarea protocoalelor qi standardelor nalionale de

:3iament al HIV, co-infecliilor (Hepatita qi Tuberculoza), IO (infeclilor oportuniste), in

ltza protocoalelor OMS gi programelor de tratament, ingrijire qi suslinere la nivel de stat.

r. C,''nrribuire alaapariliape piala farmaceuticd regionald a preparatelor HAART reclasificate

.e O\1S la pre! redus.

{1..:rrribuirea la dezvoltarea qi utilizarea pe larg a diferitor forme de ingrijire paliativ[.

[" (].r:,sultarea organelor puterii de stat, a organiza[iilor nafionale qi intemafionale.

kopul C) Implicarea pe larg a beneficiarilor tn procesul de luare a deciziilor cu privire

b ryacte - cheie de contracorare a epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virule C, tuberculozei,

ffiitei de droguri qi a altor boli periculoase din punct de vedere social, Si tnldturore a
a*;qlelor ei la toate nivelele.2

iarEi = c rr n c ret i z e azd in urmdtoarel e obiective :

t- ratamentul HfV, infeclii oportuniste (hepatita gi tuberculoza)

Dectaragiei de la Paris din 1994 qi TINGASS 2001, Declaralia de la Dublin 2004



i. Studierea ;i promovarea diverselor forme de participare a beneficiarilor in procesul de

luare a deciziilor qi adaptarea acestora pentru utllizarea de cdtre membrii Asocia(iei in
contextul specificului lor de activitate.

2. Reprezentarea intereselor beneficiarilor care sunt infectali sau afectali de HIV/SIDA,
hepatita virald C, tuberculoz5, dependenla de droguri la toate nivelele, indiferent de

cetdfenie, statut social ;i caracteristici individuale.
3. R6spdndirea experienlei de implicare a beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor.
4. Elaborarea;i implementarea programelor care contribuie la dezvoltarea capacitdfilor de

lider ;i ridicarea nivelului de cunoqtinfe printre beneficiarii care sunt infectafi sau afectafi
de HIV/SIDA, hepatita virald C, tuberculozS, dependenla de droguri privind importanla
particip6rii in procesele de luare a deciziilor la toate nivelele.

Scopul D) Consolidarea poten(ialului organiza(iilor ;i al comunitdlilor de beneJiciarl
Scopul se concretizeazd in urmdtoarele obiective:

l. Acordarea suportului tehnic, informafional, material ;i financiar organizaliilor qi

comunitSlilor de beneficiari.
:. Ridicarea nivelului de calificare a membrilor Asociafiei prin instruire, schimb de

experien!6, organizarea training-urilor privind managementul ONG, atragerea fondurilor,
dezvoltarea parteneriatului, planificarea gi realizareacampaniilor informative de pledoarie.

-:. Perfeclionarea metodelor qi aborddrilor de colaborare.
-t. .\tragerea organizalillor partenere gi a experlilor striini in activitatea Asocialiei pentru

acordarea consultaliilor gi a asisten(ei specializate.
:. Crearea unei platforme pentru organizatiile, grupurile de iniliativd ale beneficiarilor ;i a

L'eneficiarilor luali separat, in vederea schimbului de informafie, experienld gi a coordondrii
acliunilor comune.

6 L-tilizarea practicii de acordare a granturilor pentru extinderea operaliunilor qi punerea in
aplic"are efectivd a misiunii organizaliei.

-{naliza;i evaluarea Asocialiei qi activitdlii acesteia, precum Ei elaborarea programelor de

*nezvo ltare or ganrzationald. a Aso ciaf iei.

kopul E) Contribuirea la apdrarea drepturilor omului.
t --rr:- se c o ncreti z eazd. in urmdto arel e obiective :

- \lonitorizarea respectirii drepturilor omului in contextul HIV/SIDA, hepatitei virale C,
ruherculoze gi dependenlei de droguri.

I Contribuirea la ridicarea gradului de informare qi a nivelului de cunoqtinfe a publicului larg
privind problema gi consecinlele epidemiei HIV/SIDA, hepatitei virale C, tuberculozei gi

aependenlei de droguri prin rdspdndirea informafiei sub forma elabordrii materialelor
intbrmative, campaniilor de informare gi lucrul cu mass-media.

-: C,cntribuirea la desftqurarea campaniilor informafionale comune la nivel de !ard.
i Contribuirea la elaborarea gi implementarea programelor de profilaxie qi combatere a

stigmei gi a discrimindrii beneficiarilor care sunt infectali sau afectali de HIV/SIDA.
hepatita virald C, tuberculozd, dependenla de droguri qi a altor boli periculoase din punct
,le vedere social.

:" Contribuirealarcahzarea prevederilor documentelor interna[ionale in domeniul drepturilor



omului in contextul drepturilor beneficiarilor.

3.2. Obiective specifice:
o Accesibilitatea tratamentului de calitate pentru HIV, hepatita virald C, tuberculoza gi

dependenla de droguri pentru toate persoanele care au necesitate in acestea;

. Dezvoltarea activismului beneficiarilor pe intreg teritoriul Republicii Moldova;

o imbundtSlirea calitdlii viefii persoanelor care sunt infectali sau afectafi de HIV, hepatita

viralS C, tuberculozd Ei dependenla de droguri;

o -\pirarea drepturilor gi intereselor beneficiarilor cu HIV, hepatita viralS C, tuberculozd gi

dependenla de droguri gi a membrilor familiilor acestora;

o Reabilitarea sociald gi psihologicd a beneficiarilor cu HIV, hepatita virald C, tuberculozd qi

dependenla de droguri qi a membrilor familiilor acestora;

o Contribuirea la reintegrarea social5 a beneficiarilor cu HIV, hepatita virald C, tuberculozd qi

dependenla de droguri;
. Propagarea modului sdndtos de via!6;

o Ridicarea nivelului de informare a beneficiarilor cu HIV, hepatita virald C, tuberculozi Ei

dependenfa de droguri Ei a membrilor familiilor acestora privind performanfele in domeniul

medicinii;
. Contribuirealadezvoltarea grupurilor de suport reciproc, a cluburilor etc. pentru beneficiarii

care sunt infectali sau afectali de HIV, hepatita virald C, tuberculozd gi dependenla de droguri

;i a membrilor familiilor acestora;

o Formarea in societate a unei atitudini tolerante fa!6 de beneficiarii cu HIV, hepatita virald

C- tuberculozd qi dependenla de droguri;
o Dezvoltarea parteneriatului cu institufiile, organizaliile de stat pentru atingerea scopurilor

stabilite;

o Elaborarea materialelor informative;
o Colectarea qi distribuirea mijloacelor - donaliilor pentru realizarea scopurilor Asocialiei;

. DeitE$urarea activitdlii de intrep rinzdtor in vederea oblinerii de mijloace pentru realizarea

*opurilor stabilite gi credrii locurilor de muncd pentru reprezentanlii grupurilor-cheie

rulnerabile, precum gi pentru membrii familiilor acestora;

.Contribuirea la proteclia juridicd a beneficiarilor cu HIV, hepatita viralS C, tuberculozd qi

dependenfa de droguri qi a membrilor familiilor acestora;

o Contribuirea la ridicarea accesului gi a calitSlii deservirii beneficiarilor cu HIV, hepatita

virala C, tuberculozd Ei dependenla de droguri in institufiile medicale, precum Ei

accesibilitatea tuturor procedurilor curative necesare in cadrul instituliilor medicale;

.Contribuirea la crearea centrelor de reabilitare, a centrelor de plasament de zi etc. pentru

persoanele care sunt infectali sau afectali de HIV, hepatita virald C, tuberculozd Ei

dependenla de droguri;
o Contribuirea la dezvoltarea sistemului de tratament, reabilitare Ei de resocializare a

p'ersoanelor dependente de droguri;
o -\raqerea ajutorului umanitar pentru grupurile-cheie vulnerabile.

--l 1- io vederea atingerii scopurilor qi obiectivelor sale, Asociafia poate desfE;ura

rnitoarele genuri de activitate:



. Sa fondeze qi sd creeze subdiviziuni locale ;i filiale conform regulamentului aprobat de

Consiliul Directorilor;
. SA fondeze, sd delind propriile mijloace scrise qi electronice de informare in masd 9i sd le

foloseascd conform legislaliei in vigoare;

. Se difuzezekdspdndeascd liber informalia despre scopurile gi activitatea sa, precum 9i alta

informalie, conform legislaliei in vigoare;

. Sa elaboreze planuri de colectare qi sd colecteze resurse materiale 9i financiare pentru

asigurarea scopurilor qi obiectivelor Asocialiei;

. Sa promoveze qi s[ apere interesele Asocialiei in fa{a organelor competente ale puterii de

stat;

o Sa incheie din numele sdu acorduri, contracte sau acorduri civile qi comerciale, sd procure

Si sa instr6ineze bunuri in conformitate cu scopurile stabilite;

o Si participe la concursuri nalionale Ei internalionale in vederea oblinerii de asistenJd sociald

gi donalii din partea statului, precum qi in vederea oblinerii de granturi Ei burse oferite at6t

de stat, cat;i de alte 1dri, fundalii nationale, striine qi intemationale;

o Sa participe in calitate de fondator ;i membru al asociatiilor obqteqti, organiza\iilor Ei

fundafiilor fi lantropice;

o Sa fie membru al diferitelor institulii, precum qi un partener cu drepturi depline al

organizaliilor obqtegti, non-guvernamentale gi internafionale, incheind cu acestea acorduri

necesare coresPunzdtoare;

o 56 dezvolte gi sd ofere un complex de servicii psihosociale qi medicale pentru atingerea

scopurile stabilite de statut, conform legislaliei in vigoare;

o Si desfrqoare activitate economicd de producere Ei alte tipuri de activitdli de antreprenoriat,

care contribuie la realizarea scopurilor stabilite nemijlocit prin crearea intreprinderilor

comerciale;

o Sd elaboreze, sd implementeze qi sd evalueze diferite programe, proiecte Ei strategii pentru

realizarea scopurilor qi obiectivelor Asocialiei;

. Sa'ofere granturi altor organiza{ii obgteqti pentru a pune in aplicare scopurile qi obiectivele

organiza!iei;

o Sa elaboreze qi sd implementeze programe, precum ;i sd susfin[ ONG-urile care actleazd

in scopurile qi obiectivele organizaliei;

o Sa acumuleze qi s[ repartizeze resurse materiale ;i financiare;

o 56 desfEgoare alte genuri de activitate, ce nu sunt interzise de legislalia in vigoare.

3.{. in conformitate cu art. 188 Cod Civil qi art.26 al Legii nr. 837-XIII cu privire la asocialiile

ot,Ste5ti. ^A.socialia are dreptul sa desftEoare activitate economicd ce tezultd nemijlocit din

s.-'purile prevdzute in statut gi in exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare.

4. MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURI $I OBLIGATII
{.1. Calitatea de membru al Asocialiei se obline inbaza liberului acord.

4:. \lembrii Asocialiei pot fi personae frzice, care sunt infectafi sau afectali de HIV, hepatita

i::ali C. tuberculozd sau dependenla de droguri, sau orice persoanS care impdrtfuegte viziunea.

:isi,.mea r.alorile qi prioritdlile Organizafiei.

{-1. Fer:oan a fizicdcare doreqte sd devind membru al Asociali ei va prezenta urmdtoarele:

-. Cerere scrisd cdtre Directorul General al Asocialiei, in forma stabilita de cdtre Consiliul

Directorilor, semnatd nemijlocit de persoana fizicd respectivS, care dore5te si derind



membru al Asocialiei. De asemenea, solicitantul trebuie sd prezinte doud scrisori de

recomandare din partea a doi membri ai Asocialiei.

2. Copia actului de identitate.

{..1. Decizia cu privire la acceptarea noului membru este luatd de cdtre Adunarea Generald a

N,lembrilor. cu posibilrtatea aplicarii termenului de candidat de p6na la qase luni.

4.5. Persoanafizicd devine membru al Asocialiei din momentul acceptdrii candidaturii sale in

cadrul .\dunirii Generale a Membrilor. Adunarea Generald nu este obligata sd motiveze decizia

sa privind aprobarea sau refuzul de primire a membrului in Asocialie.

{.6. \lembrul Asocialiei are dreptul:

o Sd aleagd qi sd fie ales in organele de conducere gi control ale Asocialiei de diferit nivel, in

conformitate cu specificul organizaliei;
o Si solicite verbal sau in scris qi sd oblind informalie veridicd despre situalia materiali,

c'rganizalionala ;i financiard a Asociafiei, a organelor ei de lucru, precum qi despre

actir.itatea organizaliilor ce fac parte din Asociafie, inclusiv despre realizarea proiectelor

si programelor sub egida Asocialiei;

. Sa prezinte Asociafiei spre examinare propuneri Ei observalii, s6-qi susfindpozilia;
o Sd participe in proiectele, programele, mdsurile qi activitdlile Asocialiei in conformitate cu

Statutul Asociafiei;
o Sd fie membru al altor orgahizalii, scopurile statutare ale cirora nu contravin scopurilor qi

t-rbi ectivelor Asocialiei.

{.-. \lembrul Asocialiei este obligat:

o Sa respecte statutul Ei alte norrne, documente ale Asociafiei;

. Sa plateascd cotizaliile de membru;

o Sa indeplineascd deciziile organelor de conducere qi ale celor de control qi revizie in cazul

in care ocupd o funclie de conducere in cadrul Asocialiei;

o Sa-si onoreze obligafiile asumate;

. Se informeze la timp despre situalia indeplinirii sarcinilor qi a indicaliilor;

. Sersi respecte colegii, sd nu admitd manifestdri lipsite de tact gi discriminare dupd orice

criterii;
o Sa manifeste o atitudine grijulie fa!6 de patrimoniul Asocialiei;

. Sa se ablind de la acfiuni sau inacliuni care ar putea duce la discreditarea Asocialiei.

{.8. \'lembrii Asocia}iei ;i organele ei de conducere nu au dreptul sd suslin5 din numele Asocialiei

anumite partide politice, blocuri electorale ;i candidali independenfi la alegerile in organele puterii

publice sau la referendumuri.

{.9. Pentru persoanele care impdrtdqesc misiunea, scopurile qi obiectivele Asocialiei, de asemenea,

este prevdzut6 calitatea sa de membru asociat in cadrul Asocialiei. Membrii asociali ai Asocialiei

detin aceleaqi drepturi qi obligalii ca qi membrii Asociafiei, cu excepfia:

o Dreptul de a alege ;i de a fi alegi in organele de conducere qi control.

4.10. Calitate de membru al Asocialiei inceteazdin urm[toarele caztri:
. in baza cererii membrului Asociafiei;
. in mod automat, in caz de deces sau de pierdere a legdturii cu Asocialia frrd motive

intemeiate pe o perioadd mai mare de trei luni;
o Pentru incdlcarea gravd qi sistematicd a Statutului Asocialiei qi a altor documente

nLrrmative ale acesteia;

o Fentru activitate ce discrediteazd scopurile gi sarcinile Asocialiei;



' Pentru cauzarea intenJionatd a prejudiciului material gi moral Asocia(iei qi membrilor
acesteia;

o Pentru neachitarea cotizatiilor de membru timp de doudsprezece luni;

' in alte cazuri, prevS.zute de Constitutie gi de legislafia Republicii Moldova.
4,11. Decizia cu privire la incetarea calitdlii de membru al Asocialiei este luatd la Adunarea
Generala a Membrilor Asocialiei. Persoanele care qi-au pierdut calitateade membru al Asociafiei,
sunt excluse din registrul membrilor asocialiei.

5. STRUCTURA $I ORGANELE DE CONDUCERE ALE
ASOCIATIEI

5.1. Structura Asocialiei, organele sale de conducere qi competenla lor se stabilesc de cdtre
prezentul Statut.

5.2. in structura organizafio nald aAsocia]iei intrd urmdtoarele organe:
o Adunarea Generald a membrilor Asocialiei;
o ConsiliulDirectorilor;
o Directorul General;
o Secretarul General;
o Comisia de control qi revizie;
o Consiliul Tutorial;
o ConsiliulConsultativ.

Organele executive qi cele de control ale Asocialiei (Consiliul Directorilor, Directorul General,
Secretarul General qi Comisia de control qi revizie) se aleg pe termen de 3 (trei) ani. Decizia cu
privire la perioada pentru care au fost alese organele sus menfionate, este adoptata de c6tre
Adunarea Generald a Membrilor Asociafiei. Pentru exercitarea anumitor funcfii poate fi angajatd,
pebazd de contract, o persoand in funcfia de Director General.
5.3. Organul suprem de conducere al Asocialiei este Adunarea Generald a membrilor, care se
convoacd nu mai rar de I (o dat6) in an.

Adunarea GeneralA extraordinard poate fi convocatd de cdtre Secretarul General al Asocialiei
oricdnd la iniliativa a l13 dinmembrii Asocialiei, Directorului General, Consiliul Directorilor.
Cererea de convocare a Adun[rii Generale extraordinare va fr prezentatii Secretarului General qi
va conline ordinea de zi in care vor fi incluse intrebdrile ce urmeazd, a fi discutate la Adunarea
Generald.

Notificarea cu privire la convocarea Adundrii Generale va fi adusd la cunoqtinla fiecdrui membru
prin notificare scris6, cel pulin cu gapte zile inainte de intrunirea membrilor qi va confine ordinea
de zi, data, timpul qi locul desfEqurdrii Adundrii Generale.
5.4. in competenla Adunrrii Generale intrr urmdtoarele func(ii d,ebazd:

Determinarea principalelor direclii de activitate a Asociatiei, aprobarea programelor
strategice de dezvoltare;

Luarea deciziilor privind confinutul, completarea sau modificarea Statutului Asocialiei;
Alegerea gi revocarea Secretarului General qi Directorului General, membrilor Comisiei de
revizie qi membrilor Consiliului Tutorial;
Aprobarea componenlei Consiliului Directorilor, la propunerea Directorului General:
Aprobarea componenlei Consiliului Consultativ, la propunerea Secretarului General:
Aprobarea rapoartelor Consiliului Directorilor gi ale Comisiei de revizie ale Asocialiei ;i a
bilantului financiar anual ;

o

o

a

a
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' Determinarea plafonului de salariu pentru Directorul General pentru perioada curent6;
o Determinarea cuantumului cotizaliilor de membru;
o Decizia de primire sau de excludere din membrii Asociafiei;
o Luarea deciziilor privind reorganizarea sau lichidarea Asociafiei;
o Luarea deciziilor privind alte ?ntrebdri ce fin de activitatea Asocialiei.

5'5' Adunarea Generald este deliberativS, adicd intruneEte cvorumul necesar dacd sunt prezenli
50% - I din num[rul total de membri, cu drept de vot. Deciziile se iau prin votul simplu ale
majoritalii prezente. Deciziile privind modificarea gi completarea Statutului, reorganizarea gi
lichidarea Asocialiei se iau cu 213 din voturile tuturor membrilor ai Asociafiei, cu drept de vot,
prezenti la adunare. in cazul imposibilit5lii de a fi prezent la adunare, membrii Asociatiei au
dreprul de a delega votul sdu unui reprezentant imputernicit, cu intocmirea obligatorie a unei
procuri in conformitate cu legislalia in vigoare a Republicii Moldova. Membrul Asocialiei poate
reprezenta interesele unui singur membru al Asociafiei la Adunarea Generald.
5'6' in perioada dintre gedinlele Adundrii Generale a Asociatiei, Consiliul Directorilo r reprezintd
organul permanent de conducere gi este garantul realizdrii misiunii ;i al respectdrii principiilor
Asociatiei. Consiliul Directorilor se supune Adundrii Generale qi in componenla lui intr6
Directorul General gi conducdtorii departamentelor din cadrul organiza[iei.

in competenla Consiliului Directorilor intrd:
o Elaborarea programului de activitate al Asociafiei;
o Atragerea resurselor financiare gi materiale in Asociafie;
o Conyocarea Adundrii Generale a membrilor Asocia{iei;
o Luarea deciziilor privind constituirea intreprinderilor gi organiza\iilor, precum qi aderarea

la consorfii, organizalii nalionale qi internalionale, qi forumuri;
o Solicitarea din partea Comisiei de revizie de a efectua audit intern qi aprobarea raportului

de audit. La necesitate, se va solicita informalie suplimentard sau nu se va aproba raportul
de audit pentru cercetdri ulterioare;

o Aprobd politica intemd qi regulamentul Asocialiei;
t Soltrlioneazd conflictele de interese apdrute in cadrul Asocialiei, in conformitate cu

legislalia Republicii Moldova, precum qi cu normele etice nalionale ;i internalionale.
5'7' Componenla Consiliului Directorilor este propusd de cdtre Directorul General qi este aprobatd
de cdtre Adunarea GeneralS. in componenla Consiliului Directorilor intrd doar conducdtorii
departamentelor active, ori ai secliilor din cadrul Asocialiei. Numdrul membrilor Consiliului
Directorilor va constitui cel pufin 3 persoane cu drept de vot. $edinfele consiliului Directorilor
sunt deliberative, dacd sunt prezenli 5o%o+l din toli membrii, deciziile se iau (de regula) prin vot
deschis cu majoritatea simpld de voturi. in cazul egalit5lii de voturi, se va aplica procedura descrisf,
in Regulamentul Asocialiei pentru astfel de cazuri. $edinlele Consiliului Directorilor se con'oaci
de cdtre Directorul General, Secretarul General sau la cererea a ll3 din numdrul membrilor
Consiliului Directorilor. $edinlele Consiliului Directorilor se convoac6 dup6 necesitate. insd nu
mai rar de o datd pe trimestru.
5'8' Directorul General este ales de cdtre Adunarea Generald a membrilor Asocialiei. Acesta
conduce activitdlile organizaliei in perioada pentru care a fost selectat. Directorul General al
-{sociatiei este ales din membrii Asocialiei cu statut HlV-pozitiv Ei cu vizd. d,e resedintd
permanenta in Republica Moldova. Directorul General al Asociafiei este ;i presedintele
Consi I iului Directorilor.
5.9. Competenla Directorului General al Asociatiei:



o PreEedinlia qi executarea deciziilor Adunarii Generale a Asocia(iei;

Planificarea Ei conducerea activit6lii Asocialiei;

Organizarea secretariatului Adundrii Generale;

Semnarea contractelor individuale de muncd cu

ale Adundrilor generale Ei qedinlelor Consiliului

documente in limitele competenfei sale;
vederea atingerii

qi ale Consiliului

Directorilor al Asocialiei;

o Reprezintd Asocia! ia, frrdprocura, in relaliile cu societatea civild, organele administraliei

publice locale Ei centrale;

o Emite mandate, procuri Ei ordine privind delegarea altor persoane pentru

acliunilor legale in numele Asocialiei;

Angaj eazd qi elibereazd p ersonalul As o ci ali e i ;

incheie qi semneazd tranzac[ii la care participd '

semneazd toate documentele interne ale Asocialiei

Deschide conturi bancare;

intocmeqte qi prezintd Cons.iliului Directorilor qi

informalia despre activitatea Asociafiei;

o Coordoneazdproiectele qi programele Asocialiei;

o Elaboie azdqip.op*. spre aprobare Adunarii Generale Regulamentul-cadru al Asocialiei;

o Rdspunde in fafa Asocialiei de indeplinirea corespunzdtoare a obligafiilor sale'

5.10. in lipsa Directorului General funcfiile acestuia sunt exercitate de vicedirector' ales de cdtre

consiliul Directorilor din randul membrilor consiliului Directorilor'

5.11. Secretarul General este ales de c6tre Adunarea Generald din rdndul membrilor Asocialiei'

Activit6lile secretarului General sunt de voluntariat. Secretarul General se subordoneaza Ei

prezintd,rapoarte cu privire la activitafile sale Adundrii Generale a Asociafiei'

5.12. tn competenfa Secretarului General intr6:

. incheierea contractelor de muncr cu Directorul General inbazadeciziei aprobate de crtre

Adunarea Generald;

o intocmirea rapoartelor din cadrul Adun6rilor Generale qi Eedinfelor Consiliului

Directorilor;

convocarea Adunarii Generale a membrilor Asocialiei;

inaintarea membrilor consiliului consultativ Ei coordonarea activitSlii acestora;

or ganizar ea activitalilor privind dezvo ltarea membrilor asoci af iei ;

D ezvo ltarea reprezentanlilor teritoriali ai ot ganizatiei

contribuirea la dezvoltarea unei comunicdri eficiente dintre reprezentanfele regionale qi

Consiliul Directorilor;

. Tinerea evidenlei membrilor Asocialiei'

5.13. Funcfiile de control qi revizie in cadrul Asocialiei sunt exercitate de comisia de control qi

revizie,care active azd.inbazd decoluntariat, selectatd de cdtre Adunarea Generala Ei constiruita

din cel pulin trei persoane frzice.Unul din membrii prezentei comisii in mod obligatoriu trebuie

s6 fie o persoand cu studii contabile. Din componenla comisiei de control qi revizie se alege

preqedintele comisiei. Comisia de control 9i revizie se subordoteazd;i prezint[ rapoarte doar in

fala Adundrii Generale a Asociafiei'

a

a

a

o conducerea qi coordonarea cu activitatea curenta a Asociafiei, in

scopurilor expuse in prezentul Statut Ei in deciziile Adundrii Generale

personalul Asocialiei, procesele-r'erbale

directorilor al Asocialiei, precum 5i alte

efectuarea

Asociafia, de asemenea, intocmeqte

(ordine, dispozifii, instrucfiuni etc.);

Adundrii Generale rapoarte, precum 9i

a

a

a

a

a

a

a

a
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5.14. in competenla exclusivi a Comisiei de cenzori intr6:

o controlul corespunderii deciziilor Ei acliunilor organelor

responsabile qi funclionarilor, Statutului Asocia{iei;

o Revizia activitalii financiare qi economice ale Asocialiei 9i

de conducere, ale Persoanelor

controlul utilizdrii mij loacelor

fi numai cetdfeni ai

Membri ai Comisiei

qi resurselor conform proiectelor Asocia(iei'

5.15. Comisia de control qi revizie este in drept s6 solicite de Ia Consiliul Directorilor' de la

Directorul General, Secretarul General qi de la alli colaboratori ai Asociafiei date cu privire la

activitatea acestora pentru o perioada concretd, incrusiv sE fac6 cunoqtinf[ cu toate actele,

proiectele, rapoartele, documentele care se referd la activitatea Asociafiei'

5.16. $edinfele qi controalele Comisiei de cenzori se efectueaza dup6 necesitate' insd nu mai rar

de o dat6 pe an. $edinfele comisiei de cenzori se considerd a fi deliberative dacd sunt prezen{i mai

mult de jumatate din membrii acesteia. Deciziase ia prin votul majoritar al celor prezenfi. in caz

de egalitate de voturi, votul Preqedintelui comisiei de cenzori se consider6 a fi decisiv'

5.17. Rezultatele activitalii comisiei de control qi revizie sunt prezentate Adun[rii Generale qi

Consiliului Directorilor.

5.18. in componenta Comisiei de control qi revizie nu pot participa membrii Consiliului

Directorilor al Asociafiei.

5.19. Conducator al Asociafiei Ei_al organelor sale de control qi revizie pot

Republicii Moldova, cu vizd de reledinla permanenta pe teritoriul acesteia'

de cenzori pot fi persoane care nu sunt membri ai Asocia{iei.

5.20. consiliul rutorial (consiliul de supraveghere) activeazd.inbazdde voluntariat;i este format

din reprezentanlii organizaliilor de donatori, organelor de stat, afacerilor private. Se convoaca atit

din iniliativa propie, c6t qi la cerinla consiliului Directorilor, Directorului General' sau

Secretarului General.

Funclia Consiliului Tutorial constd in:

Monitorizarea independentd a activitAlilor asocialiei;

Pregdtirea recomanddrilor pentru Adunarea Generala privind elaborarea strategiei

asOcialiei;

o oferirea suportului tehnic pentru punerea in aplicare a misiunii qi obiectivelor asociafiei'

5.21. Consiliul consultativ este format la recomandarea Secretarului General, ludndu-se in

considerare reprezentar ea egalda tuturor celor patru regiuni ale Republicii Moldova, qi aprobat de

c6tre Adunarea Generala. Se convoaca at6t din iniliativd proprie, c6t qi la cerinla Secretarului

General pentru abordarea problemelor privind dezvoltarea activismului qi calitdlii de membru in

regiuni. Funclia consiliului consultativ este atdt una de recomandare, cdt 9i de interacfiune cu

Adunarea General6, Consiliul Directorilor Ei reprezentanlii comunitSlilor din regiuni.

in componenfa consiliului consultativ trebuie sd intre reprezentanlii din cadrul tuturor celor patru

regiuni ale Republicii Moldova. Acesta asigurd:

o Interacliunea cu Adunarea Generald, Consiliul Directorilor qi reprezentanlii comunitdlilor

din regiuni;

o Elaborareastrategiei

Republicii Moldova;

privind dezvoltarea activismului qi calitalii de membru in regiunile

o Contribuirea in implementarea misiunii Ei a obiectivelor asocialiei la nivel regional'

6.PATRIMONIUL$ISURSELEFINANCIAREALE
ASOCIATIEI

6.1. Asocialia dispune de patrimoniu care este format din:

a

a



. Cotizatiile de membru: de aderare - I leu, anuale - I leu;

o SFrrnsorizari si donalii benevole, fEcute de persoanele fizice qi juridice, din lara qi din
$rainatate:

o Subvenlii de stat. venituri oblinute de la hdrtiile de valoare, depuneri bdneqti;

o Venituri realizate din activitatea economicd proprie;

o Venituri ale societdlii comerciale constituite cu participarea Asocialiei;
o \-eniruri obtinute in rezultatul utilizdrii sau instrdindrii proprietdlii;
o Alte neinterzise de lege.

6.2. Marimea cotizatiilor de membru poate fi modificatdinbazadeciziei Adundrii Generale.

6.3. Asociagia poate avea in proprietate clddiri, echipament, mijloace de transport, precum qi bunuri

necesare pentru realizarca scopurilor Ei obiectivelor, determinate de acest Statut.

6.4. Donaliile pot fi sub formd de sume bdneqti, inclusiv bunuri, drepturi de autor, cesiune a

creanlelor. intregul patrimoniu al Asociafiei, precum qi venitul primit de la activitatea economicd,

este folosit exclusiv pentru realizarca activitdtii statutare. Decizia privind achizi[ionarea,

repartizarea gi instr[inarea bunurilor Asocialiei se ia de cdtre Directorul General qi este reglementat

de citre legislalia in vigoare a Republicii Moldova gi de cdtre documentele inteme ce

reglementeari activitatea Asocialiei.

6.5. Utilizarea mijloacelor fina4ciare qi a bunurilor patrimoniale este reglementatd de cdtre

Directorul General, in conformitate cu programul de activitate, aprobat de cdtre Adunarea

Generali a Asocialiei.

6.6.La sfdr*Sirul fiecdrui an calendaristic, fondurile existente se trec pe anul urmdtor, constituind

proprietatea debazd a Asociafiei. Raportul financiar se alcdtuieqte o dati pe an in conformitate cu

legislalia si se aduce la cunoEtinla tuturor membrilor Asociafiei, in cadrul gedinfei Adundrii
Generale. Raportul financiar trebuie sd fie aprobat de Comisia de cenzori.

7. TRANSPARENTA ACTIVITAIU $I DAREA DE SEAMA TTNANCIARA
7.1. Darea de seamd a parametrilor principali se efectueazd, conform legislaliei in vigoare a

Republicii Moldova. La sfdrEit de an financiar, Directorul Generalprezintd,Consiliului Directorilor

un raport referitor la situalia financiard a Asocialiei.

7.2.Darea de seam[ a Asocialiei se intocmegte conform rezultatelor anului Ei conline:
. Expunere scurtS a rezultatelor activitdlii Asocialiei in perioada de dare de seam6;

o Soldul mijloacelor bdneqti la inceputul perioadei de dare de seam[;

. Venitul total al mijloacelor la fiecare sursd de mijloace ale Asocialiei, indicate in punctul

6.1. din prezentul statut;

o Cheltuielile pe direcliile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru

remunerarea muncii, defalcdrilor, impozitelor qi altor cheltuieli administrative; soldul

mijloacelor bdneEti la sfdrgitul perioadei de dare de seam6.

7.3. Darea de seamd financiard se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta

Adunirii Generale.

7.4.Dareade seamd financiard se pdstreaz[ in Asocia]ie, este accesibild tuturor gi, dupd posibilitali.

se publicd in presd qi/sau pe pagina oficiald web a Asociafiei.

7.5. Tuturor persoanelor fizice Ei juridice se garanteaz[ accesul liber cdtre parametrii financiari ai

Asocialiei, care nu confin date cu caracter personal.



8. ADOPTAREA, COMPLETAREA $I MODIFICAREA STATUTULUI
8.1. Prezentul Statut se aprobd de cdtre Adunarea Generald a Membrilor Asocia{iei.
8.2. Propunerile membrilor Asocialiei vizdnd modificdrile Ei complet[rile prezentului statut se

depun din numele Consiliului Directorilor, care le propune pentru examinare la urm[toarea sedintd
a Adundrii Generale.

8.3. Modificdrile ;i complet[rile statutului se aprobd prin hotdrArea Adundrii Generale care este
deliberativd cu prezenla a 50o/o+l din numdrul total al membrilor sau reprezentanlilor acestora qi

dacd pentru acestea au votat 213 din numdrul membrilor prezen[i la qedinla. Prevederile Statutului
privind sediul Asocialiei pot fi modificate inbazadeciziei Consiliului Directorilor.
8.4. Modificdrile Ei completlrile statutului intrd in vigoare pentru terli din momentul inregistrdrii
acestora.

9. FILIALELE ASOCIATIEI
9.1. Subdiviziunile organizatorice de bazd ale Asocialiei sun filialele care realizeazd, aceleasi
direclii de activitate ale Asocialiei.
9.2. Filialele se fondeazd dupd criteriul teritorial qi se constituie din cel pufin 3 membri. Decizia
cu privire la crearea Filialei se adoptd de Consiliul Directorilor.
9.3. Filiala activeazd, in baza regulamentului aprobat prin hotdrdrea Consiliului Directorilor.
Pregedintele Filialei este numit de Consiliul Directorilor.
9.4. Pre;edintele Filialei prezintd, in mod permanent darea de seaml despre activitatea Filialei
Consiliului Directorilor al Asocialiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE, $I LICHIDARE
10.1. Asocialia i;i inceteazd,activitatea prin reorganizarc gi autodizolvare in bazadeciziei Adundrii
Generale adoptatd in condiliile stabilite de prezentul statut.
10.2. Reorganizarea Asocialiei se efectueazd, in condiliile legii, prin fuziune (contopire,
absorblie), dezmembrare (divizare, separare) sau transfonnare cu notificarea prealabild a
creditorilor. Rqorganizarea produce efecte numai dupd inregistrarea ei in organul de stat
competent.

10.3. Autodrzolvareapoate avea loc in cazul in care nu pot fr realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4. Asocialia poate fi lichidata in mod fo4at in baza hotdrdrilor organelor abilitate ?n cazul
incdlcdrii legislaliei cu privire la asocialiile obEteqti.

10.5. Autodizolvarea Asocialiei este urmatd de procedura de lichidare. in procesul de lichidare
Asocialia vautiliza denumirea sa cu menliunea,,in proces de lichidare". Lichidarea Asocialiei se
efectueazd de cdtre Comisia de lichidare, numitd de c5tre organul, care a adoptat aceastd decizie
in conformitate cu Legea cu privire la asociafiile obqte;ti qi codul civil.
10.6. Consiliul Directorilor va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarea
declan;5rii lichiddrii Asocialiei Ei va comunica datele membrilor Comisiei de lichidare.
10.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile ;i obligaliile care nu contravin scopului lichid[rii.
Comisia de lichidare suspendd activitatea Asocialiei, incaseazd, creanlele de la debitori. r,inde
activele, satisface cerinlele creditorilor qi repartizeazd,activele care au rdmas conform prevederilor
legale qi statutare.

10.8. Comisia de lichidare intocmeqte bilanpl de lichidare, in care se indicd r.aloarea si
componenla activelor rdmase, gi il prezintd spre aprobare organului care a decis lichidarea.

L



10'9. Activele rlmase dupd satisfacerea preten{iilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asocialiei qi membrii organelor acesteia.
10'10' Comisia de lichidare rlspunde pentru daunele cavzate creditorilor in cazul in care nu qi-a
indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociafiei inainte de a satisface pretenfiile
creditorilor sau cu incElcarea legii ori statutului Asociafiei.
10.11. Comisia de lichidare poartd rlspundere pentru daunele cauzateAsociafiei din culpa lor.

Director General al Asociafiei: poverga Ruslan
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