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ANEXA 2 — MATRICE EXPERTI

Nr. Numele Pozitia in Studii de Calificari Denumirea, beneficiarul si perioada de realizare a proiectelor Locul actual de
crt. | expertului proiect licenta profesionale | in care a acumulat experienta solicitata, precum si obiectivele munca
proiectului respectiv
1 Balseanu Manager de | Universitatea Certificare in 1. Proiect: Sistem de comunicare pentru implementarea Go-Tech Consulting
Alexandra contract Bucuresti, Project proiectului: ,, Accesul cetatenilor la informatii de interes public” S.R.L.
Facultatea de | Management — | — proiect derulat in perioada Decembrie 2013 — iunie 2014, avand
Matematica si Codecs, beneficiar Primaria Sectorului 3.

Informatica,
Sectia
matematica-
informatica

Certificat curs
Manager proiect,
cod COR 241919

- SC Pro
Training Intens
SRL, Prince 2
Curs si
certificare —
Trilex

Obiectivul general al proiectului a fost accesul liber al cetatenilor la
informatii de interes public si cresterea gradului de accesibilitate a
cetatenilor la acest gen de informatii prin crearea si sustinerea unui cadru
informational permanent si interactiv despre sectorul 3 al capitalei.

2. Proiect Instrumente didactice , crearea de registru
electronic de invatare pe tot parcursul vietii, proiect derulat in
perioada noiembrie 2013 — decembrie 2013 pentru Agentia pentru
Invdtare pe tot parcursul vietii Slovacia (Narodny Ustav Celozivotneho
Vzdelavania, www.nuczv.sk )

Proiectul si-a propus dezvoltarea un sistem integrat care serveste drept
suport pentru instruire fata in fata dar, in acelasi timp, oferd
instrumentele pentru nvatdamant la distanta (pentru alti potentiali
participanti interesati in procesul educational ) si pregdtire pentru
examene , care va testa competentele profesionale achizitionate in
timpul training-uri.

3. Proiect: Furnizare pachete software de accesare
electronica a Serviciului Public de Ocupare (SPO) si servicii de
mentenanta in cadrul proiectului POSDRU "ACCES DIRECT IN
SPO (ADSPO), derulat in perioada Octombrie 2012 — decembrie 2012
pentru beneficiarul Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Hunedoara

Obiectivul general al proiectului a fost imbunatdtirea si diversificarea
tipurilor de servicii furnizate clientilor SPO, prin simplificarea accesului
la servicile oferite si fluidizarea schimbului interinstitutional de
informatii si documente intre SPO din Regiunea Vest si Regiunea Centru.
Proiectul a asigurat o alternativa la sistemul clasic de accesare a
serviciilor SPO, prin crearea unei platforme informatice integrate care
sa interconecteze servicii ce privesc dezvoltarea bazelor de date,
primirea, transmiterea si Inregistrarea documentelor in format
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electronic, furnizarea online a masurilor active de ocupare.

4. Proiect Achizitia solutiei tehnice E-Educatie, software-ul,
echipamente si servicii instruire personal in vederea
implementarii proiectului Optimizarea activitatii de pregatire
profesionala in cadrul DGIPI in sistem E-Educatie — proiect
derulat in perioada Septembrie 2012 - Noiembrie 2013, avand beneficiar
Ministerul Administratiei si Internelor, Departamentul de Informatii si
Protectie Interna.

Obiectivul general al proiectului a fost imbunatdtirea calitatii si eficientei
serviciilor oferite de DGIPI institutiilor publice prin introducerea solutiilor
informatice performante pentru instruirea personalului. Astfel, a fost
avutda in vedere dezvoltarea si implementarea unei platforme de
instruire online de tip E-Educatie, ca suport pentru pregdtirea
personalului pentru cresterea performantelor acestuia cu actiune directd
asupra indeplinirii obiectivelor institutionale. Beneficiarii directi ai
platformei de E-Educatie la DGIPI sunt angajatii institutiei, respectiv un
numdr de aproximativ 2200 de persoane.

5. Proiect Intarirea capacitatilor tehnice operationale pentru
raspuns in situatii de urgenta in regiunea transfrontaliera
Giurgiu-Ruse (EOCES) — proiect derulat in perioada Ianuarie 2012 —
Septembrie 2012, avand beneficiar Consiliul Judetean Giurgiu.
Obiectivul general al proiectului “Intdrirea capacitatilor tehnice
operationale pentru raspuns in situatii de urgentd in regiunea
transfrontaliera Giurgiu-Ruse (EOCES)” a fost crearea unui sistem de
modelare epidemiologica si de management a riscurilor asociate.
Componenta IT a proiectului a fost initiativa Consiliului Judetean Giurgiu
de a asigura cresterea capacitatii de rdaspuns in situatii de urgenta de
tip epidemiologic in regiune si va fi operat impreuna cu membrii
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta cu competente in
aceasta arie.

6. Proiect: Sistemul Informational Automatizat de
Gestionare a Mijloacelor de Identificare Animala pentru
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

Beneficiar: Centrul Informational Agricol din cadrul Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare, Republica Moldova
Perioada de implementare: septembrie—noiembrie 2013
Descrierea proiectului: Obiectul acestui contract |-a reprezentat
dezvoltarea Sistemului Informational Automatizat de Gestionare a
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Mijloacelor de Identificare Animald (SIA GMIA) pentru Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare din Republica Moldova.

SIA GMIA asigura evidenta si managementul in timp real a
mijloacelor de identificare animald, reprezentand in primul rand o
sursa de date completd si coerenta atat pentru factorii de decizie la
nivel central in vederea planificarii productiei si distributiei acestora

in teritoriu. Cu ajutorul acestui sistem, se poate realiza urmarirea
comenzilor si stocurilor de mijloace de identificare pentru exploatatii

si pentru medicii veterinari de libera practica, asiguréandu-se astfel
respectarea de catre acestia a prevederilor legale in vigoare.

7. Proiect Achizitie de echipamente, servicii si software
pentru realizarea Sistemului de monitorizare si suport al
deciziei pentru epidemii si alte situatii de urgenta ce vizeaza
sanatatea publica in cadrul proiectului ,Sanatate fara frontiere
cod MIS - ETC 637",

Beneficiar: Casa de asigurari de sanatate Calarasi

Proiect derulat in perioada iulie- august 2012

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea
unui sistem de monitorizare si suport al deciziei pentru epidemii si alte
situatii de urgentd ce vizeaza sandtatea publicd pentru Administratia
Regionala Silistra, avand ca rezultat cresterea capacitatii de comunicare
si de raspuns pentru institutiile publice, in cele doua tari, in situatii de
risc.

8. Proiectul Platforma de e-learning si curricula e-content
pentru invatamantul superior tehnic,

Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA Bucuresti, Proiect derulat in
perioada decembrie 2011 — ianuarie 2012;

Descrierea proiectului: Proiectul a avut ca obiective:

- Dezvoltarea unei solutii de invatdmant prin mijloace electronice
bazata pe solutia Moodle, disponibild on-line, precum si dezvoltarea de
Continut digital pentru invatamantul superior tehnic, prin intermediul careia
institutii de invatamant superior din Romania vor avea acces la servicii si
resurse informationale necesare desfasurarii unor activitati specifice ;

- Integrarea platformei eLearning cu serviciile administrative, astfel
incat sa creeze beneficii pentru utilizatori si personal administrativ;

- Dezvoltarea si formarea profesionald a resurselor umane din UPB
pentru a asigura integrarea durabild si sustenabild a platformei de
elLearning si dezvoltarea continud a curriculei create in procesul de
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invatamant (generarea de continuturi digitale si asigurarea accesului la

acestea folosind servicii electronice), precum si reducerea costurilor in

procesul de invatamant si in procesele interne administrative.

9. Servicii de management si implementare tehnica

pentru Mega Image Romania

Beneficiar: Mega Image Romania / Smart Factor Solutii IT S.R.L., feb-

noiembrie 2017

Descrierea proiectului:

- Management de contract in vederea implementarii etapelor tehnice
de interfatare sisteme Mega 1Image cu SAP, inclusiv
analiza/dezvoltare/testare /implementare a aproximativ 80 interfete
intre SAP si 11-13 aplicatii Mega Image, precum si livrarea mediilor
de testare pentru 11-13 aplicatii

10. Servicii de dezvoltare si implementare Aplicatie didactica

pentru managementul dosarului pacientului cu boli rare

Beneficiar: Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti, perioada:

2018 —Decembrie 2018

Descriere proiect:

- Realizarea unui sistem IT, web, care sa permita inregistrarea si
managementul dosarului pacientilor cu boli oculare rare, constituirea
unui registru de boli oculare rare ce sa poata fi accesat si imbogatit
de medicii specialisti din intreaga tara

Martie

Tudora
Georgiana

Manager
proiect

Universitatea
din Bucuresti,
2004 — 2008,
Facultatea de
Administratie
si Afaceri,
Stiinte
Administrative

Certificat
Manager de
proiect COR

242101 ANC -
GS Consulting
SERV SRL

1. Proiect: Modul Educational Sotron

Beneficiar: Asociatia OvidiuRo

Perioada de implementare: 2012 — 2018

Descrierea proiectului:

Obiective proiect: 1. Familiarizarea copiilor si a parintilor din medii
defavorizate cu mediul structurat de invatare din gradinita; 2.
Dezvoltarea abilitatilor de interactiune cu adultii si cu copiii de varsta
apropiatd; 3. Dezvoltarea capacitatii de ascultare si intelegere a copilului
randul parintilor provenind din medii defavorizate sau cu nivel redus al
educatiei; 5. Promovarea sdnatatii si a nutritiei in randul parintilor
provenind din medii defavorizate sau cu nivel redus al educatiei
Beneficiari: directi — copii de varstd prescolara provenind din medii
rurale defavorizate si parintii acestora, cadre didactice implicate direct;
indirecti: alte cadre didactice, comunitatea locala.

Asociatia Centrul
Rromilor Amare
Rromentza

Go-Tech Consulting
SRL
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Comunitati locale participante anual — aprox. 45 comunitdti rurale,
minim 1000 copii beneficiari in fiecare an.

2. Proiect: Together for Better Health

Beneficiar: Asociatia OvidiuRo

Perioada de implementare: 2012 — 2015

Descrierea proiectului:

SCOP: Imbunatatirea starii de sanatate a 1100 de copii foarte saraci cu
varste cuprinse intre 3-6 ani.

OBIECTIVE: 1. Prevenirea imbolnavirii dese a copiilor din proiect 2.
Educarea parintilor si a copiilor in ceea ce priveste importanta sanatatii
si a igienei copiilor 3. Cresterea accesului la servicii medicale pentru
copiii din proiect 4. Cresterea gradului de constientizare a societatii cu
privire la problemele de sanatate ale persoanelor care traiesc in saracie
5. Cresterea gradului de implicare a autoritatilor, companiilor si societatii
civile in rezolvarea acestor probleme.

3. Proiect: VAZDIPE — Po mishto sarenqe amare rromendar.
Dezvoltarea multisectoriala a comunitatii interetnice din
Gradinari prin masuri integrate si autosustinere — finantare
prin fonduri Europene, numar contract national:
POCU/18/4/1/102789

Beneficiar: Asociatia Centrul Rromilor Amare Rromentza

Perioada de implementare: 2017 — 2020

Scopul: diminuarea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si
excluziune sociala din cadrul celor trei zone marginalizate din Comuna
Gradinari, Jud. Olt, adresand nevoile specifice identificate pentru un
numar de 856 de membri ai grupului tinta din comunitatea marginalizata
si oferind masuri integrate, vizdnd fiecare dintre urmatoarele
componente majore: facilitarea accederii la educatie, extinderea
oportunitdtilor de acces si mentinere pe piata muncii, stimularea
initiativelor antreprenoriale, asigurarea de servicii medicale si medico-
sociale, reglementarea actelor de proprietate, ameliorarea conditiilor de
locuit, participarea activa a membrilor comunitatii la corelarea nevoilor
comunitatii cu politicile publice locale, sustinerea egalitatii de sanse,
promovarea interculturalitdtii si combaterea discriminarii.

Arsene Expert Diploma de Certificat de 1. DIASPORA INTREPRINZATOARE Asociatia Excelsior
Georgiana juridic licenta in absolvire Expert | Angajator: Asociatia Excelsior pentru Excelentd in Educatie pentru Excelenta in
Stiinte achizitii publice, | Descrierea proiectului Obiectivul general il reprezintd dezvoltarea Educatie
juridice, competentelor antreprenoriale si manageriale a 200 de romani din
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Universitatea
Crestina
Dimitrie

Cantemir;
Diploma de
Master
Managementul
proiectelor,
Scoala
Nationala de
Studii Politice
Si
Administrative

Omnicrom
Consulting S.R.L.

diaspora care isi doresc sa dezvolte afaceri in tara si finantarea a 40 de

planuri de afaceri ale acestora pentru implementarea lor intr-una din

cele 7 zone de dezvoltare ale Romaniei.

2. START-UP PENTRU EXCELENTA

Angajator: Asociatia Excelsior pentru Excelentd in Educatie

Descrierea proiectului Obiectivul general 1l reprezinta sustinerea,

sprijinirea, incurajarea si dezvoltarea antreprenoriatului, prin

imbundtatirea si  certificarea  competentelor si  aptitudinilor
antreprenoriale a participantilor, cat si cresterea gradului de ocupare in
randul a cel putin 300 de persoane (someri, persoane inactive, persoane
care au un loc de munca si vor sa infiinteze o afacere in scopul crearii
de noi locuri de muncd), prin sustinerea infiintarii, demararii,
implementdrii, sprijinirii si monitorizarii unui numdr de 46 de afaceri cu
profil nonagricol, in zonele urbane din Regiunea Sud-Vest Oltenia, prin
care se vor asigura crearea unui numdar minim de 92 noi locuri de munca

sustenabile. R R

3. ,SPRIJINIREA SISTEMULUI DE INVATAMANT SUPERIOR
PRIVIND COMBATEREA EXODULUI ABSOLVENTILOR DE
STUDII SUPERIOARE PRIN CRESTEREA CAPACITI"\TII
SOCIETKTII CIVILE DE A FORMULA POLITICI PUBLICE -
EXCELENTA”

Angajator: Asociatia Excelsior pentru Excelentd in Educatie

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului este de

imbunatatire a procesului de elaborare participativa a politicilor publice

in domeniul invatamantului superior, pentru promovarea unor masuri

alternative de insertie/ocupare pe piata muncii in randul studentilor si a

absolventilor de studii superioare, precum si reducerea fenomenului de

migratie a acestora pentru gdsirea unui loc de munca in alte tari, prin

cresterea capacitatii organizatiei non-guvernamentale de a formula si a

promova politici publice alternative la politicile publice initiate de

Guvern, avand ca scop dezvoltarea si introducerea unor sisteme si

standarde in administratia publica, orientate catre cetateni si mediul de

afaceri, in concordanta cu SCAP.

4. ,.DEZVOLTAREA UNEI SOLUTII INOVATIVE DE
MANAGEMENT SAAS PENTRU DOMENIILE HORECA SI
RETAIL"

Beneficiar: SOFTTEHNICA SRL

Protend
Consulting&Services

S.R.L.
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Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului il reprezintd
dezvoltarea un sistem integrat inovator de gestiune a activitatilor
operationale ale operatorilor economici din domeniul HoReCa si retail
care permite integrarea infrastructurii necesare intr-o platformad
software accesabild online.

5. HUB TEHNOLOGIC INOVATIV BAZAT PE MODELE
SEMANTICE SI CALCULE DE INALTA PERFORMANTA

Beneficiar: Research Technology S.R.L.
Descrierea proiectului Obiectivul general al proiectului il reprezinta
stimularea inovarii in intreprinderea nou-infiintata inovatoare, SC
Research Technology SRL, prin realizarea unui hub tehnologic inovativ
HUB-TECH, care agrega resurse tehnologice si umane in vederea
facilitarii procesului de redactare de teme de cercetare/solutii tehnice
optimizate, prin recomandarea semantica a unor resurse textuale
relevante a fi consultate (de exemplu, articole stiintifice, teze de
doctorat, brevete, rezultate ale proiectelor de CDI etc.), introducerea
de mecanisme pentru generarea partiald a documentatiei, precum si
crearea unui forum de discutii care sa ofere suport personalizat, cu
scopul comercializarii produselor si serviciilor realizate Astfel, HUB-TECH
integreaza noi modele computationale semantice de ultimd generatie,
care permit identificarea automata de materiale relevante, utilizarea de
calcule de inaltd performanta pentru antrenarea acestora, dar totodata
integreaza in fluxul de mecanisme automate utilizate componenta
umand, esentiala pentru monitorizarea si rafinarea rezultatelor
sistemului prin oferirea de feedback si sugestii.

6. Proiect: - Dezvoltarea inovativa a unui instrument pentru
crearea de continut digital educational adaptiv, INcreator
ID1279 (2012-2015), Beneficiar: Insoft Development&Consulting
S.R.L.

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a constat n
crearea unei platforme tehnologice, ca suport al dezvoltarii procesului
inovativ de productie pentru materiale de Tnvdtare. Procesul inovativ de
productie a dus la Tmbunatatirea substantiald a produsului (reprezentat
printr-un obiect digital de invdtare) si va permite cresterea flexibilitatii
printr-un grad mare de personalizare (adaptivitate). Noul produs
rezultat a oferit beneficiarilor finali o abordare eficientd, dinamica si
prietenoasa, aplicabild oricdrui domeniu de formare.
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7. Proiect: Eficientizarea managementului in spitale si a
accesului la actul medical prin realizarea unui sistem
informatic integrat inovativ (MEDSIS) Perioada de
implementare: august 2013 — mai 2015, Beneficiar: Insoft
Development&Consulting S.R.L.

Obiectivul general al proiectului constd in implementarea unui produs
inovativ complex, in cadrul temei ,Eficientizarea managementului in
spitale si a accesului la actul medical prin realizarea unui sistem
informatic integrat inovativ”. Produsul va ingloba elemente inovative,
ce vor contribui la integrarea si interconectarea tuturor activitatilor
medicale din spital si ambulatoriul de specialitate, cu activitatile
complexe de management si raportare, specifice domeniului medical,
facilitdnd urmarirea in timp real a costurilor per pacient.

8. Proiect: SISTEM AVANSAT PENTRU REDUCEREA
PIERDERILOR IN TRANSPORTUL UTILITATILOR DE
INTERES STRATEGIC, BAZAT PE INFRASTRUCTURA IT SI
SUPRAVEGHERE AERIANA AUTONOMA (INSAV),

Beneficiar: Insoft Development&Consulting S.R.L. Perioada de

implementare: august 2013 — mai 2015;

Obiectivul general al proiectului consta in crearea unui produs complex

IT&C destinat monitorizarii aeriene a retelelor ce transporta energie,

petrol si gaze, In scopul detectdrii automate a defectelor si a evaluarii

consecintelor acestora.

In retelele nationale apar adesea pierderi semnificative iar rezultatul

urmarit prin implementarea acestui proiect consta in imbunatatirea

semnificativd a proceselor de monitorizare si control si dezvoltarea
resurselor umane implicate in activitati specifice.

9. Proiect: Managementul integrat al polului CREVIS,
Beneficiar: Insoft Development&Consulting S.R.L., Pericada de
implementare: Aprilie 2014 — aprilie 2016;

Obiectivul general al acestui proiect constd in realizarea

managementului integrat al Polului de Competitivitate CREVIS, pe toatd

durata de implementare a acestuia. Polul de competitivitate — CREVIS,
este unul din principalele proiecte de Cercetare & Dezvoltare derulate
in regiune. CREVIS reprezintd o colectie ambitioasd de proiecte ce
urmareste crearea primului centru de excelentd din Europa pentru
monitorizarea de la distantd, instruirea resurselor, simularea si
monitorizarea prin intermediul realitatii augmentate si a realitatii
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virtuale in sectorul infrastructurilor critice, simulate intr-un cub de

realitate virtuald cu imersie.

10.Proiect: Instruire pentru furnizarea de servicii modern
(INFUSE), Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice, Perioada de implementare: octombrie
2014 — septembrie 2015,

Descrierea proiectului: Proiectul a vizat formarea profesionald in

vederea dobandirii de noi competente pe cale non-formala (online prin

platforma e-learning learnIN) a 6500 de persoane angajate in

administratia publica locald care deruleaza activitati in domeniul

incluziunii sociale, precum si imbunatatirea participarii pe piata muncii

si promovarea incluziunii sociale pentru 7000 de persoane ce apartin

grupurilor vulnerabile, prin de cursuri de calificare.

11.Proiect: Elaborarea caietului de sarcini pentru crearea
sistemului informational Managementul Lucrarilor si
Achizitiilor Beneficiar Termoelectrica SA Moldova Pericada de
implementare: mai —iunie 2016

12.Proiect: Servicii, Masuri Active, Re/insertie, Transparenta —
SMART, Beneficiar: Agentia Judeteand Pentru Ocuparea Fortei de
Muncd Caras-Severin, Perioada de implementare: Mai 2013 -
Februarie 2015

13.Proiect strategic "Tinerii impotriva violentei", ID proiect
4568, Ministerul Educatiei, Cercetari, Tineretului si Sportului,
Perioada 2009-2011.

14.Proiect strategic Profesionisti in managementul
educational preuniversitar Contract de finantare nr.
POSDRU/1/1.1/S/2, perioada august 2009 — noiembrie 2009,
Ministerul Educatiei, Cercetari, Tineretului si Sportului

15.Proiect strategic Formare de consilieri si asistenti suport
pentru implementarea Strategiei de descentralizare a
invatamantului preuniversitar Contract de finantare nr.
POSDRU/1/1.1/S/8, perioada august 2009 — noiembrie 2009,
Ministerul Educatiei, Cercetdri, Tineretului si Sportului;

Tudora
Mihai

Expert
financiar

Economist,
Facultatea de
Finante Banci

Si
Contabilitate,

1. Proiect Centre de Consiliere si Mediere Profesionala pentru
Persoanele de Etnie Roma, finantat Fonduri Structurale
Europene, POSDRU ID 4587

Beneficiar: Asociatia Centrul Rromilor Amare Rromentza

Perioada de implementare: 2010- 2013

Argus Audit SRL
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Universitatea
Crestina
Dimitrie

Cantemir,
2008

Descriere: Proiectul a contribuit la angajarea a 300 de romi pe piata
muncii in urma activitatilor de informare, consiliere si calificare.

2. Proiect Profesionisti in managementul educational
preuniversitare, finantat Fonduri Structurale Europene,
POSDRU ID 4037

Beneficiar: Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
Perioada de implementare: 2009 — 2012

Descriere: Obiectiv general — imbunatatirea calitatii managementului
educational din Tnvatdamantul preuniversitar prin revizuirea politicii in
domeniu si formarea competentelor manageriale specifice categoriilor
prfesionale implicate prin asigurarea unei mai bune adaptari a educatiei
si formarii profesionale initiale la nevoile pietei muncii si societdtii bazate
pe cunoastere.

3. Proiect Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din
mediul rural prin activititi de mentorat, finantat Fonduri
Structurale Europene, POSDRU ID 63055

Beneficiar : Ministerul Educatiei Nationale

Perioada de implementare: 2010 — 2013

Obiective: 1. Imbunatatirea calificarii cadrelor didactice, 2. Furnizarea
de resurse de predare-invatare pentru cele 6000 de cadre didactice si
300 de scoli cuprinse in proiect, 3. Promovarea unui proces de invatare
centrat pe valorile democratiei, nediscrimindrii, diversitatii si respectului
de cadtre beneficiarii directi (cadre didactice), 4. Structurarea unor
competente profesionale ale cadrelor didactice care sa permita
formarea la elevi a unor capacitati de invatare de-a lungul vietii, 5.
Stimularea si sprijinirea personalului scolilor sa practice un management
de

succes al propriei cariere didactice.

4. Proiect: VAZDIPE - Po mishto sarenqge amare rromendar.
Dezvoltarea multisectoriala a comunitatii interetnice din
Gradinari prin masuri integrate si auto sustinere — finantat
Fonduri Structurale Europene, POCU/18/4/1/102789
Beneficiar: Asociatia Centrul Rromilor Amare Rromentza

Perioada de implementare: 2017 — 2020

Scopul: diminuarea numarului de persoane aflate in risc de sdracie si
excluziune sociala din cadrul celor trei zone marginalizate din Comuna
Gradinari, Jud. Olt, adresand nevoile specifice identificate pentru un
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numar de 856 de membri ai grupului tinta din comunitatea marginalizata
si oferind masuri integrate.

5. Proiect Centru de Instruire pentru promovarea
adaptabilitatii si cresterea gradului de mobilitate al angajatilor
operatorilor de transport public de persoane din Romania,
finantat Fonduri Structurale Europene, POSDRU ID 57643
Beneficiar: Regia Autonoma de Transport Bucuresti

Perioada de implementare: 2011 — 2014

Descriere: Obiectivul general al proiectului a vizat sprijinirea industriei
de transport public urban pentru cresterea gradului de adaptabilitate a
necesitatea de a contribui la dezvoltarea sustenabila a societdtii. In
cadrul centrului de instruire pentru personalul operatorilor de transport
public de calatori din Romania, au fost organizate cursuri de instruire
pentru 3000 de persoane angajate in toate domeniile de activitate ale
unui astfel de operator.

6. Proiect Scoala dupa scoala — primul pas pentru succesul
scolar si profesional, finantat Fonduri Structurale Europene,
POSDRU ID 55876

Beneficiar: Fundatia Roma Education Fund Romania

Perioada de implementare: 2010 — 2013

Obiectiv general: cresterea participarii scolare (reducerea abandonului,
imbunatatirea rezultatelor scolare, imbunatdtirea frecventei) pentru
2000 de copii din ciclul primar scolar aflati in risc de parasire timpurie a
scolii din 3 regiuni de dezvoltare (Nord —Est, Centru, Sud — Muntenia)
7. Proiect Oportunitati egale in educatie pentru o societate
incluziva, finantat Fonduri Structurale Europene, POSDRU ID
60443

Beneficiar: Fundatia Roma Education Fund Romania

Perioada de implementare: 2010 — 2013

Obiective specifice: cresterea ratei de succes scolar si asigurarea
accesului egal la educatie pentru un numdr de 1250 elevi romi din
clasele V-VIII aflati la risc de parasire timpurie a sistemului educational
si cresterea oportunitdtilor de accesare a invatdmantului secundar
pentru un numadr de 750 de elevi de clasa a VII-a si a VIII-a. Sprijinul
financiar oferit acestor copii a fost dublat de servicii de mentorat,
orientare si consiliere. Proiectul s-a desfasurat in 57 de scoli din 10
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judete si 3 regiuni de dezvoltare ale Romaniei — Nord-Est, Centru si Sud-
Muntenia pe durata a trei ani.

8. Proiect Insertia elevilor din invatamantul liceal pe piata
muncii, prin stagii de pregatire eficienta si inovatoare, finantat
Fonduri Structurale Europene, POSDRU ID 134897

Beneficiar: Asociatia Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Sociald
Perioada de implementare: 2013 - 2015

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Cresterea sanselor de ocupare profesionala dupa absolvire pt. minim
260 de elevi, prin elaborarea si furnizarea de programe de invatare la
locul de munca prevazute in curriculumul obligatoriu, care sa acopere
sprcializari din industria alimentara;

Dezvoltarea relatiei de parteneriate nationale si transnationale, intre
unitatea scolara beneficiara si cel putin 2 agenti economici din Romania,
precum si parteneriate intre organizatia transnationala ce participa la
implementarea proiectului si agenti economici din strainatate, in scopul
facilitarii integrarii elevilor pe piata muncii, prin derularea unor stagii de
practica si vizite de studiu;

Cresterea oportunitatilor de insertie pe piata muncii pt. cel putin 260 de
elevi, in urma participarii sistematice la sesiuni de consiliere si orientare
profesionala, cu scopul luarii unei decizii informate privind alegerea
realista a studiilor viitoare sau a profesiei.

Optimizarea instrumentelor, resurselor de invatare, precum si a
sistemelor de monitorizare si evaluare a invatarii practice, in vederea
furnizarii de programe de stagii de practica de calitate.

9. Proiect Educatie in afaceri pentru o dezvoltare economica
sustenabild, finantat Fonduri Structurale Europene, POSDRU
ID 150936

Beneficiar: Deloitte Consultanta SRL

Perioada de implementare: 2015

Descriere: Obiectivul general al proiectului |-a constituit promovarea
culturii antreprenoriale si cresterea competivitdtii economice,prin
formarea a 400 de persoane si dezvoltarea a 50

de afaceri care vor genera integrarea pe piata muncii @ minimum 100
de persoane. Grupul tintd al proiectului a fost reprezentat de persoane
cu varsta minima 18 ani care au dorit s3 initieze o afacere independent,
cu precadere studenti si femei.
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10. Proiect Instruirea si dezvoltarea economica prin afaceri
lucrative, finantat Fonduri Structurale Europene, POSDRU ID
150746

Beneficiar: Deloitte Consultanta SRL

Perioada de implementare: 2015

Descriere: Obiectivul general al proiectului il constituie promovarea
culturii antreprenoriale prin intermediul a 4 centre de sprijin si prin
formarea a 400 de persoane, precum si cresterea competitivitatii
economice printr-o schema de minimis pentru dezvoltarea a 50 de
afaceri ce vor genera integrarea pe piata muncii a minimum 100 de
persoane.
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Training),
Certified
Usability Analist
HUMAN
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1. Proiect: Instrumente didactice , crearea de registru
electronic de invatare pe tot parcursul vietii

Beneficiar Final: Teamnet WPS pentru Beneficiarul Final: Agentia pentru
Invatare pe tot parcursul vietii Slovacia (Narodny Ustav Celozivotneho
Vzdelavania, www.nuczv.sk )

Perioada de implementare octombrie 2013 — noiembrie 2013
Descrierea proiectului: Scopul proiectului a fost dezvoltarea unui sistem
integrat care serveste drept suport pentru instruire fata in fata dar, in
acelasi timp, oferind instrumentele pentru invatamant la distantd
(pentru alti potentiali participanti interesati in procesul educational) si
pregatire pentru examene , care testeazd competentele profesionale
achizitionate in timpul training-uri.

2. Proiect: Sistemul Informational Automatizat de Gestionare
a Mijloacelor de Identificare Animala pentru Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare

Beneficiar: Centrul Informational Agricol din cadrul Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare, Republica Moldova

Perioada de implementare: septembrie—noiembrie 2013

Descrierea proiectului: Obiectul acestui contract |-a reprezentat
dezvoltarea Sistemului Informational Automatizat de Gestionare a
Mijloacelor de Identificare Animala (SIA GMIA) pentru Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare din Republica Moldova.

SIA GMIA asigurd evidenta si managementul in timp real a mijloacelor
de identificare animald, reprezentand in primul rdnd o sursa de date
completa si coerenta atat pentru factorii de decizie la nivel central in
vederea planificarii productiei si distributiei acestora in teritoriu. Cu
ajutorul acestui sistem, se poate realiza urmadrirea comenzilor si

Frontiers
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stocurilor de mijloace de identificare pentru exploatatii si pentru medicii
veterinari de libera practica, asigurandu-se astfel respectarea de cétre
acestia a prevederilor legale in vigoare.

3. Proiect Sistem avansat pentru reducerea pierderilor in
transportul utilitatilor de interes strategic, bazat pe
infrastructura IT si supraveghere aeriana autonoma (INSAV)
Client: S.C. INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING S.R.L.

Perioada de implementare august 2013 — aprilie 2015

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a constat in
crearea unui produs complex IT&C destinat monitorizarii aeriene a
retelelor ce transportd energie, petrol si gaze, in scopul detectarii
automate a defectelor si a evaludrii consecintelor acestora.

4. Proiect Furnizare pachete software de accesare electronica
a Serviciului Public de Ocupare (SPO) si servicii de mentenanta
in cadrul proiectului POSDRU "ACCES DIRECT IN SPO (ADSPO)
Client: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara
Perioada de implementare: octombrie—decembrie 2012

Descrierea proiectului: Proiectul a asigurat o alternativd la sistemul
clasic de accesare a servicilor SPO, prin crearea unei platforme
informatice integrate care s3a interconecteze servicii ce privesc
dezvoltarea bazelor de date, primirea, transmiterea si inregistrarea
documentelor in format electronic, furnizarea online a masurilor active
de ocupare.

In cadrul proiectului, INSOFT a desfasurat activitdti de management de
proiect, analizd a proceselor de business si definirea specificatiilor
pentru componentele sistemului, dezvoltarea, implementarea si
testarea platformei integrate formate dintr-un portal web de accesare a
serviciilor SPO si 0 componenta de gestionare electronica a informatiilor
existente pe suport hartie in cadrul structurii SPO.

5. Proiect ,Achizitia solutiei tehnice E-Educatie, software-ul,
echipamente si servicii instruire personal in vederea
implementarii proiectului Optimizarea activitatii de pregatire
profesionala in cadrul DGIPI in sistem E-Educatie”

Client: Ministerul Afacerilor Interne, Departamentul de Informatii si
Protectie Internd

Perioada de implementare septembrie 2012 — noiembrie 2013
Descrierea proiectului Prin proiect s-a urmadrit dezvoltarea si
implementarea unei platforme de instruire online de tip E-Educatie, ca
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suport pentru pregatirea personalului pentru cresterea performantele
acestuia cu actiune directa asupra indeplinirii obiectivelor institutionale.
Beneficiarii directi ai platformei de E-Educatie la DGIPI au fost angajatii
institutiei, respectiv un numar de aproximativ 2200 de persoane.

In cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware
pentru 2 centre de date (2 furnituri complete cu 13 servere) si 43 de
centre teritoriale (408 statii de lucru fixe si mobile, 41 imprimante A4,
7 imprimante A3, 52 switchuri, 43 echipamente de criptare),
infrastructura software dedicata (sisteme de operare pentru servere si
statii de lucru, sistem de baze de date, aplicatii de backup si recovery,
monitorizare, replicare si high availability, aplicatie antivirus), licente de
utilizare a platformei educationale learnIN, precum si servicii de analiza,
realizare a retelei LAN (cablare structurata) instalare, configurare si
testare a infrastructurii hardware si software, instalare, configurare,
implementare si testare a platformei eLearning learnIN, dezvoltare a
880 de ore de continut digital, 60 de zile de instruire pentru utilizarea si
administrarea intregii solutii, suport tehnic si garantie hardware si
software.

6. Proiect: Achizitie de echipamente, servicii si software
pentru realizarea Sistemului de monitorizare si suport al
deciziei pentru epidemii si alte situatii de urgenta ce vizeaza
sanatatea publica in cadrul proiectului ,Sanatate fara frontiere
cod MIS - ETC 637"

Beneficiar: Administratia Regionala Silistra Perioada de implementare:
iulie—august 2012

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea unui
sistem de monitorizare si suport al deciziei pentru epidemii si alte situatii
de urgenta ce vizeaza sdndtatea publicd pentru Administratia Regionald
Silistra, avand ca rezultat cresterea capacitatii de comunicare si de raspuns
pentru institutiile publice, in cele doua tari, in situatii de risc.

7. Proiect: Platforma e-learning pentru derularea activitatilor
Proiectului , Acces” Acces - Formarea profesionalda continua,
calificare/recalificare - garantia succesului pe piata muncii
pentru angajati

Client: Societatea Romana de Radiodifuziune

Perioada de implementare martie 2012

Descrierea proiectului: In cadrul proiectului ACCES - Formarea
profesionald continud, calificare/recalificare - garantia succesului pe
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piata muncii pentru angajati, s-a urmarit implementarea un sistem de
diseminare a informatiei si de instruire la distanta a permis grupului tintd
din proiectul ACCES participarea la sesiuni de instruire/transfer de
cunostinte, teste de evaluare precum si crearea unui mediu virtual de
schimb de informatii si dialog cu expertii din echipa de implementare a
proiectului.

Scopul derularii acestui proiect a fost achizitia de licente si servicii de
instalare, personalizare a unei platforme elLearning, realizarea de
materiale de suport pentru instruire si tutoriale interactive, instruirea
administratorilor si a lectorilor precum si a serviciilor de inchiriere,
gazduire si administrare a platformei hardware necesare si
administrarea platformei eLearning.

8. Proiect: Sistem informatic hardware si software IT specific
laborator epidemiologie - aferent desfasurarii activitatilor
proiectului , Intarirea capacitatilor tehnice operationale pentru
raspuns in situatii de urgenta in regiunea transfrontaliera
Giurgiu-Ruse (EOCES)

Client: Consiliul Judetean Giurgiu

Perioada de implementare decembrie 2011 — septembrie 2012
Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea
unui sistem de modelare epidemiologica si de management al riscurilor
asociate. Componenta IT a proiectului este initiativa Consiliului
Judetean Giurgiu de a asigura cresterea capacitatii de raspuns in situatii
de urgenta de tip epidemiologic in regiune si va fi operat impreuna cu
membrii Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta cu competente
in aceastd arie.

In cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware
pentru Centrele de Date si de birou, aplicatii software si servicii de
dezvoltare software, instalare, configurare, instruire, mentenantd si
garantie. Sistemul EOCES are urmatoarele componente: portal, sistem
de management al documentelor, aplicatie de analizd a proceselor,
sistem GIS, aplicatie de modelare epidemiologica si aplicatie destinata
spitalelor.

9. Proiect: Platforma de e-learning si curricula e-content
pentru invatamantul superior tehnic Client: Universitatea
POLITEHNICA Bucuresti

Perioada de implementare decembrie 2011 — ianuarie 2012

Descrierea proiectului: Proiectul a fost derulat in perioada decembrie
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2011 - ianuarie 2012 si a avut urmatoarele obiective:

e Dezvoltarea unei solutii de invatamant prin mijloace electronice
bazata pe solutia Moodle, disponibilad on-line, precum si dezvoltarea de
Continut digital pentru invatamantul superior tehnic, prin intermediul
careia institutii de invatamant superior din Romania vor avea acces la
servicii si resurse informationale necesare desfasurarii unor activitati
specifice invatamantului superior.

e Integrarea platformei eLearning cu serviciile administrative, astfel
incat sa creeze beneficii pentru utilizatori si personal admininstrativ.

e Dezvoltarea si formara profesionala a resurselor umane din UPB
pentru a asigura integrarea durabild si sustenabild a platformei de e-
learning si dezvoltarea continua a curriculei create in procesul de
invatamant (generarea de continuturi digitale si asigurarea accesului
la acestea folosind servicii electronice), precum si reducerea costurilor
in procesul de invdtamant si in procesele interne administrative.
De asemenea, au fost dezvoltate 3100 de module de curs din
curriculumul tehnic al Facultatilor din cadrul UPB, acestea fiind migrate
impreuna cu cele existente in platforma e-learning.
10. Proiect: SEMCFC — Sistem Expert pentru Managementul
Calitatii Formarii Continue
Client: Inspectoratul Judetean Scolar Cluj
Perioada de implementare august 2011 — noiembrie 2011
Descrierea proiectului: INSOFT a implementat proiectul “Servicii de
dezvoltare Sistem Expert de Management al Calitatii Formarii Continue”.
Sistemul Expert de Management al Calitatii Formarii Continue este un
instrument de lucru electronic care permite gestionarea resurselor
implicate in formarea continud a cadrelor didactice. Scopul sistemului
este asigurarea calitatii, accesibilitdtii, transparentei si durabilitatii
formarii continue centrate pe prioritatile MECT in domeniul educatiei si
formarii continue.
In cadrul proiectului s-a asigurat livrarea infrastructurii hardware,
realizarea unui sistem software destinat managementului calitdtii
formdrii continue, precum si furnizarea servicilor necesare bunei
functionari a sistemului pe toatda durata proiectului (instalarea si
configurarea echipamentelor hardware si a solutiilor software, instruire,
mentenantd si garantie).
11. Proiect: Achizitie pachete software si sisteme informatice
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— platforma e-learning in cadrul proiectului

»Solidaritate prin dialog social” — POSDRU/93/3.3/S/62406

Beneficiar: SINDICATUL NATIONAL AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
Perioada de implementare: Iunie 2012

Descrierea proiectului:

In  cadrul  proiectului  ,Solidaritate  prin  dialog  socia
(POSDRU/93/3.3/5/62406), se urmareste implementarea un sistem de
diseminare a informatiei si de instruire la distanta care va permite
grupului tintd din proiectul Solidaritate prin dialog social participarea la
sesiuni de instruire/transfer de cunostinte, teste de evaluare precum si
crearea unui mediu virtual de schimb de informatii si dialog cu expertii
din echipa de implementare a proiectului.

Scopul deruldrii acestui proiect este achizitia de licente si servicii de
instalare, personalizare a unei platforme e- learning, realizarea de
materiale de suport pentru instruire si tutoriale interactive, instruirea
administratorilor si a lectorilor precum si a serviciilor de inchiriere,
gadzduire si administrare a platformei hardware necesare si
administrarea platformei e-learning.
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1. Proiect Livrare de produse si servicii pentru sprijinirea
sistemului educational special prin portal elearning dedicat
Beneficiar: MECTS - UMPFE

Perioada de implementare: martie 2010-septembrie 2011

Descrierea proiectului: Activitatile desfasurate au cuprins proiectarea si
dezvoltarea portalului educational, platformei de invatare si a
continutului digital interactiv, incluzand activitati cum ar fi analiza
portalului si a continutului digital interactiv, realizarea scenariilor pentru
continutul digital interactiv, dezvoltarea portalului si a continutului
digital interactiv (dezvoltarea animatiei, a interactivitdtii, structurarea
momentelor, impachetarea SCORM, testarea si livrarea).

2. Proiect Livrare de produse si servicii pentru dezvoltarea si
implementarea portalului eScoala

Beneficiar: MECI - UMPFE

Perioada de implementare: martie 2010-septembrie 2011

Descrierea proiectului: Activitatile desfasurate au cuprins proiectarea si
dezvoltarea portalului educational, a platoformei de invatare, si a
continutului digital interactiv, incluzédnd activitati cum ar fi analiza
portalului si a continutului digital interactiv, realizarea scenariilor pentru
continutul digital interactiv, dezvoltarea portalului si a continutului

DEVACCELERATOR SRL
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digital interactiv (dezvoltarea animatiei, a interactivitatii, structurarea
momentelor, impachetarea SCORM, testarea si livrarea).

3. Proiect Sistemul National Management Educational si
elearning din Azerbaijan

Beneficiar: Ministerul Educatiei din Azerbaijan

Perioada de implementare: martie 2010-septembrie 2011

Descrierea proiectului: Activitdtile desfasurate au cuprins extinderea
licentelor pentru Sistemul de management al invatarii (AeL LMS),
actualizarea versiunii sistemului de management al invatarii (AeL LMS),
extinderea licentelor pentru Sistemul de Management Scolar (Manager
de Scoala Ael), extinderea caracteristicilor si modulelor pentru o baza
de date pentru educatie nationald ce are ca front end public o hartd
nationald scolard cu indicatorii educationali nationali, analizor
educational AeL - modul de Business Intelligence cu indicatori
educationali specifici, Instalarea si configurarea tuturor produselor,
localizarea tuturor produselor in rusd si azera, Suport tehnic pentru
toate produsele timp de 1 an

4. Proiect Integrarea SCORM docento.ro

Beneficiar: The eLearning Company

Perioada de implementare: februarie 2017-octombrie 2017

Descrierea proiectului: Proiectul a presupus dezvoltarea si intretinerea
platformei educationale docento.ro prin integrarea in cadrul acesteia a
unui  player SCORM pentru rularea pachetelor educationale
standardizate

5. Proiect e-Learning SCORM.run

Beneficiar: DEVACCELERATOR SRL

Perioada de implementare: februarie -octombrie 2017

Descrierea proiectului: Proiectul a presupus dezvoltarea unui sistem ce
permite gestionarea pachetelor de cursuri educationale in format
SCORM 2004, executia lor online, in regim Cloud si raportarea
rezultatelor, produs utilizat de catre furnizori de pachete de cursuri
educationale.

6. Proiect Servicii de dezvoltare si gazduire platforma
facilitare proces dezvoltare antreprenoriala in cadrul
proiectului ,STARTUP PENTRU EXCELENTA"

Beneficiar: GO-TECH Consulting SRL

Perioada de implementare: ian 2018 — prezent

Descriere proiect: proiectul vizeaza realizarea unui sistem IT suport
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pentru inregistrarea candidatilor, gestiunea programelor de formare
antreprenoriala, depunere si evaluarea on-line a planurilor de afaceri,
monitorizarea afacerilor selectate pentru finantare in cadrul proiectului
7. Proiect Servicii de dezvoltare platforma e-learning pentru
proiectul PERFORMEAZA

Beneficiar: GO-TECH Consulting SRL

Perioada de implementare: iulie 2018 — prezent

Descriere proiect: proiectul vizeaza realizarea unei platforme IT care sa
permita inregistrarea candidatilor, verificarea eligibilitatii acestora
pentru participarea la proiect, incarcarea documentelor suport,
derularea programului de formare, a programului de mentorat si
gestionarea planificarilor strategice pentru companiile angajatoare a
candidatilor admisi
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