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ANEXA 2 – MATRICE EXPERTI  

Nr. 

crt. 

Numele 

expertului 

Poziția în 

proiect 

Studii de 

licență 

Calificări 

profesionale 

Denumirea, beneficiarul și perioada de realizare a proiectelor 

în care a acumulat experiența solicitata, precum şi obiectivele 
proiectului respectiv 

Locul actual de 

muncă 

1 Bălșeanu 

Alexandra 

Manager de 

contract 

Universitatea 

București, 
Facultatea de 

Matematică şi 
Informatică, 

Secția 

matematică-
informatică 

Certificare in 

Project 
Management – 

Codecs, 
Certificat curs 

Manager proiect, 

cod COR 241919 
- SC Pro 

Training Intens 
SRL, Prince 2 

Curs si 

certificare – 
Trilex 

 
 

1. Proiect: Sistem de comunicare pentru implementarea 

proiectului: „Accesul cetățenilor la informații de interes public” 
– proiect derulat în perioada Decembrie 2013 – iunie 2014, având 

beneficiar Primăria Sectorului 3. 
Obiectivul general al proiectului a fost accesul liber al cetățenilor la 

informații de interes public și creşterea gradului de accesibilitate a 

cetăţenilor la acest gen de informații prin crearea şi susţinerea unui cadru 
informaţional permanent și interactiv despre sectorul 3 al capitalei. 

2. Proiect Instrumente didactice , crearea de registru 
electronic de învățare pe tot parcursul vieții, proiect derulat în 

perioada noiembrie 2013 – decembrie 2013 pentru Agenția pentru 

Învățare pe tot parcursul vieții Slovacia (Narodny Ustav Celozivotneho 
Vzdelavania, www.nuczv.sk ) 

Proiectul și-a propus dezvoltarea un sistem integrat care servește drept 
suport pentru instruire faţă în faţă dar, în același timp, oferă 

instrumentele pentru învățământ la distanță (pentru alți potențiali 
participanți interesați în procesul educațional ) și pregătire pentru 

examene , care va testa competențele profesionale achiziționate in 

timpul training-uri. 
3. Proiect: Furnizare pachete software de accesare 

electronică a Serviciului Public de Ocupare (SPO) şi servicii de 
mentenanţă în cadrul proiectului POSDRU ”ACCES DIRECT ÎN 

SPO (ADSPO), derulat în perioada Octombrie 2012 – decembrie 2012 

pentru beneficiarul Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă 
Hunedoara 

Obiectivul general al proiectului a fost îmbunătățirea şi diversificarea 
tipurilor de servicii furnizate clienților SPO, prin simplificarea accesului 

la serviciile oferite şi fluidizarea schimbului interinstituțional de 

informații şi documente între SPO din Regiunea Vest şi Regiunea Centru. 
Proiectul a asigurat o alternativă la sistemul clasic de accesare a 

serviciilor SPO, prin crearea unei platforme informatice integrate care 
să interconecteze servicii ce privesc dezvoltarea bazelor de date, 

primirea, transmiterea şi înregistrarea documentelor în format 

Go-Tech Consulting 

S.R.L. 

http://www.nuczv.sk/
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electronic, furnizarea online a măsurilor active de ocupare. 

4. Proiect Achiziția soluției tehnice E-Educație, software-ul, 

echipamente și servicii instruire personal în vederea 
implementării proiectului Optimizarea activității de pregătire 

profesională în cadrul DGIPI în sistem E-Educație – proiect 
derulat în perioada Septembrie 2012 - Noiembrie 2013, având beneficiar 

Ministerul Administrației și Internelor, Departamentul de Informații și 
Protecție Internă. 

Obiectivul general al proiectului a fost îmbunătăţirea calității şi eficienţei 

serviciilor oferite de DGIPI instituţiilor publice prin introducerea soluţiilor 
informatice performante pentru instruirea personalului. Astfel, a fost 

avută în vedere dezvoltarea şi implementarea unei platforme de 
instruire online de tip E-Educaţie, ca suport pentru pregătirea 

personalului pentru creşterea performanţelor acestuia cu acţiune directă 

asupra îndeplinirii obiectivelor instituţionale. Beneficiarii direcţi ai 
platformei de E-Educatie la DGIPI sunt angajaţii instituţiei, respectiv un 

număr de aproximativ 2200 de persoane. 
5. Proiect Întărirea capacităţilor tehnice operaţionale pentru 

răspuns în situaţii de urgenţă în regiunea transfrontalieră 
Giurgiu-Ruse (EOCES) – proiect derulat în perioada Ianuarie 2012 – 

Septembrie 2012, având beneficiar Consiliul Județean Giurgiu. 

Obiectivul general al proiectului  “Întărirea capacităţilor tehnice 
operaţionale pentru răspuns în situaţii de urgenţă în regiunea 

transfrontalieră Giurgiu-Ruse (EOCES)” a fost crearea unui sistem de 
modelare epidemiologica si de management a riscurilor asociate. 

Componenta IT a proiectului a fost inițiativa Consiliului Județean Giurgiu 

de a asigura creșterea capacității de răspuns in situații de urgenta de 
tip epidemiologic in regiune si va fi operat împreuna cu membrii 

Comitetului Județean pentru Situații de Urgenta cu competente in 
aceasta arie. 

6. Proiect: Sistemul Informaţional Automatizat de 
Gestionare a Mijloacelor de Identificare Animală pentru 

Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare 

Beneficiar: Centrul Informațional Agricol din cadrul Ministerului 
Agriculturii și Industriei Alimentare, Republica Moldova 

Perioada de implementare: septembrie–noiembrie 2013 
Descrierea proiectului: Obiectul acestui contract l-a reprezentat 

dezvoltarea Sistemului Informaţional Automatizat de Gestionare a 
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Mijloacelor de Identificare Animală (SIA GMIA) pentru Ministerul 

Agriculturii și Industriei Alimentare din Republica Moldova. 

SIA GMIA asigură evidența și managementul în timp real a 
mijloacelor de identificare animală, reprezentând în primul rând o 

sursă de date completă și coerentă atât pentru factorii de decizie la 
nivel central în vederea planificării producției și distribuției acestora 

în teritoriu. Cu ajutorul acestui sistem, se poate realiza urmărirea 
comenzilor și stocurilor de mijloace de identificare pentru exploatații 

și pentru medicii veterinari de liberă practică, asigurându-se astfel 

respectarea de către aceștia a prevederilor legale în vigoare. 
7. Proiect Achiziție de echipamente, servicii și software 

pentru realizarea Sistemului de monitorizare și suport al 
deciziei pentru epidemii și alte situații de urgență ce vizează 

sănătatea publică în cadrul proiectului „Sănătate fără frontiere 

cod MIS – ETC 637”,  
Beneficiar: Casa de asigurari de sanatate Calarasi 

Proiect derulat in perioada iulie- august 2012 
Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea 

unui sistem de monitorizare și suport al deciziei pentru epidemii și alte 
situații de urgență ce vizează sănătatea publică pentru Administrația 

Regională Silistra, având ca rezultat creșterea capacității de comunicare 

și de răspuns pentru instituțiile publice, în cele două țări, în situații de 
risc. 

8. Proiectul Platformă de e-learning și curriculă e-content 
pentru învățământul superior tehnic,  

Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA București, Proiect derulat în 

perioada decembrie 2011 – ianuarie 2012; 
Descrierea proiectului: Proiectul a avut ca obiective: 

 Dezvoltarea unei soluţii de învăţământ prin mijloace electronice 

bazată pe soluția Moodle, disponibilă on-line, precum şi dezvoltarea de 
Conţinut digital pentru învăţământul superior tehnic, prin intermediul căreia 

instituţii de învăţământ superior din România vor avea acces la servicii şi 
resurse informaţionale necesare desfăşurării unor activităţi specifice ; 

 Integrarea platformei eLearning cu serviciile administrative, astfel 

încât să creeze beneficii pentru utilizatori și personal administrativ; 

 Dezvoltarea şi formarea profesională a resurselor umane din UPB 

pentru a asigura integrarea durabilă şi sustenabilă a platformei de 
eLearning şi dezvoltarea continuă a curriculei create în procesul de 
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învățământ (generarea de conţinuturi digitale şi asigurarea accesului la 

acestea folosind servicii electronice), precum si reducerea costurilor în 

procesul de învăţământ şi în procesele interne administrative. 
9. Servicii de management si implementare tehnica 

pentru Mega Image Romania 
Beneficiar:  Mega Image Romania / Smart Factor Soluții IT S.R.L., feb-

noiembrie 2017 
Descrierea proiectului: 

- Management de contract in vederea implementarii etapelor tehnice 

de interfatare sisteme Mega Image cu SAP, inclusiv  
analiza/dezvoltare/testare /implementare a aproximativ 80 interfețe 

între SAP și 11-13 aplicații Mega Image, precum și livrarea mediilor 
de testare pentru 11-13 aplicații 

10. Servicii de dezvoltare si implementare Aplicatie didactica 

pentru managementul dosarului pacientului cu boli rare 
Beneficiar:  Spitalul Universitar de Urgenta Bucuresti, perioada:  Martie 

2018 –Decembrie 2018 
Descriere proiect: 

- Realizarea unui sistem IT, web, care sa permita inregistrarea si 
managementul dosarului pacientilor cu boli oculare rare, constituirea 

unui registru de boli oculare rare ce sa poata fi accesat si imbogatit 

de medicii specialisti din intreaga tara 

2 Tudora 

Georgiana 

Manager 

proiect 

Universitatea 

din București, 

2004 – 2008, 
Facultatea de 

Administrație 
și Afaceri, 

Științe 
Administrative 

Certificat 

Manager de 

proiect COR 
242101 ANC – 

GS Consulting 
SERV SRL 

1. Proiect: Modul Educațional Șotron 

Beneficiar: Asociația OvidiuRo 

Perioada de implementare: 2012 – 2018 
Descrierea proiectului: 

Obiective proiect: 1. Familiarizarea copiilor și a părinților din medii 
defavorizate cu mediul structurat de învățare din grădiniță;  2. 

Dezvoltarea abilităților de interacțiune cu adulții și cu copiii de vârstă 
apropiată; 3. Dezvoltarea capacității de ascultare și înțelegere a copilului 

de vârstă preșcolară; 4. Promovarea îngrijirii și igienei personale în 

rândul părinților provenind din medii defavorizate sau cu nivel redus al 
educației; 5. Promovarea sănătății și a nutriției în rândul părinților 

provenind din medii defavorizate sau cu nivel redus al educației 
Beneficiari: direcți – copii de vârstă preșcolară provenind din medii 

rurale defavorizate și părinții acestora, cadre didactice implicate direct; 

indirecți: alte cadre didactice, comunitatea locală. 

Asociația Centrul 

Rromilor Amare 

Rromentza 
 

Go-Tech Consulting 
SRL 
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Comunități locale participante anual – aprox. 45 comunități rurale, 

minim 1000 copii beneficiari în fiecare an. 

2. Proiect: Together for Better Health 
Beneficiar: Asociația OvidiuRo 

Perioada de implementare: 2012 – 2015 
Descrierea proiectului:  

SCOP: Îmbunătățirea stării de sănătate a 1100 de copii foarte săraci cu 
vârste cuprinse între 3-6 ani. 

OBIECTIVE: 1. Prevenirea îmbolnăvirii dese a copiilor din proiect 2. 

Educarea părinților și a copiilor în ceea ce priveste importanța sănătății 
și a igienei copiilor 3. Creșterea accesului la servicii medicale pentru 

copiii din proiect 4. Creșterea gradului de conștientizare a societății cu 
privire la problemele de sănătate ale persoanelor care trăiesc în sărăcie 

5. Creșterea gradului de implicare a autorităților, companiilor și societății 

civile în rezolvarea acestor probleme. 
3. Proiect: VAZDIPE – Po mishto sarenqe amare rromendar. 

Dezvoltarea multisectorială a comunității interetnice din 
Grădinari prin măsuri integrate și autosusținere – finantare 

prin fonduri Europene, numar contract national: 
POCU/18/4/1/102789 

Beneficiar: Asociația Centrul Rromilor Amare Rromentza 

Perioada de implementare: 2017 – 2020 
Scopul: diminuarea numărului de persoane aflate in risc de sărăcie si 

excluziune sociala din cadrul celor trei zone marginalizate din Comuna 
Grădinari, Jud. Olt, adresând nevoile specifice identificate pentru un 

număr de 856 de membri ai grupului ținta din comunitatea marginalizata 

si oferind masuri integrate, vizând fiecare dintre următoarele 
componente majore: facilitarea accederii la educație, extinderea 

oportunităților de acces si menținere pe piața muncii, stimularea 
inițiativelor antreprenoriale, asigurarea de servicii medicale si medico-

sociale, reglementarea actelor de proprietate, ameliorarea condițiilor de 
locuit, participarea activa a membrilor comunității la corelarea nevoilor 

comunității cu politicile publice locale, susținerea egalității de șanse, 

promovarea interculturalității și combaterea discriminării. 

3 Arsene 

Georgiana 

Expert 

juridic 

Diplomă de 

licenţă în 

Știinţe 
juridice, 

Certificat de 

absolvire Expert 

achiziţii publice, 

1. DIASPORA ÎNTREPRINZĂTOARE  

Angajator: Asociația Excelsior pentru Excelență în Educație 

Descrierea proiectului Obiectivul general îl reprezintă dezvoltarea 
competențelor antreprenoriale și manageriale a 200 de români din 

Asociația Excelsior 

pentru Excelență în 

Educație 



   

 

Confidential /6 

Universitatea 

Creștină 

Dimitrie 
Cantemir; 

Diplomă de 
Master 

Managementul 
proiectelor, 

Școala 

Națională de 
Studii Politice 

și 
Administrative 

Omnicrom 

Consulting S.R.L. 

diasporă care își doresc să dezvolte afaceri în țară și finanțarea a 40 de 

planuri de afaceri ale acestora pentru implementarea lor într-una din 

cele 7 zone de dezvoltare ale României.  
2. START-UP PENTRU EXCELENȚĂ  

Angajator: Asociația Excelsior pentru Excelență în Educație 
Descrierea proiectului Obiectivul general îl reprezintă susținerea, 

sprijinirea, încurajarea și dezvoltarea antreprenoriatului, prin 
îmbunătățirea și certificarea competențelor și aptitudinilor 

antreprenoriale a participanților, cât și creșterea gradului de ocupare în 

rândul a cel puțin 300 de persoane (șomeri, persoane inactive, persoane 
care au un loc de muncă și vor să înființeze o afacere în scopul creării 

de noi locuri de muncă), prin susținerea înființării, demarării, 
implementării, sprijinirii și monitorizării unui număr de 46 de afaceri cu 

profil nonagricol, în zonele urbane din Regiunea Sud-Vest Oltenia, prin 

care se vor asigura crearea unui număr minim de 92 noi locuri de munca 
sustenabile.  

3. „SPRIJINIREA SISTEMULUI DE ÎNVĂȚĂMÂNT SUPERIOR 
PRIVIND COMBATEREA EXODULUI ABSOLVENȚILOR DE 

STUDII SUPERIOARE PRIN CREȘTEREA CAPACITĂȚII 
SOCIETĂȚII CIVILE DE A FORMULA POLITICI PUBLICE - 

EXCELENȚĂ” 

Angajator: Asociația Excelsior pentru Excelență în Educație   
Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului este de 

îmbunătățire a procesului de elaborare participativa a politicilor publice 
in domeniul învățământului superior, pentru promovarea unor masuri 

alternative de inserție/ocupare pe piața muncii in rândul studenților si a 

absolvenților de studii superioare, precum si reducerea fenomenului de 
migrație a acestora pentru găsirea unui loc de munca in alte tari, prin 

creșterea capacitații organizației non-guvernamentale de a formula si a 
promova politici publice alternative la politicile publice inițiate de 

Guvern, având ca scop dezvoltarea si introducerea unor sisteme si 
standarde in administrația publica, orientate către cetățeni si mediul de 

afaceri, in concordanta cu SCAP. 

4. „DEZVOLTAREA UNEI SOLUŢII INOVATIVE DE 
MANAGEMENT SAAS PENTRU DOMENIILE HORECA ŞI 

RETAIL”  
Beneficiar: SOFTTEHNICA SRL  

Protend 

Consulting&Services 

S.R.L. 
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Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului îl reprezintă 

dezvoltarea un sistem integrat inovator de gestiune a activităților 

operaționale ale operatorilor economici din domeniul HoReCa şi retail 
care permite integrarea infrastructurii necesare într-o platformă 

software accesabilă online. 
5. HUB TEHNOLOGIC INOVATIV BAZAT PE MODELE 

SEMANTICE ȘI CALCULE DE ÎNALTĂ PERFORMANȚĂ 
Beneficiar: Research Technology S.R.L.  

Descrierea proiectului Obiectivul general al proiectului îl reprezintă 

stimularea inovarii în intreprinderea nou-inființata inovatoare, SC 
Research Technology SRL, prin realizarea unui hub tehnologic inovativ 

HUB-TECH, care agregă resurse tehnologice și umane în vederea 
facilitării procesului de redactare de teme de cercetare/soluții tehnice 

optimizate, prin recomandarea semantică a unor resurse textuale 

relevante a fi consultate (de exemplu, articole științifice, teze de 
doctorat, brevete, rezultate ale proiectelor de CDI etc.), introducerea 

de mecanisme pentru generarea parțială a documentației, precum și 
crearea unui forum de discuții care să ofere suport personalizat, cu 

scopul comercializării produselor și serviciilor realizate Astfel, HUB-TECH 
integrează noi modele computaționale semantice de ultimă generație, 

care permit identificarea automată de materiale relevante, utilizarea de 

calcule de înaltă performanță pentru antrenarea acestora, dar totodată 
integrează în fluxul de mecanisme automate utilizate componenta 

umană, esențială pentru monitorizarea și rafinarea rezultatelor 
sistemului prin oferirea de feedback și sugestii. 

6. Proiect: - Dezvoltarea inovativă a unui instrument pentru 

crearea de conținut digital educațional adaptiv, INcreator 
ID1279 (2012-2015), Beneficiar: Insoft Development&Consulting 

S.R.L. 
Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a constat ȋn 

crearea unei platforme tehnologice, ca suport al dezvoltării procesului 
inovativ de producţie pentru materiale de ȋnvăţare. Procesul inovativ de 

producţie a dus la ȋmbunătăţirea substanţială a produsului (reprezentat 

printr-un obiect digital de învăţare) şi va permite creşterea flexibilităţii 
printr-un grad mare de personalizare (adaptivitate). Noul produs 

rezultat a oferit beneficiarilor finali o abordare eficientă, dinamică şi 
prietenoasă, aplicabilă oricărui domeniu de formare. 
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7. Proiect: Eficientizarea managementului în spitale și a 

accesului la actul medical prin realizarea unui sistem 

informatic integrat inovativ (MEDSIS) Perioada de 
implementare: august 2013 – mai 2015,  Beneficiar: Insoft 

Development&Consulting S.R.L. 
Obiectivul general al proiectului constă în implementarea unui produs 

inovativ complex, în cadrul temei „Eficientizarea managementului în 
spitale și a accesului la actul medical prin realizarea unui sistem 

informatic integrat inovativ”. Produsul va îngloba elemente inovative, 

ce vor contribui la integrarea și interconectarea tuturor activităților 
medicale din spital şi ambulatoriul de specialitate, cu activitățile 

complexe de management și raportare, specifice domeniului medical, 
facilitând urmărirea în timp real  a costurilor per pacient. 

8. Proiect: SISTEM AVANSAT PENTRU REDUCEREA 

PIERDERILOR ÎN TRANSPORTUL UTILITĂȚILOR DE 
INTERES STRATEGIC, BAZAT PE INFRASTRUCTURA IT ȘI 

SUPRAVEGHERE AERIANĂ AUTONOMĂ (INSAV),  
Beneficiar: Insoft Development&Consulting S.R.L.  Perioada de 

implementare: august 2013 – mai 2015; 
Obiectivul general al proiectului constă în crearea unui produs complex 

IT&C destinat monitorizării aeriene a reţelelor ce transportă energie, 

petrol și gaze, în scopul detectării automate a defectelor şi a evaluării 
consecinţelor acestora. 

În reţelele naționale apar adesea pierderi semnificative iar rezultatul 
urmărit prin implementarea acestui proiect constă în îmbunătățirea 

semnificativă a proceselor de monitorizare și control şi dezvoltarea 

resurselor umane implicate în activități specifice. 
9. Proiect: Managementul integrat al polului CREVIS,  

Beneficiar: Insoft Development&Consulting S.R.L., Perioada de 
implementare: Aprilie 2014 – aprilie 2016; 

Obiectivul general al acestui proiect constă în realizarea 
managementului integrat al Polului de Competitivitate CREVIS, pe toată 

durata de implementare a acestuia.  Polul de competitivitate – CREVIS, 

este unul din principalele proiecte de Cercetare & Dezvoltare derulate 
în regiune. CREVIS reprezintă o colecție ambițioasă de proiecte ce 

urmărește crearea primului centru de excelență din Europa pentru 
monitorizarea de la distanță, instruirea resurselor, simularea și 

monitorizarea prin intermediul realității augmentate și a realității 
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virtuale în sectorul infrastructurilor critice, simulate într-un cub de 

realitate virtuală cu imersie. 

10. Proiect: Instruire pentru furnizarea de servicii modern 
(INFUSE), Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale 

si Persoanelor Vârstnice,  Perioada de implementare: octombrie 
2014 – septembrie 2015, 

Descrierea proiectului: Proiectul a vizat formarea profesională în 
vederea dobândirii de noi competențe pe cale non-formală (online prin 

platforma e-learning learnIN) a 6500 de persoane angajate în 

administrația publică locală care derulează activități în domeniul 
incluziunii sociale, precum și îmbunătățirea participării pe piața muncii 

și promovarea incluziunii sociale pentru 7000 de persoane ce aparțin 
grupurilor vulnerabile, prin de cursuri de calificare. 

11. Proiect: Elaborarea caietului de sarcini pentru crearea 

sistemului informațional Managementul Lucrărilor și 
Achizițiilor Beneficiar Termoelectrica SA Moldova Perioada de 

implementare: mai –iunie 2016 
12. Proiect: Servicii, Măsuri Active, Re/inserție, Transparență – 

SMART, Beneficiar: Agenția Județeană Pentru Ocuparea Forței de 
Muncă Caraș-Severin, Perioada de implementare: Mai 2013 – 

Februarie 2015 

13. Proiect strategic "Tinerii împotriva violentei", ID proiect 
4568,  Ministerul Educaţiei, Cercetări, Tineretului şi Sportului, 

Perioada 2009-2011. 
14. Proiect strategic Profesioniști in managementul 

educațional preuniversitar Contract de finanţare nr. 

POSDRU/1/1.1/S/2, perioada august 2009 – noiembrie 2009,  
Ministerul Educaţiei, Cercetări, Tineretului şi Sportului 

15. Proiect strategic Formare de consilieri si asistenți suport 
pentru implementarea Strategiei de descentralizare a 

învățământului preuniversitar Contract de finanţare nr. 
POSDRU/1/1.1/S/8,  perioada august 2009 – noiembrie 2009, 

Ministerul Educaţiei, Cercetări, Tineretului şi Sportului; 

4 Tudora 
Mihai 

Expert 
financiar 

Economist, 
Facultatea de 

Finanțe Bănci 

și 
Contabilitate, 

- 1. Proiect Centre de Consiliere și Mediere Profesională pentru 
Persoanele de Etnie Romă, finantat Fonduri Structurale 

Europene, POSDRU ID 4587 

Beneficiar: Asociația Centrul Rromilor Amare Rromentza 
Perioada de implementare: 2010– 2013 

Argus Audit SRL 
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Universitatea 

Creștină 

Dimitrie 
Cantemir, 

2008 

Descriere: Proiectul a contribuit la angajarea a 300 de romi pe piața 

muncii în urma activităților de informare, consiliere și calificare. 

2. Proiect Profesioniști în managementul educațional 
preuniversitare,  finantat Fonduri Structurale Europene, 

POSDRU ID 4037 
Beneficiar: Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului 

Perioada de implementare: 2009 – 2012 
Descriere: Obiectiv general – îmbunătățirea calității managementului 

educațional din învățământul preuniversitar prin revizuirea politicii în 

domeniu și formarea competențelor manageriale specifice categoriilor 
prfesionale implicate prin asigurarea unei mai bune adaptări a educației 

și formării profesionale inițiale la nevoile pieței muncii și societății bazate 
pe cunoaștere. 

3. Proiect Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice din 

mediul rural prin activități de mentorat,  finantat Fonduri 
Structurale Europene, POSDRU ID 63055 

Beneficiar : Ministerul Educației Naționale 
Perioada de implementare: 2010 – 2013 

Obiective: 1. Îmbunătățirea calificării cadrelor didactice, 2. Furnizarea 
de resurse de predare-învățare pentru cele 6000 de cadre didactice și 

300 de școli cuprinse în proiect, 3. Promovarea unui proces de învățare 

centrat pe valorile democrației, nediscriminării, diversității și respectului 
de către beneficiarii direcți (cadre didactice), 4. Structurarea unor 

competențe profesionale ale cadrelor didactice care să permită 
formarea la elevi a unor capacități de învățare de-a lungul vieții, 5. 

Stimularea și sprijinirea personalului școlilor să practice un management 

de 
succes al propriei cariere didactice. 

4. Proiect: VAZDIPE – Po mishto sarenqe amare rromendar. 
Dezvoltarea multisectorială a comunității interetnice din 

Grădinari prin măsuri integrate și auto susținere –  finantat 
Fonduri Structurale Europene, POCU/18/4/1/102789 

Beneficiar: Asociația Centrul Rromilor Amare Rromentza 

Perioada de implementare: 2017 – 2020 
Scopul: diminuarea numărului de persoane aflate in risc de sărăcie si 

excluziune sociala din cadrul celor trei zone marginalizate din Comuna 
Grădinari, Jud. Olt, adresând nevoile specifice identificate pentru un 
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număr de 856 de membri ai grupului ținta din comunitatea marginalizata 

si oferind masuri integrate. 

5. Proiect Centru de Instruire pentru promovarea 
adaptabilității și creșterea gradului de mobilitate al angajaților 

operatorilor de transport public de persoane din România,  
finantat Fonduri Structurale Europene, POSDRU ID 57643 

Beneficiar: Regia Autonomă de Transport București 
Perioada de implementare: 2011 – 2014 

Descriere: Obiectivul general al proiectului a vizat sprijinirea industriei 

de transport public urban pentru creșterea gradului de adaptabilitate a 
personalului propriu la cerințele competitivității de pe piața si la 

necesitatea de a contribui la dezvoltarea sustenabila a societății. In 
cadrul centrului de instruire pentru personalul operatorilor de transport 

public de calatori din Romania, au fost organizate cursuri de instruire 

pentru 3000 de persoane angajate in toate domeniile de activitate ale 
unui astfel de operator. 

6. Proiect Școală după școală – primul pas pentru succesul 
școlar și profesional,  finantat Fonduri Structurale Europene, 

POSDRU ID  55876 
Beneficiar: Fundația Roma Education Fund Romania 

Perioada de implementare: 2010 – 2013 

Obiectiv general: creșterea participării școlare (reducerea abandonului, 
îmbunătățirea rezultatelor școlare, îmbunătățirea frecvenței) pentru 

2000 de copii din ciclul primar școlar aflați în risc de părăsire timpurie a 
școlii din 3 regiuni de dezvoltare (Nord –Est, Centru, Sud – Muntenia) 

7. Proiect Oportunități egale în educație pentru o societate 

incluzivă,  finantat Fonduri Structurale Europene, POSDRU ID 
60443 

Beneficiar: Fundația Roma Education Fund Romania 
Perioada de implementare: 2010 – 2013 

Obiective specifice: creșterea ratei de succes școlar și asigurarea 
accesului egal la educație pentru un număr de 1250 elevi romi din 

clasele V-VIII aflați la risc de părăsire timpurie a sistemului educațional 

şi creșterea oportunităților de accesare a învățământului secundar 
pentru un număr de 750 de elevi de clasa a VII-a şi a VIII-a. Sprijinul 

financiar oferit acestor copii a fost dublat de servicii de mentorat, 
orientare şi consiliere. Proiectul s-a desfăşurat în 57 de şcoli din 10 
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judeţe şi 3 regiuni de dezvoltare ale României – Nord-Est, Centru şi Sud-

Muntenia pe durata a trei ani. 

8. Proiect Inserția elevilor din învățământul liceal pe piața 
muncii, prin stagii de pregătire eficienta și inovatoare,  finantat 

Fonduri Structurale Europene, POSDRU ID 134897 
Beneficiar: Asociația Centrul pentru Educație și Dezvoltare Socială 

Perioada de implementare: 2013 - 2015 
Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

Cresterea sanselor de ocupare profesionala dupa absolvire pt. minim 

260 de elevi, prin elaborarea si furnizarea de programe de invatare la 
locul de munca prevazute in curriculumul obligatoriu, care sa acopere 

sprcializari din industria alimentara; 
Dezvoltarea relatiei de parteneriate nationale si transnationale, intre 

unitatea scolara beneficiara si cel putin 2 agenti economici din Romania, 

precum si parteneriate intre organizatia transnationala ce participa la 
implementarea proiectului si agenti economici din strainatate, in scopul 

facilitarii integrarii elevilor pe piata muncii, prin derularea unor stagii de 
practica si vizite de studiu; 

Cresterea oportunitatilor de insertie pe piata muncii pt. cel putin 260 de 
elevi, in urma participarii sistematice la sesiuni de consiliere si orientare 

profesionala, cu scopul luarii unei decizii informate privind alegerea 

realista a studiilor viitoare sau a profesiei. 
Optimizarea instrumentelor, resurselor de invatare, precum si a 

sistemelor de monitorizare si evaluare a invatarii practice, in vederea 
furnizarii de programe de stagii de practica de calitate. 

9. Proiect Educație în afaceri pentru o dezvoltare economică 

sustenabilă,  finantat Fonduri Structurale Europene, POSDRU 
ID 150936 

Beneficiar: Deloitte Consultanță SRL 
Perioada de implementare: 2015 

Descriere: Obiectivul general al proiectului l-a constituit promovarea 
culturii antreprenoriale și creșterea competivității economice,prin 

formarea a 400 de persoane și dezvoltarea a 50  

de afaceri care vor genera integrarea pe piața muncii a minimum 100 
de persoane. Grupul țintă al proiectului a fost reprezentat de persoane 

cu vârsta minimă 18 ani care au dorit să inițieze o afacere independent, 
cu precădere studenți și femei. 
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10. Proiect Instruirea și dezvoltarea economică prin afaceri 

lucrative,  finantat Fonduri Structurale Europene, POSDRU  ID 

150746 
Beneficiar: Deloitte Consultanță SRL 

Perioada de implementare: 2015 
Descriere: Obiectivul general al proiectului îl constituie promovarea 

culturii antreprenoriale prin intermediul a 4 centre de sprijin și prin 
formarea a 400 de persoane, precum și creșterea competitivității 

economice printr-o schemă de minimis pentru dezvoltarea a 50 de 

afaceri ce vor genera integrarea pe piața muncii a minimum 100 de 
persoane. 

5 Andra 

Fecioru 

Expert IT 

analist 
business 

Academia de 

Studii 
Economice 

București – 
Facultatea de 

Cibernetică, 
Statistică și 

Informatică 

Economică – 
domeniul 

Cibernetică, 
Statistică și 

Informatică 

Economică - 
specializarea 

Informatică 
Economică 

Certificate of 

Achievement - 
Analiză de 

business (IIBA 
Endorsed 

Training), 
Certified 

Usability Analist 

HUMAN 
FACTORS 

INTERNATIONAL 
 

1. Proiect: Instrumente didactice , crearea de registru 

electronic de învățare pe tot parcursul vieții  
Beneficiar Final: Teamnet WPS pentru Beneficiarul Final: Agentia pentru 

Invatare pe tot parcursul vietii Slovacia (Narodny Ustav Celozivotneho 
Vzdelavania, www.nuczv.sk ) 

Perioada de implementare octombrie 2013 – noiembrie 2013 
Descrierea proiectului: Scopul proiectului a fost dezvoltarea unui sistem 

integrat care servește drept suport pentru instruire faţă în faţă dar, în 

același timp, oferind instrumentele pentru învățământ la distanță 
(pentru alți potențiali participanți interesați în procesul educațional) și 

pregătire pentru examene , care testează competențele profesionale 
achiziționate in timpul training-uri. 

2. Proiect: Sistemul Informaţional Automatizat de Gestionare 

a Mijloacelor de Identificare Animală pentru Ministerul 
Agriculturii şi Industriei Alimentare 

Beneficiar: Centrul Informațional Agricol din cadrul Ministerului 
Agriculturii și Industriei Alimentare, Republica Moldova 

Perioada de implementare: septembrie–noiembrie 2013 
Descrierea proiectului: Obiectul acestui contract l-a reprezentat 

dezvoltarea Sistemului Informaţional Automatizat de Gestionare a 
Mijloacelor de Identificare Animală (SIA GMIA) pentru Ministerul 

Agriculturii și Industriei Alimentare din Republica Moldova. 

SIA GMIA asigură evidența și managementul în timp real a mijloacelor 
de identificare animală, reprezentând în primul rând o sursă de date 

completă și coerentă atât pentru factorii de decizie la nivel central în 
vederea planificării producției și distribuției acestora în teritoriu. Cu 

ajutorul acestui sistem, se poate realiza urmărirea comenzilor și 

Frontiers 

http://www.nuczv.sk/
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stocurilor de mijloace de identificare pentru exploatații și pentru medicii 

veterinari de liberă practică, asigurându-se astfel respectarea de către 

aceștia a prevederilor legale în vigoare. 
3. Proiect Sistem avansat pentru reducerea pierderilor în 

transportul utilităților de interes strategic, bazat pe 
infrastructura IT și supraveghere aeriană autonomă (INSAV) 

Client: S.C. INSOFT DEVELOPMENT & CONSULTING S.R.L. 

Perioada de implementare august 2013 – aprilie 2015 

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a constat în 
crearea unui produs complex  IT&C destinat monitorizării aeriene a 

reţelelor ce transportă energie, petrol și gaze, în scopul  detectării 

automate a defectelor şi a evaluării consecinţelor acestora. 
4. Proiect Furnizare pachete software de accesare electronică 

a Serviciului Public de Ocupare (SPO) şi servicii de mentenanţă 
în cadrul proiectului POSDRU ”ACCES DIRECT ÎN SPO (ADSPO) 

Client: Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Hunedoara 

Perioada de implementare: octombrie–decembrie 2012 
Descrierea proiectului: Proiectul a asigurat o alternativă la sistemul 

clasic de accesare a serviciilor SPO, prin crearea unei platforme 
informatice integrate care să interconecteze servicii ce privesc 

dezvoltarea bazelor de date, primirea, transmiterea şi înregistrarea 
documentelor în format electronic, furnizarea online a măsurilor active 

de ocupare. 

În cadrul proiectului, INSOFT a desfășurat activități de management de 
proiect, analiză a proceselor de business și definirea specificațiilor 

pentru componentele sistemului, dezvoltarea, implementarea şi 
testarea platformei integrate formate dintr-un portal web de accesare a 

serviciilor SPO și o componentă de gestionare electronică a informațiilor 

existente pe suport hârtie în cadrul structurii SPO. 
5. Proiect „Achiziția soluției tehnice E-Educație, software-ul, 

echipamente și servicii instruire personal în vederea 
implementării proiectului Optimizarea activității de pregătire 

profesională în cadrul DGIPI  în sistem E-Educație” 

Client: Ministerul Afacerilor Interne, Departamentul de Informații și 
Protecție Internă  

Perioada de implementare septembrie 2012 – noiembrie 2013 
Descrierea proiectului Prin proiect s-a urmărit dezvoltarea şi 

implementarea unei platforme de instruire online de tip E-Educaţie, ca 
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suport pentru pregătirea personalului pentru creşterea performanţele 

acestuia cu acţiune directă asupra îndeplinirii obiectivelor instituţionale. 

Beneficiarii direcţi ai platformei de E-Educatie la DGIPI au fost angajaţii 
instituţiei, respectiv un număr de aproximativ 2200 de persoane. 

În cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware 
pentru 2 centre de date (2 furnituri complete cu 13 servere) si 43 de 

centre teritoriale (408 stații de lucru fixe si mobile, 41 imprimante  A4, 
7 imprimante A3, 52 switchuri, 43 echipamente de criptare), 

infrastructura software dedicata (sisteme de operare pentru servere si 
statii de lucru, sistem de baze de date, aplicații de backup si recovery, 

monitorizare, replicare si high availability, aplicatie antivirus), licențe de 

utilizare a platformei educaționale learnIN, precum si servicii de analiza, 
realizare a rețelei LAN (cablare structurata) instalare, configurare si 

testare a infrastructurii hardware si software, instalare, configurare, 
implementare si testare a platformei eLearning learnIN, dezvoltare a 

880 de ore de conținut digital, 60 de zile de instruire pentru utilizarea si 

administrarea întregii soluții,  suport tehnic  si garanție hardware si 
software. 

6. Proiect: Achiziție de echipamente, servicii și software 
pentru realizarea Sistemului de monitorizare  și suport al 

deciziei pentru epidemii și alte situații de urgență ce vizează 
sănătatea publică în cadrul proiectului „Sănătate fără frontiere 

cod MIS – ETC 637” 

Beneficiar: Administrația Regională Silistra Perioada de implementare: 
iulie–august 2012 

Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea unui 
sistem de monitorizare și suport al deciziei pentru epidemii și alte situații 

de urgență ce vizează sănătatea publică pentru Administrația Regională 

Silistra, având ca rezultat creșterea capacității de comunicare și de răspuns 
pentru instituțiile publice, în cele două țări, în situații de risc. 

7. Proiect: Platforma e-learning pentru derularea activităţilor 
Proiectului „Acces” Acces - Formarea profesională continuă, 

calificare/recalificare - garanţia succesului pe piaţa muncii 

pentru angajaţi  

Client: Societatea Română de Radiodifuziune 
Perioada de implementare martie 2012 

Descrierea proiectului: În cadrul proiectului ACCES - Formarea 

profesională continuă, calificare/recalificare - garanţia succesului pe 
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piaţa muncii pentru angajaţi, s-a urmărit implementarea un sistem de 

diseminare a informației și de instruire la distanță a permis grupului țintă 

din proiectul ACCES participarea la sesiuni de instruire/transfer de 
cunoştinţe, teste de evaluare precum și crearea unui mediu virtual de 

schimb de informații și dialog cu experții din echipa de implementare a 
proiectului. 

Scopul derulării acestui proiect a fost achiziția de licențe și servicii de 
instalare, personalizare a unei platforme eLearning, realizarea de 

materiale de suport pentru instruire și tutoriale interactive, instruirea 

administratorilor și a lectorilor precum și a serviciilor de închiriere, 
găzduire și administrare  a platformei hardware necesare și 

administrarea platformei eLearning. 
8. Proiect: Sistem informatic hardware si software IT specific 

laborator epidemiologie - aferent desfasurarii activităţilor 

proiectului „Întărirea capacităţilor tehnice operaţionale pentru 
răspuns în situaţii de urgenţă în regiunea transfrontalieră 

Giurgiu-Ruse (EOCES) 
Client: Consiliul Județean Giurgiu 

Perioada de implementare decembrie 2011 – septembrie 2012 
Descrierea proiectului: Obiectivul general al proiectului a fost crearea 

unui sistem de modelare epidemiologică și de management al riscurilor 

asociate. Componenta IT a proiectului este inițiativa Consiliului 
Județean Giurgiu de a asigura creșterea capacității de răspuns în situații 

de urgență de tip epidemiologic în regiune și va fi operat împreună cu 
membrii Comitetului Județean pentru Situații de Urgență cu competențe 

în această arie. 

În cadrul acestui proiect, INSOFT a furnizat echipamente hardware 
pentru Centrele de Date și de  birou, aplicații software și servicii de 

dezvoltare software, instalare, configurare, instruire, mentenanță și 
garanție. Sistemul EOCES are următoarele componente: portal, sistem 

de management al documentelor, aplicație de analiză a proceselor, 
sistem GIS, aplicație de modelare epidemiologică și aplicație destinată 

spitalelor. 

9. Proiect: Platformă de e-learning și curriculă e-content 
pentru învățământul superior tehnic Client: Universitatea 

POLITEHNICA București 
Perioada de implementare decembrie 2011 – ianuarie 2012 

Descrierea proiectului: Proiectul a fost derulat în perioada decembrie 
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2011 – ianuarie 2012 și a avut următoarele obiective: 

 Dezvoltarea unei soluţii de învăţământ prin mijloace electronice 

bazată pe soluția Moodle, disponibilă on-line, precum şi dezvoltarea de 
Conţinut digital pentru învăţământul superior tehnic, prin intermediul 

căreia instituţii de învăţământ superior din România vor avea acces la 
servicii şi resurse informaţionale necesare desfăşurării unor activităţi 

specifice învăţământului superior. 

 Integrarea platformei eLearning cu serviciile administrative, astfel 
încât să creeze beneficii pentru utilizatori și personal admininstrativ. 

 Dezvoltarea şi formara profesională a resurselor umane din UPB 

pentru a asigura integrarea durabilă şi sustenabilă a platformei de e-
learning şi dezvoltarea continuă a curriculei create în procesul de 

învăţământ (generarea de conţinuturi digitale şi asigurarea accesului 
la acestea folosind servicii electronice), precum și reducerea costurilor 

în procesul de învăţământ şi în procesele interne administrative. 
De asemenea, au fost dezvoltate 3100 de module de curs din 

curriculumul tehnic al Facultăților din cadrul UPB, acestea fiind migrate 

împreună cu cele existente în platforma e-learning. 
10. Proiect: SEMCFC – Sistem Expert pentru Managementul 

Calității Formării Continue 
Client: Inspectoratul Județean Școlar Cluj 

Perioada de implementare august 2011 – noiembrie 2011 

Descrierea proiectului: INSOFT a implementat proiectul “Servicii de 
dezvoltare Sistem Expert de Management al Calităţii Formării Continue”. 

Sistemul Expert de Management al Calității Formării Continue este un 
instrument de lucru electronic care permite gestionarea resurselor 

implicate în formarea continuă a cadrelor didactice. Scopul sistemului 
este asigurarea calității, accesibilității, transparenței și durabilității 

formării continue centrate pe prioritățile MECT în domeniul educației și 
formării continue. 

În cadrul proiectului s-a asigurat livrarea infrastructurii hardware, 

realizarea unui sistem software destinat managementului calităţii 
formării continue, precum și furnizarea serviciilor necesare bunei 

funcţionări a sistemului pe toată durata proiectului (instalarea și 
configurarea echipamentelor hardware și a soluțiilor software, instruire, 

mentenanță și garanţie). 

11. Proiect: Achiziţie pachete software și sisteme informatice 
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– platforma e-learning în cadrul proiectului 

„Solidaritate prin dialog social” – POSDRU/93/3.3/S/62406 

Beneficiar: SINDICATUL NAŢIONAL AL FUNCŢIONARILOR PUBLICI 
Perioada de implementare: Iunie 2012 

Descrierea proiectului: 

În cadrul proiectului „Solidaritate prin dialog social” 
(POSDRU/93/3.3/S/62406), se urmărește implementarea un sistem de 

diseminare a informației și de instruire la distanță care va permite 
grupului țintă din proiectul Solidaritate prin dialog social participarea la 

sesiuni de instruire/transfer de cunoştinţe, teste de evaluare precum și 
crearea unui mediu virtual de schimb de informații și dialog cu experții 

din echipa de implementare a proiectului. 

Scopul derulării acestui proiect este achiziția de licențe și servicii de 
instalare, personalizare a unei platforme e- learning, realizarea de 

materiale de suport pentru instruire și tutoriale interactive, instruirea 
administratorilor și a lectorilor precum și a serviciilor de închiriere, 

găzduire și administrare a platformei hardware necesare și 

administrarea platformei e-learning. 

6 Costea 

Bogdan 

Expert 

arhitecturi 
IT 

Universitatea 

Româno-
Americană, 

Facultatea de 

Informatică 
Managerială, 

specializare 
Informatică 

Economică 

Oracle Certified 

Master Java EE 
5 Enterprise 

Architect 

1. Proiect Livrare de produse și servicii pentru sprijinirea 

sistemului educațional special prin portal elearning dedicat 
Beneficiar: MECTS - UMPFE 

Perioada de implementare: martie 2010-septembrie 2011 

Descrierea proiectului: Activitățile desfășurate au cuprins proiectarea și 
dezvoltarea portalului educational, platformei de invatare și a 

conținutului digital interactiv, incluzând activități cum ar fi analiza 
portalului și a conținutului digital interactiv, realizarea scenariilor pentru 

conținutul digital interactiv, dezvoltarea portalului  și a conținutului 

digital interactiv (dezvoltarea animației, a interactivității, structurarea 
momentelor, împachetarea SCORM, testarea și livrarea). 

2. Proiect Livrare de produse și servicii pentru dezvoltarea și 
implementarea portalului eScoala 

Beneficiar: MECI - UMPFE 
Perioada de implementare: martie 2010-septembrie 2011 

Descrierea proiectului: Activitățile desfășurate au cuprins proiectarea și 

dezvoltarea portalului educational, a platoformei de invatare, și a 
conținutului digital interactiv, incluzând activități cum ar fi analiza 

portalului și a conținutului digital interactiv, realizarea scenariilor pentru 
conținutul digital interactiv, dezvoltarea portalului  și a conținutului 

DEVACCELERATOR SRL 
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digital interactiv (dezvoltarea animației, a interactivității, structurarea 

momentelor, împachetarea SCORM, testarea și livrarea). 

3. Proiect Sistemul Național Management Educațional și 
elearning din Azerbaijan 

Beneficiar: Ministerul Educației din Azerbaijan 
Perioada de implementare: martie 2010-septembrie 2011 

Descrierea proiectului: Activitățile desfășurate au cuprins extinderea 
licențelor pentru Sistemul de management al învățării (AeL LMS), 

actualizarea versiunii sistemului de management al învățării (AeL LMS), 

extinderea licențelor pentru Sistemul de Management Școlar (Manager 
de Școală AeL), extinderea caracteristicilor și modulelor pentru o bază 

de date pentru educație națională ce are ca front end public o hartă 
națională școlară cu indicatorii educaționali naționali, analizor 

educațional AeL - modul de Business Intelligence cu indicatori 

educaționali specifici, Instalarea și configurarea tuturor produselor, 
localizarea tuturor produselor în rusă și azeră, Suport tehnic pentru 

toate produsele timp de 1 an 
4. Proiect Integrarea SCORM docento.ro 

Beneficiar: The eLearning Company 
Perioada de implementare: februarie 2017-octombrie 2017 

Descrierea proiectului: Proiectul a presupus dezvoltarea si intretinerea 

platformei educationale docento.ro prin integrarea in cadrul acesteia a 
unui player SCORM pentru rularea pachetelor educationale 

standardizate 
5. Proiect eLearning SCORM.run  

Beneficiar: DEVACCELERATOR SRL  

Perioada de implementare: februarie -octombrie 2017 
Descrierea proiectului: Proiectul a presupus dezvoltarea unui sistem ce 

permite gestionarea pachetelor de cursuri educaționale in format 
SCORM 2004, execuția lor online, in regim Cloud și raportarea 

rezultatelor, produs utilizat de către furnizori de pachete de cursuri 
educaționale. 

6. Proiect  Servicii de dezvoltare si gazduire platforma 

facilitare proces dezvoltare antreprenoriala in cadrul 
proiectului „STARTUP PENTRU EXCELENTA” 

Beneficiar: GO-TECH Consulting SRL 
Perioada de implementare: ian 2018 – prezent 

Descriere proiect: proiectul vizeaza realizarea unui sistem IT suport 
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pentru inregistrarea candidatilor, gestiunea programelor de formare 

antreprenoriala, depunere si evaluarea on-line a planurilor de afaceri, 

monitorizarea afacerilor selectate pentru finantare in cadrul proiectului 
7. Proiect Servicii de dezvoltare platforma e-learning pentru 

proiectul PERFORMEAZA 
Beneficiar: GO-TECH Consulting SRL 

Perioada de implementare: iulie 2018 – prezent 
Descriere proiect: proiectul vizeaza realizarea unei platforme IT care sa 

permita inregistrarea candidatilor, verificarea eligibilitatii acestora 

pentru participarea la proiect, incarcarea documentelor suport, 
derularea programului de formare, a programului de mentorat si 

gestionarea planificarilor strategice pentru companiile angajatoare a 
candidatilor admisi 
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