DECIZIE

de atribuire a contractului de achizitii publice oV

de incheiere a acordului-cadru
de anulare a procedurii de atribuire

Nr. 14 din 03.04.2023

1. Date cu privire la autoritatea contractanta:

O
O

Denumirea autoritatii contractante

Casa Nationald de Asigurari Sociale

Localitate

mun. Chisindu

IDNO 1004600030235
Adresa mun. Chiginau, str. Gh. Tudor,3
Numar de telefon 022-257-681
Numar de fax 022-211-142

E-mail oficial

achizitiicnas@cnas.gov.md

Adresa de internet

http://www.cnas.md/

Persoana de contact (nume, prenume, telefon,

e-mail)

Donici Sergiu
tel.022-257-681
serghei.donici@cnas.gov.md

Digitally signed by Moraru Maia
Date: 2023.04.03 13:26:05 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by Costin Elena
Date: 2023.04.03 13:35:25 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by Botnariuc Angela
Date: 2023.04.03 14:24:10 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by Bulicanu Mihail
Date: 2023.04.03 14:35:35 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by Donici Serghei
Date: 2023.04.03 13:16:38 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by Baxanean Oleg
Date: 2023.04.03 13:18:37 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by

Date: 2023.04.03 14:18:11 EEST
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

Lupasco lulia




2. Date cu privire la procedura de atribuire:

Tipul procedurii de atribuire

aplicate

o Cererea ofertelor de preturi
V oLicitatie deschisa
o Negociere fara publicarea prealabild a unui anunt de
participare (NFP)*
oAltele: [Indicati]

*Temei legal pentru desfisurarea
NFP  (Legea privind achizitiile
publice nr. 131/2015)

Nu se aplica

Expunerea motivului/temeiului
privind alegerea procedurii de
atribuire (in cazul aplicarii altor
proceduri decat licitatia deschisa)

Nu se aplica

Procedura de achizitie repetata
(dupa caz, se va indica nr. procedurii/
procedurilor  desfasurate  anterior
pentru aceiasi achizitie, dar anulatd/
anulate)

Nu se aplica

Tipul obiectului contractului de
achizitie/ acordului-cadru

Bunuri o
Serviciio V
Lucrari o

Obiectul achizitiei

Achizitionarea Serviciilor de instruiri profesionale pentru
colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2023

Cod CPV Cod CPV: 80530000-8

Procedura de atribuire (se va | ocds-b3wdpl-MD-1677588055011-EV-1677592656581
indica din cadrul portalului | https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdpl-MD-
guvernamental 1677588055011?tab=contract-notice

www.mtender.gov.md)

Data publicarii: 28/02/2023 15:57

Platforma de achizitii publice
utilizata

o achizitii.md;
V o e-licitatie.md:;
o yptender.md

Procedura a fost inclusa in planul
de achizitii publice a autoritatii
contractante

Link-ul  catre planul de achizitii  publice publicat:
https://cnas.gov.md/doc.php?l=ro&idc=532&id=6163&t=/Achizitii-
publice/Plan-de-achizitii-publice/Planul-de-achizitii-a-Casei-
Nationale-de-Asigurari-Sociale-pentru-procurarea-bunurilor-
lucrarilor-i-serviciilor-in-anul-2023

Anunt de intentie publicat in
BAP (dupa caz)

Data: BAP nr. 9 din 31 ianuarie 2023

Link-ul:
https://tender.gov.md/ro/system/files/bap/2014/bap _nr 09 0.pdf

Tehnici si instrumente specifice
de atribuire
(dupa caz)

DAcord-cadru

oSistem dinamic de achizitie
V oLicitatie electronica

oCatalog electronic

Sursa de finantare

oBuget de stat;
oBuget CNAM,;

V oBuget CNAS;
oSurse externe;
oAlte surse: [Indicati]

Valoarea estimata (lei, fara TVA)

1 380 400,00



http://www.mtender.gov.md/
https://cnas.gov.md/doc.php?l=ro&idc=532&id=6163&t=/Achizitii-publice/Plan-de-achizitii-publice/Planul-de-achizitii-a-Casei-Nationale-de-Asigurari-Sociale-pentru-procurarea-bunurilor-lucrarilor-i-serviciilor-in-anul-2023
https://cnas.gov.md/doc.php?l=ro&idc=532&id=6163&t=/Achizitii-publice/Plan-de-achizitii-publice/Planul-de-achizitii-a-Casei-Nationale-de-Asigurari-Sociale-pentru-procurarea-bunurilor-lucrarilor-i-serviciilor-in-anul-2023
https://cnas.gov.md/doc.php?l=ro&idc=532&id=6163&t=/Achizitii-publice/Plan-de-achizitii-publice/Planul-de-achizitii-a-Casei-Nationale-de-Asigurari-Sociale-pentru-procurarea-bunurilor-lucrarilor-i-serviciilor-in-anul-2023
https://cnas.gov.md/doc.php?l=ro&idc=532&id=6163&t=/Achizitii-publice/Plan-de-achizitii-publice/Planul-de-achizitii-a-Casei-Nationale-de-Asigurari-Sociale-pentru-procurarea-bunurilor-lucrarilor-i-serviciilor-in-anul-2023
https://tender.gov.md/ro/system/files/bap/2014/bap_nr_09_0.pdf

3. Clarificari privind documentatia de atribuire: Nu sunt

Data solicitarii clarificarilor

Denumirea operatorului economic

clarificare

Expunerea succinta a solicitarii de

Expunerea succinta a raspunsului

Data transmiterii

4. Modificari operate in documentatia de atribuire: Nu sunt

Rezumatul modificarilor

Publicate in sistemul electronic M-Tender

Termen-limita de depunere si deschidere
a ofertelor prelungit (dupa caz)

5. Pana la termenul-limita (22/03/2023 14:00) au depus oferta ofertantii:

Asociatii/

Instruire MOLDINSOLV

Nr. Denumirea operatorului economic IDNO o .
administratorii
I.P. Universitatea de Stat din
L. | Moldova, Institutul de Administratie | 1006600064263 e
Publica
Crigan DOINA
2. | SC,,QUO VADIS” SRL 1003600096926 Crigan MARIA
Bodiu MARINA
3. | SC,, HR Portal” SRL 1011600022353 Flestor CRISTINA
Vitalie BORDENIUC
_— Dona SCOLA,
4. | Asociatia Obsteasca DNT 1009620003643 Anatol GRIMALSCHI
Dumitru CHITOROAGA
5. | SRL ,,Proactiv Consulting” 2004036063646 Daniela SECINSCHII
v Cracea LIUBA
6. | SRL ,,Interlen Pro 1009600002356 Cracea ELENA
7. | Olesea Frunze 0971704488785 Olesea FRUNZE
Irina SELEVESTRU
Asociatia Lichidatorilor
si Administratorilor din
. RM, Ciobanu Dorin,
8. AO Centrul National de 1016620005016 Bostan Tatiana, Bostan

Nicolae, Selevestru
Sergiu, Selevestru Irina,
Dolghier lurie, Placinta

Alina, Fortuna Radu

6. Informatii privind ofertele depuse si documentele de calificare prezentate de citre

operatorii economici:

1P
Universitatea L SRL IAO Centrul
destatdin | SCrQUO0 | g g | Asociatia SRL |, Proactiv National de
Moldova vADIS Portal” obsteasca Interlen  |Consultin Olesea Instruire
H - ' ” 9| Frunze
Denumirea document Institutul de | SRE SRL DNT Pro” » MOLDINS
Administrati oLV
e Publica
Documentele ce constituie oferta
Prezentarea Cererii de participare
conform Anexei nr.7 din Ordinul prezentat | prezentat | prezentat | prezentat | prezentat |prezentat|prezentat|prezentat
MF 115/2021.
Prezentarea Declaratiei privind
valabilitatea ofertei conform Anexei | PréZeéntat | prezentat | prezentat | prezentat | prezentat |prezentat prezentat | prezentat

3




nr.8 din Ordinul MF 115/2021
Prezentarea Specificatiei de pret
conform Anexei nr.23 din Ordinul | prezentat | prezentat | prezentat | prezentat | prezentat |prezentat |prezentat | prezentat
MF 115/2021
Prezentarea Specificatiei tehnice
conform Anexei nr.22 din Ordinul prezentat | prezentat |prezentat | prezentat | prezentat |prezentat |prezentat | prezentat
MF 115/2021
Garantia pentru oferta 0,1%
conform Anexei nr.9 din Ordinul * - g * - - - Y
MF 115/2021 464,50 588,00 | 280,00 81,00 576,00 84,00 192,00 11,20
Prezentarea Formularul standard al
Documentului Unic de Achizitii prezentat | prezentat |prezentat | prezentat | prezentat |prezentat |prezentat | prezentat
European completat
Documente de calificare prezentate la solicitare

Certificatul de efectuare regulatd a
platii impozitelor, contributiilor, ori
link-ul la accesarea unei baze de + * N 1*+ + *o o
date nationale disponibile gratuit Valabil Valabil Valabil Cont Valabil Valabil * Valabil

! P g 25.03.2023 | 04.04.202 | current 06.04.20 31.03.202
pentru autoritatea contractanti care | 05.04.2023 3 (flrest) | 2>:03:2023 23 3
detine informatiile  privind
lipsa/existenta restantelor.
Capap [te}'Fea d.e exercitare  a Este prezentat in analiza desfasurati pentru fiecare Lot
activitdtii profesionale. ’
Capacitatea de  exercitare a

activitatii profesionale, Capacitatea
tehnica si profesionala.

Este prezentat in analiza desfisurati pentru fiecare Lot

1* - document prezentat ca ,,Cont curent generalizat’’, verificat pe adresa site-ului SFS

(fara restanta)
* - persoana fizica

Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale, Capacitatea tehnica si profesionala.

Denumire Servicii solicitate Universitate| SRL ,,QUO| ,HR Interlen Frunze Asociatia | Proactive Centrul
a de Stat din| VADIS” | Portal” pro Olesea obsteasca |consulting| National de
Moldova SRL DNT SRL Instruire
»Moldinsolv”
+/-| Note |+/-| Note |+/-| Note |+/-| Note |+/-| Note |+/-| Note |+/-| Note |+/-| Note
Lotul 1. Eficientizarea activitatii
profesionale
Criterii minime de calificare +
1. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de +
CNAS:
- Domeniul in care se organizeazd +
activitdtile de dezvoltare profesionald
- Obiectivele generale de dezvoltare +
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participdrii acestora la activitatile de
instruire
- Subiectele/tematicile de instruire +
- Durata activitatii de instruire +
- Informatia succintd privind grupul- +
tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de




Denumire Servicii solicitate

Universitate
a de Stat din
Moldova

SRL ,,QUO

VADIS”

»HR
Portal”
SRL

Interlen
pro

Frunze
Olesea

Asociatia
obsteasca
DNT

Proactive
consulting
SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

III. Diplomd de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Administratie publica,
drept, economie, psihologie,
management, relatii publice

IV Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala pentru
autoritdtile publice in domeniul in care
se organizeaza activitatea de dezvoltare
profesionald mentionaté, confirmat prin

Curriculum Vitae al formatorilor, in

limba roméana, in care sa fie mentionat:

- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;

- Perioada prestdrii activitatilor de
instruire (se va specifica durata
fiecarei activitdti de instruire
prestate);

- Beneficiarii activitatilor  de
instruire mentionate

Lotul 2. Studierea limbii engleze

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participdrii acestora la activitatile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

+

- Informatia succintd privind grupul-
tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanyi, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

II. Diploma de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in




Denumire Servicii solicitate Universitate| SRL ,,QUO| ,HR Interlen Frunze Asociatia | Proactive Centrul
a de Stat dinj| VADIS” | Portal” pro Olesea obsteasca |consulting| National de
Moldova SRL DNT SRL Instruire
,,Moldinsolv”
domeniul Limbi straine (limba engleza)
IV. Minim 2 ani experientd a +

formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionald in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionald mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba romana, in care
sa fie mentionat:

- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;

- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica perioada

fiecdrei activitati de instruire
prestate);
- Beneficiarii activitatilor  de

instruire mentionate.

Lotul 3. Procedura de incheiere a
contractelor

Criterii minime de calificare

1. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd
activitdtile de dezvoltare profesionala

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

- Informatia succinta privind grupul-
finta pentru care se organizeaza
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

III. Diplomda de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Drept, jurisprudenta

IV .Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionald in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionala mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba roméana, in care
sa fie mentionat:




Denumire Servicii solicitate

Universitate
a de Stat din
Moldova

SRL ,,QUO
VADIS”

»HR
Portal”
SRL

Interlen
pro

Frunze
Olesea

Asociatia
obsteasca
DNT

Proactive
consulting
SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;

- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica perioada
fiecarei activititi de instruire
prestate);

Beneficiarii activitatilor de instruire

mentionate.

Lotul 4. Determinarea impactului
financiar a reformelor si a proiectelor
de acte normative in domeniul
protectiei sociale asupra bugetului
asigurdrilor sociale de stat

Criterii minime de calificare

1. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd
activitdtile de dezvoltare profesionala

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sd fie acumulate si
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

- Informatia succinta privind grupul-
tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

I1l. Diploma de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul  Contabilitate, economie,
finante, administratie publica

IV.Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala pentru

autoritdtile publice in domeniul in care
se organizeaza activitatea de dezvoltare
profesionald mentionata, confirmat prin
Curriculum Vitae al formatorilor, in
limba roména, in care sa fie mentionat:
- Activititile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;
- Perioada prestarii activitatilor de




Denumire Servicii solicitate

Universitate
a de Stat din
Moldova

SRL ,,QUO
VADIS”

»HR
Portal”
SRL

Interlen
pro

Frunze
Olesea

Asociatia
obsteasca
DNT

Proactive
consulting
SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

instruire (se va specifica perioada
fiecdrei activititi de instruire
prestate);
Beneficiarii activitatilor de instruire
mentionate.

Lotul 5. Elaborarea si coordonarea
proiectelor de acte normative

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in

corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

+

- Informatia succintd privind grupul-
tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

II. Diploma de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Drept, jurisprudenta

IV.Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala pentru
autoritdtile publice in domeniul in care
se organizeaza activitatea de dezvoltare
profesionald mentionata, confirmat prin

Curriculum Vitae al formatorilor, in

limba roména, in care sa fie mentionat:

- Activititile de instruire de
domeniu  prestate de  catre
formatori;

- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica perioada
fiecarei activitati de instruire
prestate);

Beneficiarii activitatilor de instruire

mentionate.

Lotul 6. Management si leadership




Denumire Servicii solicitate

Universitate
a de Stat din
Moldova

SRL ,,QUO
VADIS”

»HR
Portal”
SRL

Interlen
pro

Frunze
Olesea

Asociatia
obsteasca
DNT

Proactive
consulting
SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sd fie acumulate §i
abilitatile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

+

+

+

- Informatia succinta privind grupul-
finta pentru care se organizeaza
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

III. Diplomd de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Administratie publicd, drept,
economie, psihologie, management,
relatii publice

IV.Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionala mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba roméana, in care
sa fie mentionat:

- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;

- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica perioada
fiecarei activitati de instruire
prestate);

Beneficiarii activitatilor de instruire

mentionate.

Lotul 7. Comunicarea si dezvoltarea
personala

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeaza
activitdtile de dezvoltare profesionala

- Obiectivele generale de dezvoltare




Denumire Servicii solicitate Universitate| SRL ,,QUO| ,HR Interlen Frunze Asociatia | Proactive Centrul
a de Stat dinj| VADIS” | Portal” pro Olesea obsteasca |consulting| National de
Moldova SRL DNT SRL Instruire
,,Moldinsolv”
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sd fie acumulate §i
abilitatile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire
- Subiectele/tematicile de instruire + + +
- Durata activitatii de instruire + + +
- Informatia succinta privind grupul- + + +
fintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)
Il. Lista formatorilor propusi pentru + + +
fiecare lot separat
+ + | Trei +
formato
ri au
fost
propusi.
Doi
formato
ri detin
III. Diplomd de studii superioare studii
finalizate ale formatorilor propusi, in Superioa
domenil_ll Adm_inistra_;ie publica, drept, conl}%rm
economie, psihologie, management, cerintel
relatii publice or.Diplo
ma de
studii
superioa|
rea
unui
formato
r
lipseste
IV .Certificat de calificare in calitate de| + + +
formator al formatorilor propusi
V. Minim 2 ani experientd a|+ + +
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionald in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionald mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba roméana, in care
sa fie mentionat:
- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;
- Perioada prestdrii activitatilor de
instruire (se va specifica durata
fiecarei activitati de instruire
prestate);
- Beneficiarii activitatilor  de
instruire mentionate
Lotul 8. Microsoft Office
Criterii minime de calificare + +
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Denumire Servicii solicitate

Universitate
a de Stat din
Moldova

SRL ,,QUO
VADIS”

»HR
Portal”
SRL

Interlen
pro

Frunze
Olesea

Asociatia
obsteasca
DNT

Proactive
consulting
SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeaza
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sd fie acumulate i
abilitatile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

+

¥

+

- Informatia succinta privind grupul-
finta pentru care se organizeaza
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

III. Diplomd de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Tehnologii informationale

IV.Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionald in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionald mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba romana, in care
sa fie mentionat:

- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;

- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica perioada
fiecarei activitati de instruire
prestate);

Beneficiarii activitdtilor de instruire

mentionate.

Lotul 9. Curs de studiere a limbii
romane pentru angajatii din cadrul
Casei Teritoriale de Asigurdri Sociale
Taraclia

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd
activitdtile de dezvoltare profesionala

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionald referitoare la cunostingele

11




Denumire Servicii solicitate

Universitate
a de Stat din
Moldova

SRL ,,QUO
VADIS”

»HR
Portal”
SRL

Interlen
pro

Frunze
Olesea

Asociatia
obsteasca
DNT

Proactive
consulting
SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

care trebuie sd fie acumulate i
abilitatile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

- Informatia succinta privind grupul-
fintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

II. Diplomda de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Limba si literatura romand

I11.Lista formatorilor

IV. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionald in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionald mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba roméana, in care
sa fie mentionat:

- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;

- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica durata
fiecarei activititi de instruire
prestate);

- Beneficiarii activitatilor  de
instruire mentionate

Lotul 10. Curs de studiere a limbii
romane pentru angajatii din cadrul
Casei Teritoriale de Asigurari Sociale
Comrat, directia Vulcénesti.

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeaza
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate §i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participdrii acestora la activitatile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

+

- Informatia succintd privind grupul-
tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
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Denumire Servicii solicitate

Universitate
a de Stat din
Moldova

SRL ,,QUO
VADIS”

»HR
Portal”
SRL

Interlen
pro

Frunze
Olesea

Asociatia
obsteasca
DNT

Proactive
consulting
SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

II. Diplomd de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Limba si literatura roméana

I11.Lista formatorilor

IV. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionald in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionala mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba romana, in care
sa fie mentionat:

- Activitatile de
domeniu
formatori;

- Perioada prestdrii activitatilor de
instruire (se va specifica perioada
fiecarei activitdti de instruire
prestate);

Beneficiarii activitatilor de instruire

mentionate.

instruire  de
prestate  de  catre

Lotul 11. Curs de studiere a limbii
romane pentru angajatii din cadrul
Casei Teritoriale de Asigurari Sociale
Ceadir Lunga

Criterii minime de calificare

1. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd
activitdtile de dezvoltare profesionala

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participdrii acestora la activitatile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

+

- Informatia succintd privind grupul-
tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

II. Diploma de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Limba si literatura roméana

I11.Lista formatorilor
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Denumire Servicii solicitate Universitate| SRL ,,QUO| ,HR Interlen Frunze Asociatia | Proactive Centrul
a de Stat dinj| VADIS” | Portal” pro Olesea obsteasca |consulting| National de
Moldova SRL DNT SRL Instruire
,,Moldinsolv”
IV. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionald in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionala mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba romana, in care
sa fie mentionat:
- Activitatile de instruire de + +
domeniu  prestate de catre
formatori;
- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica perioada
fiecarei activitdti de instruire
prestate);
Beneficiarii activitatilor de instruire
mentionate.
Lotul 12. Curs de studiere a limbii
romane pentru angajatii din cadrul
Casei Teritoriale de Asigurari Sociale
Comrat
Criterii minime de calificare + +
1. Programul de instruire in +
corespundere cu cerintele expuse de +
CNAS:
- Domeniul in care se organizeazd + +
activitdtile de dezvoltare profesionala
- Obiectivele generale de dezvoltare +
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate +
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire
- Subiectele/tematicile de instruire + +
- Durata activitdtii de instruire + +
- Informatia succintd privind grupul- +
finta pentru care se organizeaza
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de *
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)
II. Diploma de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in + +
domeniul Limba si literatura roméana
I11.Lista formatorilor + +
IV. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionald in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionald mentionata, + +
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba roméana, in care
sa fie mentionat:
- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de citre
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Denumire Servicii solicitate

Universitate
a de Stat din
Moldova

SRL ,,QUO
VADIS”

»HR
Portal”
SRL

Interlen
pro

Frunze
Olesea

Asociatia
obsteasca
DNT

Proactive
consulting
SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

formatori;
- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica durata

fiecarei activititi de instruire
prestate);
- Beneficiarii activitatilor  de

instruire mentionate

Lotul 13. Tehnici si metode de buna
gestionare a patrimoniului

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeaza
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

- Informatia succintd privind grupul-
tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

II. Diploma de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Administratie publica, drept,
economie, cadastru

IV.Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experienta a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala pentru

autoritatile publice in domeniul in care
se organizeaza activitatea de dezvoltare
profesionald mentionata, confirmat prin
Curriculum Vitae al formatorilor, in
limba romana, in care sa fie mentionat:
- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de  catre
formatori;
- Perioada prestdrii activitatilor de
instruire (se va specifica durata

fiecarei activitati de instruire
prestate);
- Beneficiarii activitatilor  de

instruire mentionate

Lotul 14. Achizitii publice
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Denumire Servicii solicitate

Universitate
a de Stat din
Moldova

SRL ,,QUO
VADIS”

»HR
Portal”
SRL

Interlen
pro

Frunze
Olesea

Asociatia
obsteasca
DNT

Proactive
consulting
SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate §i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

- Informatia succintd privind grupul-
tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

I1l. Diplomda de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul ~ Administratie  publica,
economie

IV.Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala pentru

autoritdtile publice in domeniul in care
se organizeaza activitatea de dezvoltare
profesionald mentionata, confirmat prin
Curriculum Vitae al formatorilor, in
limba roméana, in care sa fie mentionat:
- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;
- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica durata

fiecarei activitati de instruire
prestate);
- Beneficiarii activitatilor  de

instruire mentionate

Lotul 15. Relatii internationale si de
protocol

Criterii minime de calificare +
1. Programul de instruire in +
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd +
activitdtile de dezvoltare profesionala

- Obiectivele generale de dezvoltare +

profesionald referitoare la cunostingele
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Denumire Servicii solicitate

Universitate
a de Stat din
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SRL ,,QUO
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Olesea
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SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

care trebuie sd fie acumulate i
abilitatile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

+

- Informatia succinta privind grupul-
fintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

III. Diplomd de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Administratie publica, drept,
economie, relatii internationale

IV Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala pentru
autoritatile publice in domeniul in care
se organizeaza activitatea de dezvoltare
profesionalda mentionatd, confirmat prin
Curriculum Vitae al formatorilor, in
limba romana, in care sa fie mentionat:
- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;
- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica durata

fiecarei activitdti de instruire
prestate);
- Beneficiarii activitatilor  de

instruire mentionate

Lotul 16. Eticheta si reguli de
comportament in mediul on-line

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionald referitoare la cunogtintele
care trebuie sd fie acumulate gi
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

- Informatia succintd privind grupul-
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SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

III. Diploma de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Administratie publica, drept,
economie,  psihologie,  tehnologii
informationale, relatii publice

IV.Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionald mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba roméana, in care
sa fie mentionat:

- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;

- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica durata

fiecarei activitati de instruire
prestate);
- Beneficiarii activitatilor  de

instruire mentionate

Lotul 17. Procedura de
insolvalibilitate: noutati si provocari

Criterii minime de calificare

1. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd
activitdtile de dezvoltare profesionala

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participdrii acestora la activitatile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

+

- Informatia succintd privind grupul-
tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)
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Il. Lista formatorilor propusi pentru +
fiecare lot separat
I1l. Diplomd de studii superioare +
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Drept, jurisprudenta
IV.Certificat de calificare in calitate de +
formator al formatorilor propusi
V. Minim 2 ani experientd a +

formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionald in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionald mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba romana, in care
sa fie mentionat:

- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;

- Perioada prestdrii activitatilor de
instruire (se va specifica durata

fiecarei activitati de instruire
prestate);
- Beneficiarii  activitatilor  de

instruire mentionate

Lotul 18. Organizarea evidentei
contabile in sistemul bugetar

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeaza
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

+

- Informatia succintd privind grupul-
tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numdrul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

III. Diplomda de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Contabilitate, economie,
finante, administratie publica

IV .Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
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formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala pentru
autoritatile publice in domeniul in care
se organizeaza activitatea de dezvoltare
profesionald mentionata, confirmat prin
Curriculum Vitae al formatorilor, in
limba roméana, in care sa fie mentionat:
- Activititile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;
- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica durata

fiecarei activititi de instruire
prestate);
- Beneficiarii  activitatilor  de

instruire mentionate

Lotul 19. WSO2 Enterprise Integrator

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeaza
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

- Informatia succintd privind grupul-
tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

III. Diploma de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Tehnologii informationale

IV.Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experienta a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionald mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba roméana, in care
sé fie mentionat:
- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;
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- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica durata

fiecdrei activititi de instruire
prestate);
- Beneficiarii activitatilor  de

instruire mentionate

Lotul 20. Limbaje de programare
(Visual Studio C#)

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sa fie acumulate i
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

- Informatia succintd privind grupul-
tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

II. Diploma de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Tehnologii informationale

IV.Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionala mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba roméana, in care
sé fie mentionat:

- Activititile de instruire de
domeniu  prestate de  catre
formatori;

- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica durata

fiecarei activitdti de instruire
prestate);
- Beneficiarii activitatilor  de

instruire mentionate

Lotul 21. Monitorizarea si evaluarea
programelor/proiectelor
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Denumire Servicii solicitate Universitate| SRL ,,QUO| ,HR Interlen Frunze Asociatia | Proactive Centrul
a de Stat dinj| VADIS” | Portal” pro Olesea obsteasca |consulting| National de
Moldova SRL DNT SRL Instruire
,,Moldinsolv”
Criterii minime de calificare
I. Programul de instruire in +
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:
- Domeniul in care se organizeazd +
activitdtile de dezvoltare profesionald
- Obiectivele generale de dezvoltare +
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sd fie acumulate §i
abilitatile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire
- Subiectele/tematicile de instruire +
- Durata activitdatii de instruire +
- Informatia succinta privind grupul- +
finta pentru care se organizeaza
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)
Il. Lista formatorilor propusi pentru +
fiecare lot separat
Ill. Diploma de studii superioare| +

finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul  Contabilitate, economie,
finante, administratie publica

IV .Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala pentru
autoritdtile publice in domeniul in care
se organizeaza activitatea de dezvoltare
profesionald mentionatd, confirmat prin

Curriculum Vitae al formatorilor, in

limba roméana, in care sa fie mentionat:

- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;

- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica durata
fiecarei activitati de instruire
prestate);

- Beneficiarii activitatilor  de
instruire mentionate

Lotul 22. Managementul resurse
umane

Criterii minime de calificare

1. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeaza
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionala referitoare la cunostingele
care trebuie sd fie acumulate §i
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Denumire Servicii solicitate

Universitate
a de Stat din
Moldova

SRL ,,QUO
VADIS”

»HR
Portal”
SRL

Interlen
pro

Frunze
Olesea

Asociatia
obsteasca
DNT

Proactive
consulting
SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

abilitatile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

+

- Informatia succinta privind grupul-
fintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

III. Diplomd de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Administratie publica, drept,
economie, psihologie, management,
relatii publice

IV Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala pentru
autoritatile publice in domeniul in care
se organizeaza activitatea de dezvoltare
profesionalda mentionatd, confirmat prin

Curriculum Vitae al formatorilor, in

limba romana, in care sa fie mentionat:

- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;

- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica durata
fiecarei activitdti de instruire
prestate);

- Beneficiarii activitatilor  de
instruire mentionate

Lotul 23. Securitatea si sanatatea in
munca

Criterii minime de calificare

I. Programul de instruire in
corespundere cu cerintele expuse de
CNAS:

- Domeniul in care se organizeazd
activitdtile de dezvoltare profesionald

- Obiectivele generale de dezvoltare
profesionald referitoare la cunogtintele
care trebuie sd fie acumulate gi
abilitdtile care trebuie sa fie dezvoltate
de catre functionarii publici in urma
participarii acestora la activitdtile de
instruire

- Subiectele/tematicile de instruire

- Durata activitatii de instruire

+

- Informatia succintd privind grupul-
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Denumire Servicii solicitate

Universitate
a de Stat din
Moldova

SRL ,,QUO
VADIS”

»HR
Portal”
SRL

Interlen
pro

Frunze
Olesea

Asociatia
obsteasca
DNT

Proactive
consulting
SRL

Centrul
National de
Instruire
,,Moldinsolv”

tintd pentru care se organizeazd
instruirea (categoria de participanti,
domeniul de competenta al
participantilor, numarul de
participanti, nr. de grupe, cerinte
minime din punct de vedere al
realizarii programelor de instruire)

Il. Lista formatorilor propusi pentru
fiecare lot separat

III. Diploma de studii superioare
finalizate ale formatorilor propusi, in
domeniul Administratie publica, drept,
economie, psihologie, management,
relatii publice

IV.Certificat de calificare in calitate de
formator al formatorilor propusi

V. Minim 2 ani experientd a
formatorului in prestarea serviciilor de
dezvoltare profesionala in domeniul in
care se organizeaza activitatea de
dezvoltare profesionald mentionata,
confirmat prin Curriculum Vitae al
formatorilor, in limba roméana, in care
sa fie mentionat:

- Activitatile de instruire de
domeniu  prestate de catre
formatori;

- Perioada prestarii activitatilor de
instruire (se va specifica durata

fiecarei activitati de instruire
prestate);
- Beneficiarii activitatilor  de

instruire mentionate

(Informatia privind denumirea documentelor prezentate se va indica in conformitate cu cerintele din documentatia de
atribuire si se va consemna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde (in cazul cind documentul a fost prezentat,

dar nu corespunde cerintelor de calificare

7. Informatia privind corespunderea ofertelor cu cerintele solicitate:

Denumirea Pretu ofertei Cantitate Corespunde | Corespun
. . . (fara TVA)* . rea cu derea cu
Denumirea lotului operatorului si unitate . . s
. < | cerintele de | specificatii
economic de masura P "
calificare le tehnice
Serviciile de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului 2023
Lotul 1. Eficientizarea | Universitatea de 10 grupe
activitatii profesionale Stat din Moldova 201 000,00 32 ore + +
Lotul 2. Studierea SC "QUO 3 grupe
limbii engleze VADIS" SRL 252 000,00 120 ore + +
Lotul 5. Elaborarea si
coordonarea Universitatea de 1 grupa
proiectelor de acte | Stat din Moldova 16 400,00 24 ore + +
normative
Lotul 6. Management | Universitatea de 1 grupa
si leadership. Stat din Moldova 25 500,00 40 ore + +
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1 grupa

HR Portal SRL 26 600,00 40 ore + +
SRL 1 <
»INTERLEN 27 700,00 46 o + +
PRO”
8 grupe
Frunze Olesea 192 000,00 40 ore + +
Lotul 7.Comunicarea si | Universitatea de 8 grupe
dezvoltarea personali | Stat din Moldova 201 000,00 40 ore + +
8 grupe
HR Portal SRL 208 000,00 40 ore + +
Asociatia 3 grupe
Obsteasca DNT 74:320,00 40 ore + +
. SRL
Lowl§ Microsoft | »INTERLEN | 8216000 | 537P¢ + +
PRO”
SRL roactive 3 grupe
Consulting 78000,00 40 ore + +
Lotul 9. Curs de
studiere a limbii
romane pentru " " 5
angajatii din cadrul SC"QUO VADIS 84 000,00 1 grupa + +
. S SRL 120 ore
Casei Teritoriale de
Asigurari Sociale
Taraclia
Lotul 10. Curs de " " 5
studiere a limbii sC QUSORIYADIS 82 150,00 lléggupa + +
romane pentru ore
angajatii din cadrul
Casei Teritoriale de SRL 1 <
Asiguriri Sociale ”INTERLEN 8216000 | ,FUPY + +
Comrat, directia » ore
t PRO
Vulcanesti
Lotul 11. Curs de " " 5
studiere a limbii SC QUSCI%IYADIS 82 150,00 11555“1)3 + +
romane pentru ore
angajatii din cadrul SRL
Casei Teritoriale de , 1 grupi
Asigurari Sociale INTERLEN 82 160,00 120 ore + +
Ceadir Lunga PRO”
Lotul 12. Curs de " “ 9
studiere a limpii | 5¢"QUO VABISTI g5 4509 | 1 rup + +
romane pentru
angajatii din cadrul SRL
Casei Teritoriale de 1 grupa
Asigurdri Sociale ”INTERLEN 82 160,00 120 ore + +
PRO”
Comrat
Lotul 15.Relatii Universitatea de 1 grupa
internationale si de Stat din Moldova 5200,00 8 ore + +
protocol
Lotul 17. Procedura de Cj:;rn‘;lti?ﬁ?;l al 1 orupi
insolvalibilitate: Insolventi 10 400,00 1g6 0|Pe + +
noutati si provocari MOLDI NSb RY;
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Lotul 18. Organizarea 1 srupi
evidentei contabilein | HR Portal SRL | 16 800,00 grup + -
Lo 4 ore
sistemul bugetar
Lotul 21.
Monitorizarea si . . 9
evaluarea S%Q;ﬁf'&;?g&i 5 200,00 1 Sgl;:,ga + +
programelor/proiectelo
r
Lotul 22. . .
Universitatea de 1 grupa
Managementul resurse Stat din Moldova 10 200,00 16 ore + +
umane
Lotul 23. Securitatea si SRL Proactive 1 grupa
sdnaitatea in munca Consulting 5 100,00 8 ore + B

8. Pentru elucidarea unor neclarititi sau confirmarea unor date privind corespunderea
ofertei cu cerintele stabilite in documentatia de atribuire (inclusiv justificarea pretului
anormal de scizut) s-a solicitat:

Rezumatul
I,De}t{fl .. Operatorul Informatia solicitata raspunsulul_
solicitarii economic ’ operatorulm
economic
HR Portal SRL Operatorii
economici au suplinit
I.P. Universitatea informatiile solicitate.
de Stat din
Moldova,
Institutul de
Administratie
Publica Ca urmare a cerintelor de prezentare a documentelor
stipulate in Documentatia de atragere a ofertelor -”in cazul
SC »QUO existentei datelor cu caracter personal sau informatiilor
VADIS” SRL care prezinta secret comercial, informatia se remite direct
.. autoritatii contractante pe posta electronica”
Asociatia Grupul de lucru privind achizitiile publice al Casei
obsteasci DNT Nationale de Asiguriri Sociale soliciti suplinirea
SC.HR urmatoarelor informatiilor:
” . . " o ..
Portal” SRL - Diplomele/certificate de studii a formatorilor in domenii
relevante serviciilor prestate pentru fiecare lot in parte;
SRL ,Interlen (.fonﬁr.marea prin d.eclaragie privinsi lista activit'f‘l‘gilf)r de
Pro” instruire de domeniu prestate de catre formatori, cine a
30.03.2023 beneficiat de activitdtile de instruire mentionate si durata

SRL  ,,Proactiv
Consulting”

Olesea Frunze

AO Centrul
National de
Instruire
MOLDINSOLV

pentru fiecare activitate de instruire specificata.

9. Ofertantii respinsi/descalificati:

Denumirea
operatorului Motivul respingerii/descalificarii
economic
HR Portal Grupul de lucru privind achizitiile publice a CNAS a hotarat sa respingd/nu accepte oferta
SRL operatorului economic HR Portal SRL, in conformitate cu prevederile Legii 131/2015 privind
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achizitiile publice, art.69, alin. (6) lit. b) ,,Autoritatea contractantd nu accepta oferta in cazul in care:
oferta nu corespunde cerintelor expuse in documentatia de atribuire;”

Astfel, sunt constatate urmatoarele necorespunderi pentru:

Lotul 18- formatorul inaintat in documentatia de oferta tehnica pentru Lotul 18 in domeniul solicitat
nu detine ,,Minim 2 ani experientd a formatorului in prestarea serviciilor de dezvoltare profesionald
pentru autoritatile publice In domeniul in care se organizeaza activitatea de dezvoltare profesionald
mentionatd, confirmat prin Curriculum Vitae al formatorilor, in limba romana, in care sa fie mentionat:

- Activitatile de instruire de domeniu prestate de catre formatori;

- Perioada prestarii activitatilor de instruire (se va specifica durata fiecérei activitati de instruire
prestate);

- Beneficiarii activitatilor de instruire mentionate’’

Astfel, aceasta ofertd nu corespunde cerintelor expuse in Documentatia de atragere a ofertelor.

Grupul de lucru privind achizitiile publice @ CNAS a hotarat sa respingd/nu accepte oferta pentru
Loturi 23 a operatorului economic Proactive Consulting SRL, in conformitate cu prevederile Legii
131/2015 privind achizitiile publice, art.69, alin. (6) lit. b) ,,Autoritatea contractanti nu accepta oferta

Proactive in cazul 1n care: oferta nu corespunde cerintelor expuse in documentatia de atribuire;”
Consultin g Astfel, sunt constatate urmatoarele necorespunderi pentru:

Lotul 23 — formatorul inaintat in documentatia de oferta tehnica pentru Lotul 23 in domeniul

SRL solicitat nu detine ” Diploma de studii superioare finalizate ale formatorilor propusi, In domeniul

documentatia de atragere a ofertelor.

10. Modalitatea de evaluare a ofertelor:
Pentru fiecare lot o V
Pentru mai multe loturi cumulate o
Pentru toate loturile O
Alte limitari privind numarul de loturi care pot fi atribuite aceluiasi ofertant: [Indicati]

Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi:

11. Criteriul de atribuire aplicat:
Pretul cel mai scazut oV
Costul cel mai scazut o
Cel mai bun raport calitate-pret o
Cel mai bun raport calitate-cost o
(In cazul in care in cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor indica toate
criteriile de atribuire aplicate si denumirea loturilor aferente)

12. . Informatia privind factorii de evaluare aplicati: Nu se aplica
(Se va completa pentru loturile care au fost atribuite in baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-pret sau cel mai
bun raport calitate-cost)

Factorii de evaluare ‘ Valoarea din oferta Punctajul calculat
Denumirea operatorului economic 1 Total
Denumire factorul 1 Ponderea
Denumire factorul n Ponderea

13. Reevaluarea ofertelor: Nu se aplica.
(Se va completa in cazul in care ofertele au fost reevaluate repetat)

Motivul reevaluarii ofertelor

Modificarile operate

14. in urma examiniri, evaluirii si comparirii ofertelor depuse in cadrul procedurii de
atribuire s-a decis: Atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru:

Cantitate
. . Denumirea operatorului | si unitate Suma lei fara Suma lei cu
Denumirea lotului ; R
economic de masura TVA TVA
(bucati)
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Lotul nr. 1 I.P. Universitatea de Stat
. Eficientizarea activitatii din Moldova, Institutul 201 000,00 201 000,00
profesionale” de Administratie Publica
"gtt“' .2 , SC "QUO VADIS" SRL 252 000,00 | 252 000,00
wStudierea limbii engleze
Lotul nr.5 I.P. Universitatea de Stat
., Elaborarea si coordonarea din Moldova, Institutul 16 400,00 16 400,00
proiectelor de acte normative” de Administratie Publica
Lotul nr. 6 IP Universitatea o_le Stat

Management si leadership” din Moldova, Institutul 25 500,00 25 500,00
» ’ de Administratie Publica
Lotul nr. 7
,» Comunicarea si dezvoltarea Frunze Olesea 192 000,00 192 000,00
personala”
Lotul nr. 8 Asociatia Obsteasca
. Microsoft Office” DNT 74 320,00 74 320,00
Lotul nr. 9
» Curs de studiere a limbii romane
pentru angajatii din cadrul Casei SC ""QUO VADIS" SRL 84 000,00 84 000,00
Teritoriale de Asigurdri Sociale
Taraclia”
Lotul nr. 10
,» Curs de studiere a limbii romane
pentru angajatii din cadrul Casei SC "QUO VADIS" SRL 82 150,00 82 150,00
Teritoriale de Asigurari Sociale
Comvrat, directia Vulcinesti”
Lotul nr. 11
,» Curs de studiere a limbii romane
pentru angajatii din cadrul Casei SC "QUO VADIS" SRL 82 150,00 82 150,00
Teritoriale de Asigurdiri Sociale Ceadir
Lunga”
Lotul nr. 12
. Curs de studiere a limbii romane
pentru angajatii din cadrul Casei SC ""QUO VADIS" SRL 82 150,00 82 150,00
Teritoriale de Asigurari Sociale
Comrat”
Lotul nr. 15 IP Universitatea d_e Stat

Relatii internationale si de protocol” din Moldova, Institutul 5200,00 5200,00
” ’ ’ ’ de Administratie Publica
Lotul nr. 17 AO Centrul National
» Procedura de insolvabilitate: noutdti de Instruire 10 400,00 10 400,00
§i provocdri MOLDINSOLV
Lotul nr. 21 I.P. Universitatea de Stat
,» Monitorizarea si evaluarea din Moldova, Institutul 5 200,00 5 200,00
programelor/proiectelor de Administratie Publica
Lotul nr. 22 IP Universitatea o_Ie Stat

Managementul resurse umane” din Moldova, Institutul 10 200,00 10 200,00
? de Administratie Publici

Anularea procedurii de achizitie publica:

Grupul de lucru privind achizitiile publice a hotarat sa anuleze Loturile 18, 23 la
procedura in cauza in temeiul art. 71 Legii 131/2015 ,,privind achizitiile publice”, alin. (1) lit.
d) ,, Autoritatea contractantia, din proprie initiativd, anuleaza procedura de atribuire a
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contractului de achizitii publice, daci ia aceasti decizie inainte de data transmiterii
comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii de achizitie publica, in urmatoarele cazuri:
au fost depuse numai oferte care: — sint neadecvate, inacceptabile sau neconforme,

Grupul de lucru privind achizitiile publice a hotarat sa anuleze Loturile 3, 4, 13, 14, 16, 19,

20 la procedura in cauzi in temeiul art. 71 Legii 131/2015 ,,privind achizitiile publice”, alin.
(1) lit. a) ,,Autoritatea contractanti, din proprie initiativa, anuleaza procedura de atribuire a
contractului de achizitii publice, daci ia aceasti decizie inainte de data transmiterii
comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii de achizitie publica, in urmatoarele cazuri:
—nu a fost depusa nici-o oferta;

avand urmatoarea componenta:

15. Componenta grupului de lucru: instituit prin ordin Nr.242-A din “22” decembrie 2022,

Nr. Nume, Prenume Functia in cadrul grupului de lucru Semnitura
1 | Maia Moraru Presedintele grupului de lucru

2 | Elena Costin membru al grupului de lucru

3 | Iulia Lupasco membru al grupului de lucru

4 | Angela Botnariuc | membru al grupului de lucru

5 | Oleg Baxanean membru al grupului de lucru

6 | Mihail Bulicanu membru al grupului de lucru

7 | Donici Serghei secretar al grupului de lucru
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