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Seria 2025-RTLS ade a2
P-1816/2025

Eliberat domnului (doamnei): BOTA SERGIU

Pentru a activa in calitate de: Responsabil tehnic pentru executarea
lucrarilor specializate si a instalatiilor aferente constructiilor

In domeniile:
Conform anexel

Cerintele fundamentale:

1 — Integritatea structurald a constructiilor

2 — Protectia constructiilor impotriva incendiilor;

3 — Protectia lucratorilor si a utilizatorilor constructiilor impotriva efectelor negative asupra
conditiilor de igiend si a sanatatii, determinate de constructii;

4 — Protectia lucratorilor si utilizatorilor constructiilor impotriva vatamarilor corporale,
determinate de constructii;

5 — Rezistenta la propagarea sunetului si proprietitile acustice ale constructiilor;

6 — Eficienta energetica si performanta termicé a constructiilor;

7 — Prevenirea emisiilor periculoase in mediul ambiant, determinate de constructii;

8 — Utilizarea durabila a resurselor naturale din care sunt realizate constructiile.

Ehberat la 19'12 'zlgglﬁly signed by Sipitca Veaceslav
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Anexa la certificatul de atestare technici-profesionala
nr. 0174 din 19 decembrie 2025

Domeniile de atestare

42.2. instalatii si retele de alimentare cu api si de canalizare
exterioare

SFIRSIT



REPUBLICA MOLDOVA 2
Ministerul Iinfrastructurii si |
Dezvoltirii Regionale
LEGITIMATIE Seria 2025-RTLS Nr. 0174

Numele BOTA

Prenumele SERGIU

i3

Atestat in calitate de Responsabil tehnic pentru

executaref fuecrarilor speuahﬁgﬁaﬁy%i éﬁng}%‘,}ﬁ?&\%ﬁ%‘e’ﬁwe
coustructiilor Date: 2025.12.19 12:52:09 EET
Eliberati la 19.12.2025 Reason: MoldSign Signature

: irk Location: Moldova
Vaz]a_bﬂﬁ pind la 17.12.2030 e T
Ministru/Secretar de stat:

Veaceslav Sipitca

Domeniile:

42.2. instalatii si retele de alimentare cu apa si de
canalizare exterioare
Cerinte fundamentale:1, 2, 3,4,5,6,7,8.




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 'L{f

2.Angajatorul - SC Montex-Gaz SRL,administrator Mereacre Dan. Adresa juridicd: mun.Chisindu, str.
Mircesti 60, Cod fiscal 1004600020810.

3.Durata contractului: Durata contractului este nedeterminata

4
4.Termenul contractului: Contractul individual de munca urmeaza sa-si produca efectele din M 2’/ M/j

5.Functia: salariatul este angajat in functia de diriginte de santier

6.Riscurile specifice functiei: De respectat indicatiile din instructiunile de protectie a muncii, securitatea
electrica si securitatea antiincendiara.

7.Salariatul are dreptul la:

a) Munca conform clauzelor contractului, odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de
munca, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

b) Tncheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de Codul
Muncii;

c) Formarea profesionald, reciclarea si perfectionarea in conformitate cu Codul Muncii gi cu alte acte
normative;

d) Participarea la negocieri colective si la incheierea contractului colectiv de muncd(CCM);
e) Libera asociere in sindicate, participarea la administrarea unitdtii in conformitate cu Codul Muncii;
f) Apararea prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca;

g) Achitarea la timp si integrala a salariului tn corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea
si calitatea muncii prestate;

j) Asigurarea protectiei datelor sale personale care se pastreaza la angajator, conform art.93 din Codul
Muncii.

8.Salariatul se obliga:

a) Sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de instructiunea functionald;
b) Sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) Sd respecte Regulamentul intern al intreprinderii;

d) Sa respecte disciplina muncii;

e) Sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;



f) Sd manifeste o atitudine gospodareascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariatj;

g) Sd informeze de indatd angajatorul despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sdnitatea
oamenilor, sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

h) Sa repare prejudiciul material cauzat fintreprinderii in rezultatul neexecutdrii sau executarii
nesatisfacatoare a obligatiilor de functie;

i) Sd informeze de indata angajatorul,sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta
la serviciu si sd prezinte in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitdtii de muncd documentele
care justifica absenta;

j) S& manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilal{i salariati si cu angajatorul, sa
respecte dreptul la demnitate in munca a celorlalti salariati;

k) Sa indeplineasca alte obligatii.
9. Angajatorul are dreptul:

a) Sa incheie, sa modifice, sa suspende si sd desfaca prezentul contract cu salariatul in modul siin conditiile
stabilite de Codul Muncii;

b) Sd ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului;

c) Sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasd;

d) Sa traga salariatul la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul Muncii si alte acte
normative;

e) Sd emitd acte normative la nivel de unitate.

10.Angajatorul se obliga:

a) Sa acorde salariatului munca previdzuta de prezentul contract;

b) Sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectia si igiend a muncii;
c) Sa asigure conditii egale pentru femei si barbati de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

d) Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

e) Sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de concediere;
f) Sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul Muncii;

g) Sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii si de prezentul contract individual
de munca;

h) Sa asigure respectarea demnitdtii in munca salariatilor;
i) Sd efectueze asigurarea sociala obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

j) Sa prelucreze si sd transmitd datele personale ale salariatului cu respectarea cerintelor clauzei 91, 92,
94 al Codului Muncii;




11.Conditiile de retribuire a muncii salariatului
Salariul se achitd lunar, pind la data de 15 a lunii urmatoare si este constituit din salariul minim plus
adaos din venit.

12.Locul de munca
SC Montex Gaz SRL (unde are intreprinderea contracte)

13.Timpul de munca
Timpul de muncd este de 5 zile lucrdtoare , 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamind.

14.Timpul de odihna
Pauzd de masa-1 ord , repaus saptaminal -2 zile.

15.Concediul de odihna anual
Se acorda conform graficului (in baza articolelor 112- 122 din Codul Muncii) concediul de bazad — 28 de
zile calendaristice.

16. Concediu suplimentar conform Codului Muncii al R.Moldova.

17.Conditii de asigurare sociala si medicala conform legislatiei in vigoare (se prezintd conform legislatiei:
concediu medical,de maternitate,de ingrijire a copilului ).

II. Alte Prevederi:

1. Pedurata perioadeide probd angajatul isi asuma obligatia sa indeplineasca cerintele actelor normative
in vigoare la intreprindere la momentul angajarii.

Ill. Dispozitii Finale:

1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract gi este parte integrantad a acestuia, conform art.68, 69, 73, 74 al Codului
Muncii R.Moldova;

2. Suspendarea contractului individual de munca conform art.76, 77, 78 al Codului Muncii R.Moldova;

3. Prezentul contract poate inceta in conformitate cu art.82, 82prim, 85, 86 al Codului Muncii;

4. La fincheierea contractului individual de muncd angajatul a luat cunostinta de articolele
corespunzdtoare ale Codului Muncii, de Regulamentul intern si de Instructiunile tehnicii securitatii si
sanatatii in munca;

5. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului Muncii si ale altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului;

6. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
Codul Muncii si alte normative la nivel de unitate;

7. Prezentul contract individual de munca este intocmit in doud exemplare, ambele fiind valabile, unul
din ele pastrandu-se la angajator, iar altul la angajat.

Angajatorul: Angajatul:
SC Montex-Gaz SRL Bota Sergiu
Adresa: or. Straseni, str. Polichrono
S.67

b/i B33044771, eliberat la
20.02.2020

A Aok
Bota Sergiu(’&
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Anexa la certificatul de atestare tehnica-profesionala
nr.0783 din 16 februarie 2024

Domeniile de atestare

2) Instalatii si retele exterioare:
a) instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare;
b) instalatii si reele de incalzire;

3) Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnologice:

a) contoare de apa;

b) contoare de energie termica;

d) centrale termice ech1pate cu cazane de apa calda cu temperatura sub 115°C si
cazane de abur cu presiunea sub 0,07 MPa;

Veaceslav SIPIT ; A retar de stat



REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Infrastructurii.
si Dezvoltirii Reglonale

Domeniile:

1) Instalatii si retele’interioare: a,b,

2) Instalatii si refele exterioare: a,b,d.
Exigentele esentiale:A,B,C,D, E, F, G.

Dirigintii de santier a1+~ * s.rd la data
de 29.01.2025din data ::: .:.01.2025 vor
indeplini atributiile Responsatiior tehnici,
péné la expirarea termenului de valabllltate.

a certificatului :
(conform art.387 aiin.(6; CUL nr.434/2023).




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. //(ﬂ din 4}/ //// MZ&

Prezentul contract individual de munca este incheiat in temeiul art.45-94 din Coduj

| Prevederile Legislatiei

2.Angajatorul - SC Montex-Gaz SRL,administrator Mereacre Dan. Adresa juridica: mun.Chisinau, str.
Mircesti 60, Cod fiscal 1004600020810.

3.Durata contractului: Durata contractului este nedeterminatd
4.Termenul contractului: Contractul individual de munca urmeaza sa-si produca efectele din 4;///'/ jZOﬂZ}

5.Functia: salariatul este angajat in functia de diriginte de santier

6.Riscurile specifice functiei: De respectat indicatiile din instructiunile de protectie a muncii, securitatea
electricd si securitatea antiincendiara.

7.Salariatul are dreptul la:

a) Munca conform clauzelor contractului, odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de
munca, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbdtoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

b) Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de Codul
Muncii;

c) Formarea profesionald, reciclarea si perfectionarea in conformitate cu Codul Muncii si cu alte acte
normative;

d) Participarea la negocieri colective si la incheierea contractului colectiv de munca(CCM);
e) Libera asociere in sindicate, participarea la administrarea unitatii in conformitate cu Codul Muncii;
f) Apdrarea prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd;

g) Achitarea la timp si integrala a salariului in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea
si calitatea muncii prestate;

j) Asigurarea protectiei datelor sale personale care se pdstreaza la angajator, conform art.93 din Codul
Muncii.

8.Salariatul se obliga:

a) Sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de instructiunea functionals;
b) Sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) Sa respecte Regulamentul intern al intreprinderii;

d) Sa respecte disciplina muncii;

e) Sa respecte cerintele de protectie si igienda a muncii;



f) Sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) Sa informeze de indatd angajatorul despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sanatatea
oamenilor, sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

h}) S3a repare prejudiciul material cauzat intreprinderii in rezultatul neexecutdrii sau executarii
nesatisfacatoare a obligatiilor de functie;

i) Sa informeze de indata angajatorul,sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta
la serviciu si sa prezinte in termen de 5 zile lucrdtoare dupa reluarea activitatii de munca documentele
care justifica absenta;

j) S8 manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul, sa
respecte dreptul la demnitate in munca a celorlalti salariati;

k) Sa indeplineasca alte obligatii.
9. Angajatorul are dreptul:

a) Sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul contract cu salariatul in modul i in conditiile
stabilite de Codul Muncii;

b) Sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului;

c) Sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasg;

d) Sa tragd salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul Muncii si alte acte
normative;

e) Sa emita acte normative la nivel de unitate.

10.Angajatorul se obliga:

a) Sa acorde salariatului munca prevazutd de prezentul contract;

b) Sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectia si igiena a muncii;
c) Sa asigure conditii egale pentru femei si barbati de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

d) Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

e) Sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;
f) Sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul Muncii;

g) Sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii si de prezentul contract individual
de munca;

h) Sa asigure respectarea demnitatii Tn munca salariatilor;
i) Sa efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

j) Sa prelucreze si sa transmita datele personale ale salariatului cu respectarea cerintelor clauzei 91, 92,
94 al Codului Muncii;




11.Conditiile de retribuire a muncii salariatului
Salariul se achita lunar, pind la data de 15 a lunii urmatoare si este constituit din salariul minim plus
adaos din venit.

12.Locul de munca
SC Montex Gaz SRL (unde are intreprinderea contracte)

13.Timpul de munca
Timpul de munca este de 5 zile lucratoare , 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamina.

14.Timpul de odihna
Pauza de masa-1 ora , repaus saptaminal -2 zile.

15.Concediul de odihna anual
Se acorda conform graficului (in baza articolelor 112- 122 din Codul Muncii) concediul de bazd — 28 de
zile calendaristice.

16. Concediu suplimentar conform Codului Muncii al R.Moldova.

17.Conditii de asigurare sociala si medicala conform legislatiei in vigoare (se prezinta conform legislatiei:
concediu medical,de maternitate,de ingrijire a copilului ).

Il. Alte Prevederi:

1. Pedurata perioadeide proba angajatul isi asuma obligatia sa indeplineasca cerintele actelor normative
in vigoare la intreprindere la momentul angajarii.

lll. Dispozitii Finale:

1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia, conform art.68, 69, 73, 74 al Codului
Muncii R.Moldova;

2. Suspendarea contractului individual de munca conform art.76, 77, 78 al Codului Muncii R.Moldova;

3. Prezentul contract poate inceta in conformitate cu art.82, 82prim, 85, 86 al Codului Muncii;

4. la incheierea contractului individual de muncd angajatul a luat cunostintd de articolele
corespunzatoare ale Codului Muncii, de Regulamentul intern si de Instructiunile tehnicii securitatii si
sanatatii in munca;

5. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului Muncii si ale altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului;

6. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
Codul Muncii si alte normative la nivel de unitate;

7. Prezentul contract individual de munca este intocmit in doua exemplare, ambele fiind valabile, unul
din ele pastrandu-se la angajator, iar altul la angajat.

Angajatorul: Angajatul:
SC Montex-Gaz SRL Zaharia Vladimir
r. Mircesti 60 Adresa: mun. Chisinau, str. Doina

an b/i AD2191373, eliberat la )

10.01.2011, de of. 02 Sl
Zaharia Vladimir

i """r‘-“-
ministrai‘@;{i e
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