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ORDIN DE ANGAJARE
a) ordin nr./$ dingy o  Loin
A angaja, incepind cu 20718, pe d-nul S 2 Lt o e e

de  det'gipnite e Ja@ A eq PE termen nedeterminat, cu perioada
calendaristice.

Temei juridic: cererea personala a titularului _J»» 2 &

P 5
//'{/’?Mﬁf’/pz_/l \/

Directo: Rusu Ana

Am luat cunostinta de prezentul ordin ;




| N P
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nar. p,

e v L 2018 or. Ungheni

SRL AEDIFICATOR,
denunnt (a) In continuare "Angajator”, in persoana d-ei Rusu Ana,director,
po de o parte, gi

fm&é,&ké{w%

deniing o contmuare "Salariut”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 43-94
AL osts e, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheial prezentul (ong
mdividuad de muned, convenind asupra urmdtoarclor: ,
Lo Salviul este angajat in calitate de: jé/"zfgg'}tf/f ae Scn’, ey
Chanciu protesia, meseria, specialitatea, calificaren) ¢’ -
2o Locel de muncid: SRL Aedificator

SoMuna este: de baza:

raed

4. Dwvaln Contractului este: nedeterminaltd;
5 [ e

- Perioada de proba (daca pargile au convenit): 2 luni
0. Prezceutul Contract individual de munci isi produce efectele din: ziua semndrii-

S, salaotul wre urmatoarele drepturi:

G prevazate inaling(1) al art.9 din Codul muncii:

Y. Suluriaul este obligat:

aisicindeplineased obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncir:
FO A ajatoral are urmétoarele drepturt;

W deentat prevazute inalin(1) al art.10 din Codul muncii:

| woral este obligat:

bsd T deplineased obligagiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii:

) sdmdeplineasea alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alle acte normative. de ¢ cnjiile

olective de contractul coleetiv de munci st prezentul Contract individual de munci.

! wrotndile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatoric a retributier nunen
e restatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim carantn
VISURE T L

vetorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariaul aritar pentri catesoria | de

LIt in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munea. din

calilicare siuh

S tadrinea salariului stabilit depinde:
Nrtneidemnizatiel de concediu:

Lt caindemnizatiel pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatin 4t B
SOCH L
Mirineaindemnizatiei de concediere:
mari e ajuorului de somaj;
At pensiel pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiei de invalicine
S de munea: 8 hizi
<+ cwenul de odibhng: simbata,
SO ASIeurarea soclala a salaria

modul $i marimea previzute e legislagia in

VTEENUT



7. Asigurarea medicald a salariatului se efectucazi in modul §i marimea provizin: e leois
in vigoare.

20. Prezentul Contract mdividual de munca my podle
acord suplimentar semnat de par(i, care se anexeazd la contrac stesle parte infegr

21. Va fi considerata drept modificare (completare)
orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractuluj:

b) locul de munci;

K IN[\.lilh‘;H (o

a prezentulur Contracy

¢) specificul muncij (conditii grele, vatimato
specifice conform art.51 din Codul muncii ete.)
d) cuantumul retribuirii muncii:

are gifsau periculonge. o e een st

¢) regimul de munca si de odihna;

) specialitatea, profesia, calificarea, funcia;

£) caracterul inlesnirilor s modul de acordare a acestora.

22, Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a pre

7 N
individual de munca este posibild numai In cazurile si in condifiile prevazide .‘ e
aceste cazari, salariatul va fi prevenit despre necesitatca modificarii Contractuiui 1.1 KIRTANEAN
cu 2 luni nainte.
23. Locul de munci al salariatulyi poate fi schimbat temporar de citre anga o | ‘1 el Hf‘lﬁ‘i
i interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncad in conformitaie cu ar. §8 i ol

muncii,

- i % - FO A silis oy T s ;

24, In cazul aparifiel uner situatii prevazute de art. 104 alin.(2) lica)
angajatornl poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mull o luni.
silariatului |

[FRTN
iy % - - . ool o P AR i S § GAgRE clivee
ara consimtamintul acestuia si fara operarca moditicarilor respect
individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii

b) prin acordul parjilor (art. 77 din Codul muncii )

¢) lacinitiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii)

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta: o

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (ar.82. 305”5;i 310 din Codit e

b) la initiativa uneia dintre parti (arl.85 si 86 din Codul muncii) o .

28. Litigiile individuale de munci care vor apdared pe t‘hn'm‘e} BEfumE e al B
individual de munea vor fi solutionate in modul stabilit de Cadul muncii si de i

29. Prezentul Contract individual de Munca esre Mtocmil in doua cxempiae
Juridica. unul dintre care se pastreaza la Angajator,

Datele de identificare a parjilor Contractului:

iar cel de-al doilea - 1a Salariat

. e
Angajatorul Salariatul
Adresazor. Ungheni, str. G.Adam 33
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