Societate cu Raspundere Limitata
"Alexidar Grup”

Ne 21-10/24-R/50 din 21 octombrie 2024 Catre

Lanr. 70/1724 din 18 octombrie 2024 AGENTIA ASIGURARE RESURSE

ST ADMINISTRARE PATRIMONIU

AJUSTARE

“Alexidar Grup” SRL activeaza in domeniul constructiei de peste 10 ani, avem
relatii speciale cu furnizori de materiale de constructii cu Radial-Plus SRL, SC Iacobas
Construct SRL, Instalco SRL, Madeco-Prim SRL, Romstal Trade SRL, Hydrosystems —
ML, SA Supraten, M.C.F.Engros SRL, Bicar Bimpex SRL, Metalica Zuev SRL, Bravo
Profil SRL, Atico Plus SRL, FTP Var SRL, Ongrochim SRL, IM Palplast SRL s.a., care
ne oferd preturi preferentiale la materiale. Unele materale le putem importa. Dispunem
de tehnica proprie. Cu referire la propunerea unui pret prea mic, informam, ca pretul este
unui real si executabil, bazat pe experientd indelungata in domeniul constructiilor, fapt ce
confera prioritati la procurarea materialelor, pentru efectuarea lucrarilor indicate in
caietul de sarcini si Devizul prezentat. Toate materialele, care v-or fi folosite la
indeplinirea lucrarilor corespund cerintelor caietului de sarcini.

Oferta este mai mica din contul micsorarii cheltuielilor de regie, beneficiului de
deviz si micsoraria salariului (manoperei). Salariul din oferta depaseste cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real. Incepind cu 1 ianuarie 2024, cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real (la intreprinderi , organizatii, institutii cu autonomie
financiara. indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare juridica) se stabileste
in marime de 29,58 lei pe ora, sau 4999, 02 lei pe luna, calculat pentru un program
complet de lucru in medie de 169 de ore pe luna.

Totodata, conform pct. 3 din Hotararea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu
privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara prevede ca,
salariul tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare) se stabileste prin negocieri
colective la nivel de ramura, in marime cel putin egala sau care depaseste cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit anual prin Hotarare de Guvern, iar
la nivel de unitate din ramurile respective -in marime care sa nu fie mai mica decat



cuantumul stabilit la nivel de ramura, respectiv, evaluarea complexitatii lucrarilor
executate si a performantelor individuale pentru stabilirea salariului de functie in raport
proportional cu cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real sau al salariului
tarifar pentru categoria I de calificare, stabilit 1a unitate, se efectueaza de catre an gajator.

Potrivit pct.6 din Anexa nr.3 la aceiasi hotarare coeficientul de complexitate
pentru ramura constructiilor, recomandat la stabilirea salariului tarifar pentru categoria I
de calificare (de salarizare), este de 1.3, care conform pct. 2 din Note la Anexa nr. 3
nu este un coeficient obligatoriu, se calcula sau se precizeaza de catre intreprinderile de
antrepriza de sine statator. Salariu prezentat de “Alexidar Grup” SRL in marime de 46,38
lei/ora este mai mare ,ca cuantamul minim al salariu (29,58 lei/ora) stabilit prin H.G.

Conform CP.L 01.05.2017 pun.3.3 Cotele individuale ale benefeciul de deviz se
aproba de catre conducerea intreprindrii.

Conform CP L.01.03.2017 pun.6.1 Cheltuielele de regie se determind pe baza
datelor proprii ale unitatii de antrepriza si se calculd ,conform capitolilor de cheltuieli.

Cheltuielele de regie si beneficiu de deviz reprezinta suma mijloacilor necesare
pentru acoperirea unor cheltuieli generale ale intreprinderii ,care nu sunt incluse in pretul
de cost al lucrarilor si nu poate influenta negativ la calitatea sau termenul de executare a
lucrarilor

Referitor metodologiei de stabilire a valorii salariului, va informam ca conform
scrisorii informative nr.05-806 din 02.05.2017 a Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Constructiilor, salariul mediu pe orda al muncitorilor — constructorii (calculat pentru
categoriile III-V) constituie 33,38 x 1,575 = 52,57 lei/ora. Astfel, coeficientul 1,575 fiind
calculat din:

-Sporul pentru vechimea in muncad (conform Hotarirea Intreprinderei Nr. 07 din
29.01.2024) - 1,1665;

-Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile (conform
HG 198 din 12.03.2001) — 1,04;

-Plata pentru zilele de sarbatoare (conform art. 111 al Codului Muncii nr.154 din
28.03.2003)—1,062;

-Indemnizatia de concediu (art. 112, 117 al Codului Muncii nr.154 din 28.03.2003)
—-1,123;

-Un salariu surplus la concediu (conform art. 137 al Codului Muncii nr.154 din
28.03.2003) — 1,1;

Intreprinderea ”Alexidar Grup ” SRL achitd muncitorilor doar indemnizatia de
concediu, coeficientul de adaos la salariu mediu pe ora constituind doar 1,123, Sporul
pentru vechimea in munca 1.1665, Un salariu surplus la concediu 1.1(1.3895 in total) si
nu 1,575 (coeficientii indicati nu sunt obligatorii).



Din cele expuse, reiese ca salariul mediu calculat pe ora al muncitorilor calificati
pentru intreprinderea noastra va fi: 33,38 x 1.3895 = 46,38 lei/ora

Totodata va transmitem calculare conform ordinul intreprinderii pentru beneficiul
de deviz, cheltuieli de transport, cheltuieli de regie. Anexam si conturi de plata la
materiale solicitate.

La solicitare DVS daca sunt inprebari suntem gata sa prezintam orice
document suplimentar confirmativ

Cu respect,
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