CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Nr.48-11/25
din 01.11.2025

intre:

1. Angajator: SRL "San Construct Grup", or. Ciuseni, str. Traianus 17, reprezentat legal de Gandrabur Oxana,
in calitate de administrator, denumit in continuare "Angajator".

2. Angajat: Cobzari Ion, domiciliat in or.Cahul, CNP: 0961511594913, denumit in continuare "Angajat".

Obiectul contractului Angajatorul incheie prezentul contract cu Angajatul pentru ocuparea functiei de Responsabil
tehnic. Angajatul 1si va desfasura activitatea la sediul Angajatorului/alte locatii indicate de Angajator.

Durata contractului Prezentul contract se incheie pe perioada nedeterminat, cu incepere de la data de 11/01/2025.
Locul muncii Sediul: or. Cahul
Durata muncii Norma: cumul.

Remuneratia Salariul brut lunar: conform statelor de persona; lei. Modalitatea si data platii: transfer la card. Alte
sporuri/bonusuri (dacé este cazul):

Perioada de proba Se convine perioada de probi: (da/nu) NU.
Atributii si responsabilitati Principalele atributii ale Responsabilului tehnic includ, fira a se limita la:

*  asigurarea respectdrii normelor tehnice si de securitate la constructii;

e coordonarea activititilor tehnice privind executarea lucririlor;

e verificarea documentatiei tehnice si a conformitatii executiei;

e intocmirea rapoartelor tehnice si a proceselor-verbale;

e reprezentarea tehnic a Angajatorului in relatia cu autoritatile de profil;

e alte responsabilitati specifice stabilite de Angajator:
Drepturi si obligatii Angajatorul are obligatia de a asigura conditiile de munca conform legislatiei aplicabile si plata
drepturilor salariale. Angajatul are obligatia de a respecta disciplina muncii, normele de securitate si sanatate in
muncd, regulamentele interne si instructiunile legitime ale Angajatorului.

Confidentialitate si proprietate intelectuala Angajatul se obligd si pastreze confidentialitatea informatiilor comerciale
si tehnice ale Angajatorului pe durata contractului si dupa incetarea acestuia, potrivit legislatiei in vigoare. (Se poate
completa cu clauza de neconcurenta daca se doreste.)

Raspundere Pirtile convin asupra responsabilitatilor disciplinare, materiale si civile in conformitate cu legislatia
muncii. Clauze specifice de despagubire:

Concedii si zile libere Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual platit conform legislatiei aplicabile, precum si
la celelalte concedii prevazute de lege.

Incetarea contractului Contractul poate inceta conform prevederilor Codului muncii si ale acordului partilor.
Notificari: g ’

Dispozitii finale Orice modificare a prezentului contract se va face prin act aditional semnat de ambele prti. Clauze
suplimentare:

Prezentul contract a fost redactat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte.
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ORDIN Nr. 26

din ,,01” noiembrie 2025

Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de asigurarea si controlul calitatii
lucririlor de constructii

L}

in scopul implementarii §i respectirii cerintelor fundamentale privind calitatea in constructii,
asigurdrii executdrii lucririlor conform documentatiei de proicct si de deviz, normativelor
tehnice in vigoare, cerintelor de securitate, durabilitate si exploatare, precum si in vederea
organizirii §i exercitirii controlului intern permanent al calitétii lucrarilor executate de SRL ,,San
Construct Grup”,

in temeiul;

*  Codului urbanismului si constructiilor nr. 434/2023;

o Legiinr. 721/1996 privind calitatea in constructii;

* Regulamentelor si normativelor tehnice aplicabile in domeniul constructiilor;

o Certificatului de atestare tehnico-profesionali nr. 0289, valabil pani la 24.11.2030,
detinut de dl Cobea Ion;

ORDON:

Se desemneazi dl COBZARI ION, niscut la 29.07.1963, IDNP 096151 1594913, titular al
Certificatului de atestare tehnico-profesionali:nr, 0289, in calitate de Persoani responsabili de
asigurarea si controlul calititii lucririlor de constructii executate de SRL ,,San Construct

L3}

Grup”.

DI Cobzari Ion va exercita controlul calitétii pentru toate obiectivele de constructii, reconstructii,
reparafii capitale §i reparatii curente executate de intreprindere, indiferent de sursa de finantare
sau de beneficiar.

Persoana desemnatd va avea urmitoarele atributii principale:

» verificarea respectdrii documentatiei de proiect, documentatiei de executie si
documentatiei de deviz;

* monitorizarea respectirii proceselor tehnologice de executie;

» verificarea conformitétii materialelor, produselor §i echipamentelor utilizate in
constructii; .

» verificarea certificatelor de calitate, declaratiilor de performanta si documentelor de
provenientd ale materialelor;

* participarea la verificarea lucrarilor ascunse si intocmirea actelor aferente;

» verificarea calitatii lucrdrilor executate la toate etapele de realizare;

* monitorizarea respectirii hormelor de protectie a muncii si securitate tehnica;

 identificarea si consemnarea neconformitatilor constatate;

¢ formularea misurilor obligatorii pentru remedierea deficientelor;

* participarea la receptia la terminarea lucririlor si la receptia finali;

» verificarea documentatiei executive intocmite pe parcursul lucrérilor;

* asigurarea respectdrii cerintelor fundamentale privind rezistenta si stabilitatea, siguranta
in exploatare, protectia mediului, economia de energie si utilizarea durabila a resurselor;

* tinerea evidentei controalelor efectuate si intocmirea rapoartelor de verificare.



Sefii de santier, dirigintii de santier, responsabilii tehnici, maistrii si intreg personalul implicat in
executarea lucrdrilor sunt obligati s& acorde sprijinul necesar persoanei desemnate si si execute
neconditionat dispozitiile acesteia privind remedierea neconformititilor constatate.

Persoana desemnat# poartd rdspundere pentru exercitarea atributiilor incredintate in limitele
corppcten;elor stabilite de legislatia in vigoare si de certificatul de atestare profesionala.

Prezentul ordin intrd in vigoare la data semndrii §i este valabil pe intreaga perioadi de activitate a
persoanei desemnate in cadrul SRL ,,San Construct Grup”, pani la emiterea unui nou ordin sau

la revocarea expresa a acestuia.

Controlul executdrii prezentului ordin il exercit personal.

Administrator
SRL ,,San Construct Grup”

Oxana GANDRABUR

TCA MO
09; ‘.ncu.?,‘. .
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Am luat cunostinta:

COBZARI ION
Titular al Certificatului de atestare nr. 0289
Valabil pana la 24.11.2030

Semnatura:

7 V7
IDNP: 0961511594913

Buletin de identitate seria A15114300.
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