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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
nr. 87/23
04.01.2023

1. PARTILE CONTRACTANTE

”SDS EKIP” SRL, inregistratd in Republica Moldova
cu numarul de identificare de stat 1012611001201,
reprezentatd de administratorul lon Sarandi, denumita in
continuare ,,Angajator”, pe de o parte si,

DI Patrichios Sergiu, codul personal 0982401402004,
denumit in continuare "Salariat", pe de altd parte, ambii
denumifi in continuare .,Parti” sau in mod individual
,Parte”,

au convenit sd incheie, in temeiul prevederilor art.45-94
Codul muncii, prezentul contract individual de munci

(in continuare ,,Contract™) in urmatoarele conditii:

1L INTERPRETARI SI ABREVIERI:

b 1 In prezentul Contract, cu exceptia cazului cand

contextul cere altfel sau a unei prevederi contrare:

a) cuvintele care indica singularul includ si pluralul, iar

cuvintele care indicd pluralul includ si singularul;

cuvintele care indica un gen includ toate genurile;

¢) cuvintele care indica persoane vor include persoane
fizice si/sau juridice, dupa caz;

d) referintele la orice acte normative se consideri a face

_referire si la orice acte normative subsecvente prin

care acestea sunt completate;

e) termenul ,.zi” sau ,zile” sau orice referire la zile
reprezinta zile calendaristice, dacd nu se specifica in
mod diferit.

~0)

III.  OBIECTUL CONTRACTULUI
3.1, Prin prezentul Contract, Salariatul este angajat
la ”SDS EKIP” SRL in functia de electrician-montator
retele de putere si electroutilaje si Salariatul se obliga
sd presteze munca conform obligatiilor functionale, iar
Angajatorul se obliga sd-i asigure conditiile de munca si
sd-i achite salariul pentru munca prestata.

~._k'2' Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale
Salariatului se stabileste perioadd de probd 30 zile
calendaristice, nu se include perioada aflirii salariatului
in concediu medical si alte perioade in care el a absentat
de la lucru din motive intemeiate, confirmate
documentar.
3.3.  In cazul in care pe durata perioadei de proba,
contractul individual de munca nu a incetat in temeiurile
previazute de prezentul cod, actiunea contractului
continud si incetarea lui ulterioara va avea loc in baze
generale.
3.4,  In cazul in care rezultatul perioadei de proba
este nesatisfacator, acest lucru se constatd in ordinul
Angalatorului cu privire la concedierea salariatului, ce se
emite de citre angajator pind la expirarea perioadei de
probii, fird plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.
2ud. Prezentul Contract este fincheiat in temeiul
art.55 lit)k' CM pe perioada implementirii proiectului
investifional conform contractului de antreprizd nr.

HUHIUBH/YAJBHBINA TPYJIOBOM
JTOT'OBOP Ne 87/23

04.01.2023 r.
I. CTOPOHBI JOT'OBOPA

”SDS EKIP” SRL, sapeructpupoBanHoe B PecryGnuke

MoJigoBa, ¢ rocyJapcTBEHHBIM — MIEHTH()HKALMOHHBIM

HOMEpPOM 1012611001201, [Ipe/ICTaBIEHHOE

aaMuHucTparopom  Capanjn  HMoHom, janee uMeHyeMoe

.Paboroaarenem”, ¢ 0AHOII CTOPONLI, H

I'-n [IaTpuknoc Cepreii, [epCOHATBHBII KOJL

0982401402004, nanee nmenyembliii "PabotHrkoM", ¢ apyroit

CTOPOHBI, KOJJIEKTHBHO uMeHyemble ,,CTopoHaMu™ HMJIH IO

oTneabHOCTH ,,CTOPOHOH”,

NPHIIIK K COMJIACHIO O 3aKJIIOYEHMH, COIVIACHO TIONOKEHHAM

c1.45-94 Tpynororo Kozekca, HACTOSIIEr0 HHANBHIYATLHOTO

Tpyaosoro [oroeopa (nanee umenyemoro ,Jlorosopom™) Ha

CIIEAYIOLINX YCIIOBHAX:

[Il. HHTEPIIPETALNSI U ABGGPEBHATYPBI:

205 [To rexcry Hactosilero Jlororopa, 3a HCKIIQUEHHEM

Clly4yaes, KOrja corylacHO KOHTEKeTy Tpebyeres nHoe:

a) cnoea, o0o3HAuaOLMe eJAMHCTBEHHOE, 0003HAYAT U
MHOYKECTBEHHOE, a CJ10Ba, obo3HavaroLne
MHOKECTBEHHOE, 0003HAYAIOT U €ANHCTBEHHOE;

b) cnosa, obosHauatouMe 0AMH PO, 0003HAUAIOT BCE POJIbI;

c) cnosa, oQo3HaualowlMe Jul, OyAyT BKmouaTh B cels
(OU3NUECKUX WK OPHAHYECKHX JIHL, B 3aBHCHMOCTH OT
Cllyuast;

d) ccbunki Ha  moOble HOPMATHBHLIC aKTLI CUHTAIOTCA
CCBbUIKAMM Ha Mo0bIe [0ce/1yolIe HOPMAaTHBHEIE aKThI,
KOTOPLIMH OHM MOTYT JI0MOJHATLCH;

e) Cnoro ,JeHb” WM ,AHK" o3HauaeT 1t000il KaneHaapHBIil
JIeHb, eClIi HHOE He OroBOPeHOo 0codo.

I11. MNPEJAMET JOT'OBOPA
3., CornacHo JIAHHOMY Horosopy, PaboTHuk
npunumaerca Ha paboty B "SDS EKIP” SRL Ha nomknoCTE

MEKTPOMOHTARHIKA JIEKTPHYECKHX cereii H
3JeKTPo0OOPYI0BAHIS H PadoTtHuk 00s3yeTcs
OCYILECTBIATh TPYA0BYIO AesITeNbHOCTD COTNIacHO

dynkunoHansHeiv 0Gsi3aHHOCTAM, a PaGotomarens obsasyercs
obecrneunTh emMy YCIOBHS TPYAa M BbINIAYHBATEL 3apaboTHYIO
niary.

3.2, Jna  mposepkn  Mpo()eCCHOHANBHBIX — KA4ecTB
PaGoTtHHka  ycranaBinsaercs UCIIBITATENBHBIH  CPOK
NPOJIONKUTENBHOCTLIO 30 KalleHAapHLIX AHel, B KOTOPBI He
BKJIHOUACTCA 11epHo/L HaxoxkaeHns PaboTHHKA B OTIYCKE 10
COCTOAHMIO 3A0POBLS U WHBIE NEPHO/IbI €r0 MOTHEMPOBAHHOTO
H IOKYMEHTaNLHO NOATREPHIEHHOr0 OTCYTCTBHs Ha pabouem
MecTe,

33. B cayuae, ecin B Teuenue MCIBITATENBHOrO CpPOKa
HHAHUBHJYaJbHBIH TPY/0BOMH JOroBOp He Oy/eT pacTOprHyT Ha
OCHOBAHNSX,  TPEAYCMOTPEHHBIX  KOINEKCOM,  JOTOROp
NPOJOIIKHT CBOE [EHCTBHE W €ro pacTopkeHue Oymet
BO3MOKHO Ha 001X OCHOBAHHAX.

3.4. B cnydae ecnm pes3ynbTarT HCNBITATENLHOIO CPOKa
OK&KETCsl  HEY/CBICTBOPUTEIbHBLIM, 3TO  JIOJSKHO — ObITb
odopmaeno  npukxasom  PabGoromarenss o6 yBonbHeHHH
PaboTHMKa, npUUeM AaHHbLIT NPUKa3 JIOJKEH ObITh M3[aH 10
HCTEUEHMs1  WCMBITATEIBHOIO  cpoka, 0e3  BbITIATHI
YBOIBHUTEILHOTO M0C




2500823 din 04.01.2023 incheiat de Angajator cu ICS
~Premier Energy Distribution” SA pe termen de péna la
31.12.2024 cu posibilitatea prelungirii pe termen de 2
ani.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile esentiale ale Salariatului:
a) sd incheie, modifice, suspende, desfacd prezentul
Contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) sd aiba un loc de munci in conditiile prevazute de
standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

sd beneficieze de achitarea la timp si integrald a
salariului, n corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului
efectuat;

sd beneficieze de odihna, asiguratd prin stabilirea
duratei normale a timpului de muncé, prin acordarea
zilelor de repaus si de sirbitoare nelucritoare, a
concediilor anuale platite;

sa exercite dreptul la formare profesionala, reciclare
si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si
cu alte acte normative;

c)

d)

f) sa participe in administrarea unitagii, in conformitate
cu Codul munecii;

g) sa beneficieze de dreptul la apérare, prin metode
previzute de lege, a drepturilor sale de munci, a

. libertatilor si intereselor sale legitime;

h) sd solutioneze litigiile individuale de munca si
conflictele colective de munca, in modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative:

i) sd beneficieze de dreptul la asigurare sociald si |
medicala obligatorie, in modul prevazut de legislafia
Republicii Moldova in vigoare.

4.2 Obligatiile esentiale ale Salariatului:

a) sa respecte strict prevederile legislatiei Republicii
Moldova si a Regulamentului intern al intreprinderii;
b)

sa indeplineasca constiincios obligatiile functionale |

ce rezultd din prezentul Contract, fisa de post si |

esenta functiei indeplinite;

sa indeplineasca normele de munca stabilite;

sa respecte strict disciplina muncii;

sa respecte ceringele de protectie si igiend a muncii;
sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de
bunurile Angajatorului si ale altor salariati;

sa informeze de indatd Angajatorul sau conducatorul
nemijlocit despre orice situafie care prezintd pericol
pentru viata si sanatatea ocamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului Angajatorului;

sa informeze imediat Angajatorul despre orice
schimbare a adresei sau modificare a datelor sale ce
se confin in prezentul Contract;

c)
d)

i) sanu solicite concediu neplatit din cont propriu decét
in cazurile prevazute de Codul muncii;

j) saraspunda pentru prejudiciile cauzate Angajatorului
sau altor terfi, in modul stabilit de legislatia
Republicii Moldova;

k) sd prezinte Angajatorului documente explicative in

caz de imposibilitate a indeplinirii obligatiilor;

3.5

’ Ha ocnosanun ¢1.55 Oyk.)k TK Hactoswuii Jorox

3aKJIFOUEH Ha NepuojJi MHBECTHLIMOHHOMO MpOEKTa COoriacCk

Jl0roBopa
3aKJIIOUEHHOrO

Ne 2800823 or
Paboronarenem u

04.01.2023 r.
ICS ..Premier

noapsaaa
MEKAY

Energy Distribution™ SA Ha nepuox mo 31.12.2024 u ¢
BO3MOMKHOCTBIO NPOJIEHUS CPOKOM Ha 2 roja.

IV.

4.1
a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

)

k)

IMPABA U OBSI3AHHOCTH CTOPOH

OcHoBuble npapa PadoTHuka:
3aK/II04aTh, W3MEHATb, [IPHOCTAHABIMBATL JEHCTBHE H
pacroprare  Hacrosiuii  Jloroeop B nopsajke,
npenycmMoTpeHHoM TpyoBbIM KOJEKCOM;
OCYLIECTBIATL TPYAOBYIO JIedTelbHOCTL Ha pabouem
MecTe, COOTBETCTBYIOLIEM IOCY/AapCTBEHHBIM CTaHAAPTaM
B 4acTH OpraHu3ailiy, 3aliuThl 1 FUCHEHb TPYAa;
CBOEBPEMEHHO U B MONHOM 00beMe Mosy4arsh 3apaboTHYyIo
naTy cornacHo Kani(HKalim, cI0KHOCTH, KOJTHIECTBY
1 Ka4eCTBY BbINOJHAeMOIl paboThl;
NpaBo  HA  OTABIX,  OMpEAenseMoe  HOpPMasbHOM
JUINTeNbHOCTBI0  padouero  BpemMeHH, a  TaKkKe
NpeloCTABIEHHEM BbIXOAHBIX W TPa3/JIHUYHBIX JHeH, a
TAKHKE e3KEeroHbIX OMNavHBaAEMbIX OTIYCKOB;
MpaBo Ha Mpo(eccHOHANLHYI0 NMOArOTOBKY. NOBILIEHHE
KBANU(IUKALKMN W [EPEroJroToBKy, B COOTBETCTBHH C
TpyAOBBIM KOJEKCOM 11 HHBIMI HOPMATHBHBIMH aKTaMH;
ydacTBoBaTh B yNpaBJIeHUM  TIPEANPHUATHEM,
COOTBETCTBHH C M0JIOAeHuAMK Tpya0BOro Koaexca;
3all(MllaTh B YCTAHOBJGHHOM 3aKOHOM MOpPsAKE CBOM
TPY/I0Bbie Mpara, cROOO/Ibl M 3aKOHHbBIE HHTEPECh;

5

pemlaTh  WHAWBHAYalbHble  TPYAOBbIE  CIOPBl M
KOJUISKTHBHBIE  TPY/J0Bble  KOH(DIMKTBEI B  IOPAIKE,
npeaycMorpedHom  TpyloBbIM  KOJEKCOM M JAPYTUMH

HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH;

npaeo Ha 00A3aTeNbHOE COUMANbHOE M MEAMLIMHCKOE
CTpaxoBaHiie B nopsi/ike, 1peyCMOTPEHHOM
JIeHCTBYHOLLMM 3aKOHOIATENbCTBOM Pecny®mnuku
MongoBa.

OcnoBuble 00azanHocTy PadoTHHKa:
cTporo  co0OAaTh  NOJOMKEHMS
PecnyOnukn Mosgoa W BHYTPEHHEro
npearnpusiTH;

CO3HATEJILHO  BbINMOJHATL  JIOJDKHOCTHBIE  00s13aHHOCTH,
Mpe/lycMOTPEHHbIE HACTOALLNM JA0MOBOPOM, J0JLKHOCTHOM
MHCTPYKLUHEH 1 3aHMMAEMOI JOMKHOCTLIO,
co0110/1aTh YCTAHORBIEHHBI@ TPYI0BbIE HOPMbI;
CTPOro co0MoaaTh TPY/A0BYIO JUCLHIUIMHY;
co0moaTh TpedoBaHUA 110 3aLUTe U THIHEHe TPYAd;
NPOsIBIATE  XO3AHCTBEHHOE OTHOLUEHHE K HMMYIIECTBY
Paboronarens 1 agpyrux paboTHHKOB;

HesamenTeNbHo  yBeaommaTh  Pabotomarens  mim
HENnoCpeACTBEHHOTO PYKOBOANTENS O OOLIX CHTyalusx,
MPEACTABMSIOUIIN ONACHOCTL JUIA KH3HM U 3J0pPOBbS
Jojeli nin i 1enocTHoeT nMyllectsa Paboroaaresns;
HEMeJUIEeHHO  yBeaomiaTh  Paborouarens o  nroOBIX
W3MEHEHMX  afpeca WIH  MNEPCOHAJBHBIX  JIAHHBIX,
YKa3aHHbIX B HACTOSALLEM I0IOBOPE;

He TpeboBaTh MPEOCTABACHNS HEOMNAauHBaeMOro OTIyCcKa
3a coOcTBEeHHLIM CYEeT, HHa4ve KakK B clny4anax,
npeaycmoTpenHisix Tpyaossim Kogexcom;

HECTH  OTBETCTBEHHOCTb 32 ywepDd, NpHuHHEHHbIH
Paboroaareno  WaM rperbMM  JIMOAM B MOPAIKE,
NpeiycMOTPEHHOM  3aKoHojAaTenbcTBOM  PecryOunku
Monjaoga;
NPeACTABATE

2

3daKOHOAAaTE/IbCTBA
perinaMeHTa

-

Paﬁorogmen 10 Pa3bACHUTEIbHBIC



sd& mentind in colectiv atmosferi psihologica

favorabila si si respecte etica relatiilor de serviciu:

54 cunoascd, si respecte si sa indeplineasci cerintele

legislatiei Republicii Moldova, de asemenea si se

conformeze ordinelor, instructiunilor, regulamentelor

$i a altor acte normative de ordin intern, emise de

Angajator, cu privire la indeplinirea obligatiunilor

sale functionale;

sd informeze Angajatorul despre implicarea sa in

carcva dezbateri judiciare, legate de comiterea

infractiunilor sau contraventiilor administrative;

sa-si execute obligatiile functionale in cazul atragerii

la munca suplimentar previzuti de art.]04 alin.(2)

CM;

s indeplineasci alte obligatii, prevazute de legislatia

Republicii  Moldova, Regulamentul intern al

intreprinderii si cele ce rezultd din natura prezentului

Contract.

4.3. Drepturile esentiale ale Angajatoruluj:

a) si incheie, si modifice, sa suspende si sa desfaci
prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite
de Codul muncii si de alte acte normative;

p)

h) sd ceard Salariatului indeplinirea obligatiilor de
= muncd si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fatd de bunurile Angajatorului si ale altor salariati;
¢) sa stimuleze Salariatul pentru munca eficienti s

constiincioas;

d) sa aplice n privinta Salariatului raspundere
disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul |
‘muncii si de alte acte normative;

¢) sa acorde Salariatului concediu neplatit din cont
propriu;

f) sa exercite alte drepturi, previzute de Regulamentul
intern al intreprinderii si de legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile esentiale ale Angajatorului:

a) s respecte legislatia Republicii  Moldova i
prevederile prezentului Contract:

b) sa asigure Salariatului conditiile de munca
corespunzdtoare cerinfelor de protectie si igiend a
muncii;

~€) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de
Codul muncii si de prezentul Contract;

d) sa asigure Salariatului conditiile social-sanitare
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de
munca;

e) sa efectueze asigurarea sociali si  medicala
obligatorie a Salariatului in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

f) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul
muncii, de alte acte normative si cele ce rezultd din
natura prezentului Contract.

Y. CLAUZE SPECIALE

Regimul de munci si de odilina:

5.1. Salariatului i se stabileste ziua de lucru de 8 ore
pe zi.
5.2, Salariatul beneficiazi de concediu anual de

odihna cu durata de 28 zile calendaristice, cu exceptia

AOKYMCHTBI IPH HEBO3MOMHOCTH MCIIOJIHEHUS TPYAOBBIX
‘0bs3aHHOCTel;

I) nomnepxupath B KOJINEKTHBE
NCHXONOTNYECKYI0  00CTAHOBKY M
TPYIOBLIX OTHOLISHMI;

m) 3HATh, co0mo1aTh "
lakonodarenversa  PecniyOnuku  MosgoBa, a  Takke
UCIIOMHATE  NpHUKasbl, MHCTPYKLMH, pernaMeHthl, W
MONIOKEHNS  MHBIX  BHYTPEHHHX HOPMATHBHBLIX aKTOB,
H3aHHbEIX PadoTonaresnem, 06 UCMOAHEHIN OMKHOCTHEIX
o0d3annocreii;

n) uHdpopMupoBars Paboromatens o BOBICYECHHM B 00ble
cyAeOHble pasbipaTenbcTBa, CBA3AHHbBIE C COBepLIEHUEM
MpecTyIeHni WK aJIMUHHCTPATHBHEBIX
NpaBoOHapyIIeHHIT;

0) BbINONHATE CBOH (BYHKLHOHANLHbBIE OGBI3AHOCTH B ciy4dae
MPUBJICHCHHA K CBEPXVPOUHBIM paboTam cornacHo cr.104
n.2) TK;

p) BeIMOAHATE jApyrue O0A3aHHOCTH,  [PeSyCMOTPEHHbIE
AelicTByOIIHM 38KOHOLATeNbCTROM Pecny6nukn
Monnosa, BHyTpeHuum pernamentom OPEANPUATHS |
HaCTOALUM JOrOBOPOM,

4.3.  OcHoeHble npapa PaGotonarens:

d) 3aK/IoYaTh, W3MEHATL, MPHOCTAHABIMBATE I pacToprars

HacTosMIT JoroBop ¢ PadoTHHKOM, B NMopsAaKke M Ha

YCNOBHAX,  ycTaHOBNeHHBIX TpymoewiM  Kojekcom u

APYTHMH HOPMaTHBHBIMH JIOKYMEHTAMH;

TpeboBath 0T PabOTHHKA  BBINOJIHEHUS TPYIOBBIX

00s3aHHOCTel H NpoABIeHNs X03aHCTBEHHOIO OTHOLLIEHHUS

K HMyllecTBy Paboronarens u apyrux paGoruukos;

CTumymiposate  Pabortnnka  3a  S(eKTUBHBIH  u

2100 pOCcoBeCTHbI TpyA:

OnaronpusTHyo
coOnoaTh  ITHKY

HCIIOJIHATL TpeﬁOBaHHﬂ

b)

c)

d) npuBnekar»  PaGoTHnka  k HUCLIMI/IMHAPHOH
MaTepnanbHOH OTBETCTBEHHOCTH, B nopsuxe,
yeranosaeHHoMm  Tpynoeeim  Kogekcom u  mpyrumu

HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTAMIL;

npenocrasiiaTh PaloTHHKY Heonnauneaemblii OTIIYCK 3a

colOcTBeHHbLI cuer;

BOCTO/IL30BATLCA APYTUMH NPABaMH, MpesyCMOTPEHHBIMH

BHYTPCHHUM PEIJIAMEHTOM NPEANPUATHS H AeHCTBYIOLIUM

3aKOHOAaTeNnbCTBOM Pecnydnnkn Monmosa.

4.4, OcHoBHble 06s3anHOCTH PaGotonares:

a) cobaioate JeiicTByolIee 3aKOHOAATELCTEO PecnyGmiku
Monnosa 1 HacTosuero JI0TOBOpa;

b) obecrneuuts PaBornuky yCIloBHA TpyAa,
COOTBETCTBYIOLIHE TPeDOBAHMAM MO 3AlUTE M TUIHCHE
Tpyna;

€) TMOMHOCTBIO OMJIAYHBATL 3apaGoOTHYIO nJlaty, B Cpok,

pealycmoTpennbie Tpynoseiv Kosekcom n HacTosimm

JOrOBOPOM:

obecreunts Pabornuky COLMANBLHO-CAHNTAPHLIE YCTOBHS,

HEOOXOIMMbBIE /U1 BBLITIONHEHHS  CBOMX TPYAOBBIX

ods3aHHOCTe]];

OCYLIECTBUTL 00sA3aTeIbHOE COLUMATBHOE M MENULMHCKOE

cTpaxosaniie PaGothuka, B nopske, MpeycMOTPEHHOM

JICACTRYIONIHM 3aKOHO/1aTeLCTBOM PecnyGinku

Mounjosa;

BBIIOJIHATL  Jipyriie  00A3aHHOCTH,

Tpynoseim  Konmexcowm, ApYTUMU

AOKYMEHTaMH H HACTOALLMM JOTOBOPOM.
CHEIHUANBHBIE Y CJIOBUSI

d)

f)

MPelyCMOTPEHHBIE
HOpMaTUBHBIMH

V.

Pexum Tpyna it O’I?ﬁ)[?iﬂ:

3 4




zilelor de sarbatoare nelucritoare.

5.3. Salariatul va fi in drept sa plece in concediul
anual de odihnd, eventual in concediul neplatit, doar in
situatia in care Angajatorul va accepta cererea
Salariatului prin emiterea unui ordin in acest sens, in caz
contrar lipsa Salariatului de la locul de muncd va fi
calificatd drept lipsa nemotivatd de la locul de munca
mai mult de 4 ore consecutive, care la rindul siu va
duce la desfacerea prezentului Contract in temeiul art.86
alin.(1) lit.h) Codul muncii.

54. in caz de eliberare a Salariatului inainte de
expirarea anului de munca in contul caruia el a folosit
deja concediul, Angajatorul ii va retine din salariu suma
achitatd pentru zilele fara acoperire ale concediului.

5.5.  Prin incheierea prezentului contract. Salariatul isi
confirma acordul la stabilirea de catre Angajator a unui
regim de activitate redusa in caz de conjuncturd
economica defavorabild, dificultati de aprovizionare cu
materie primd sau energie si in alte cazuri prevézute de
art. 97 alin. (1), lit. b) Codul Muncii.

Conditiile de asigurare sociala si medicala:

5.6. Salariatul beneficiaza de asigurarea sociald i
medicala in modul stabilit de legislatia Republicii
Moldova.

Clauza de mobilitate:

< Prin clauza de mobilitate se stabileste dreptul
Angajatorului de a dispune de o activitate ce nu
presupune un loc stabil de munca al Salariatului in
cadrul aceleiasi localitifi.

Clauza de confidentialitate:

5.8. Pirtile convin ca pe toatd durata prezentului
Contract si timp de minim un an dupa incetarea acestuia,
nu vor divulga date sau informatii de care au luat
cunostinta in perioada executarii Contractului.

a8 Nerespectarea clauzei de confidentialitate va

atrage obligarea Pértii vinovate la repararea prejudiciului |

cauzat.

Clauza privind raspunderea materiala deplina:

5.10.  Salariatul isi asuma raspunderea materiald

individuala si deplind pentru prejudiciile cauzate prin

actiunile sau inactiunile sale si se oblig:

a)sd aibd o atitudine gospodareasca fata de valorile
transmise. inclusiv  prin intreprinderea  tuturor
actiunilor efective si necesare ce ar duce la
micsorarea cheltuielilor de orice fel a Angajatorului;

b) sa ia masuri de prevenire a prejudiciului;

¢)sa informeze la timp Angajatorul despre toate
circumstantele care ameninta integritatea valorilor ce
i-au fost transmise;

d) si tina la evidentd, sa intocmeasca si sa prezinte, in
modul stabilit, darile de seami financiar-materiale si
alte dari de seamd cu privire la circulatia si soldurile
valorilor ce i-au fost transmise;

e)sd participe la efectuarea inventarierii, reviziei, altor
controale asupra integritdtii valorilor ce i-au fost

Sily PaboTHuky ycTaHaBnuBaeTcst §-4acoBoii  pabo
Jl€Hb.
Si2. PaGoTHuky nosaraercs ro/10Boii OTIYCk

JUIMTENBHOCTBIO 28 KaJleHJapHbIX [HEH, 38 HCKIYEHHEM
Hepabounx npasaHUYHbIX THEHH.

3. PaGoTHUK B Brpase OTIPABUTLCA B FOAOBOMH OTIIYCK,
nubo B HeomnaudueaeMblii OTNYCK ToJbKO ec/ii PaboTopaTenb
YJOBJIETBOPUT 3asiBJIEHUE PaboTHHKa u U31acT
COOTBETCTBYIOLLUMIT rpuKka3s, B MPOTHBHOM Cllyuae OTCYTCTBHE
PaGoTuuka Ha pabouem MecTe B TeueHue DoJiee 4 crnenyrouux
JApyr 3a Apyrom uacor Oyjer paccMaTpuBarhes  Kak
HeoOOCHOBAHHLIH Mporys, Biekyuuil 3a coboll pactopikeHue
nacrosiiero  Jlorosopa Ha ocHoBaHMu cT.86 u.(1) m.h)
TpylOBOro KoJIeKea.

5.4. B cnyuae ysosibHenus PaOoTHHMKa [0 HCTEHEHUsA
TPYAOBOrO roja, 3a KOTOpbIi OH yKe HCIONb30Ball CBOH

oTnyck, PaBoronaTens  YIAEPWMUT M3 pacueTa  CyMMY,
yIUTAaueHHYI0 3a HeoTpadoTaHHbIe THH OTIYCKa,

5.5 3akmodeHeM  HACTOosllero JoroBopa, PaboTHHK
[0 TBEPK/1aeT cBOE coryiacue Ha yCTaHOBNIEHUE

Padoronareiiem pexuMa MOHWIKEHHOH aKTHBHOCTH B ClTydae
HeGnaronpHATHOI SKOHOMMYeCKOll CUTyaluH, 3aTpy/IHeHHH ©
MOCTABKAMM CBIPbS WKW 3HEPrdd M B HHBIX Clydasx,
NpeaycMOTPeHHbBIX CT. 97° a63. (1), nut. 6) Tpymosor
KoJleKca. -

Vea0BUs COUMAILHOIO U MEINLIMHCKOr0 CTPaXxOBaHUA:
5.6. PaBoTHHKY nonaraeTcs coUMaJbHOE U MEAMLIMHCKOE

[ CTpaxoBaHUE B MOPAJAKE, YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOAATEIILCTBOM

Pecnyonnkn Monzosa.

[lonoskeHHe 0 MOOUILHOCTH:

Nt [Tonoskenue 0 MOOUIBHOCTH MO3BOJISET
Paboroaaremo OCYLUCCTBIATE NeATelbHOCTD, He
MpeaycMaTpUBaoLLYto cTabibHoe pabotee MecTo PaboTHuKa
B OJHOM M TOMH K¢ MECTHOCTIH.

[TonosxkeHie 0 KOH(UIACHUHATEHOCTH:

5.8. CTOpPOHBI 1OTOBOPHU/IHCE, YTO, Ha NMPOTHHKEHUH BCETO
cpoka JIelicTBUA HACTOSLIErO I0TOBOpa U B TEUCHHE HE MEHEE
OJIHOFO roj@ rfocie ero pacTopikeHus OHWU He OyayT
pasrialarh AaHHbIE WK ITHGOPMALMIO, O KOTOPOIT y3HAIH BO
BpeMs HCIIOJHCHUA HACTOSILLENO JIOTOBOPA.

5.9. HecoBmmoaeHue nojiokeH s 0 KOH(pUIeHIIHaTbHOCT
NPUBOAMT K 00s13aTe/IbCTBY BMHOBHOH CTOPOHBI BO3MECTHUTb
npHYHHEHHbBIH yiepo.

[Tono:keHHe 0 MoJIHOIT MaTepuaibHOR OTBETCTBEHHOCTH:
5.10.  PaBoTHUK npHHMMAaeT HWHIAMBWAYAILHYIO W TOIHYIO

| MaTepHalLHYI0 OTBETCTBCHHOCTL 3a yulepl, npuuitHeHHblH

CBOMMM JeHCTBISIMIL WM cBOM OesaeficTBHeM H 00A3yeTCs:

'ﬂ) OTBETCTBEHHO OTHOCHTLCS K BBEPEHHBLIM LEHHOCTAM, a
TaK;e npednpuHiMarhL BCe BO3MOJKHbBIC U HBO()'XOJIMMLIC
Mepbl JUlst CHIKeHus J1io0bIX pacxoaoB PaboToaaTens;

b) TlpeanpuHMMATL MEpPbI N0 MPeAOTBpALIEHUIO Yiliepba;

¢) Croepemenno unpopmiposars PaGoTonarens o moGbIX
0BCTOATENLCTRAX, YIPOKAIOLIX LEJOCTHOCTH BBEPEHHBIX
eMy LEHHOCTEN;

d) Bectn yuer,

coCcTaBJsITh H NpeacraB/isiTh B
yCTaHoBJICHHOM MmopsiaKe li)llHIIHCOBO—MLITepHaI[beIC
oTHETLI M HHblE OTHeTbl 00 ofopoTax M ocraTkax
BBCPCHHBIX CMY LLE:HHOCTGI?;

¢) YuacTropaTh MpH NPOBEIEHAN HHBEHTapu3aLluii, peBH3uil
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transmise.

La categoria prejudiciilor cauzate prin actiunile sau
inactiunile Salariatului ce vor fi puse integral pe seama
Salariatului, sunt atribuite inclusiv eventualele cheltuieli
suportate de catre Angajator la remedierea lucririlor
executate necalitativ de catre Salariat, sau eventualele
sanctiuni aplicate Angajatorului pentru executarea
necalitativa a acestor lucrari de ctre Salariat.

Conditiile de retribuire a muneii:

5.11. Pentru munca prestati in baza prezentului

Contract, Salariatului i se va achita lunar salariul format

din volumul total al orelor lucrate si tarifate cu 47,04 lei

per ord. Salariul va fi achitat lunar pina la data de 30 a

lunii urmétoare celei in care s-a prestat munca.

5.12.  Angajatorul este in drept si stabileascd si alte

sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la salariul de

baza, precum si alte plati cu caracter de stimulare si

compensare.

5.13.  Marimea salariului si altor premii banesti sunt

confidentiale si nu pot 1 supuse divulgarii.

5.14. Pentru orice incilcare (clasificatd ca «Foarte
-ava»)  Regulilor de Securitate de catre salariat,

Tepistatd pe parcursul anului, se vor aplica urmitoarele

sanctiuni:

- Pentru prima abatere: suspendare din lucru pe 2
zile pentru membrii echipei, pe 5 zile pentru responsabil
de lucrdri (sef de lucrari sau conducatorul de lucrari);

- Pentru a doua abatere: suspendare din lucru pe
15 zile pentru membrii echipei, pe 30 zile pentru pentru
responsabil de lucrari (sef de lucréri sau conducatorul de
lucrari);

- Pentru a treia abatere: descalificare pentru
membrii echipei; pentru responsabil de lucrari (sef de
lucrari sau conducatorul de lucrari) suspendare din lucru
pe 3 luni si descalificare dupi a patra abatere.

VI. SUSPENDAREA CONTRACTULUI

6.1.  Suspendarea contractului individual de munca
:supune suspendarea prestarii muncii de citre Salariat

§1 a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plai)

de catre Angajator.

6.2. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:

a) 1n circumstantele ce nu depind de vointa Partilor (art.

76 Codul muncii);

b) prin acordul Pirtilor (art. 77 Codul muncii);

c¢) la initiativa uneia din Péarti (art. 78 Codul muncii).

VII. MODIFICAREA SI COMPLETAREA
CONTRACTULUI
7.1. Prezentul Contract poate fi modificat sau

completat printr-un acord aditional.

7.2. Modificarile si/sau completarile
Contract pot fi operate de Parti privitor la:
a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condifii speciale, introducerea
clauzelor specifice);

la prezentul

H HHBIX nponepox LEJTOCTHOCTH EMy

MaTepHalbHbIX EHHOCTEIH.

K kateropum ymep6a, NpMHHHEHHOrO ASHCTBUAMM MM
OesgeiicteueM  PaboTHMka M nojiekallero  IoJHOi
komneHcauun PabOTHMKOM, OTHOCATCS W BO3MOXKHBIE
pacxom.l paGOTOﬂaTQHﬂ Ha ITOBTOpHOE BLINQJIHECHHE paﬁ()T,
HEKAUECTBEHHO BBINOMHEHHBIX PaboTHiKOM, NHOO caHKLMH,
MpUMeHeHHble Kk PaboTomarenio B CBA3M ¢ HeKayeCTBEHHBIM

HCIIOJIHEHHEM 3TUX padoT PaGoTHHKOM.

BBEPEHHBIX

YcnoBHsA onaatel Tpyaa:

5.11.  3a padory no nannomy Jorosopy, PabotHuky Oyaer
BBIMIJIAYHUBATLCA CXKEMCCAYHAsA OIrjiata, WCUHUcCascMas HCXons
u3 ofuero uncna oTpaboOTAHHBIX 4acoB, OMNNA4YMBAEMBIX MO
crake 47,04 neer B wyac. 3apaboTHas mnnata Oyner
BhIMJauMBaTees  exemecaudo o 30  yucna  mecsa,
CNeAYyIOLIEro 3a OTPaboTaHHBIM.

5.12.  Paboronarens BrpaBe yCTAHAB/IMBATBL TAKMKe ApYrHe
CHCTEMBI TpPEMHpPORAHUA, MpUOAROK K OKNaly, a Takke

Apyrie  BBIIUIATBL B KauecTBe  CTUMYJIMpPOBaHUA U
KOMITEHCALHH.
5.13. Cymma 3apaboTHOH mnaTbl M MHBIX JEHEHKHBIX

BO3HArpakeHnil npeacraenser codoil koH(UAEHUHANBHEBIE
JlaHHBle, KOTOPBIE HE NMOJeNaT pa3rialieiuio,

5.14.  3a kaxknoe HapylleHHe (kJlaccH(pULIMPOBAHHOE Kak
«[py6oen) Tlpasun TexHuku bezonacnocTH, BbIABIEHHOE Ha
NpOTSHKEHUH — roja, OyayT  NpHMCHEHBl  CleAyHoIIHe
JUCLMIIMHAPHBIE B3BICKAHUA:

- [Ipn nepBoM HapylIeHMH: OTCTpaHeHHe OT padoThl Ha 2
JH NS psaoBOro unmeHa Opuraawl, Ha 5 nOHell  and
OTBETCTBEHHOro 3a paboThl (nponseoauTens pador uan
pykoBojuTens padbor);

- [pu BTOpOM HapyLIEHMN: OTCTpaHeHHe oT padoThl Ha
15 nHeit pns pagoeoro padotHuka Opnraisl, Ha 30 aHeil ans
OTBETCTBEHHOro 3a paboThl (mpoussoauTens padboT WM
pykoBoanTens pador);

- Ilpn TpeTbeMm HapylICHMH: MOJIHOE OTCTPAHEHHE OT
paboTel s pAOoOBOro  paboTHika  Opuramel; AU
OTBETCTBEHHOT0 3a paboTbl (MpON3BOAMTENsST padoT WM
pykoBoauTens paboT) oTcTpaHeHie oT padoT Ha 3 MecAua U
MOJHOE OTCTPaHEHHE MOCNEe YETBCPTOIO HApYLLIEHHUA.

VI.  [NPUOCTAHOBJIEHUE JNEACTBUSA
JOI'OBOPA

6.1. [IpuocranoBnenue  neficTis WHAMBHAYaIBHOrO
TPYAOBOTO  JIOrOBOpa  HPEUNoJaraeT  IpHOCTAHOBICHHE

TPY/JAOBOI JiesrenbHocTH PaboTHKOM 1 BbIIAT 3apaboTHEIX

nocobuii (2apaboTHoii miaTel, HaAdABOK M WHBIX TaTexkeit)

PaboTonatenem.

6.2. ITproctanoBieHne

UMEeTb MECTO!

a) B ODCTOSITENLCTBAX, HE 3aBHCALLIX 0T BOAH CTOpOH (cT. 76
Tpynosoro Koznekca);

b) no cornamenuro CropoH (ct. 77 Tpynosoro Kozekca);

¢) no uHHuuaruee opHoil mz Cropou (ct. 78 Tpynororo
Konexkca).

VII. HW3MEHEHHE U JOIIOJIHEHHUE JOTI'OBOPA

Pl Hacrosiuuii  JloroBop mosker ObIThb M3MEHEH WIH

JIOTIOTHEH MOCPENCTBOM AOMONHNTE/LHOMO COrMalleHns.

T2 M3MmeHeHusa ¥ AONOJNHEHMs K hacrosiemy JloroBopy

MOryT ObiTh BHeceHbl CTOPOHAMM B OTHOLUEHUH:

a) Ccpoka AelcTBHs J0roBopa;

b) Mecra paboTsl;

¢) crneun(ukd paboTel (cneunansHble YCTOBHMA, BHECEHHE
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d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munca gi de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a
acestora.
7.3.  Angajatorul este in drept sd modifice prezentul

Contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.

7.4. Schimbarea temporard a locului de munca se
admite:

a) in caz de trimitere a Salariatului in deplasare
(independent de acordul lui, cu exceptiile stabilite de
art.249 Codul muncii);

b) in caz de detasare a Salariatului (cu acordul lui).

7.5. Schimbarea temporard a locului si specificului
muncii Salariatului pe o perioada de pana la o luna, se
admite fara consimgamantul acestuia in conditiile
stabilite de art.73 Codul muncii.

7.6.  Transferul Salariatului la o alta munca
permanentd in  cadrul aceleiasi intreprinderi a
Angajatorului, precum si transferul la o altdi munci
permanenti la o altd intreprindere, se admite numai cu
acordul Salariatului si Tn conditiile stabilite de art. 68 si
74 din Codul muncii.

7.7. Nu se considera transfer si nu necesita
consimgamantul Salariatului permutarea lui in cadrul
aceleiasi unitati la un alt loc de muncd, n altd
subdiviziune a unitagii situatd in aceeasi localitate,
insarcinarea de a indeplini lucrul la un alt mecanism ori
agregat in limitele specialititii. calificdrii sau functiei
specificate in prezentul Contract.

VIII. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1.  Prezentul Contract poate inceta:

a) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat
(art.83 Codul muncii);

b) n circumstantele ce nu depind de vointa Pargilor (art.
82 Codul muncii);

¢) la initiativa Salariatului (art, 85 Codul muncii);

d) la initiativa Angajatorului (art. 86 Codul muncii):

e) 1n cazul Tncetarii Thainte de termen a contractului de
antrepriza nr. 2500823 din 04.01.2023 incheiat cu ICS
w~Premier Energy Distribution™ SA, fapt care respectiv va
duce si la incetarea contractului de munca.

8.2. Partile stabilesc in mod expres cd comiterea de
catre Salariat a oricaror actiuni culpabile fatd de
Angajator sau partenerii de afaceri ai acestuia, care vor
avea drept efect prejudicierca materiald sau de imagine,
va fi calificatd drept pierderea increderii Angajatorului
faid de Salariat in sensul art.86 alin.(1) lit.k) Codul
muncii §i respectiv va constitui temei de incetare a
contractului de munea din initiativa Angajatorului.

8.3. Partile contractante au convenit ca la expirarea
termenului Contractului pentru care a fost incheiat,
Contractul va inceta {ara indeplinirea vreunei formalitagi.
8.4. Salariatul are dreptul sa demisioneze din proprie
initiativa, anuntdnd despre aceasta Angajatorul, prin
cerere scrisd, cu 14 zile calendaristice Tnainte, termen
care va incepe a curge incepind cu ziua imediat

CHELMaIBbHBIX YCIOBHH);
d) pa3zmepa onnatsl Tpyaa;
€) PpeKMMa TPyAa H OTAbIXA;
f) cneuunansHoctH, npodeccun, kanudpuranuu, A0IKHOCTH;
2) BMJA JILFOT U NOPSAKA UX MPpeloCTaRIeHHNS.
7.3. PaboTonarens Bpase M3MEHUTb HacTOALLMIA JJorosop
B OJIHOCTOPOHHEM TOPsifIKE, B KAUSCTBE MCKIIHOUEHMS, TOJILKO
B Clyyasx M Ha YCJIOBMAX, TNpeJlyCMOTPEHHbIX TpyaoBbIM
Konekcom.
7.4. BpemeHHoe u3MeHeHne MecTa padoThl A0MYyCKAeTes:
a) B ciuydae ornpaski  PaboTHHKA B KOMAaHIMPOBKY
(He3aBUCHMO OT ero COracHus, 3a UCKJIIOUEHUEM CITyuaes,
npejlycMoTpeHHbIX ¢T. 249 Tpynosoro Kojekca);
b) B cayuae orkomanjauposanus PabortHuka (¢ ero
MUCLMEHHOIro COF.‘IHCID[).
13 Bpemennoe nizmenenue mecta paboThl M U3MEHEHHs
cneundpurn padorsl Pabothnka cpokom He Golblue OJHOTO
Mecsua, jonyckaercss 0e3 ero coriacus B COOTBETCTBMM €
nojioskeHusmu ct. 73 TpyJjloBoro kojaekca.
7.6. [Mepegon PaGoTHika Ha JApyroe MOCTOSHHOE MECTO
paboTel B cocraBe TOro e mnpeanpusTus PaGoromarens, a
TaKKe MepeBojl ero Ha MocTosHHOE MecTo paboTbl HA APYTOM
NpeanpUATHH JONYCKaeTcs TOJIbKO ¢ cornacus Padornuka u
CO CTPOruM COG.’T]OIISHHC!\I CTOpOHAMH MonosKeHuii crartei £
u 74 Tpynororo Ko,iekca.
Tl He cuuraercs rniepeBojomM M He TpedyeT coryiacus
PaGoTHHKa ero nepero/l B npejiesiax Toro e npearnpusTis Ha
Jpyroe MecTto paloThl, B Apyroe IojpasjielieHHe B TOM XKe
HaceleHHOM TMYyHKTe, Ha3HaueHWe Ha BbIIIOJIHEHWE padoTr ¢
UCIIOB30BAHMEM JPYIHX MEeNXaHW3MOB MJIM AarperatoB B
npenenax CrneuuaabHOCTH, KBanW(pUKALHMK UM JIOJDKHOCTH,
MpeayCMOTPEHHOI HacToawM JJorogopom.

VIII. TNPEKPAUIEHWUE JAEVCTBUS JOTOBOPA

8.1, HacTtosawuii  JloroBop MOKET NPEeKpaTuTtb CBOE
Jeiicreue:

a) mo wucredeHun cpoka Jeiicteus (ct.83 Tpymosoro

Kogekca);
b) npu HacTyluleHHH 0OCTOATE/NLCTB, HE 3aBHCALIMX OT BOJIH
Cropon (c1. 82 Tpynosoro Kosekca):
¢) no nuuumaruee Padornuka (ct. 85 TpyroBoro ko/jaekca);
d) no wHuumatuge Padoroparens (ct. 86 Tpynosoro
Konekca);
e) B CAyuae JIOCPOUHOrO MpeKpaiieHus JefcTBo:
jqoroopa  noapsiga Ne 2500823 or  04.01.2023 1.
sakmouentoro ¢ ICS ,,Premier Energy Distribution™ SA, 4to
COOTBETCTBEHHO TNpHUBEAET K MpeKpalleHHIo  TPYA0BOro
JLIOroBopa.
8.2. CTOpPOHLL MPAMO 11PE1YCMATPHUBAIOT, YTO COBEPILIEHHE
paloTHUKOM Kakux-1100 MPOTHBOMPABHLIX JAeACTBHH 1O
oTHoleHo k Paboroaarento nnM K ero naprHepam Io
OusHecy, B pesynprare dero WM OyAeT [pUYHHEH
marepuaibHeli yieps nubo ywepd ux umumky, Oyner
KBTHQUUNPOBATLCA Kak noTepst Josepust Paboroparens x
PaboTHuky cornacHo ct. 86 4. (1) n. k) TpymoBoro koaekca, u
COOTBETCTBEHHO, MOCIYMKHT OCHOBaHMEM J[Ji NPEeKpalleHHs
TpYAOBOTIO I0roBoOpa no MHHUHATHBE pa6OTOI[a.TCI[ﬂ.
8.3 CTOpOHBI YCTAHOBHIIM, UTO 110 HCTEYEHWH CPOKa, Ha

KoTopelil Obln  3akiioded  JaHubii  JloroBop, oH  Oyger
pacTopruyT 6e3 kakix-n11bo opmansnocreii.
8.4, Padoruuk  HMeeT npaso Ha  YBOJbHEHWE IO

cOOCTBEHHOH WHHUIMATHBE, O ueM o0sA3yeTcs COoOOLIUTh
PaGotoaarento B MiCbMEHHOM BHAE, MO MeHblIeH Mepe 3a 14
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/matoare zilei in care a fost inregistrati cererca. Pe
durata acestei perioade Salariatul nu este in drept sa
inceteze indeplinirea obligatiilor sale functionale. In caz
de pardsire a locului de muncid inainte de expirarea
termenului de 14 zile, Contractul incheiat cu Salariatul
inceteaza la initiativa Angajatorului in temeiul art. 86
alin.(1) lit.h) Codul muncii pentru absenfa nemotivati a
Salariatului de la locul de munca.

8.5.  .Temeiul concederii conform art.86 alin.(1) lit.p)
Codul muncii, pentru incilcarea grava a obligatiilor de
munca, se va aplica de citre Angajator, inclusiv in cazul
existenfei uneia sau mai multor dintre urmitoarele
situatii de incilcare a obligatiilor de munca:
a)
pentru muncitori, supraincarcarea, lipsa mecanismului
de blocare la cirligului oricirui mecanism de ridicare;
b) exccutarea lucrarilor in  conditii  climaterice
nefavorabile fird coordonare cu administratia «SDS
EKIP» SRL;
c) pregatirea neadecvati a locului de munci §i
initierea lucrdrilor fari efectuarea masurilor tehnice
necesare, cum sunt:
nedeconectarea tuturor aparatelor de comutatie indicate
s autorizatia de lucru, - lipsa placatelor de
interzicere pe dispozitivele de actionare a aparatelor de
comutatie,
- neverificarea lipsei tensiunii inainte de
scurtcircuitoarele mobile, - lipsa
scurtcircuitoarelor mobile la linie,
- necorespunderea locului instalarii scurtcircuitoarelor
mobile la linie cu locul instalirii in autorizatia de lucru,
- lipsa delimitarii zonei de lucru de instalatia rimasa sub
tensiune;
d) marirea zonei de lucru -
executarca lucrdrilor in afara zonei de lucru decit cea
indicatd in autorizatia de lucru;
e) lucrdri la nal{ime fard centuri de sigurantd sau
fara utilizarea liniei vietii;
) utilizarea echipamentelui de lucru nu dupa
destinatie sau utilizarea lui in stare inadecvati de lucru;

) in timpul executdrii lucririlor de sdpare, lipsa
sngradirilor sau altor masuri ce ar putea preintimpina
cauzarea de daune persoanelor terte.

a instala

IX. CLAUZE FINALE
9.1. Continutul prezentului Contract este determinat

prin acordul ambelor Parti in corespundere cu normele
legale ale Codului muncii.

9.2, Toate rezultatele activititii -~ Salariatului
constitui proprietatea exclusivi a Angajatorului,
9.3. Pirtile se obliga sd respecte strict prevederile
Codului muncii si altor acte normative privind protectia
datelor personale ale Salariatului.

9.4. Pirtile poartd raspundere pentru nerespectarea
conditiilor Contractului in conformitate cu prevederile
Codul muncii si altor acte normative.

9.5. In cazurile neprevazute de prezentul Contract,
Partile se vor conduce de legislatia Republicii Moldova.
9.6. Eventualele litigii apirute

vor

din  executarea

Miscarea fincarcaturilor care pot fi periculoase |

KaJCHAAPHLIX AHCH, M JaHHBIH cpok ByaeT OTCYMTHIBATHCS
HAYHHAA C JIHA, CHEAYIOLLEro 3a JHeM, B KOTOpBIH  Ob1I1O
3dperucTpupoBaHo  3ageieHne. B TeueHme HTOrO cpoka
Paboruuk we wnmeer npago NpeKpalaTe  HCMoJHEHue
AOIKHOCTHBIX 00sisanHocTell. B cnyuae yxoma PaGoTHuka ¢
MecTa paboThl 10 ueTeucHust 14-aHeBHOro cpoka Joroeop,
SAKMOUCHHBIT ¢ PaboTHukom, Gyger pacTopruyt mno
unuuHaruse Pabotonatens Ha ocHoBanuu cr. 86 n.(1)h)
Tpynosoro kopmerkca »a HEOOOCHOBAHHOE  OTCYTCTBHE
PadoTHnka na paGoienm mecre.

8.5. »OCHOBaHHE YBOJILHEHNS COMNACHO cT. 86 1. (1) n. p)
TpynoBoro kozxekca, s3a rpyboe HapylleHHe TpyaOBBIX
00s3aHHOCTE], Oyaer  mpumeHeHo PaGoronarenem,
BIJIIOUHTENLHO B Cllyyae BLIABJICHUA OJHOTO WIH Gojee u3
CJICAYIOUNX HApYLIEHH T TPYIOBLIX 00s3aHHOCTE !

a) nepemeLleHne rpysa, KOTOpbIH MOKeT GbITh OMACHBIMI JUTs]
epCcoHaNa, neperpys, OTCYTCTBHE MeXaHI3Ma OIOKHPOBKY Ha
KpioKe 00010 rpy30moALeMHOr0 MeXaHn3ma;

b) BeINONHEHMs paGor B HEONAroMpPHATHLIX  NOrOAHBIX
YCIOBUAX O€3 corniacoBanus ¢ anmuHueTpauneit «SDS EKIPy
SRL;

C) HENpaBHIbHAS MOATOTOBKA padouero Mecta M Hayano

pabor Ge3 mpoBeseHMs  TeXHHYECKHX MeponpuaTHii, a
HMEHHO!

- HE OTKIIOYEHWE BCeX KOMMYTAUMOHHBIX anmnapaTos
YKa3aHHbLIX B Hapse, -
OTCYTCTBNC  3anpelaioiiX — 11akaToB  Ha  npHBoOAax
KOMMYTALHOHHBIX alNaparos, - He

[IPOBEACHHC NPOBEPKH Ha NPEAMET OTCYTCTBHS HANPSKCHUA
MEPENL yCTAHOBKOIT [IEPEHOCHBIX 3a3eMIeHHil,

- OTCYTCTBHE  NEPEHOCHBIX  3a3eMJIHHH HAa  JTHHMH,
- HECOOTBETCTBUE MECTA YCTAHOBKH MEPEHOCHBIX 3a3eMJICHHS
Ha JITHUM C MECTOM YKa3aHHBIM B Hapse,

- OTCYTCTBHE Orpazk/ieHns paboyero MecTa OT YCTAHOBKH Moj
HanpsKeHneM:

d) YBeaHueHMe pasmepa paboueii 30HbI =
BLITONHEHIE padoT 3a npejesamMu paGoueii 301l YKa3aHHOIi B
Hapsiae;

e) pabota Ha BbicoTe Ge3 CTpaxoBOr0 mnosfca MM Oex
UCTIOIBL30BAHNSA JIMHUN JKH3HM,

) ucnonbszopanus padouero  oBopynoBaxus
HA3HAYUCHIIO WIIN HCHCNPaBHOro 060pyA0BaHMS;

) BO BpeMs 3eMIsHbIX paboT, OTCyTCTBHE OrpaKACHHUH WK
APYTHX MEPONPHATIHI 110 NpeoTBpaILen IO yiep6a TPeTbHM
aHuam.

IX. 3AK/IIOYHUTEJIBHBIE NOJIOKEHUS

HEe 110

9.1 Copep:xanne HaCTOsALLIEro MHJIUBHYalBHOIO
TpyAoBOro Jloropopa OmpeieneHo no COMAWEHHIO 06enx
CTOPOH B COOTBETCTBMM C 3aKOHHBIMU HOpMamy Tpynosoro
Konekca.

9.2, Bee pesynbrartel sesTensHocTH PaGoTHuMKA OyayT
NPEACTaBIISATE  COOOH  HCKIIOYHTENBHYIO  cOGCTBEHHOCTS
Paboronarens.

9.3. CropoHsl 00A3yI0TCS CTPOro COBMOAATD MONOKEHHS
Tpynoeoro Kogekca u ApYruX HOPMATHBHBIX JIOKYMEHTOB B
OTHOLLIEHHH 3alUHTh! IHYHbIX JaHHEIX PaboTHM KA,

9.4. CTOpOHLI HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a HecoOoIeH e
YC/10BuUii Hacrosiero J[oroeropa, B cooTBeTCTBIN ¢ Tpynoseim
Kozekcom u apyrivu nopMatisHLIMit JIOKYMEHTAMII.

9.5. B cayuasx, me HPCAYCMOTPEHHBIX  HACTOSIILIMM
Jlorosopom, CropoHsi OyayT pyKkoBOAMTECH JNEeHCTBYFOLIMM
| 3aKOHOJATENLCTBOM PecnyGunku Monjgosa.
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Contractului, se vor solutiona pe cale amiabila, iar in caz
de imposibilitate de citre instanfa de judecata
competenta din Republicii Moldova.

97. Orice schimbare de adresd sau modificare de date
a Salariatului, precum si orice schimbare de date ce tin
de drepturile Salariatului, vor fi  comunicate
Angajatorului  in  termen de 3 zile de la data
schimbarii/modificarii. in caz contrar,
schimbarea/modificarea adresei sau datelor nu va fi
opozabila Angajatorului, iar comunicirile facute la
adresa si conform datelor cunoscute anterior, se vor
considera efectiv indeplinite™.

9.8. Prezentul Contract este intocmit in limba romana
si rusd, in doud exemplare. cite unul pentru fiecare
Parte, avand aceiagi fortd juridica. In caz de discrepanta
intre texte, prioritate va avea textul in limba roména.
DATELE SI SEMNATURILE PARTILOR

Angajator:
,»SDS EKIP” SRL
adresa juridicd: UTA Gagauzia
satul Avdarma, str. Sovetscaia nr.14B
Republica Moldova
numarul ds identificare de stat 10 12611001201

Digitally signed by Sarandi Ion
Date: 2024.07.01 16:35:01 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

ey

9.6. Bce cl1opbl, KOTOPbIE MOCYT BOZHHKHYTH B CBAS:
ncronHenueM Hacrosulero Jlororopa, AOMAKHBI  PelIaThe
MUPHBIM MyTéM, a B ClIy4ae HEBO3MOXKHOCTH B cyncOHbIN
pHcranumsax Pecnyonniku Monjosa.

9:7; PaBotHuk obssyercs yseaomnaTh PaboTonarens
o6 W3MEHEHHSX B CBOWX ajpecax WM JaHHBIX B TCHCHHE 3
AHell ¢ aaThl W3meHeHus. B npoTHBHOM ciyuae M3MCHEHU:
A[PECcOB WM JIaHHBIX HE MOryT ObITh BMEHEHbI B BHHY
PaGoTonarens, a BCs KOPPECTOHAEHLMS, HanpasleHHad 1O
cTapbiM  @jpecaM W COrJIACHO  CTapbiM  JAaHHLIM, 6yner
CHITATHCA HANPABIEHHOH JOMKHbIM 00pasoM™.

9.8. Hacrosiuuii Jlorosop cocTaB/ieH B IBYX IK3eMIIApax
Ha PYMBIHCKOM M pYCCKOM  A3bIKE, C OJHMHAKOBOI
HOPUAMYECKOH CUIOl, MO OJHOMY kaxaoi u3 CropoH. B
clydae  HECOOTBETCTBHA — MEXKIY — TEKCTOM JloroBopa,
[IPEMMYILLECTBO HMEET TEKCT HA PYMBIHCKOM A3BIKE.

PEKBU3UTBI M MOANIMCH CTOPOH

Salariat:

Patrichios Sergiu
codul personal: 0982401402004
codul CPAS: 29101135169
numarul polifei de asigurare: 02 1494794
adresa conform vizei de regedingé:
or. Cimislia;stré%‘ aian nr.143
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