PROCEDURA DE SISTEM

" el

RESURSE UMANE

ORDIN nr. 03

Din 02.01.2024

W
A numi pe Vacarciuc Sergiu persoana responsabila de calitatea executarii lucrarilor specializate si
instalatilor aferente constructiilor conform Certificatului de atestare tehnico-profesionala: %
- Instalatii si retele interioare:
- Instalatii si retele exterioare: A
- Montarea/demontarea utilajelor si instalatiilor tehnolo gice,
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Cod: F-PS.07.02-5

PROCEDURA DE SISTEM

RESURSE UMANE

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
«02» lanuarie 2024 or. Cimislia

(localitatea)

SRL ARTA ZIDARULUI, denumit(a) in continuare «Angajator», in persoana Negru Ruslan, pe de o
parte, si dl (dna) Vacarciuc Sergiu . denumit(d) in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-

se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie
2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de Diriginte/dirigint& de santier in constructii (132307) (functia, profesia,
meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca santier de constructii (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza:
v'b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
v’ a) nedeterminata:
b) determinat3 (termenul concret)
3. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
v'a) ziua semnarii:
b) (data negociata de parti)
. Riscurile specifice fu nctiei (muncé in conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase etc.)
. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:
b) sa indeplineascs alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:
b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca $i prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului___conform acordului aditional incheiat aferent fiecarei

lucrari executate (salariul funcliei sau cel tarifar suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile,
ajutoarele materiale, compensatile si alocatiile, inclusiv pentry munca prestata in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase,
intensitatea muncii etc.)

13. Regimul de munca 40 ore/ saptamina, luni-vineri de la 09-00 pina Ia 17-00, simbata de la 09-00 pina

la 14-00  (durata normals sau reduss a timpului de munca, tipul saptaminii de muncs, durata zilnic a timpului de muncé, timpul de
muncda partial munca in schimburi munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna Zilnic pauza de masa de la 12-00 pina la 13-00. saptaminal 1 zi Duminica (repausul
Zilnic, repausul saptaminal etc.)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual 28 zile _calendaristice (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
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PROCEDURA DE SISTEM

RESURSE UMANE

Directorului
Arta Zidaruluij SRL 1
d-lui NEGRU Ruslan '

2

Cerere

B
: : _ : . PSP
Subsemnatul(a) Vacarciuc Sergiu, rog si fiy aNgajat prin cumul in functie de

Diriginte/diriginta de santier in constructii (132307) incepind cu data

de 02.01.2024.

Data:

02/ ianuarie / 2023

Cod: F-PS.07.02-03

Versiunea 2.0 Data: 16.08.202>
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Seria 2023-RTLS Numirul 0363

Eliberat domnuly; (doamnei): Vacag rceiuc Se remuy

Pentru a activa in calitate de- Responsabil tehnic 4 lucrarii specializate Sl
instalatii aferente constructiilor
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Anexa la certificaty| de atestare tehnica-profesionals
nr.0363 din 15 februarie 2023

Domeniile de atestare
1) Instalatii siretele interipare:
a) instalatii si retele de alimentare oy apa si canalizare:
b) instalatij s; refele de tncalzire:
¢) instalaij sj refele de gaze cy presiune joasa:
f) sisteme de ventilare si conditionare g aerului:
g) nstalatii sj refele de alimentare ¢y gaze:

2) Instalatii sj retele exterioare:

a) instalatii sj refele de alimentare oy apa si canalizare:

b) instalatii s; retele de Tnealzive:

¢) instalatii si rejele de alimentare cu gaze ¢y presiunea sub 0,3 MPa:
d) instala(i s retele de alimentare ¢y £4z¢ cu presiunea sub |2 MPa;

3) Mﬂnlﬂre:afdenmnrarea utilajelor si instalatiilor tchnologice:
a) contoare de apa;

d) centrale termice cchipate cu cazane de apa calda cu temperatura syb 115°C

cazane de abur cu presiunea sub 0,07 MPa.
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PROCEDURA DE SISTEM

RESURSE UMANE

CU NOiJ POTI CONSTRU] VIITORUL .

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.90

«31» lanuarie 2023 or. Cimislia
(localitatea)

SRL ARTA ZIDARULU, denumit(a) in continuare «Angajator», in persoana Negru Ruslan, pe de o
Parte, si dl (dna) Calugareanu Alexandru, denumit(a) in continuare «Salariaty, pe de alt; parte,

conducindu-se de Prevederile articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din

28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

Specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncs or Cimislia (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza:
v b) prin cumul.
4. Durata Contractulyj este:
v a) nedeterminata:
b) determinats (termenui concret)
9. Perioada de probs (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munc3 Isi produce efectele din.
¥’a) ziua semnarii 05.12,2022:
b) (data negociati de pérti)
7. Riscurile specifice functiei (muncé in conditii grele vatamaétoare si/sau periculoase ete.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Coduyl muncii;
b) alte drepturi (se specifica drepturile Suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare negociate de pari)
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute In alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
b) alte drepturi (se specifica drepturite Suplimentare negociate de parti)
11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineascs obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:
b) sa indeplineascs alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
Colective, de contractyl colectiv. de muncs $i prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifics obligafiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 9000 lei (satariul functiei say

cel tatifar suplimentele, sporurile adaosurile, premiile ajutoarele materiale. compensatiile si alocatiile, inclusiy pentru munca prestats
in conditii grefe, vatdmatoare si/say periculoase, intensitatea muncii etc.)

13. Regimul de munca 20 ore/ saptamina. luni-vineri de la 09-00 pina la 13-00. (durata normals sau reduss
timpului de munca tpul sdptaminii de munea, durata zilnica a impului de munca, timpul de muncs parfial, munca in schimburi, munca
de noapte efc,)

14. Regimul de odihna Zilnic pauza de masa de la_13-00 pina la 14-00, saptaminal 2 zile Simbata si
Duminica (repausu zilnic, repausul saptiminal etc. )
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 Zile_calendaristice (durata)
b) concediul de odihnz anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala 3 salariatului se efectueaza n moduyl $I marimea prevazute de legislatia in
vigoare
17. Asigurarea medical3 a salariatului se efectueazs in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare

18. Clauze specifice (dacd partile au convenit) ,
(mobilitatea confidentialitatea, afte clayze care nu contravin legisiaties in vigoare)

Cod: F-PS.07.02-5 Yersiunea 2.0 Data: 16.08.2022 Pag.: /2




PROCEDURA DE SISTEM

RESURSE UMANE

respectarii clauzelor Specifice prevazute I3 pct.18

va beneficig Salariatul In schimbui

U poate fi modificat (completat)

la contract $i este parte integrants a 3
Mpletare) a prezentuluj

20. Prezenty| Contract
suplimentar semnat de parti
21. Va fj considerata ¢
schimbare ce se referd Ia:
a) durata contractului-
b) locul de munca:
C) specificyl muncii
Codul muncii etc.);
d) cuantumuyl retribuirii muncii:
e) regimul de munca si de odihna:
f) Specialitatea, profesia,
g) caractery| Inlesnirilor Si

22, Cu titly de exceptie,

modificarea unilatera| de catre angajator a prezentului
Mmunca este posibils numai in cazurile $i In conditiile prevazut

€ de Codul muncii. In 5
tatea modifics

Individya] de munca n
. Care se anexeaz3
rept modificare (co

decit printr-un acord
cestuia,

Contract individual de MUNCa orice

(r:::mdf;:’f grele, vatimatoare Si¥sau periculoase, introduceres Clauzelor Specifice conform art. 51 din

Contract individual de
ceste cazurj, salariatul
inainte.

Stuia si fara Operarea modifics
25. Transfery| salariatulyi E

Prevederile articolelor

26. Suspendarea Prezentului Contract ingivi

a) in circumstante ce ny depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
C) la initiativa uneig dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentyl Contract individual de Munca poate inceta:

a)in Circumstante ce ny depind de vointa partilor (art.82,

305 si 310 din Codul muncii):
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile Individuale de Munca care vor aparea pe dura
munca vor fi soly

Ca poate surveni:

ta actiunii prezentuyi Contract individual de
{lonate in modul stabilit de Cody| muncii gi de alte acte normative.
29. Prezentul Contract Individual de munca este intocmit in doua Exemplare avind dceeasi putere
Juridica, unul dintre care se pastreazi |a Angajator, iar ce| de-al doilea - |3 Salariat.
Datele de identificare a partilor Contractului:
«Angajatoruly «Salariatul»
SRL ARTA ZIDARULU]J Calugareanu Alexandry
Adresa or Chisinau, s. Bubuieci, str. St Ce/ Mare 27
C/F 1008605005403

Buletin de identitate A 01 155208
Or. Cimislia, str A/ Cel Bun 129 of 17 Eiberat of 01

Cod personal 09824114421 13

Cod personal de asigurari sociale 29101116225
Semn3tura

Semndtura
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Seria 2021-DS Numirul 1482
Eliberat domnulyj (doamnei): Calugdreanu A [exandru
Pentru a activa in caliate de: Diriginte de santier
DnmuniiIu:

. Construetii civile, industri:

- Constructii ruticre:

a) driumuri i piste de gy lafie.
4. Constructii hidrotehnice

funciare,

ale si agrozootehnice.

Stpentru im bunatigiri

Exigentele esentiale:

A -resistentd siostabilitate:
B - ~stcuranta in exploatire:
C-siguranta la toe:
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Directoruluyi “"ARTA ZIDARUL U™ SRL

Dlui Negru Ruslan

Subsemnatul/subsemnata /ZZ/MQZ 200y %ﬁ{ﬂéﬁéiliabfﬁ in
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PROCEDURA DE SISTEM

RESURSE UMANE

ORDIN nyr. 07

Din 31.01.2023

A angaja prin cumul i, Junctie

de diriginte de santier pe
de 31.0] 2023, in bazg cere

Calugareany Alexandru din daty
rii personale depuse.

- L
e .
r'.f. ..I| L 1 '.| -_|.ﬂ.
-~ _-I_,.-rl___. m B - N

T2 e =§ | il =y
= et MBLIA, 4. - f oy
T - b

Director reneral intre Findere
D

NEGRU Ruslan

iy I‘"‘-"-\-\,:i_“'

Am luat Cunostinta de prezentyl f;-m’f'm{ @a Mﬂ why / Qéé

Nume, p¥enume SEH?WF{I

Cod: F- PS.07.02 06

Versiunea 2.0

Data: 16.08.2022 Pag.: | /]



......

2 i ; e . g g
i A ga o = &
-3 i F? H 4 b
gkl : iy I . 4 et N Té o -EE
i T i 5 B Fir gt S e
[ T TR R LR L i i e AT
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PROCEDURA DE SISTEM

RESURSE UMANE

ORDIN nr, 08

Din 31.01.2023

A numi pe Calugareanu Alexandru persoana responsabila de calitatea execurarii lucrarilor:

Constructii rutiere:

- Drumuri si piste de aviatii.
- Poduri;
- Cuai ferate.

iy

AL A

4. % “NEGRU Ruslan
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Director general intreprindere
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Datele de identitate ale titularului

Numele CALUGAREANU

Prenumele ALEXANDRU

Data naslerii 24.05.1957

Locul nasteri MDA HINCESTI CARPINENI

Numairul de identificare 0982411442113 |
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Cod: F-PS.07.02-5

PROCEDURA DE SISTEM

RESURSE UMANE

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.86

«27» Noiembrie 2022 or. Cimislia
(localitatea)

SRL ARTA ZIDARUL UI, denumit(§) in continuare «Angajator», in persoana Negru Ruslan, pe de o

parte, si dI (dna) Razmerita Nicolae, denumit(d) in continuare «Salariat», pe de altj parte,

conducindu-se de prevederile articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncad, convenind dasupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de 132307 — Diriginte de santier in constructii (functia, profesia, meseria
Specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca or Cimislia (denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza:
v b) prin cumul.
4. Durata Contractuluj este:
v @) nedeterminats
b) determinata (termenul concret)
3. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munc3 I$i produce efectele din:
v'a) ziua semnarii 05,12 2022:
b) (data negociats de parti)
7. Riscurile specifice functiei (muncd in conditii grele, vatamatoare si/sau pericuioase etc. )
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
b) alte dre pturi (se specifich drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat;
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul Muncii:
b) sa indeplineascs alte obligatii (se specifica obligatiiie Suplimentare negociate de partj)
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi (se specificd drepturite Suplimentare negociate de parti)
1. Angajatorul este obligat;
a) sa indeplineascy obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii:
b) s& indeplineascs alte obligatii stabilite de Codyl muncii, de alte acte normative, de conventiile
Colective, de contractyl colectiv de munca $i prezentul Contract Individual de munca. printre care
(se specifica obligaiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire g muncii salariatului_ 9000 [ej (salariul functie say

cel tarifar, suplimentele, sporurile. adaosurile, premiile. ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestats
in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

13. Regimul de munca 20 ore/ saptamina, luni-vineri de la 09-00 pina la 13-00.  (durata normaya sau redusé a
timpului de muncd, tipul s3ptdminii de muncd, durata zilnic3 a timpului de munca timpul de munc partial, munca in schimburi, munca
de noapte elc.)

14. Regimul de odihns Zilnic pauza de masa de la_13-00 pina la 14-00, saptaminal 2 zile Simbata si
Duminica (repausul zilnic repausul saptaminal etc. )
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile_calendaristice (durata)
b) concediul de odihns anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala 3 salariatului se efectyeaz; in- modul si marimea prevazute de legislatia Tn
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazs in modul si marimea prevazute de legislatia n
vigoare,

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clayze care nu contravin legisiatiei in vigoare)

Versiunea 2.0 Data: 16.08.2022 Pag,.: /2



PROCEDURA DE SISTEM

RESURSE UMANE

Directorului
Arta Zidarului SRL
d-lui NEGRU Ruslan

Cerere

Subsemnatul(a) Razmerita Nicolae, rog s3 fiu angajat prin cumul in functie de

Diriginte de santier in constructi; incepind cu data de 27.11.2022.

Data: Semnﬁtury
27/ noiembrie / 2022 s

<
(

Cod: F-PS.07.02-03

Versiunea 2.0 Data: 16.08.2022 Pag.: |/ |
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g :
; PROCEDURA DE SISTEM
5

*CU NOI POTI CONSTRU]I VIITORULS

ORDIN nr. 55
Din 05.712.2022

A angaja prin cumul in functia de Diriginte de santier

in constructii pe Razmerita Nicolae. in
baza cererii personale depuse din data de 27.711.2022

Director general intreprindere W i - NEGRU Ruslan

o3 SIS
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Ant luat cunostinid de prezentul ordin ) rﬂﬂ( / B
Nume, prenume Semndtura data
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PROCEDURA DE SISTEM

RESURSE UMANE

+ CUU NOI POTI CONSTRUI VIITORUTL e

Declaratie de confidentialitate

Eu, subsemnatul, Razmerita Nicolae, IDNP 0962910209576, angajat in calitate de Diriginte de
santier in constructii in cadrul Arta Zidarului SRL » avand drepturi depline de raspundere legala
conform Legislatiei Republicii Moldova, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in

declaratii urmaitoarele:

Am fost informat de specificul activitatii pe care urmeaza sa o desfasor la locul de munca si am
luat cunostinta de prevederile Contractului individual de munca, si a prevederilor legale cu privire la
pastrarea secretului de stat, a secretului de serviciu si confidentialitatea tuturor datelor ale Arta

Zidarului SRL si clientilor sa.

$ima angajez:

*® sd pdstrez cu strictete confidentialitatea, asupra tuturor datelor si informatiilor ce mi-au fost
incredintate, sd respect intocmai normele legate la evidenta, manipularea, pastrarea si
furnizarea informatiilor, datelor si documentelor;

* sd nu folosesc in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele si faptele
referitoare la activitatea Arta Zidarului SRL, asupra cérora detin informatii:

® sa apar Integritatea patrimoniald de orice fel (materiala, morald, informationald etc) a
Arta Zidarului SRL;

* dupa eliberarea din functie, si nu divulg nici o informatie privind activitatea desfasurata in

cadrul Arta Zidarului SRL.

Orice incalcare a dispozitiilor prezentei declaratii va putea atrage, dupa caz. raspunderea

disciplinara, administrativa, civili sau penala, potrivit legii.

Semnez prezenta declaratie, fiindu-mi cunoscute cerintele legislatiei Republicii Moldova, privind

falsul in declaratii. /

Nume, prenume angajat | Ei-: I{
Data, semnatura ) 27.11. 2022
L@ o @ e N b aeq.
“Cod: F-PS.07.02-08 Versiunea 2.0 I Data: 16.08.2022 Pag.: 1/ |




PROCEDURA DE SISTEM

RESURSE UMANE

+ CU NOI POTI CONSTRUI VIITORULSs

ORDIN nr. (02

Din 02.01.2023

A numi pe Razmerita Nicolae  persoana responsabila de calitatea executarii
lucrarilor:
- Constructii civile, industrial si agrozootehnice:
- lerasamente, lucrari la structura cladirilor.
- Structuri metalice,
- Finisare, amenajare, proiectie.

Director general intreprindere %nﬁ __ NEGRU Ruslan
S 5'},"';;' B
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Am luat cunostinta de prezentul ordin | REZE-IS
Nume, prenume Semndtura data
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3 Seria 2023-p5  Numirul 1880
“* 'Ehbarat domnuluj (dqamnm) Rﬁzm eritﬁ Nicolae

m Pentm &aetiva ’l‘n calztate de. Dmgmm de santier

; Domennle % iyt

1 4 Con:fnrm anexei:

o Exigen;ele esentiale:

.“, A - Kez;stan;ﬁ $i stabilitate:

> ﬁ ﬂgmautﬁ in expiﬂa_tare

SRR o siguranyi la foc; o I

ke - igiena, sandtatea ﬂamemlar refacerea $i protectia mediulyj i mneonjurator;
0% E - izolatie termica, hidrofugi si economie de energie;

o F - protectie impotriva zgomotului

* G - utilizare sustenabili a maurselﬂr naturale.

& - Data ehheraru 20 octombrie 2023

éq '_ Va!abllpinﬁ la 20 o¢ mbrie 2028
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Anexi la certificatul de atestare tehnica-profesionals
“ nr.1880 din 20 octombrie 2023

I) Terasamente $i lucriri de teren:
a) lucrdri de terasiere:;

2) Exenutarea!desﬁinmrea
b) constructii dip zidarie:

d) cladiri si edificii din beton armat prefabricat-munﬂ]it;
e) lucrari de amena; itoriulyj

0) constructii din lemn;

3) Lueridri de

constructiilor:

protectie a constructiilor si utilg jelor:
a) invelitori $i sarpante, izolati hidrofuge:
b) izolatii termice;
4) Lucriri de f;

b) pardoseli;
¢) produse de tamplarie;

e ELE]

Veaceslay SIPITCA 5?;/ cretar de stat
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