R

(& ey
R 7

s

vr

R

C el &5—:’3‘;

L J_‘fw;

RN
T

T 2T
v X

X
L S

G
=
b
Loy

TRETT
: div'e,:a—.l.

Ll\
gt

11

BN

LA T

e B

N7 TR
bl

b *i:“@.-é-i‘.—

P
i

S e

W

Ty
5.4

-

i

R

-ﬂ)“‘
S

RS

WYy

.y
St

-

.

e
R

i,

5%

r”‘{‘
L=

R

S

D

S
=t

TR
Lov,Y

[
t

e

L

| N[[NISTERTJL ECONON[[EI

SI INFRASTRUCTURII

: ERTIFECAT

de atestare tehnico—profesionala
Serla 2020-DS : Numérul 0834
Eliberat domnulw (doamnel) Herdic Vasile

. Pentru a activa in calitate de: Dll‘lglnte de santler

_Domenule

1. Construc;n civile, industriale $1 agrozootehmce.

2 _Exlgentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate:

B - sigurantd in exploatare:

C - siguranta la foc;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea §i protectia mediului inconjurator;

E - izolatie termica, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie lmpotrwa zgomotului,

Data eliberdrii 5 martle 2020
Valabil ping la 5 martie 2025
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ERTIFICAT

_de atestare tehnico-profesionalé
seria' 2020-DLS Numirul 0309

Eiberat dosrntos (doamnei): Herdnc Vasile

BTN NS S B S N TG

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarllor spccmhzate_'

si instalatiilor aferente constructiilor

Domeniile:

1. Instalatii si refele de alimentare cu api si canalizare.

Exigentele esentiale:

A - rezistentd si stabilitate;
B - sigurantd in exploatare;

_ C - siguranta la foc;

D - igiena, sanatatea oamenilor, refacerea si protectia medmlul inconjurdtor;
E - izolatie termicd, hidrofuga si economlc de energie; :
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberdrii 4 ma_rtle 2020
Valabil pina la 4 martie 2025
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Pentru a activa in calitate de: Dlrlgmte cu executarea lucrarllor speclahzateﬁ '
si instalatiilor aferente constructiilor

: .Domennle

b
S

1. Instalatii si retele de alimentare cu apa si canalizare,
2. Instalatii si retele de incilzire. S
9. Instalatii tehnologice.

h’g
b

5

I

&

Exigentele esenfiale:

e’

A = rezistentd si stabilitate;
B - sigurantd in exploatare;
C sigurania la foc;
D - igiend. sanitatea oamenilor, refacerea si protecgla mediului mconjurétor
E - izolatie termicd, hidrofuga i economie de energie:;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 4 martie 2020
_ Valabil pina Ia 4 marti_e .2025
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA Nr. 1
m o deayakaia_ 2008 mun.Bilti

FPC . VALIS” SRL

(denumirea unitdtii sau numele, prenumele angajatorului - persoani fizica)

denumit () in continuare "ANGAJATOR", in persoana

directorului d-lui Herdic Vasile
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) Herdic Mihail

(numele, prenumele)

denumit (3) in continuare "SALARIAT", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45-94 din Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncé, convenind asupra urmitoarelor;

I. Salariatul este angajat in calitate de
inginer-sef

(functia. profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

santierul de constructie-montaj
(denumirea subdiviziunii unitaii)

3. Munca este:
a) de baza:
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b) determinata

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termen ul concret)

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semnérii;
b)

(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei =

- efectuarea lucririlor in aer liber sub influenta fenomenelor - atmosferice periculoase:
temperatura aerului crescut (scizut), vitezi crescutii a vintului, umiditate crescuti (scizuti)
- fragmente din piesele de lucru in zbor ale echipamentului in cazul posibilei distrugeri a

acestora, material deformabil;
- tensiune crescuti in circuitul electric al echipamentului;

- iluminarea insuficienti a zonei de lucru;
- caderea de la iniltime;

- ciderea obiectelor de la iniltime;

- Stres emotional, suprasolicitar

(munci in conditii grele, vatimitoare gi/sau periculoase etc.)




8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii al Republicii Moldova:

- la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modu&
stabilit de prezentul cod;

- la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

- laun loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea i
sdnitatea in munci, de contractul colectiv de munca;

- la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

- la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munc, prin reducerea timpului de
munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucritoare, a concediilor anuale platite;

- la informare deplini si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de securitatea si
sinitatea in munca la locul de munca;

- la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod i cu alte acte
normative;

- la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca;

- la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime;

- la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca;

- la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
munci, in modul stabilit de prezentul cod i de alte acte normative;

- la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in modul previazut de legislatia in vigoare.

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2)al art.9 din Codul muncii al Republicii Moldova:
- sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munci prevazute de contractul individual de munca:
- sa indeplineasca normele de munca stabilite;
- 54 respecte ceringele regulamentului intern al unititii §i sa poarte in permanentd asupra sa permisul
nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;
- sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlali salariati:
- 54 respecte cerinfele de securitate §i sandtate in munca;
- s4 manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului §i ale altor salariati;
- sa informeze de indata angajatorul sau conducéatorul nemijlocit despre orice situatie care prezint
pericol pentru viafa si sinitatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
- sa achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistentd medicala in modul stabilit;

b) sa indeplineasca alte obligatii:

- gestioneazi conducerea asupra lucririlor de pe santierul de constructie;
- asiguri executarea lucririlor de constructie-montaj caliatativ si darea in exploatare a
obiectelor, conform termenilor prevazuti; '

- organizeaza executarea lucririlor de constructie i reparatie, in conformitate cu documentatia
de proiect, reglementirile de constructie, normativele tehnice si alte acte normative;
- implementeazi misuri de imbunititire a nivelului de mecanizare, introducerea de noi
tehnologii, imbunititirea organizirii muncii;

- tine cont de lucririle indeplinite si perfecteaza documentatia tehnici;

- pregiteste terenul de constructie pentru subcontractori, organizatii (specializate), §i participa
in procesul de executare si darea in exploatare a lucrarilor specializate.
- tine evidenta muncii prestate;

- intocmeste lista tehnicii de constructie, transportului, materialelor , instrumentelor necesare in
procesul de productie;

- organizeazi depozitarea materialelor pe santierul de constructie;

- di instructiuni lucritorilor la locul de munci cu privire la metodele inofensive de indeplinire a
lucririlor de constructie-montaj;



- veritica respectarea normelor de purtare a greuti\tllor, curatcme S ordine la locurile de munca,
locul de amplasare a tehnicii si macaralei de ridicat;

- asiguri respectarea de ciitre lucritori a tehnicii securititii si intreprinde masuri de inlaturare a
neajunsurilor depistate pe pracursul de executare a lucririlor de constructie-montaj;

- respectarea cerintelor instructiunii de securitate §i sanatate in munca pentru diriginte de
santier.

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii al Republicii Moldova:

- sd incheie, sd modifice, sa suspende §i sa desfaca contractele individuale de munci cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

- s ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca §i manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile angajatorului;

- s stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

- sd tragd salariatii la raspundere disciplinara §i materiala in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;

- sd emitd acte normative la nivel de unitate;

b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
11. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin(2) al art.10 din Codul muncii al Republicii Moldova:

- s respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor

colective;

- sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

- sd aprobe, in prima luna de la inceputul activitatii unitatii, iar in continuare — in prima luni a fiecarui

an calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen de 2 luni de la data aprobirii acestora, sa

prezinte (in forma scrisa sau electronicd) un exemplar al statelor de personal inspectiei teritoriale de

munca in a carui raza de competenia este amplasata unitatea;

- sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

- sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate si sanitate in

munca;

- s asigure salariaii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru

indeplinirea obligatiilor lor de munca;

- sé asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor perboanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare §i formare profesional3, la promovare in serviciu, fird nici un fel de dlscnmmare

- sd asigure 0 platé egala pentru o munci de valoare egala:

- sd efectuieze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia
in vigoare.

b) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova, de alte acte
normative, de conventiile colective, de contractul colectivde munci si prezentul Contract
individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului ( valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestatd de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit cuantumul minim garantat

al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupi caz, decit salariul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

Salariul functiei, conform statelor de personal

(salartul Tuncfier sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile. premiile. ajutoarele materiale, compensafiile s1 alocatiile, inclusiv

pentru munca prestatd in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)



12' De marimea salariului stabilit depinde:

- marimea imdemnizatiei de concediu;

- mirimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munc si altor prestatii de asigurari sor:lalé\
- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- mirimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensie de invaliditate.

13. Regimul de munca

Salariatului i se stabileste durata zilnici normali a timpului de munci de 8 ore, timp de 5 zile
(durata normala sau redusa a timpului de munca. tipul saptaminii de munci. durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

(luni-vineri)

partial. munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihnd Salariatului i se acordi o pauzi de masi de 1 ord. Repausul siptiminal se

acorda timp de 2 zile consecutive (simbita, duminica)

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)

15. Concediile anuale;

a) concediul de odihna anual 36 zile calendaristice
(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si mdrimea previzute de legislatia in
vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

Salariatul se obliga sa pastreze in taind, pe toatd perioada de actiune a prezentului contract individual
de muncd §i cinci ani dupa desfacerea acestuia, informatia cunoscuti in perioada activititii sale la
intreprinderea Angajatorului, i anume:

- informatia legata cu documentatia juridica, financiar, statistic;

- informatia legata de tranzactiile financiare a Angajatorului si partenerilor sii de afaceri;

- informatia care este direct legata de punerea in aplicare a obligatiilor personale, inclusiv marimea
remunerarii stabilite;

- informatia referitoare la activitatea Angajatorului si partenerilor sii de afaceri legate de elabarari
stiinifice, tehnice, juridice, comerciale, care sunt proprietatea Angajatorului, precum si informatia
despre personalul Angajatorului;

- s@ transmitd mijloacelor mass-media, fara consimtimintul Angajatorului, informatia legata de
activitatea Angajatorului, in nume propriu sau sub un pseudonym;

- sd verifice informatia pregatita si sa nu permita divulgarea informatiei, care ar putea ofensa onoarea
si demnitatea altui salariat , §i care ar putea aduce un prejudiciu Angajatorului.

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectdrii clauzelor specifice previzute la pet.18

20, Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integranti a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
modificare sau completarea care vizeaza cel putin una dintre clauzele previzute la art 49 alin.(1) din
Codul Muncii.



(1) Continutul contractului individual de munci este determinat prin acordul partilor, finindu-se cont
de prevederile legislatiei in vigoare, si include:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de identificare ale angajatorului;

¢) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza si-si produca efectele;

d" specialitatea, profesia, calificarea, functia;

e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

f') denumirea lucrarii ce urmeaza a fi indeplinita (in cazul contractului individual de munca
pentru perioada indeplinirii unei anumite lucréri — art. 312— 316);

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile i obligatiile angajatorului;

1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,
premiile §i ajutoarele materiale (in cazul in care acestea fac parte din sistemul de salarizare al unitatii),
precum si periodicitatea achitarii platilor;

J) compensatiile §i alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vitimitoare si/sau
periculoase;

k) locul de munca. Daca locul de munca nu este fix, se mentioneaza ca salariatul poate avea
diferite locuri de munca si se indicd adresa juridica a unitaii sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

1) regimul de munca si de odihna, inclusiv durata zilei si a sdptaminii de munca a salariatului;

m) perioada de proba, dupa caz;

n) durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia;

p) conditiile de asigurare sociala;

r) conditiile de asigurare medicala;

s) clauzele specifice (art. 51), dupa caz.

(2) Contractul individual de munca poate contine i alte prevederi ce nu contravin legislatiei in
vigoare.

(3) Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de muncé, a unor conditii sub
nivelul celor prevazute de actele normative in vigoare, de conventiile colective si de contractul colectiv
de munca.

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii al
Republicii Moldova.

23. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii al
Republicii Moldova, angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si
specificul muncii salariatului fird consimamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul salariatului la o altd munca §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii al Republicii Moldova si punctelor 20 - 21 din
prezentul Contract individual de munca.

235. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii al Republicii Moldova);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii al Republicii Moldova);
¢) la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii al Republicii Moldova).

26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii al Republicii
Moldova);

a' prin acordul scris al partilor (art.82' din Codul Muncii al Republicii Moldova).

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii al Republicii Moldova).



27. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova si de
alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind acecasi putere
juridica, unul dintre care se pdastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI:

Salariatul
Angajatorul

FPC ,VALIS” SRL

Adresa mun.Balti, str.Sevcenco,61
Adresa mun.Bilti, str.Lvov,1
Cod fiscal 1002602003439 Buletin de identitate B04013289

eliberat 1.S. “CRIS REGISTRU” din 29.01.2014
Cod personal 0962006566965

CPAS 020012938872

Herdic Mihail

Semnatura W

Director Herdic Vasile




CURRICULUM VITAE

1 Prenume: Herdic
2 Nume: Mihail
3. Data si locul nasterii: 11.11.1968/ Republica Moldova, r-1 Falesti, s.Glinjeni
4. Nationalitatea: moldovean
5 Starea Civila: casatorit
6 Adresa (tel/fax/e-mail): Republica Moldova, mun.Balti, str.Lvov,1/
0 (231) 88151/ 88150/ 76099; srlvalis@yahoo.com
6. Studii: superioare
Institutii: Institutul Politehnic ,,S.LAZO”
mun.Chisinau
Data: 28.06.1991
De la (luna/anul) 09.1986
La (luna/anul) 06.1991
Gradul/diploma: Inginer

7. Cunoasterea limbilor (marcati de la 1 la 5 pentru nivelul de cunoastere, unde 5 este
cel mai mare):

Limba Citit Vorbit Scris
Limba roméana 5 5 5
Limba rusa 5 5 5
Limba franceza 4 4 4
8. Membru al unor organizatii profesionale: Nu
9. Alte deprinderi/cunostinte: deprinderi de lucru la calculator, citirea diverselor

publicatii din diferite domenii.

10. Calificarile principale: Responsabil, specialist de inalta profesionalitate,

sistematic isi perfectioneaza cunostintele in diferite domenii. Studiaza proiectul tehnic,
caietul de sarcini, tehnologia si procedurile prevazute pentru realizarea lucrarilor in
corelatie cu oferta tehnica. Urmareste executia lucrarilor in conformitate cu contractul de
antrepriza, proiectul tehnic, caietul de sarcin. Participa si efectueaza receptia calitativa a
lucrarilor pe categorii de lucrari si semneaza procesele-verbale de receptie a lucrarilor
impreuna cu beneficiarul.Responsabil pentru calitatea lucrarilor executate si receptia
finala a obiectelor. Asigura respectarea normelor tehnice, privind calitatea lucrarilor,
regulilor de securitate si sanatate in munca. Responsabil de mediu pentru sanatate si
siguranta in procesul de productie.



11. Experienta specifica in tari ne-industrializate:

Tara Data: de Denumirea si scurta descriere a proiectului
la (luna/anul) pina
la (luna/anul)

Republica Moldova

08.2021 — 03.2022

,» Reabilitarea sistemului de alimentare cu apd in
mun. Balti. Apeductul de la str.Dostoevski pe
str.Independentei, str.Sportiva pina la

str. Gluhovschi, mun.Balti. I ETAPA - tronsonul de
la str.Puskin pina la str.Gluhovschi”

\Lucrdri indeplinite: lucrari de executare a retelelor
de apeduct, lucrari de montare a caminelor de
vizitare

Republica Moldova

05.2021 - 02.2022

\,» Complex pentru pdstrarea, uscarea si conditionarea
productiei cerealiere, situat in s. Rautel,

r-1 Falesti”

\Lucrdri indeplinite: lucrdri de constructie-montaj a
retelelor de alimentare cu apd, canalizare si retelelor
de gaz

Republica Moldova

04.2021 - 06.2021

“ Proiectarea spaldtoriei auto pentru transport
specilalizat din str.Calea Iesilor Nr.180 mun. Balti”
Lucrari indeplinite: lucrarile de constructie-montaj a
retelelor exterioare si interioare de alimentare cu
apd si canalizare

Republica Moldova

10.2021 - 11.2021

“Reproiectare cu extinderea Centrului Comercial
nefinalizat amplasat pe terenul cu nr.0300301380,
din str.N.Iorga or.Balti”

\Lucrdari indeplinite: lucrari de constructie-montaj a
retelelor exterioare de alimentare cu apd si
canalizare C1, retelelor de gaze naturale extrioare i
interioare

Republica Moldova

11.2019 - 05.2020

'" Construirea Centrul Comercial Kaufland Balti,
str.Decebal, Republica Moldova'*
\Lucrdari indeplinite: retele de apeduct canalizare

Republica Moldova

09.2018 — 07.2020

» Retele de canalizare menajer-fecaloide n cartierul
locativ marginit cu strazile Puskin, Moscovei, 31
\August, Mircea cel Batrin din mun.Bdlti” — conform
necesitagilor Primariei mun. Balti

\Lucrdarile indeplinite: retele de canalizare

Republica Moldova

07.2019 — 12.2019

\» Alimentarea cu apa a obiectului commercial
mun.Balti, str.Stefan cel Mare, 1C”
\Lucrdri indeplinite: retele de apeduct

Republica Moldova

04.2018 — 12.2018

» Retele de apeduct si canalizare exterioard i
interioard la Azil pentru adapostirea pisicilor si
ciinilor fara addapost pe str.Stefan cel Mare si Sfint,
mun.Balti”

\Lucrdari indeplinite: retele de apedcut si canalizare

Republica Moldova

06.2016-05.2017

“Constructia pentru extinderea halei de
producere, depozitare si cladiri anexe executatdi la
obiectul ICS Societate Administrare Imobiliard SRL
din mun.Bdlti, str.Industriald,4, Balti- largire 2016”
Lucrdarile indeplinite: retelele de aprovizionare cu
apd; retele de canalizare fluviala si reziduald;
constructia conductelor de antiincendiu;
constructia statiilor de purificare a apelor
reziduale si hidrocarbure

Republica Moldova

06.2017-12.2019

“ Constructia apeductului si sistemului de canalizare
s.Obreja,r-I Falesti”

\Lucrari indeplinite: retele de apeduct si canalizare




12. Experienta profesionala:

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

1999 - pina in prezent

Amplasarea

Conducerea procesului de lucru pe
santierul de constructie

Compania / Organizatia

FPC ,VALIS” SRL

Pozitia

Inginer-gef in constructii

Descrierea functiei/responsabilitatile

Pregatirea procesului de productie, asigurarea
amplasarii lucratorilor si echipamentului tehnic,
monitorizarea respectarii proceselor
tehnologice, identificarea rapida si eliminarea
cauzelor de incalcafre a acestora. Verificarea
calitatatii materialelor achizitionate pentru
santierul de constructie, luarea masurilor pentru
imbunatatirea calitatii lucrarilor executate.
Asigurarea eficacitatii deciziilor de proiectare,
pregatirea in timp util si de inalta calitate a
productiei, operarea tehnica, repararea si
modernizarea echipamentelor, realizand produse
de inalta calitate in procesul dezvoltarii si
productiei sale.

Realizarea instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Cu stima,
Ofertant/candidat
FPC ,,VALIS” SRL

Director Herdic Vasile

(semnatura autorizata



CURRICULUM VITAE

1 Prenume: Herdic

2 Nume: Vasile

3. Data si locul nasterii: 10.10.1965

4. Nationalitatea: moldovean

5 Starea Civila: casatorit

6 Adresa (tel/fax/e-mail): Republica Moldova, mun.Balti, str.Lvov,1

0 (231) 88151/ 88150; srlvalis@yahoo.com

6. Studii: superioare

Institutii: Institutul Politehnic ,,S.LAZO”
mun.Chisinau

Data: 16.06.1989

De la (luna/anul) 09.1982
06.1989

La (luna/anul)

Gradul/diploma:

Inginer-constructor

7. Cunoasterea limbilor (marcati de la 1 la 5 pentru nivelul de cunoastere, unde 5 este

cel mai mare):

Limba Citit Vorbit Scris
Limba roména 5 5 5
Limba rusa 5 5 5
Limba engleza 4 4 4
Limba franceza 4 4 4
8. Membru al unor organizatii profesionale: Nu
9. Alte deprinderi/cunostinte: deprinderi de lucru la calculator,cunoasterea limbilor,

citirea diverselor publicatii din diverse domenii.

10. Calificarile principale: Competent, responsabil, comunicativ, sistematic isi
perfectioneaza cunostintele, cunoaste si implimenteaza legislatia domeniul instalatii si
refele de alimentare cu apa si canalizare. Activ participa la dezbateri si rezolva
intrebarile, care apar pe parcursul executarii lucrarilor pe santierul de constructie.
Asigura la timp santierul de constructie cu materialele, mecanizmele, instrumentele de
masurare si utilajul necesar. Responsabil pentru calitatea lucrarilor executate si receptia
finala a obiectelor. Asigura respectarea normelor tehnice, privind calitatea lucrarilor,
regulilor de securitate si sanatate in munca. Responsabil de mediu pentru sanatate si

siguranta.




11. Experienta

specifica in tari ne-industrializate:

Tara

Data: de
la (luna/anul) pina
la (luna/anul)

Denumirea si scurtd descriere a proiectului

Republica Moldova

09.2019 - 12.2021

» Constructia statiei de epurare a apelor uzate din
or.Briceni*

Lucrdrile indeplinite: lucrdri de terasament,
fundatii si structura de beton pina la nivelul +0,000;
- pregitirea constructiei pentru asamblarea
tehnologiilor;

-finalizarea partii de constructie.

Republica Moldova

11.2019 - 08.2020

”Construirea Centrul Comercial Kaufland Bali,
str.Decebal, Republica Moldova'

\Lucrdari indeplinite: lucrdri de executare a retelelor
de apeduct; lucrdrile de executare a retelelor de
canalizare menajerd, la cota 0;

Republica Moldova

03.2019-10.2019

w,Anexa catre blocul locativ  existent din
str. Libertditii,7 mun. Balti”
Lucrarile indeplinite: lucriri de constructie-montaj

Republica Moldova

04.2019 - 10.2019

> Constructia retelelor de apeduct la casa de locuit
din str.Smolean,15 mun.Balti”
Lucrdrile indeplinite: retele de apeduct

Republica Moldova

08.2019 -09.2019

> Alimentarea cu apd potabila si racordarea la
reteua de canalizare a depozitului amplasat pe
str.Mircea cel Batrin,81 mun.Balti”

\Lucrari indeplinite: retele de apeduct si canalizare

Republica Moldova

09.2019 - 10.2019

“Lucrari de montare a retelelor de apa si canalizare
la statia de alimentare amplasatd pe str.N.lorga,
mun.Balti”

\Lucrdari indeplinite: retele de apeduct si canalizare

Republica Moldova

06.2018 - 09.2019

“ Constructia obiectului comercial din str.Stefan cel
\Mare Nr.91/B mun.Balti”

\Lucrarile indeplinite: lucrari de constructie a
fundatiilor; lucriri de constructie a carcasei din
beton armat; lucrdri de ziddrie;lucrdiri de finisare
interioare si exterioare; retele de apeduct, canalizare

Republica Moldova

06.2018 - 12.2018

“Constructia apeductului din s.Sdarata Noud,
r-1 Falesti”
\Lucrdri indeplinite. retele de apeduct

Republica Moldova

06.2018 - 12.2018

“ Lucrari de executare a canalizdrii fluvial cu
montarea statiei de epurare, filtrelor si statiei de
pompare Autocentrul “MERCEDES-BENZ” din
str.Orheiului colt str.N.lorga mun. Balti”

\Lucrdri indeplinite: retele de canalizare




12.  Experienta profesionala:

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

1989 - 1994

Amplasarea Santierul de constructie
Compania / Organizatia SU-18 mun.Balti
Pozitia Maistrul sectorului tehnico-sanitar

Descrierea functiei/responsabilitatile

Pregatirea procesului de productie, asigurarea amplasarii
lucratorilor si echipamentului tehnic, monitorizarea
respectarii proceselor tehnologice, identificarea rapida

si eliminarea cauzelor de incalcafre a acestora. Verificarea
calitatatii materialelor achizitionate pentru santierul de
constructie, luarea masurilor pentru imbunatatirea calitatii
lucrarilor executate.

Organizarea introducerii de metode si

tehnici avansate de munca, precum si forme de
organizare, certificare si rationalizare a locurilor de munca.
Realizarea instruirii in domeniul productiei pentru

lucratori, luarea masurlor pentru respectarea normelor de
securitate si sanatate in munca, masurilor de siguranta

si securitatate industriala, functionarea tehnica

a echipamentelor si instrumentelor.

Data: de la (luna/anul) la (luna/anul)

1994 — pina in prezent

Amplasarea

Conducerea intreprinderii

Compania / Organizatia

FPC ,VALIS” SRL

Pozitia

Director

Descrierea functiei/responsabilitatile

Conducerea intreprinderii. Rezolvarea diverselor
intrebari legate de procesul de productie, partea
financiara, supravegherea asupra santierului de
constructie cu aprovizionarea la timp cu echipament
tehnic, material, instrumente, supravegherea asupra
calitatii lucrarilor executate.

Determinarea politicii tehnice si directiilor de
dezvoltare tehnica a intreprinderii intr-o economie de
piata. Oferirea nivelului necesar de pregatire tehnica a
productiei si cresterea constanta a acestuia, cresterea
eficientei productiei si a productivitatii muncii,
reducerea costurilor (materiale, financiare, a fortei de
munca), utilizarea rationala a resurselor de productie,
calitatea ridicata si competitivitatea produselor,
lucrarilor executate, cu respectarea tuturor normelor

necesare.

Cu stima,
Ofertant/candidat
FPC ,,VALIS” SRL

Director Herdic Vasile

(semndtura autorizata)
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