HHABHIYAJBHBIN TPY TOBOM JOI OBOP
Ne 04/10
“01” oxTabdpa 2021 MyH. Kammaasy
SC ,,DVS SERVICE” SRL, &/x 1004600013407, B mume
I'enepaasnore [lmpextopa, JimTemeopa MHMawsm, nganee
"Pabomooamensv", ¢ oguoit croponsl, u Yedam Cepreii, n/x
0970204251110, pmanmee "Pabommuux"”, ¢ npyroii cTOpOHEI,
PYKOBOOCTBYACE IoJoxkKeHHMAMH crTarTeit 45-94 TK PM,
NpPHHATOrO Ha OCHOBAaHHH 3akoHa Nel54-XV ot 28.03.2003,
3AKJIFOUMIIH HACTOANMIT HHAMBHAYaNBHEI TPYIOBOI JOroBop,
COrJIACHBINKCE © CIIeQYIOTeM:

1. PaGorHuk npuHAT Ha paGoTy, Ha JOMKHOCTD:
Oxpasaak CORM

(541410) Digitally signed by Litvinov Ilie
Date: 2021.12.18 12:37:25 EET
Reason: MoldSign Signature
2. Mecro paboThf:gcation: Moldova
SC ,,DVS SERVICE” SRL

3. PaGora sAB/serca: ocHOBHOT
4. Cpok geiicTeHA qOroBopa: HeonpeledeHHBII.

5. HUcneiTaTeIbHEI CPOK (€eC CTOPOHE! JOTOBOPIIIHCE):

- B MeJUIX NPOBepKH npodieccHoHaNbPHEIX HABRIKOB PaGoTHuKa,
npu BEII OJIH eHH A obsazanHOCTeil, npeycMOTPeHHEIX
Hacroamum  [oroeopoM, PaGoromaTrems  ycTaHaBIMBaeT
HCNBITAaTeNbHEIH cpok B TpH Mecama, cornacHo TK PM, c
MOMeEHTa HNoAnHcaHusa Hacroamero Jloroeopa o6GenMu
CroponaMmu.

- B TeUeHMe HCNEITaTeNbHOrO cpoka, PaGOTHHK BEINOIHAET BCe
06A3aTeNLCTREA B COOTBETCTBHH ¢ HacToAMHM J[oroBopoM,
HomxHocTHON  uHCTpyKiueii, IlpapmmaMu BHYTpeHHero
pacnopagka M JpyrHMH HOPMaTHBHEIMH aKTaMu
PaGoromarens. Ecmu PaGoromarens KOHCTAaTHPYET, UTO
pe3ynIsTarT cpoka PaGotHmka sABIfeTcA
HeyOOBIIeTBOPHTeNEHEIM, PaGoromarens wHMeeT mnpaeo B
OQHOCTOPOHHEM NOpAIKe PAcTOPrHYTH HacToAmuii Joroeop,
yeBefgoMus PaGorauka uzgae IIpuxa3 (B NHCBEMEHHOM BH/E) O
ero yponeHeHHH. B 3ToM ciayuae PaGoTHHK He HMeeT npaea Ha
BEIXOQHOe Inocobue, npegocTapisemoe corjacio TK PM.
TlonoxeHHA HACTOANIErO0 NYHKTAa He pacnpoCTpaHAIOTCA Ha
KaTeropui pabGoTHHKOB, yKa3zaHHEIX B cT. 62 TK PM.

HCHBITATEABHOI O

6. Hacroanuuif HEIHBUOYAABHEIT TPYOOBOIl JOTOBOp BCTYIAET
B cuiny: ¢ 01 oxkTadpsa 2021 r.

7. PuckH, CONYTCTBYIONTHE NOJIKHOCTH:
OI[EHKH PHCKOB Ha paboueM MecTe.

coriacHo Kapre

8. PaboTHHK HMeeT clieqyIONIHE IpaBa:

a) IIpara, npegycmotpenHsie B u. (1) ct. 9 TK PM;

0) apyrue npaea, a HMeHHO:

- Ttpeboeare or PaGoromarens coOmOOeHHA €OJIOKEHUH
Hacrogmero JloroBopa M [OPYrHX HOPMATHBHEIX aKTOB
KOMOaHuu (B cIyuae HapylmleHHs WIH OTKIOHEHHS OT
nonokKeHUiT Hactoanero J[ororopa mo ero BHHE), a Takke
ofecrieueHus YCIOBHI Tpyda [d BBIIOIHeEHHA
cny:keGHBIX M TOrOBOPHEIX 00543aTelsCTB,

- HOJIb30BATHCA €JKerOOHBIM OIJIAYHBAEMEBIM OTHYCKOM C
BEIIIATOI  OTmyckHOro mnocobma B
HeliCTBYIONTUM  33aKOHOJATEIECTBOM, IIPeJOCTABIAEMEIM B
COOTBETCTBHH ¢ TpadHKOM OTNYCKOB, YTBEPKIEHHOMY IO
B3aHMHOMY cornacur Paboramka u PaGoromarems, w/min
OPYIHMH BHIOAMH OTHYCKOB: [ONOJHUTENIRHEIH OTHYCK,

CBOHX

COOTBETCTBHH C

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Ne 04/10
“01” octombrie 2021 mun. Chisinau
SC ,,DVS SERVICE” SRL, IDNO 1004600013407, in
persoana Directorului General Litvinov Ilie. denumita in
continuare , Angajator”. pe de o parte, i dn / d-na Ceban
Serghei, IDNP 0970204251110, denumit(d) in continuare
wSalariat”, pe de alta parte, conducindu-se de prevederile art.
45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28.03.2003, au incheiat prezentul
Contract individual de munca, convenind asupra
urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de:
Gardian public CORM (541410)

2. Locul de munca:
SC ,.DVS SERVICE” SRL

3. Munca este: de baza.
4. Durata contractului este: nedeterminata.

5. Perioada de proba (daca partile au convenit):

scopul wverificarii aptitudinilor profesionale ale
Salariatului, pentru indeplinirea atributiilor gi obligatiilor de
serviciu prevazute in prezentul Contract, Angajatorul
stabileste o perioada de proba de trei luni, conform CM al
RM, din momentul semnarii prezentului Contract de catre
ambele Parti;

- pe parcursul perioadei de proba, Salariatul indeplineste toate

- in

obligatiile conform prezentului Contract, Fisei de post,

Regulamentelor interne gi altor acte normative ale

Angajatorului. In cazul in care Angajatorul constati ca

rezultatul perioadei de proba al Salariatului este

nesatisfacator, Angajatorul are dreptul sa rezilieze unilateral
prezentul Contract, aducind la cunostinta Salariatului ordinul
scris cu privire la concedierea acestuia. In acest caz, Salariatul
nu va avea dreptul la indemnizatia de eliberare din serviciu,
prevazuta de CM al RM. Prevederile prezentului punct nu se
vor aplica categoriilor de Salariati prevazute in art. 62 din CM
al RM.

6. Prezentul contract individual de munca isi produce efectele
din data de: 01 octombrie 2021

7. Riscurile specifice functiei: conform fisei de evaluare a
riscurilor la locul de munca.

8. Salariatul are dreptul:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din CM al RM,

b) alte drepturi:

solicite de la Angajator respectarea prevederilor
prezentului Contract si a altor acte normative din cadrul
companiei (in cazul incalcarii sau devierii de la prevederile
Contractului din vina acestuia), precum §i asigurarea
conditiilor de munca intru indeplinirea obligatiilor sale de
serviciu i contractuale;
- s8a beneficieze de

- sa

concediu anual platit, cu plata

indemnizatiei conform legislafiei in vigoare, acordat in

conformitate cu programul de concedii, stabilit de comun
acord intre Salariat si Angajator, sau alte tipuri de concedii:

concediu suplimentar, concediu medical, concediu de




| HHIAMBHAYANBHOTO TPY0BOTO AOTOBOPA MOTYT BOSHUKHYTE:

a) npn OOCTOATENbCTBAX HE3ABUCHIIMX OT BOIH CTOPOH
(c1.76 TK PM);

G) no coraacmo cropos (c1.77 TK PM):

C) Mo HHULMATHBL! 01HOH U3 cTopoH (c1.78 TK PM);

1) HA APYTHX OCHOBaHMAX, npeaycmoTpeHtbix TK PM.

27. Hacrosunii MHAHBHAYAIbHBIH TPYIOBOH [OTOBOP MOXKET
ObIThb NPEKpalLeH:

a) npn 00CTOATEILCTBAX HE3ABHCAIMX OT BOJIH CTOpoH (cT. 82
TK PM):

a') no nuceMeHHOMY coraieHuo ctopoH (ct. 82' TK PM);

0) no uHKIMaTHBE OHOH U3 cTOpOoH (cT.85 1 86 TK PM);

C) Ha ApYrux OCHOBaHuAX, npeaycmorperHsix TK PM.

28. HuaueuiyanbHbie TPYAOBbIE CHNOPhl, BO3HWKAOLIHE B
NEpPHOJL  JICIICTBHA  HACTOALIETO  TPYAOBOTO  JOrOBOpa,
paspelmaiores B nopsjke, npeaycmorpentsiM TK PM 1 nasivu
HOPMATHBHLIMK akTamu PM.

29. Hacroswumii  WMHAMBHAYANBHbIA  TPYAOBOH  JIOrOBOP
COCTaBJIEH Ha PYCCKOM W TrOCYAapCTBEHHOM 53bIKax, B JABYX
IK3IEMIUIAPAX, HMEIONIHX OJHHAKOBYIO IOPHAHYECKYIO CHAY, 10
onHoMy A kakaoii CropoHbl. B ciyyae cyllecTBEHHBIX
pacxokeHHii HAM  pasHOpEYHH N0 CMBICHTY, BEpCHA Ha
roCy/lapcTBEHHOM s13bike OyleT HMeTh nperMylIeCTBeHHYIO
CHIy.

HJICHTH(])HK&LI.HOHHHC J@HHBIC I0rOBAPHBAKOIIHXCA CTOPOH:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art.76 din
CM al RM);

b) prin acordul partilor (art. 77 din CM al RM);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din CM al RM);

d) in temeiul altor prevederi previzute de CM al RM.

27. Prezentul contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 din
CM al RM);

a') prin acordul scris al partilor (art. 82' din CM al RM);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85, 86 din CM al RM);
¢) in temeiul altor prevederi prevazute de CM al RM.

28. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata
actiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi
solufionate in modul stabilit de CM al RM si de alte acte
normative RM.

29. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in
limba rusd si in limba de stat, in doua exemplare ori%inale, cu
putere juridica egald, cdte unul pentru fiecare parte. In caz de
divergente sau neconcordante de sens, va prevala varianta in

limba de stat.

Datele de identificare ale partilor Contractului:

Angajator:

SC "DVS SERVICE" SRL

C/F 1004600013407

B.C. «ProCreditBank» S.A.

BIC PRCBMD22
MD91PR002251058261001498
TVA: 0605103

Adresa juridica: bd. Moscova 11/1

Director General
LITVINQV Hie

Salariat:

Ceban Sergiu
Or. Chisinau Stauceni str. Unirii 20/2 ap. 123
IDNP 0970204251110, a.n. 22.01.1995

Telefon: 069751464

"01”octombrie a. 2021

Am primit ex. de CIM

Semnétura
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