
индивидулльныЙ трудовоЙ договор
ЛЪ.8-к

мун. Кишинэу 29 декабря 201'7 r.

FРс (ВIдL)) SRL. именуемос в да.ltьнейtпем кРабоmоОаmельD, в Jlице,1иректора г-на Шумского Виктора

lлвановttча. деl.-1сгв},юшего на основании Устава, с tlдной стороны, и г-н Морару Виталий (Моrаru Vitalie),

lt\tен\,L-\tогО в дапьнейШем кРобоmrlu.кD, С лруг,оЙ стороны, в дальнейшем 1,1N,lенуемые кСтороны), заключили

настоящий Щоговор о нижеследующем :

l. Обшtие положения

1.1.настояшtийлоговорреl}лируеттрудовыеииныенепосредственносвязанныесними отношениямежду

работником tl Рабоrодателем. Сr.ороны признают. ч,l,t] их права И обязанности регулируются настоящим договором,

раlспоряжениямИ Работодаr,сля, lIравиламИ t]l]) гре|l}{егtr трудового расIIорядка (IIBTP) и действуюшим

:]ако нодатеJI bcтBo м Рс,с ltyбл и к и М ол;tсl ва.

1,2. col;racHo t]асl.оящему договору работник tlринимается на работу. lla должность менеджер в прчих

о-грасJlях, (mапаgеr iп alte rаmuri coRM - l43924). в рекламный отдел, и обязуется выполнять обязанности,

ПреДусМоТренНыеНасТояшrимИТ[(далееИМенУеМые(доЛжНосТНыеобязанности>).
l.з. согласно настоящему договору, Работодатель обязуется выплачивать РабОТНИКУ ЗаРабОТНУЮ ПЛаТУ В

размере, порядке и в сроки, установленные настоящим договором,
1.4. Работа лля работника являетсЯ основной, срок действия договора бессрочный,

1,5. Местом работы работника является tCP (BlAL)) SRL, расположеrIное, по адресу; мун. Кишинев, г,

Кодру. у,л. Костюжснь, 3а.

1.6, Стороrrы логоворились, что в сиJlу специфики выt,lолнения заказов, IIо порученИю РаботодаТеля местО

раrбо,гы Работника МожL'l носи'гь мобильныЙ характер,

1.7. Стороны логоворились не разглашать в течение срока действия Итд и не менее чем в течение б месяцев

после c1,o расторжения, информаrrию, которая cTaJla известна им В течение.срока действия настоящего договора,

2. Режим работы
2,1. [)абочий режим Работttика оIrределяется IIВТР, спецификоЙ функuионирования структурногО

по/lразделе Н ия и не посреjlст,ве н ны М РУ КОВО;'lllТеЛеМ,

2.2. РаботнИку устанавлИ.ua],a' рабочаЯ lleiiejlЯ llроilолжитеЛьностьЮ 6;LнсГr: понедельник - пятница 7 (семь)

рабо,tих tlacoB и 5 (пять) рабо,tих часов ts суббсlr,у. ё выхtljtным днем в BocKpeceHl,e,

2,з. Рабоr.нику усl.анавJIиваетсЯ фиксирЪванный рабочий график: . поп..''.'r'rпика по пятницу с 0900 до l700 и

в субботl'с 09('0 до l500, с ежедневныМ обеденныМ перерывоМ - одиН час: с lJ "'дtl l4- ,

2.4. ti слу,rае IIроизводСтвенноЙ необходимоС,ги на осноВании распоРяii{ениЯ.Щиректора рабочий график

может меня,l,ься, но не превыluать норм, установленных действующим законодательством,

3. Права и обязанности Работника

трудовые обязанности, предусмотренные

соблюдать требования по охране здоровья и

постоянно носить при себе персонЕUlьное

3.1.З. lrрояв.llя.гь t{ejll.IcKpljMrlHatlиotlHoe llовелс}Iие в о,IноtUениях с другими работниками и работодателем,

соблюдать право др} t.их работни ков на гrрофессионаJl ьное достоинство;
З.1.4. береЖно относитЬся к имуществу работОдателЯ и другиХ работtlиков, воздерживаться от действtrй,

которые наносят материальный и / и,,tи моральны[."1 уrrtерб Работодателю и / или el,o сотрудникам и клиентам,

3.1.5. незаме]IJlитеJIьllо сообtца,гь рабо,гола,t,слк) иJlи I,1епосредсl,Венно\l\ руководитеjlю о возникновении

сtl.гуации. tlредставляюirtей уI,розу жизни и здоровью.rюдей или сохранности им),Illества работодателя;

3.1.6, уплачивать в yQTaHoB.]IeHHoM порялке взIlосы обязательного соtlиаJIьного страхования и взносы

обязательноl tl мелиltllнскЬt о сграхования:
3.1.7. вовреМя прёлоir,аВJIя,гь В отлел калрОt] прелrlрия,lия информацию В случае изменения персонiшьных

данных (новое )достовереl{ие личности, изменение семейного положения, имени фамилии, рождение детей и т,д,)

З.1.8. выполнять другие.обязанностил предусмотренные ст. 9 Трулового кодекса.

з.2. Обязанности Работника, связанные с сохранением комм.ерческоii т,айны Работодателя:

з.2,1. не раскрыватЬ коммерLlескУю тайнУ и другуЮ информачию, ко,tорая является конфиденциiшьной;

сIIисок. содержание и пределы'информаrrии, составляющеЙ коммерческую тайну и конфиденци€rльную

ин(lормациЮ, определяются работолателем устно иlили в письменной форме.
j.2.2, гrС исIlоjIьзоваТь 1.1звестнук) ему коммерческуЮ тайну в работе. которая в качестве пар,U]лельных

действий можс], llанести ушерб Работодателю. его l(4иеllтам, пар,гнерам и подряllчикам,

3.2,З. В случае попыl.ок.гретьих лиЦ гlолучить от Работника информаuию, которая составляет

коммер(lескую r-айrну,, немедлснно сообLttить об этом jlирек,гор), прелприятия,

З,2.4. В слуItае увольнения. РаботниК обязаН передатЬ !,иректсlрУ ltttlбые информаuиОННЫе НОСИТеjIИ,

ко.l.орые представляк)т собоЙ комI\4ерческую тайну (рукоrtиси, концеllции, ДОt<l,цaпrr,, чертежи, диски, диске,гы,

о,],IlечаткLl на принl,ере. (lого и киllоленты. N4одели, материzuIы и,г, д,),

1

3. l. Обязанности работника:
з.1.1. Работник обязуе,тся добросовестно исIlолня,l,ь свои

IlастояIl1им договором и доJlжнос1,Ilой инструкчией.
3,1.2. СоблЮдать трудовую лисциплину, П13ТР предприятия,

безоrlасностl] .груда, лйсtlипJIину Ilроизводственноl,о процесса, и

разрешение на допуск к рабочему месту, выданное работодателем,



3.2.5. Никогда не использовать коммерческую тайну в своих личных интересах или в интересах третьих л

з,2.6. Соблюлать конфиденциrшьность в отношении условий настоящего договора и информаuии, которая

cTalJIa известна ему в результате выполнения своих обя,lательств по настоящему договору.

3.з. Под коммерческой тайной в настояutем договоре стороны понимают информаrrию, которая не является

государствеНной тайной, она связана с администРацией. производством. техноJlогическим процессом, финансовой

деятельносТью и другИми аспектаМи деятельнОсти предпрИятия, раскрЫтие которыХ можеТ нанести ущерб его

интересам. Информаuия, раскрываЮщая коммерческую таЙну, является собственностью IIредприJIтия или находится

во владении, пользовании и распоряжения предприятия в пределах, установленных законом. Пол раскрытием
коммерческой тайны, понимаются деЙствия сотудников Работодателя, у которых есть информация,

представляющая коммерческую тайну, распространяющие ее с умыслом или беЗ него, чтО привелО К

необъявленному раскрытию, использованию и распространению указанной информаuии.

3,4. Работник имеет право на:
3.4.1. заключение, изменение, приостановление действия и расторжение индивидуального трудового

договора в Ilоряllке. чс,гановленllом настояш.им кодексом:
3.,1.2. работу согjIасно условиям нас,гоящего И'ГД;
3.4.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным

организации, охраны здоровья и безопасности труда;
3.4.4. лругие права, предусмотренные ст.9 Трулового кодекса.

государственными стандартами

ИТ!^ и Труловым кодексом.
на их ограничение, является

3.4,5. Работник не может отказаться от прав, предусмотренных наСТояlцИМ

Любое сог.Ilашение. tlallpaBJlctlHoe на отказ работника о,l,своих трудовых праts или

ttсде йс,t в ltr еl Ib ti ы |\4 .

,l. IlpaBa ll обя taHHocT,lt Работолате;tя
4.1. Работtlда-t,еllь обязан:
4.1.1. соблюдать закоl]ы и иные нормативныс акты. соблюдать у'С.llОвИЯ t'l I'/\;

4. 1.2. утверждать штатное расписание предприя,tия;
4.1,3. прелоСтавлятЬ работникаМ работу, предусмотренную ИТ,Ц,, и вы.ltавать персонzuIьные рtврешения на

допуск к рабочему месту;
4.1.4 обесгlечивать работникам условиятрула, отвечающие требьваниям охраны здоровья и безопасности

Tpy]la" а также ]tрYгис обязаtttlос,ги преjrусмотре}Illые ст. l0 1'рулового кодекса.

4,2. Рабо го,ilа,гсJtь имее,г ttpaBo:
4.2.1. lаклкltlать. изменять. приос,г.iI{авливать itейс,гвие и расторгать И Г!,л излавать нормативные акты на

уровне предllрия rия
4.2.2. требова,гь от работtlиков Llсполнения ими труловых обязанltостей и бережного отношения к

имуществу работола,геля. поощрять работников за добросовестный и эффективный трул, а также другие права

предусмотрен}lые ст. l0 Трулового кодекса,

5. За prlLra,r,a, мели lltt нское и collиajlbHoe сl,раховаttие
_5.1. Зарабrllllая,IlJlа,l а Рабо,гtlика вк,]lюч{lс,l в ссбя: базову,к-l зарllлату в размере 4900,00 (четыре тысячи

левя],ьсO,г) ;lci.'i в. л,lссяtr и .,lоIl().]lllи,гсjlЬI-1)'К) зapIljlal,). которая выrlлачивается lIO liтогам отработанного периода (а

Iа кже другие tloO U tp l-],гс,,.jl ь tl ые и ком tle l lc]a цио н I-1ые вы платы ).

_5.2. ttО cor,JlallleниK) стороН сисl,ема выIIJIаты t,l ра]мер заработной платы \4оI,утбыть пересмотрены.

5.3. Социальное cTpaxoBaHrle Работника ()с}ЩесТВЛяеТСЯ в порядке и размерах, предусмотренных

дейс1 вующим законодательсl,вом.
5.4. Медицинское страхование Работника осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных

действующим законодательством.
б. Время отдыха

6.1. Рабоr,ник имеет право на ежего/tный отпуск с сохранением срелний заработной платы.

IIрололжительносl,Ь е)I\еtоДноГО отIlYска составляеТ не менее 28 каленлаРных дней, за исключением нерабочих

llразitнllчных дней,
6.2. Ежегодный отпуск за первыЙ r,од работы предоставJIяется Работник), по истечении б месяцев работы на

прелприятии.
6,3. Ежегодный отпускоможет быть разделен на две части, одна из которых должна быть не менее 14

календарных лней.
6.4, В иск;rrочителЪных случаях. коl,ла прелоставлеllие tlолl{ого отпуска работнику в текущем рабочем голу

можеТ неблаl,оприя,l,но отразиТься на работе пре]tItрияl,ия, часl,ь о"гпуска с Ilисьмеt{ного согласия работника может

быr-Ь IlepeHccclta tla c.,tcдylotilrlii раiбо,tиГt l,о.ц. [J rrодобных случаях в,гскущем рабочем гоДу рабо,гнику
llредоставJIяе,гся l1L- Metlee '1.1 ка-Ilеtlдарtjых ;rней ежеI,одного oIlJlaLIиBaeM()I,o отпуска, а оставшаяся часть

прсд()с,гавjlяеТся /lo когlца сJIедующеI,0 I,ода.

6.5. В случае llриостанов"rtения лействия И]'ll (пункты е) и m) статьи 76. lrункты d) и е) статьи 77, ПУНКТЫ а)

и d) части (1) стаrьи 78) или прекращения индивидуаJlьного трудового договора работник иМееТ ПРаВО На

ком IIенсацию за все tiеиспоJI ь,]ованные ежегодные оплач иваем ые отпуска.
6.6. По семейным обстоятельс,I,вам и другим уважительным причинам на основании письмеННоГо ЗаЯВЛеНИЯ,

Работнику с согласия Работодагеля может быть прс,дt,tставJIен tlсопJ,Iачиваемый о'гпуск ПроДоЛжИТеЛьносТЬЮ дО l20
календарных ;lttей.

7. Изменение, приостановление и преltращенIlе договора
7,1. И]'Д мо)кет быть изменен,голько на основаllии подписанного стороrlами дополнительного соглашеНИя,

IlptJJIaI,aeмol,o к логовору и являtоtitеt,ося его составгtой частью.



7.2. ,ц,ействие Итщ договора может быть приостановлено по обстоятельствам, не зависяшим от воли сторон

(ст.76 ТК), по.о.пu,u.п"Б сторон (ст,77'ГК) или по инициативе олной из cTopo}I (ст,78 ТК),

7.3.ИtrlLивrrл\'аIьttыйтруловойДоI.оВорМо}кеТбы'гьпрекраrЦен:
а) rto обс,гоЯI,ельс,гваN4, не ]аt]исящим от воJlи сторон (статьи 82,305 и ЗlO'ГК);

б) по письменному соглашению сторон (статья 82I тк);
в) по иничиативе олной из сторон (статьи 85 и 86 ТК),

7.4. ВО всех случаяХ, предусlиотренных п.7.3, tlr'/l. д}lем прекраIцения иll]l}lвидуального трудового договора

считается последниЙ день работы работника.
7.5, Настоящий договор, может быть, расторгнут Работником только на

поilанtiогtt за lr1 кален;tарных лнсй. С соt,ласия рабоr,олат,еля прекращенис

прекрiltl(еtiо ло истсllенl4я указан}{оI,о срока. _лал_лл__л_
7,6. l,]н,rивrrлl,альrrый'I.Р}'.'lttвtlЙ,ItоI,овOр Ilрскраш(аеl,ся на основаниl| приказа работодателя, который

дово/lится до сtsелсtll]я trlабсlтника Il()-l расIlиску нс rlозднее дня освобождения о,г работы, за исключением случая,

кtlг;tа рабоr.llик не рабогаст ло дня освобож,ltения (0тс),тствие tra работе без уважrt,гельных причин. лишение свобо;tы

и др.).
8. Отве,гственнос,|"ь сторон

8.1. С,гороны Итд несут юридическую ответственность в соответствии с действующим законодательством

РеСПУбЛИКИ'""#""Т- 
несет ответст,венность за ма'ерl{альный уrrtерб, приtlине}lный работодателю при исполнении

его трудовых обязангrосr,ей, ес.,lи ушерб бы"л HaHecetl по его вине,

8.j. За у,utерб. ttанесенt,tый Работодателкl, Работник несет oTBeTcTBeHHoc,I,b в пределах причиненного ущерба,

8,.1. I)аботник N,rOx(eт лобровtlльно возместить маtl,ериальный ущерб Рабо,годателю,

8.5. С согlrасия Работсlдате.,rя Работник може,г во]местить причиненныii ушерб товарами равной ценности

и-|ltl п\,тем peMoH,l,a поврежлеllноI,о им},щества,

8.6. Сотрулник несет ответственность в [loJlHoM объеме у,Luерба, причинеl{ного Работодателю в следующих

случаях:
8.6.1. Межлу

сохранность товаров
целе й,

раскрытию, луб.гrированию или пубэlltкации.
, l0.4, В нерегулируемой часr,и этого договора стороны

работодатель
FсР (BlALD SRL
м, Кишtинев, бу"lr. Траян 2li l-s. l2

ф /к: 1003600128465 ..
ВС <Moldova-Дgroindban'k),SA tl 1.4

НДС: 030092'7
MD82 5l0520lз

основании письменного заявления,
| действия договора может быть

и/или условия не подлежат

работодателем и Работником заключен договор о полной материаJrьной ответственности за не

и других матери;lльных ценностей, которые были переданы-ему на хранение или мя Других

8.6.2. Уutерб tlричинеtr rrри обнару),кении llедостачи, уничтожением или умышленным повреждением

]\lаl.ериалов, обору,;rоваttlля и др),гих ак,гивов. передаtI}lых Рабоr,нику.

8.6,3. [] c;tv.tae,,ony.,.r,n' РаботникоМ ленежныХ cpejlcтB или другиХ говароВ на основании доверенности

l1.1 и лру гих документов.
8.6.4. В других СЛуr;3д*, прелусмотренныi лействуюtциМ законодательстl]()м.

9. Урегулирование споров и разногласий
9.1. Стороны установили, tlTo в сJlучае возникновения спороRи разногласИй междУ сторонами, они булуТ

уреI,улированы гlу,tем прямых переговоров между Работодателем и Работником,
g.2. Если сгlор между Сторонами не урегулирован в процессе переговороВ, он лоллеЖит урегулиРованию В

co0,I ве.гс.гвии с цсйствуrоllIим законодательством Республики Молдова.

l 0. ДополнитеJl ьные условия
l0.1. t]астоящий договор составлен в двух fкземплярахл имеющих равную юридическую силу, один из

коl,орых храl{игся i Работолат,еля. лругой - у Работника,

l0.2. Настояluий лоr,овор вс,гуIlает в сиJl) с 1 января 20 l8,

l0.3. Llастояtt{ий договор содержит конфи;tеtlr.tиzulьную информацию, и ес текст

руководствуются действующим законодательством,

Работник
удос. лич. серия А N9.42048023
дата выдачи: l0.09.1998, oficiul 42

Ил, номер: 0980909428924
m.Сhiqiпёч, stг. Gradescu, 3, ар.3

Дата оождения: l 8. l 0. l 974

Te:,261|1'ql@
Те,

/ЬморарувиталийВиктор
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