
CONTRACT DE ML]NCA

Prin cumul Nr.01

mun. Chigindu 1 iulie 2003

SRl"proConsulting", care aclioneazd in baza Statutului, inregistratd la Ministerul Justiliei cu nr.

|003600032254la data de 20/0312003, denumitd in continuare Societatea, in persoana Adundrii

Generale a Fondatorilor, numitd in continuare "Angajator" pe de o parte 9i Anatol Palade, buletin

de identitate A02064128 eliberat de of. 02 \a 12.07.2000, domiciliat in satul Gratiesti mun.

Chigindu, numit in continuare Salariat. pe de altd parte, au selT[rat prezentul contract convenind

asupra urmdtoarelor:

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Salariatul este angaj at in calitate de Director al Societatii in temeiul ordinului Angajatorului 9i

a cererii depuse (Se anexeaza la contract);

1.2. Salariatul iqi va indeplini atribuliile de serviciu in conformitate cu prezentul contract.

2.2.

3.1 .

).2.

2. TERMENULCONTRACTULUI

Prezentul contract este incheiat pe un termen nelimitat;

Prezentul contract intrd in vigoare la data semnlrii lui de cdtre pd4i.

3. REMUNERAREAMUNCII

Pentru exercitarea funcliilor prevdzute de prezentul conhact, Salariatul va fi remunerat

lunar, nu mai tArziu de data de 5 a lunii urmdtoare, salariul constituind 350,00 lei;

Salariatul poate beneficia de suplimente individuale la salariu, stabilite in dependenJd de

calificare, profesionalism, calitdii profesionale deosebite $i/sau alte merite. Mdrimea

suplimentului se determind in urma negocierilor cu Angajatorul ti poate fi oferit lunar sau

in alt mod, stabilit de Argaj ator;

Angajatorul poate oferi ajutor material Salariatului in caz de necesitate la solicitarea

acestuia;

Salariatul beneficiazd de asigurdri sociale, in conformitate cu Iegislalia in vigoare.

3.3.

3.4.

4. OBLIGATIILE PARTILOR

4.l,Salariatul are urmitoarele obligalii:
- concepe qi aplicd strategii gi politici de dezvoltare a Societatii;reprezintd Societatea in

rela!iile acesteia cu tertiii
- incheie acte juridice in numele gi pe seama Societatii;
- stabilirea gi ioordonarea metodicd a tuturor mijloacelor materiale, umane, financiare etc.,

potrivit obiectiveior gi criteriilor de performanld cuantificabilS stabilite de Angajator;

- indrumarea activit6tii tuturor salarialilor, rdspunzdnd nemijlocit pentru calitatea acliunilor

pe care le iniliazd gi coordoneazd;



- rdspunde pentru administrarea, pdstrarea qi folosirea valorilor Socidtatii, care i-au fost
incredintate;

- poarta raspundere pentru implementarea contractului _- solulioneazA alte probleme privind activitatea Societatii.

4.2. Angajatorul este obligat:

- sd creeze condilii favorabile pentru executarea obligaJiilor de munci, sA respecte cerinlele
igienico-sanitare, cele privind proteclia muncii gi tehnica securitdlii;

- sd asigure achitarea contribuliei de asigurdri sociale;

- sd efectueze in termenii stabilili toate pldiile obligatorii in favoarea Salariatului;

- in cazul incetdrii contractului, sd-i achite salariatului remr.rnerarea la zi Si sd-i elibereze
cametul de munc6;

- dacd legea stabilegte condilii mai avantajoase de salarizare dec6t cele indicate in prezentul
Contract, sd aplice normele prev6zute de legislalie;

5. DREPTURILE PARTILOR

Angajatorul gi Salariatul se bucura de toate dreptuile stabilite prin legislalia muncii. de cele care
reies din conJinutul prezentului conftact gi ale Regulamentului de ordine interioard.

6. MODIFICARXA $I R"EZILIEREA CONTRACTULUI
6.1. Prezentul contract poate fi modificat la iniliativa oricdrei pdrfi, cu acordul lor comun, care

va lua forma unei anexe la contract, carc capdtd fo4d juridicd din momentul semnirii de
citre ambele pd(i gi devine parte integrd a prezentului contract;

6.2. Prezentulcontractinceteaza:
- prin acordul comun al pdrfilor;
- din iniliativa Angajatorului, in cazurile prevazute gi in conformitate cu Codul Muncii al

Republicii Moldova;
- din iniliativa Salariatului, in cazurile prevdzute gi in conformitate cu Codul Muncii al

Reoublicii Moldova:.

7 DISPOZITII FINALE

7.1. Toate situafiile neprevazute de prezentul contract se reglementeazd in conformitate cu
legislatia in vigoare;

7 .2. Prezenlul contract este intocmit gi semnat in doud exemplare originale in limba romdnd, dintre
care unul pentru Societate gi cel5lalt pentru Salariat.

Angajator

SRL"ProConsulting"

Salariat

Anatol Palade
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