2N

I == Furomontaj CTI SRL
-F irﬁi Companie de constructii

Nr.11/03 Din 11.03.2021

Catre Scoala Profesionala
Digitally signed by Cebotarenco Ana
Date: 2021.03.11 09:55:28 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Prin prezenta scrisoare Va informam:
1.Avind in domeniul constructii generale,reparatii,finisari,apeduct si canalizare,avem relatii de
strinsa colaborare cu producatori si furnizori de materiale ,dispunem de reduceri preferentiale
in dependentd de cantitétile procurate de la 10-15%.Intreprinderea dispune de echipamente
,utilaje si mecanizme proprii.Astfel in devize utilizam preturi care reflecta doar costul de
amortizarea al echipamentelor ,combustibil si salariu per ora,ceea ce duce la micsorarea
preturilor de deviz. Costul materialelor sunt ofertate la ziua de 01.01.2021.Datorita unui
menegment eficient de gestionare a resurselor ,,Euromontaj CTI,,SRL la formarea ofertei de
pret nu a utilizat normative de cheltueli maxime ci a utilizat normative de cheltueli optimale ca
agent economic avem dreptul si la 0%:
Aceasta a fost masura care a micsorat cel mai semnicativ costul ofertei de pret fata de costul
estimativ de proiect.
Suplimentar la cele invocate de autoritatea contractanta,privitor la salariu comunicam
urmatoarele:
Potrivit Hotaririi Guvernului nr.922 din 22.12.2020,cu privire la modificarea punctului 1 din
Hotarirea Guvernului nr.165/ din 9 martie 2010 incepind cu 01.01.2021 cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real(la intreprinderi,organiztii,institutii cu autonomie
financiara,indifferent de tipul de proprietate si forma de organizatie juridica,in continuare
unitati)se stabileste in marime de 17,37 lei pe ord,sau 2935 lei pe lund ,calculate pentru un
program complect de lucru in medie de 169 de ore pe luna. De asemenea, mentinem
dispozitiile pct. 21 din Hotararea Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara, unde este stabilit ca drept baza pentru
diferentierea salariilor de functie/salariilor tarifare in raport cu calificarea, gradul de pregatire
profesionala si de competenta al salariatului, precum si cu gradul de raspundere pe care il
implica functiile/lucrarile executate si complexitatea lor serveste cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real. Cuantumurile minime ale salariilor de functii/salariilor
tarifare stabilite, ca urmare a diferentierii lor in baza criteriilor enumerate in alineatul
precedent, vor fi urmatoarele.

Coeficientul de

Categorii de angajati dupa multiplicitate fata de
nivelul de cuantumul

pregatire profesionala minim garantat al salariului
in sectorul real

Muncitori necalificati 1,0




Mun.utorl de calificare 1,20
medie

Munc!torlvde calificare 1,40
superioara

Specialisti 1,50
Personal de conducere 2,00

in context, se retine cd, potrivit pct. 3 din aceiasi hotdrare de Guvern, pentru
salariatii Tncadrati in sisteme netarifare de salarizare, marimea salariului se determina
lunar de catre angajator conform modului de diferentiere a salariilor stabilit in unitate,
cu respectarea limitei minime a salariului.

Luand in considerare si  coeficientul de complexitate pentru ramura in
constructii ,1,3”, prevazut in Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 743 din
11 iunie 2002. La acest aspect, retinem ca coeficientul dat este indicat in anexa
nr. 3 din hotararea mentionatd, insa acesta este, pe de o parte, un coeficient maximal
care poate fi aplicat, iar pe de alta parte, prin actul normativ prenotat, Guvernul
Republicii Moldova a hotdrat la pct. 1 aprobarea coeficientilor de complexitate care
pot fi aplicati la stabilirea salariului tarifar pentru categoria | de calificare (de
salarizare) pe tipurile de lucrari si ramuri ale economiei nationale, conform anexei nr.
3, ceea ce denota faptul ca prevederea datd este un drept si nu o obligatie. Mai mult,
potrivit pct. 2 din nota indicata in anexa nr. 3 din aceeasi hotdrare, coeficientii de
complexitate nu sunt obligatorii, ei avand caracter orientativ in procesul negocierilor
privind stabilirea salariului tarifar pentru categoria | de calificare la nivel de ramura
sau de unitate economica.

Din Hotarrirea Guvernului nr.743 din 14.06.2012,cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiard,prevede ca salariul tarifar pentru cat.1 de calificare,se
stabileste prin negocieri collective la nivel de ramura in marime cel putin egala sau care
depaseste cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real,stabilit prin Hotarirea de
Guvern la nivel de unitate din ramura respectiva,in marime care sa nu fie mai mica decit
cuantumul stabilit la nivel de ramurd,iar evaluarea complexitatii lucrdrilor executate si a
performantelor individuale ale muncitorilor pentru stabilitatea marimii salariului de functie se
efectueaza de angajator(Salariul unui angagat in compania SRL,,Euromontaj CTl,, este de 19.51-
31.01-35.31 lei/h-om ceea ce corespunde salariului indicat in oferta propusa).

Justificare cheltueli de transport,beneficiul de deviz si cheltueli de regie
-transportarea materialelor la 1 % fata de 10 %,fapt ce a determinat micsorarea ofertei cu
10845.80 lei(Colaborind ca furnizor de materiale si avind reduceri de 15%, transportarea
materialelor a fost calculata din pret pe contabilitate (1km costa 60 lei) reesind din cele
mentionate la obiectul dat vor fi 2 rute x 360 lei=720 lei,restul va fi pentru transport
neprevazut. -Documentul normativ CP L.01.01-2012 ,Instructiuni privind intocmirea devizelor pentru
lucrarile de constructii-montaj prin metoda de resurse”, aprobat prin Ordinul Ministrului Dezvoltarii
Regionale si Constructiilor nr. 6 din 23.01.2013 care stabileste ca transportul se calculeaza si se include
conform datelor de facto sau medii pentru unitatea de masura adoptata pentru materialul transportat
(lam3,t, m2...) sau in procente din valoarea materialelor pentru 1 t-km de incarcatura. La fel, conform
acestui normativ, pct. 5.3.4.1, transportul materialelor de la depozitul santierului pana la santierul de
lucru se include in norme de deviz si in preturile unitare pentru lucrari de constructii.

-cheltueli de regie la 1% fata de 14,5%,fapt ce a determinat micsorarea ofertei cu 29870.20 lei
(ca agent economic noi mai avem si alte obiecte la care activam si reesind din calcul de 2300
lei la obiectul dat ,este o suma stisfacatoare ) Conform CP L.01.01-2012 Calcularea cheltuielilor de
regie se realizeazd in baza normelor determinate conform CP L.01.03-2012. intreprinderile de antreprizi
determina normele individuale de cheltuieli de regie pe baza cheltuielilor efective. Normele individuale



de cheltuieli se aproba de catre conducerea intreprinderii de constructii. Normele de cheltuieli de regie
se revizuiesc o data pe an si se reaproba.

-beneficiul de deviz lal% fata de 6%,fapt ce a determinat micsorarea ofertei cu 13120.05 lei( ca
agent economic noi avem dreptul si la 0% dar suma de 2130,17 lei ,este o suma stisfacatoare
)(CPL.01.05.2001-3.2 Tn conformitate cu regulile de formare a preturilor de piatd beneficiul si
cheltuielile de regie se includ in calculile valorii contractelor si devizelor-oferte pentru lucrarile
de constructii generale,reparatii,finisari,apeduct si canalizare pe baza normei individuale pentru
intreprinderea datd) -Conform CP L. 01.05.2012 3 Principii generale 3.1 Beneficiul de deviz reprezinta
suma mijloacelor necesare pentru acoperirea unor cheltuieli generale ale intreprinderii de antrepriza,
care nu sint incluse Tn pretul de cost al lucrarilor, si constituie partea normata (garantata) a valorii
adiugate a constructiei. 3.2 in conformitate cu regulile de formare a preturilor de piata, beneficiul de
deviz se include in calculele valorii contractelor si devizelor-oferte pentru lucrarile de constructii pe baza
normei individuale pentru intreprinderea data. 3.3 Cotele individuale ale beneficiului de deviz se
calculeaza sau precizeaza de catre intreprinderile de antrepriza, de sine statator, si se aproba de catre
conducerea intreprinderii.

Vrem sa va informam ca participantul clasat pe primul loc a prezentat DUAE de tip vechi.

- ,,Euromontaj CTl,,SRL garanteaza ca In cazul selectdrii sale ca cistigator la concursul cererea
osfertelor de preturi ocds-b3wdp1-MD-1613659711936 Lucrari in cantina scolii caracterizate
prin reparatia peretilor, a tavanului a pardoselii, a tdmplariei interioare, a sistemului de
apeduct, canalizare si incalzire va executa pe deplin lucrarile in conformitate cu parametrii
tehnici din proiect si caietul de sarcini.

Data completarii: 11.03.2021

Cu stima si respect

Semnat cu semnatura electronica
Nume/prenume: Cebotarenco Ana.
Functia in cadrul firmei:Administrator
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