privind: Achizitionarea serviciilor de tiparire a blanchetelor (cu livrare si

ANUNT DE PARTICIPARE

descarcare in depozitul CNAS) anul 2022

prin procedura de achizitie: Cererea ofertelor de pret

© ok~ w e

Cod CPV : (79810000-5) Servicii tipo

Denumirea autoritatii contractante: Casa Nationala de Asigurari Sociale
IDNO: 1004600030235
Adresa: mun. Chisinau str. Gheorghe Tudor, 3

Numiirul de telefon/fax: 022-257-681; 022-257-551; 022-257-752;

Adresa de e-mail si de internet a autorititii contractante: achizitiicnas@cnas.gov.md,;

Adresa de e-mail sau de internet de la care se va putea obtine accesul la documentatia de
atribuire: documentatia de atribuire este anexata in cadrul procedurii in SIA RSAP 2

Tipul autoritatii contractante si obiectul principal de activitate (daca este cazul, mentiunea
ca autoritatea contractanta este o autoritate centrala de achizitie sau ca achizitia implica o
alta forma de achizitie comuna): Nu se aplica

Cumparitorul invita operatorii economici interesati, care ii pot satisface necesitatile, sa
participe la procedura de achizitie privind prestarea urmatoarelor bunuri:

rafice

lot

Nr.

Cod
CPV

Unitate
ade
masura

Denumire Servicii
solicitate

Cantitate
a

Specificarea  tehnica  deplina
solicitata, Standarde de referinta

Valoarea
estimativa,

fara TVA

Pasul
minim

3 4

7

Lotul 1 *

11

79810000-5

Legitimatie de

. Bucata
pensionar

50 000

Cartela dubla,

Forma 105mm/80mm, in interiorul
copertii tiparit 2 pagini, Coperta
groasa, verde Inchis ,,baladec”, cu
imprimarea textului pe coperta
,,Casa Nationala de Asigurari
Sociale” ,,LEGITIMATIE”
(culoarea aurie), partea interioara
cretatd 80 gr/m2, mata, Text negru,
fundal alb, tiparul fasiei de
protectie nuanta galben pal, Tipar
1:1.

Conform Anexei nr. 1

71 500,00

700,00

Lotul 2 *

2.1

79810000-5

Coperte de dosar de
pensionare/personal,
Kromopak 250gr/mp

Bucata

250 000

Forma 520 mm x 310mm,
Kromopack gr 250gr/m2, lucios
pe o parte, cotorul cu 16 gauri
prins cu doua sireturi cu lungime
de 40 cm fiecare, 5 biguri, cu text
negru, Tipar 1:1

Conform Anexei nr. 2

567 500,00

5600,00

Lotul 3*

Digitally signed by Moraru Maia
Date: 2022.06.13 09:52:29 EEST
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova




REGISTRU de
evidenta a
legitimatiilor
beneficiarilor de
prestatii sociale

3.1

79810000-5

Bucata

50

Forma A4, Coperta carton laminat
cu hartie albd pe ambele parti,
grosimea copertei min 2 mm,
Anexa Ofset 70 gr/m?, Text negru,
Tipar 1:2, 150 foi/300 pagini, tip
vedere, 1 pagind repetatd, cotor
din carton cu baladec, cu big
lateral, fixat cu scoabe metalice,
imprimarea textului pe coperta,
Conform Anexei nr. 3

REGISTRU de
inregistrare a cererilor
de stabilire a ajutorului

de deces

3.2

79810000-5

Bucata

35

Forma A4, Coperta carton laminat
cu hartie albd pe ambele parti,
grosimea copertei min 2 mm,
Anexa Ofset 70 gr/m?, Text negru,
Tipar 1:2, 150 foi/300pagini, tip
portret, 2 pagini repetate, cotor
din carton cu baladec, cu big
lateral, fixat cu scoabe metalice,
imprimarea textului pe coperta
Conform Anexei nr. 4

Contract individual de
munca

3.3

79810000-5

Bucata

100

Format A3, Greutatea minim 80
grame de ambele parti, tip vedere,
text negru, tipar 1:2

Conform Anexei nr. 5

Fisa personala de

34 evidenta a cadrelor

79810000-5

Bucata

100

Format A3, Greutatea minim 80
grame de ambele parti, tip vedere,
text negru, tipar 1:2

Conform Anexei nr. 6

REGISTRU de
evidenta a timpului de
activitate a angajatilor

3.5

79810000-5

Bucata

40

Forma A4, Coperta carton
laminat cu hartie albd pe ambele
parti,grosimea copertei min 2 mm,
Anexa Ofset 70 gr/m?, Text negru,
Tipar 1:2, 100 foi/200 pagini, tip
vedere, 1 pagind repetata, cotor
din carton cu baladec, cu big
lateral, fixat cu scoabe metalice,
imprimarea textului pe coperta,
Conform Anexei nr. 7

3.6 Fisa personald MR-2

79810000-5

Bucata

100

Forma A4, Greutatea minim 140
grame de ambele parti , tip portret,
cretat, text negru, tipar pe doud
parti
Conform Anexei nr. 8

3.7 Anexa MR-2

79810000-5

Bucata

200

Forma A4, Greutatea minim 140
grame de ambele parti , tip portret,
cretat, text negru, tipar pe doud
parti

Conform Anexei nr. 9

5 500,00 50,00

Suma totala fara TVA lei

644 500,00

* Nota: In costul ofertei este necesar de inclus:

-serviciile de elaborare si coordonare machetului in conformitate cu specificatia tehnica si
modelul din documentatia de atragere a ofertelor.
- serviciile de livrare cu transportul Prestatorului si descarcare — cu hamalii Prestatorului in
depozitul CNAS din mun. Chisinau str. Gheorghe Tudor nr. 3.




Casa Nationala de Asigurari Sociale

a Republicii Moldova

LEGITIMATIE

Legitimatia beneficiarului de prestatie sociala
Yuocrosepelme nojry4yareJisi COMAJIBHBIX BBIILIAT

Seria CN Numiirul
Cepust Homep

Numele Prenumele
Damunus Nms
Data,luna,anul nasterii
JlaTa, Mecsi, ToJ pOKICHUS
IDNP CPAS
WnentudukaunoHHbIii HOMEp IKCC
Tipul prestatiei
Twur BBITUIATHI
Conducitor L.S.
PykoBoautens M.IL
Specialist
Crenpanuct

Data eliberarii

Jlara BeI1aun

Prelucrare datelor — in conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal
O6paboTka JaHHBIX — B COOTBETCTBHH ¢ 3aK0oHOM Hp.133/2011 0 3aIuTe NepCOHATBHBIX JAHHBIX

Termen de valabilitate: de la ,,

Cpox seficTBus: c

LS
M.IL

» 20

Conducitor

panila,,
o

2

PyxoBogurens

Termen de valabilitate: de la ,, ”_ 20

Cpok seficTBus: c

L.$
M.IL

Conducitor

panila ,,
o

2

PykoBoautens

Termen de valabilitate: de la ,, ”_ 20

Cpoxk peiicTBus: c

L.$
M.IL

Conducitor

panila ,,
o

2

PykoBoautens

Termen de valabilitate: de la ,, ”_ 20

panila ,,

2

Cpoxk peiicTBus: c no
L.S Conducitor
ML.IL. PykoBoautens

__20___ /Fara termen

_ 20 /Fira termen

20 /Fira termen

_ 20 /Fira termen

Anexa nr.1l



Anexanr. 2

CASA NATIONALA DE ASIGURARI SOCIALE A REPUBLICII MOLDOVA
CASA TERITORIALA DE ASIGURARI SOCIALE

Numarul dosarului

CPAS beneficiarului
DOSARUL
DE PENSIONARE / PERSONAL
NUMELE, PRENUMELE
DATA, LUNA, ANUL NASTERII
TIPUL PRESTATIEI:
[J pensie pentru limita de varsta [0 indemnizatie de maternitate
[ pensie de dizabilitate [0 indemnizatii familiilor cu copii
[J pensie de urmas [0 indemnizatie paternald
[ alte categorii de pensii [-}-indemnizatie-de-incapacitate temporara-de-munca
[0 indemnizatie in cazul decesului unuia [H-ajuter-de-somaj/atocatic de integrare-sau W; zwﬁglﬁ
dintre soti reintegrare-profesionalad /,,/
[ alocatie sociala de stat [0 compensatii/ajutoare Cernobil -
LI alocatie lunara de stat L] ajutor de deces
[ alocatie de stat pentru merite deosebite [ alte tipuri de prestatii
fata de stat
[ indemnizatie de urmas COVID-19
ADRESA DE DOMICILIU:
L
2;
3

Data intocmirii dosarului

Data inchiderii dosarului




FISA DE EVIDENTA A DOCUMENTELOR

Nr. de foi Nr. de foi Nr. de foi
La data de La data de La data de
Semnaitura Semnatura Semnatura

(specialistului) (specialistului) (specialistului)
Semnéitura Semnatura Semnatura

(sefului CTAS) (sefului CTAS) (sefului CTAS)
L.S. L.S. L.S.
Nr. de foi Nr. de foi Nr. de foi
La data de La data de La data de
Semnitura Semnitura Semnatura

(specialistului) (specialistului) (specialistului)
Semnéitura Semnatura Semnéitura

(sefului CTAS) (sefului CTAS) (sefului CTAS)
L.S. L.S. L.S.
Nr. de foi Nr. de foi Nr. de foi
La data de La data de La data de
Semnitura Semnitura Semnitura

(specialistului) (specialistului) (specialistului)
Semnitura Semnatura Semnatura

(sefului CTAS) (sefului CTAS) (sefului CTAS)
L.S. L.S. L.S.
Nr. de foi Nr. de foi Nr. de foi
La data de La data de La data de
Semnatura Semnitura Semnitura

(specialistului) (specialistului) (specialistului)
Semnatura Semnétura Semnéitura

(sefului CTAS) (sefului CTAS) (sefului CTAS)
L.S. L.S. L.S.
Nr. de foi Nr. de foi Nr. de foi
La data de La data de La data de
Semnatura Semnatura Semnatura

(specialistului) (specialistului) (specialistului)
Semnitura Semnitura Semnitura

(sefului CTAS) (sefului CTAS) (sefului CTAS)
L.S. L.S. L.S.




MENTIUNI PRIVIND INVENTARIEREA DOSARULUI

20 20 20
Semnétura Semnétura Semnéatura

20 20 20
Semnitura Semnitura Semnitura

20 20 20
Semnitura Semnitura Semnitura

20 20 20
Semnéitura Semnétura Semnéitura

20 20 20
Semnitura Semnéitura Semnéitura

20 20 20
Semnitura Semnéitura Semnétura

20 20 20
Semnitura Semnatura Semniétura




¢

C1

¢l

(|

/A0

€|

MENTIUNI PRIVIND INVENTAR

20

Semnéitura Semniétura
20

Semnatura Semnéitura
20

Semnatura Semnéitura
20

Semnitura Semnéitura
20

Semnitura Semnitura
20

Semnitura Semnitura
20

Semnéitura Semnatura




Anexa 3

Anexa nr.2
la Instructiunea privind
modul de eliberare si eviden(a
a legitimatiilor beneficiarilor
de prestatii sociale aprobata
prin ordinul
nr. din__

Casa Nationald de Asiguriri Sociale

REGISTRU
de evidenti a legitimatiilor beneficiarilor de prestatii sociale

(denumirea CTAS/subdiviziunii aparatului central CNAS)



Nr.
ert
d/r

Numele, Prenumele
beneficiarului

Tipul prestatiei
sociale

Numdrul
legitimatiei

Data,
luna, anul
eliberirii

Numele,
Prenumele
specialistului
care a eliberat
legitimatia

Semnitura
beneficiarului
sau a persoanei
imputernicite

Nota




Anexanr. 4

REGISTRU

DE INREGISTRARE A CERERILOR DE STABILIRE
A AJUTORULUI DE DECES

Pentru

10



Ne
d/o

Data

Numele, prenumele
solicitantului

IDNP

Numele, prenumele
decedatului

11




Domiciliul decedatului

Data
decesului

Ne

dosarului

Semnitura specialistului
responsabil
de primirea
documentelor

12




29. Litigiile individuale de muncia care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

30. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
Jjuridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare a pértilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat
Semnatura cod personal

Cod personal de asigurari sociale

Semnatura

Locul pentru stampild

Viza conducatorului subdiviziunii

(N.P.P. persoanei)

Viza conducitorului subdiviziunii juridice

(NL.P.P. persoanei)

Viza conducitorului subdiviziunii resurse umane

(N.P.P. persoanei)

Viza persoanei responsabile de completarea CIM

(N.P.P. persoanei)

13

Anexa b

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

(localitatea)

(denumirea unitatii)

denumit (&) in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dI (dna) s

(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare ,,Salariat”, pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munc, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

(de baz&/ prin cumul)

4. Durata Contractului:

(nedeterminat?/ determinati)

5. Perioada de probi (daci partile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

(ziua semnarii/data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei

(muncé in ditii grele, va are si/sau pericul etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncé, in modul
stabilit de prezentul cod;
b) la munci, conform clauzelor contractului individual de munci;



¢) la un loc de munca, in condifiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea

§i sindtatea in muncd, de contractul colectiv de munci §i de conveniile colective;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cy calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
¢) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea timpului
de muncd pentru unele profesii §i categorii de salariafi, prin acordarea zilelor de repaus si de
sirbitoare nelucrétoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplind §i veridicd despre conditiile de munca si ceringele fai de securitatea si
sdnatatea in munca la locul de munca;

g) la adresare céitre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesional, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte
normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizafii sindicale si aderarea la
acéstea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertatilor i intereselor sale legitime;
J) la participare in administrarea unitaii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv
de munci;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventjilor
respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc, a libertailor si intereselor
sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de muncé i a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la grevd, in modul stabilit de prezentul cod §i de alte acte normative;
n) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legitur cu indeplinirea obligatiilor
de muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) la asigurarea sociald §i medicald obligatorie, in modul previizut de legislaia in vigoare.

p) alte drepturi conform legislatiei in vigoare

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)

9. Salariatul este obligat:
a) si-si indeplineascd congtiincios obligaiile de muncd previzute de contractul individual de
muncd;
b) sa indeplineascd normele de munci stabilite;
¢) sa respecte cerinfele regulamentului intern al CNAS §i s poarte in permanengi asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;
d) sd respecte disciplina muncii;
€) s manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilali salariati §i cu angajatorul;
f) si respecte dreptul la demnitate in muncé al celorlalli salariati;
g) s respecte cerintele de securitate $i sintate in munc;
h) sd manifeste o atitudine gospoddreascé faa de bunurile angajatorului si ale altor salariafi;
i) s informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezinti
pericol pentru viafa §i sinatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
J) s achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de
asistend medicald in modul stabilit;
k) sd indeplineasca alte obligatii prevazute de legislagia in vigoare, de contractul colectiv de munci
si de conventiile colective.
1) s& indeplineascd alte obligatii

17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
19. Clauze specifice (daci parfile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislafiei in vigoare)

20. Inlesniri, avantaje, indemnizatii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectirii clauzelor specifice prevazute la pet.18

21. Prezentul Contract individual de muncé nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord
suplimentar semnat de pari, care se anexeazi la contract §i este parte integrant a acestuia.

22. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refers la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (condiii grele, vitimtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice

conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de ciitre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile si in condifiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,

salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii contractului individual de munci cu 2 luni
inainte.

24. Locul de muncé al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

25. Tn cazul aparifiei unei situaii previzute de art.104 alin.(2) lit. a) i b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lung, locul si specificul muncii salariatului firs

consimgimantul acestuia §i fira operarea modificarilor respective in prezentul contract individual de
muncd.

26. Transferul salariatului la o altd muncé i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 i 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual
de munci.

27. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de voinga parilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pirtilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

0. Dunvantitl MPasdbvant Sos A0 b0 g o e 2 & i



10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa incheie, sd modifice, sa suspende si sd desfacd contractele individuale de munca cu salariatii in
modul i in conditiile stabilite de prezentul cod i de alte acte normative;
b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;

€) sa emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sd adere la ele.

11. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca:

¢) sé acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca si un permis nominal de
acces la locul de munca;

d) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in
munca;

e) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca; )

f) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare si formare profesionala, la promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;

g) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

h) sa intreprindd masuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de muncd, precum si masuri de
prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plangerilor privind discriminarea;

i) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

J) s introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discrimindrilor dupa
oricare criteriu si a haruirii sexuale:

k) sé asigure respectarea demnitdtii in munca a salariatilor;

1) s& asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala:

m) sd pliteasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de
muncd si de contractele individuale de munci;

n) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de
prezentul cod;

0) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesard incheierii
contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

p) sa indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si plateasca
amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;

r) s examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative
si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor,
informdnd despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;
s) sd creeze condifii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

t) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;

u) s efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia
in vigoare;

v) sé repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de muncd, 1in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

15



X) sa indeplineasca alte obligaii stabilite de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv si de cel individual de munca.

y) sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munc si prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii
pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decat cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dup caz, decét salariatul tarifar pentru categoria |
de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncd)

a) clasa de salarizare treapta vechimea

b) salariul de baza

¢) spor de performanta lunar (%)

d) premiu lunar (%)

e) premiu anual (%)

f) ajutor material

g) alte plati

13. De mérimea salariului stabilit depinde:
- mérimea indemnizatiei de concediu;
- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale;
- mdrimea indemnizatiei de concediere:
- médrimea ajutorului de somaj:
- marimea pensiei pentru limitd de véarstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate

14. Regimul de munca:
- Durata normala (redusa) a timpului de munca

- Timpul saptdmanii de munca

- Durata zilnica a timpului de munca

- Timpul de munca partial

- Munca in schimburi

- Munca de noapte

15. Regimul de odihna:
- Durata repausului zilnic

- Durata repausului saptdminal

16. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
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FISA PERSONALA

de evidentd a cadrelor

1.Numele
um Loc pentru fotografie
P N
?ﬂll’ C |
2.Sex 3. Anul, ziua si luna nagterii
4.Locul nasterii
5. Nationalitatea 6. Originea sociald
7. Cetatenia
8. Studile
Denumirea institutiei de Facultatea Anul Anul Laceande | Specialitatea dupa
invatdmint si adresa (sectia) admiterii absolvirii sau studii ati absolvirea
abandondrii abandonat institutiei de
institutia de invitamint
invatdmint
diploma nr. —
adeverinta nr.

9. Posedati limba de stat

10. Ce limbi strdine cunoagteti

(citifi §i traducefi cu dictionarul, citifi §i va putefi exprima, vorbiti curent)

11. Gradul stiintific, titlul stiintific

12. Ce lucrdri stiiintifice §i inventii aveti
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14. Sinteti sau nu supus serviciului militar si ce grad militar aveti

Efectivul (de comanda, administrativ, tehnic, etc.)

Specialitatea militard
13. Lucrul prestat de la inceputul activitatii de munca (inclusiv studiile in institutiile de

invatdmint superior §i mediu de specialitate, serviciul militar, cumulul de functii)

15. Situatia familiala la data completarii fisei personale (enumerafi membrii familiei si indicai
La completarea acestui punct indicati denumirea institutiei, organizatiei si intreprinderii cum se virsta lor)
numea la timpul respectiv.

Luna si anul Functia Adresa organizatiei,
intrari in demisiei (indicafi institufia, organizafia, intreprinderii
functie intreprinderea, ministerul (departamentul))

Adresa domiciliului

Telefon

Email

Semndtura

Data completarii figei: ,, " 20




Anexa 7

REGISTRU }

de evidenta a timpului de activitate a angajatilor (

(subdiviziunea) l

Pentru




-~

Deplasari de serviciu

Alte lipsuri

P il Ora Ora !
: thor . .. |Semnatura - ..|Semnatura - motivate (toate
" Nufiele, prenumele sosirii |" o duca- | P | conduca- | Ora 2 W Ora |S€MDANTa| tipurile de concedii
RO, la | orutui | 912 | “torului | plecarii Destinajia sosirii | €onduca- | conform ordinelor
B, | serviciu serviciu torala de personal)
i 2 3 4 5 6 7 g 9 10 1




Anexa 8

Formularul interdepartamental tipizat
opraHu3auus organizatia Tunosaa mexiLyBeAOMCTBEHHAA (opMma

Aprobat de DS al Republicii Moldova
prin Hotarirea nr. 01 din 10.01.97
/Taepiraena nocranorneniem J(C Pec-

nyGmukn Moagosa ot 10.01 97 v Ne 01

nr. MR-2

Cod CDUM
Koz nio KY/IM 230139
Nr. Cod Nr.
document Sex B/F matricol
9 Homep Kox TabebHbIR
FISA PERSONALA Nr. JIOKYMEHTa Mon MK HOMEp
JAYHAS KAPTOYKA Ne
{. DATE GENERALE
OBIIHHME CBEJEHUS
1 Numele 8. Vechimea in munca
; Crax paborsi
Damunns gencrald
Pr ! ot
Ums neintrerupta
2. Data nasterii HENpEPbLIBHBIA
Jlata poxieHus 9. Ultimul loc de munca, functia
TMocnennee mecto paboTs
Ziua, luna, anul - 4HCNO, MECHLL, TOA npoeceus (200KHOCTH) [rom—

3. Locul de nastere data 1 motivul concedierii
Mecto poxkiaenus JIaTA W PHYIHHA YBOTBHEHHA

4. Nationalitatea

Koj1 /1t aBTOMaTU3MpOBaHHO#H 06paboTky
Koa juis agroMari3upoBaHAoi obpadorkn

nstitutiilor de invatamint superior

BBICIHX YHeOHbIX 3aBeACHHH Data eliberarii

Jara BeLiauM

sau a colegilor

HaunoHankHoCTh :
5. Studiile .
O6pazosanmne supenoare, medi. medn speciale, primare
shiCiIee, CpeaHee, CPEIHEe CriciabHoe, oduiee
a) T
denumirea institufiel de invifamint superior O
HA3BAHKE BHICLIETO YHEONOTD 3uBCACHHA 10. Starea civila .
Cemeftnoe se indica componenta familier,
ONOKEHHE YKA3KIBACTCH COCTAB CEMbH
data absolvirii - gara okonuanns
b) anul nastern fiecarm membru al familier
FOA POAACHHA KAAIONO WICHA CCMBHI
denumirea colegiuln.data absolvini 11,
HAIBAHME KOJUIEIKA, JATA OKOHUAHHA
: i 12
denumirea scolii profesionale.data absolviri
=] - ) G S it 13, =
E ¢) forma de invatamint = " E
£ B 0OyuenHs 21, serald - HeBHOE, BEuEpHEE 14 £
S : )
= x ; x =
® 15, Buletin de identitate «
§ fard frecven(a - 3aounoe VAOCTOBEPEHNE THHHOCTH 3
siae . 3
g 6. Specialitatea obfinuta seria nr. 5
2| Cneumamsnocts pentru absolvenit cepua =
» AR BRINTYCKHHKOB 5 o
= Emitent =
g Kem ebinan E
5] =3
5] )
j=% [=%
2
8 2
&) &)

WK KOJUTEUKER 16.Domiciliul
7. Calificarea obfinuta Ilo il anpec
Kpanudukaims v
Diploma/certificat nr. din
Junnom(cBraeTeNbCTBO )N ot Tel.
200 — Ten
Data completarii 200 flem:::tra
[lara 3anonvenus o s
2. INFORMATII PRIVIND SITUATIA MILITARA
. CBEJAEHHS O BOMHCKOM YYETE
. Specialitatea militara
— Grupul de cviden BOEHHO-Y4ETHAR CHEUHAIBHOCTH
Ipynna yueta

Aptitudinea pentru serviciul militar
Toanocts K soennoi cnyxbe

Denumirea comisariatului militar la locul

Categoria de eviden(a
Kareropna yuera

Personalul de trai.

Cocras Hazpanne BOCHKOMUTA 110 MECTY KMTENbETBA —_—
Gradul militar - Sta la evidenta speciald Nr.

Boumckoe 3BaHHe CocTOMT Ha cneuMansHom yuete Ne
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3. NUMIRI SI TRANSFERURI

4. CONCEDI1I

HA3ZHAYEHHWE U NEPEMEUEHUE OTIIYCKA
) ) o Categoria Durata concediului
Sectia. (atelierul) Specialitatea (retribu- Semnatura titularului Perioada de
Data sectorul (functia) “?8:':?. Temei carnetului de munca Felul concediului munca npO.'l()fl}KMTCIleOCTb Temei
OTIyvCKa
Nara Lex (otaea), CneunanuHocTs Tapuuss| OcHoBanue | Toanucs srazensia Bust ornveka 3a kakoi F —
Y4acToK (n0mKHOCTH) paspia TPVAOBOH KHUAKKH nepuos dela pini la
(oxnan) c no
5. INFORMATII SUPLIMENTARE CoD
JIOTOJIHUTEJIbHBIE CBEJAEHWA KOJZ1
Data §i motivul concedierii Ordin nr.
Jlara u npuunHa YBOJILHEHUS [pukasz No




4. Concedii

Anexa 9

Anexi MR-2

Tipul concediului

Perioada de munca

Durata concediului

de la pana la

Temei
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Anexid MR-2

tnumele. premonele titularului. denmirea subdivizitit)

4. Concedii
Durata concediului

Tipul concediului Perioada de munci — Temei
de la pani la
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9. 1in cazul procedurilor de preselectie se indici numirul minim al candidatilor si, daci este cazul, numirul
maxim al acestora._Nu se aplica

10. in cazul in care contractul este impirtit pe loturi un operator economic poate depune oferta :

1. Pentru mai multe loturi

11. Admiterea sau interzicerea ofertelor alternative: Nu se admite

(indicati se admite sau nu se admite)
12. Termenii si conditiile de prestare:

- Pentru Lotul 1 (Legitimatie) si Lotul 2 (Coperte de dosar de pensionare/personal) servicii de tipar in 3
transe egale - prima transa timp de 60 zile din data inaintarii comunicarii catre Prestator privind
transmiterii darii de seama la Agentia Achizitii Publice, transa 2 si 3 timp de 30 zile de la livrarea fiecarei
urmatoare trange, cu livrare si descarcare bunurilor in depozitul CNAS din str. Gheorghe Tudor nr. 3.

- Pentru Lotul 3 timp de 30 zile din data inaintarii comunicarii cdatre Prestator privind transmiterii darii
de seama la Agentia Achizitii Publice, cu livrare si descarcare bunurilor in depozitul CNAS din str.
Gheorghe Tudor nr. 3.

13. Termenul de valabilitate a contractului: 31.12.2022

14. Contract de achizitie rezervat atelierelor protejate sau ca acesta poate fi executat numai in cadrul
unor programe de angajare protejata (dupa caz): Nu se aplica
(indicati da sau nu)
15. Prestarea serviciului este rezervata unei anumite profesii in temeiul unor acte cu putere de lege sau
al unor acte administrative (dupa caz): Nu se aplica

16. Scurta descriere a criteriilor privind eligibilitatea operatorilor economici care pot determina
eliminarea acestora si a criteriilor de selectie; nivelul minim (nivelurile minime) al (ale) cerintelor
eventual impuse:

Criteriile de calificare si de Nivelul
Nr. d/o selectie Mod de demonstrare a indeplinirii minim/
(Descrierea criteriului/cerintei: Obligativitate
criteriului/cerintei) a

Vor fi  exclusi  operatorii
economici care nu si-au indeplinit
obligatiile de platd a impozitelor,
1. taxelor si  contributiilor de
asigurari sociale in conformitate
cu prevederile legale in vigoare in
Republica Moldova sau in tara in
care este stabilit.

Certificat de efectuare regulatd a platii impozitelor,
contributiilor (valabil la data deschiderii ofertei) -
eliberat de Inspectoratul Fiscal Principal de Stat, | Obligatoriu
confirmat prin semndtura electronicd, ori link-ul la | Pina la 100 lei
accesarea unei baze de date nationale disponibile | datorii BPN
gratuit pentru autoritatea contractantd care detine
informatiile privind lipsa/existenta restantelor.

La depunerea ofertei prin declararea in DUAE/

Vor fi exclusi operatorii la evaluare Declaratii privind cifra de afaceri in
economici care nu dispun de domeniul de activitate aferent obiectului contractului
capacitatea economica i (prestarea serviciilor similare) conform Anexei nr.12
2. financiara ofertantului — minimum | din Ordinul MF 115/2021 intr-o perioada anterioard Obligatoriu

3 ani de experienta similard; Cifra | care vizeaza activitatea pentru ultimii 3 ani - a cite min
de afaceri n activitatea similard in | 400 000 lei pentru fiecare din ultimii 3 ani original
ultimii 3 ani minimum 400 000,00 | confirmat prin semnatura electronica a participantului:
lei pentru fiecare an. (la solicitare se va prezinta documente primare de
confirmare copiile contractelor, raport financiar etc.)

Va fi exclus din procedura de
atribuire a contractului de achizitii
publice orice ofertant sau candidat
3. despre care are cunostintd cd, in | La depunerea ofertei prin declararea in DUAE/la
ultimii 5 ani, a fost condamnat, | evaluare la solicitarea AC

prin hotarirea definitivd a unei
instante  judecatoresti, pentru
participare la activitati ale unei

Obligatoriu
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organizatii sau grupari criminale,
pentru coruptie, pentru frauda
si/sau pentru spalare de bani,
pentru infractiuni de terorism sau
infractiuni legate de activitati
teroriste, finantarea terorismului,
exploatarea prin munca a copiilor
si alte forme de trafic de persoane.

Va fi exclus orice operator
4 economic care se afld in proces de
insolvabilitate ca urmare a
hotararii judecatoresti.

La depunerea ofertei prin declararea in DUAE Obligatoriu

17.Garantia pentru oferta: Nu se aplica
18.Garantia de buna executie a contractului: Nu se aplica

19. Motivul recurgerii la procedura accelerata (in cazul licitatiei deschise, restranse si al procedurii
negociate), dupa caz: Nu se aplica

20. Tehnici si instrumente specifice de atribuire (daca este cazul specificati daca se va utiliza acordul-
cadru, sistemul dinamic de achizitie sau licitatia electronica): [licitatia electronica, 3 runde , Lotul 1
pasul minim— 700,00 lei, Lotul 2 pasul minim-5 600,00 lei, Lotul 3 pasul minim- 50,00 lei.

21. Conditii speciale de care depinde indeplinirea contractului (indicati dupa caz): nu sunt
22. Ofertele se prezinta in valuta: - lei MD.

23. Criteriul de evaluare aplicat pentru adjudecarea contractului: Cel mai mic pret fiara TVA pentru
fiecare Lot in parte.

24. Factorii de evaluare a ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic, precum si
ponderile lor:_Nu se aplica

Nr. Denumirea factorului de evaluare Ponderea%o
d/o

Nu se aplica

25. Termenul limita de depunere/deschidere a ofertelor:
- Conform informatiei in SIA RSAP .
26. Adresa la care trebuie transmise ofertele sau cererile de participare:
Ofertele sau cererile de participare vor fi depuse electronic prin intermediul SIA RSAP.
27. Termenul de valabilitate a ofertelor: 60 zile

Locul deschiderii ofertelor: https://mtender.gov.md_
(SIA RSAP sau adresa deschiderii)
Ofertele intdrziate vor fi respinse.

28. Persoanele autorizate sa asiste la deschiderea ofertelor:
Ofertantii sau reprezentantii acestora au dreptul sa participe la deschiderea ofertelor, cu exceptia
cazului cind ofertele au fost depuse prin SIA RSAP.

29. Limba sau limbile in care trebuie redactate ofertele sau cererile de participare: Limba de stat.

30. Respectivul contract se refera la un proiect si/sau program finantat din fonduri ale Uniunii
Europene: Nu se aplica

31. Denumirea si adresa organismului competent de solutionare a contestatiilor:
Agentia Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor
Adresa: mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant nr.124 (et.4), MD 2001,
Tel/Fax/email: 022-820 652, 022 820-651, contestatii@ansc.md
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32. Data (datele) si referinta (referintele) publicirilor anterioare in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene privind contractul (contractele) la care se referi anuntul respective (daca este cazul): Nu
se aplica

33. in cazul achizitiilor periodice, calendarul estimat pentru publicarea anunturilor viitoare: Nu se
aplica

34. Data publicarii anuntului de intentie sau, dupa caz, precizarea ca nu a fost publicat un astfel de

anunt: Nu se aplica .

35. Data transmiterii spre publicare a anuntului de participare: Conform informatiei in SIA RSAP .

36. In cadrul procedurii de achizitie publica se va utiliza/accepta:

Denumirea instrumentului electronic Se va utiliza/accepta sau nu
depunerea electronica a ofertelor sau a cererilor de Se accepta

participare

sistemul de comenzi electronice Nu se accepta

facturarea electronica Nu se accepta

platile electronice Se accepta

37. Contractul intra sub incidenta Acordului privind achizitiile guvernamentale al Organizatiei
Mondiale a Comertului (numai in cazul anunturilor transmise spre publicare in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene): Nu se aplica

38. Alte informatii relevante:

Presedintele grupului de lucru: Maia Moraru
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