
                                                                                         

Anexa nr.15 

                                                                                          

DECLARAŢIE 
privind personalul de specialitate propus pentru implimentarea contractului 

 
Nr. 

crt. 

Funcţia Studii de 

specialitate 

Vechimea în 

muncă în 

specialitate 

(ani) 

Numărul şi denumirea lucrărilor  

similare executate în calitate de 

conducător 

Nr.certificatului 

de atestare 

Data eliberării 

 1 2 3 4 5 

1 Director     

 
Abajeru 

Valeriu 

Universitatea  

Tehnica a 

Moldovei 

28 

Constructii civile, industriale și 
agrotehnice. 

Instalații și rețele de alimentare cu 

apa și canalizare. 
 

nr.1236 

12.02.2021 

nr.0449 

10.02.2021 

2 
Inginer 

constructor 
    

 Bolun Mihail 

Colegiul 

Tehnic 

Cotovsc 

Hincesti 

27 
 Constructii civile, industriale și 
agrotehnice 

 

Nr.1278 

05.03.2021 

4 
Diriginte de 

santier 
    

 
Diavor 

Valentin 

Colegiul 

Tehnic 

Cotovsc 

Hincesti 

31 

Constructii civile, industriale și 

agrotehnice.     

 

nr.1281 

05.03.2021 

 Popa Tudor 

Universitatea 

Tehnica a 

Moldovei 

      29 

Construcții rutiеrе: 

а) drumuri si piste de aviație. 
 

 

Nr. 0285 

11.11.2025 

 Tipa Sava 

Universitatea 

Tehnica a 

Moldovei 

    31 
Constructii civile, industriale și 
agrotehnice 

 

Nr.1715 

10.02.2023 

5 
Elaborator de 

devize 

 
   

 
Abajeru 

Valeriu 

Universitatea 

Tehnica a 

Moldovei 

28   

6 Inginer     

 Pertu Silvia 

Colegiul 

tehnic de 

constructie 

Chisinau 24  

 
 

 

 

 

 

 

 



7 Contabil sef     

 Tișchivscii Ira 

Universitatea 

Tehnica a 

Moldovei 

7   

8 Electrician     

 Spinu Ion 
Medii 

speciale 
38   

9 
Muncitori 

calificati 
13    

 

Dulgeri 1    

Sudori 1    

Placatori de placi 1    

Fierar-betonist 1    

Tencuitori 1    

Zugravi 1    

Betonist 2    

Zidar 2    

 Soferi 3    

10 
Muncitori 

necalificati 
5    

 

 
                                                 
Semnat:  

Nume: Abajeru Valeriu 

Funcţia în cadrul întreprinderii: director 

Denumirea întreprinderii: SRL ”Nica” 

 

 
                                                                                   

 



colrrRAc'r IA*DIVIDUAL DE MUNCA nr. f l/

,.ct 0V ,nn4
o ,4 / n /- - t( --locafiGtca . --t-___--,

denumit (d) in continuare,,Angajator,,, in persoana =fertlC:;; VDf*t;
w

pe dp o parre;9i dl (dna) *Qjfr t,'{ L
; prc$u$elci funciia

nurnelc,

*H*'"giT":::t::",":l +ti,il"j'j, p" 
9. lljl^pun",^ conducindu-se de prevederile articoteto r 45-94 din codul uncii,l;i*li'.1',i'llIilhf*Hiif fi ;,;l,:TJff Xl:lil:unnhtoerelntunn6toarelor:

l. Salariatul este angajat in calitate a" ___

2. Locul de munci
3. Munca este:

_a) de bazd;,
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedctemrinatd;
SfddenniiraE --

5. Perioada.de probl (dacd pdrlile au <:onvenit)
6. Prezentut'Conrract individ'ai a, *"""e iiii;r-;a;" "AAl"ma) ziua sernndrii;

b)

tcmlcnut concrct

-Q-(fX taag
@-7. Riscurile specifice functiei

ffied.ept"n,
aldreptudprev.szute_ip"Jiu(l)-af artg_diqeodifurlqg'.c*$*
D, alle dreptuil

sc specrttca ffcptunlc suplimentarcnegociatc dc pe4i

9. Salariatul ast" obtigat

9] 
sL- gr{grrli.neasc,a,oblieefiile qlevd.zute in alit.(2,) ai art.9 din Codut {nyn_cij;b) sd indeplineasci alre obligaiii - 

_ __
sc spcclnca obngaflllc supttmcntarc ncgoclatc dc pa4i

10. ----.-A ngaJatorul are unnitoarele drepturi:,
a)drbpb$i prevdzute in alin.(J) al art.t0 din Codul muucii:
b) aite drepturi

l l. AnCajatorul;st€ obliilt,;: 'i " 
lt tt tl.g;l+;.;qti evazutejqs[in1p]3rJ err,l0 dln Codul rnuncii;.

,^^_.--,. tr) s5 in,Jeplineascd_alte oblig;aiiistabilite ag CoOut inuncii, de.alte acte nolnative, de

sc spccifica drcpnrrilc suplitncrtarc ncgociatc dc pa4-

salaflul lunctlcJ sau ccl tarllat'at supllnrcntilc, sporu:, sporurile. adaosrr
._--
)sufltc, prctrlt lc, aJutoarclc

cr:nven{iile coiective, de-contractul 
colectiv de rnunc6 ;i preze.itul Coiitract iridividual de muncd, pri"t." .ui"

i.2, Condifiiie de ietribuire a n uncii saladatultri

, salariul funciici sau c

nGi-c:ii otc. coiirpcrtsatiii-a'si }o-i6llilnciGlv-pe*nlru nrurlCa r:rEirau-In corfr-ijiT -cEE;--.. tl

. valiltllaloarc $l/sau pcncoioxsc. rrltc!lsrtatcQ tnutrcii c1<:



l-i. Regirrrul de rnuncd

iz// 712-"";-77**--
durata nonnalE sau rcdusi dc munci, tipul siptammii dc munca. duraia zilnici a

timpului dc urunci" timpul de munca parfial, munca in scttimtruri, rnunca dc noaptc etc

l-1. Regirntri de odihnd __ 4(

repausul zilnic, re'grausul siptammal ctc.

15. Concediile anuale;
a) coniediul de odihni anual rIK yn'('u ' a:d2.( e'z,rakt t,, -tr-,/'(.,8"n

t6.
. L /.

lx

dr:ra&i

b) concediul de odihnd anrial supliulentar

Asigurarea sociaid a salariatulur se efectueazi. irr
Asigurarea rncdicalS a salariahrlui se efectueazd

Qlauze specifice (dac6 p6rlile au convenit)

-=-ffi Eiti ta tca, c onfra-cn t dii t atca ; ahc clauze carc nu contravin legislafiei in vigoare

T9. Gl-e@Tils au tl'. e trepffi AEIIa t
cifice prevbzute ia pcr-18

20. Prezentul Contraclir t"tlnal de mrnci

niodul qi mbrimea prevaz.te ai"rlfi;ru1iu in vigoare. I,Z
in modul qi mdrimea previzute de legislafia in vigoare. -J,

,/.
SV

pirlt,_ care se ancxeazd la contract $i este parte integranti a acestuia.
2l . Ya fi considerati dr ppt rnodificare (compietare) aprezentului Contract individual de munci orice schimbare ee se referi la:

a) durata cont,iactului) , .

b) locul de munc[:
_ ") .1ecificul muncii (condilii greie, vdtimitoare qi/sau periculoase, introducerea clauzelor sp€cifice conform art.5i

din Codul muncii etc.
d) cuantumul n:tribuirii rnuncii;
e) regi:nul de nrunci gi de odilinS;
f) spicialitatea, profeiia, califi carea, funcfia;

' g) caracteru{ inl'esniriior gi modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de ex,:ep!ie, r nodificarea unilaterald de cltre angajator, a prezentr:lui Contract individual de muncS este posibilE
numai in cazuile gi in cr:ndifiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuii, salariatul va fi prevenit despre riecesitatea
nrodiflcini Contrirctului ir:dividual de muncd cu 2 luni inainte.
73. Locul a" r"uica ir iu i.il"turui fo"t" n i;rrirnUut t"*foru. de cStre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
dctaSarea la alt lo,: de mur rcd in confonnitatr: cu art.70 qi 71 din Codul rnuncii. : I

24. ln cazvL ap.ari liei unei situaiii prevdzute de art 104 alin.(2) lit.a) qi b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba tern-
porar, pe o_ perioaidi de cel ntu.it o lun6, locul qi specificuf'muncii,salariatului fbri consimllmintul acestuia Ei fira operarea
modificarilo'r resrlective in prezentul Contrar;t individual de rnuncd.
25. Transfe'rul sa'.iariatului l.i o alta nruncd qi permutarea iui poi avea loc in srricti colespundere cu prevederile articoleior 68

9i 74 din C;odul rnuncii $i p'unctelor 20 -.21 din prezentul Contract individuai de munc6.
26. Suspe.lrlarea, prezeniuir ri'Contract individuai de,utuncd poate survenit

a.r)irrci'rcurnstan!ecenudepinddevoin!ap5rti1or{art..76dinCodu1rnuncii);
bi prirr acordul pI r$ilor (art.11 din {lodul muncii);
c) la iniliativa une 'it dinire pa4i (art.78 din Codul'muncii).

27 Pr'"2#;i c;il;;;i inal vlauat ge^m,i"fa pout" i"""C ---'

a) in circumstanle ce nu depind de voinla p6rli1or (art.82, 305.Ei 3 i0 din Codui muncii);
bi ta initiativa une ia dintre pSrti (drt.85 9i 86 din Codul muncii)-

28.Litie;ii"individualedernuncdcaievbraprdreapedurataacliuniiprezentuluiContractindividualdemuncdvorfisolulionate
h . ,noclil shbilit de Codul r nuncii Ei de alte acte norrnative.
i ,g-.'priiitui Contract inclirridual demunci este intocrtrit in doud exemplare avind aceeaqi ptrtere juridicf, unul dintre care se

pdstreazdla{ngaiator,iar.ce1de.aldoilea-laSalariat'

1
Datele'de identificare a plrfitor Contractului:

t
'Salariatu

Ad .11 1a p2-_

Cod fiscal

Semndtura

..\.dresa

Senirritura cod p( :rsonal
Cod personal de asiguri.ri

SernnEtulzr

sociale.



t

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 323

" 25 " 02 2026

SRL Nica-
(de""*t*a unitalii sau numele, prenumele angajatorului - persoan[ fizica)

denumit (d) in continuare "Angajator", in persoana Aiaigg--Yaleriu-

Nisporeni
(localitatea)

pe de o parte, 9i dl (dna)

(numele, prenumele, funclia)
Pona Trrdor

denumit (d) in continuare "Salariat",' pe

prin Legea nr.l54-XV din 28 martie 2003,

(numele, prenumele)

de altd pafte,conducindu-se de prevederile afiicolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat

au incheiat prezentul Contract indii'idual de muncd, convenind asupra urmdtoarelor:

resnonsabil tehnicl. Salariatul este angajat in calitate de

(func!ia, profesia, tneseria, specialitatea, califi carea)

2. Locul de muncd

3. Munca este:

a\debaz6;
b) prin cumul.

(denumirea subdiviziunii unit6{ii

4. Durata Contractului este :

a) nedeterminatA;
ir"

b) determinatd
(termenul concret)

5. Perioada de probd (dacd p64ile au convenit)

(termenul conoret)

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele din:

a) ziua semndrii;
b) __ 25.022n6

7. Riscurile specifice func{iei

(muncd in condilii grele, vdtdm[toare ;i/sau periculoase etc')

8. Salariatul are urmf,toarele drepturi:
a) dreplgri prevdzute in alin,(l) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepflrri

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pAr{i)

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatiile prevdzute i! alin.(2) al art.9

din Codul munciil
b) s5 indeplineascd alte obligafii

(se specificf, obliga{iile suplimentare negociate de pArfi)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturiprevaZute in alin.(l) alffi;
b) alte dreptuli

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pdrti)

1 l. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii; '
U; ii inAep6n.or.a uG-bligulii rtuUitit. cle Codut muncii, dealte acte normative, de convenliile colective, de contractul colectiv

de munc[ 9i plezentul Contract individual de muncd, printre care

(se specificd obligaliile suplimentare)

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului 8s0l0Olet

(salariul functiei sau cel tarifar,
inclusiv pentru munca prestaJd in condilii grele,

s,rplit"entei9, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele, tnateriale, compensaliile qi alocafiile

mr"rncii etc.)inclusiv pentlu nunca prestatd in condilii grele, vdtdtndtoare gi/sau pericriloase, intensitatea



de muncd g00

(d,r*t" 
"*""14 

iau reOusa a timpului de munc6, tipul sdptdrninii de munc6, durata zilnicd a

tir"prt"i O" t *.4, timpul de muncd parJial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihnd simbita, dulniulcA

(repausul zilnic, repausul sdptdminal etc.)

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual =-__=.-- 28 zile calendaristice
(durata)

b) concediul de odihnl anual suplitnentar
(durata)

l6.Asigurarea social6 a salariatului seefectueazdin modul gi mdrimeaprevdzutedelegislaJiainvigoare.0%o
17. Asilurarea pedical6 a salar.iatLrlLri se efectueazd in modul gi mdrimea prevdzute de legisla{ia in vigoare.9.07o

18. Clauze specifice (dacd p6{ile au convenit)
(tnobilitut.u, confidenJialitatea, alte clauze care nu contravin legislaJiei in vigoar

19. inlesniri, avantaje, indemnizaJii giisau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectdrii clauzelor specifice

prevdzute la pct. | 8 _

20. prcre"t-l Corrtr*t inaluiclual de muncd nu poat" n ,l.,oOlncat (completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de pdtJi,

cune se anexeazd la contract 9i este parte integrantd a acestuia.

2l.yafi considerat6 drepi moditlcare (completare) a prezentului.Contract individual$e murtcd orice schimbare ce se referd la:

a) durata contlactul tri I

b) locul de munc6;
cj specificul puncii (condilii grele, v6t6mdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice couform alt'51 din

Codul muncii etc,);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncd $i de odihndl
f) spec ial itatea, proles ia, cal i flcal'ea, fLr ncli a;

g) caracterr-rl inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

22. Cutitlu de excep{ie, rnodificarea unilateralf, de cdtre angajator a prezentului Contract individual de muncd este posibila

numai in cazurile gi i1 condiliile prevf,zute de Codul muncii. in aceste cazvri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea

modificdrii Contractului individual de muncd cu 2 luniinainte.
23. Locul de rnunc6 al salariatului poate fi scliimbat ternporar de cdtre angajator prin deplasarea in inteles de serviciu sau

detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 qi 71 din Codul muncii.

2+.in cazul aparitriei r.nci sitira{ii prev6zute de art.104 alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar,

pe o perioacld de cel mult o lunf,, locul gi specificul muncii salariatului lird consimldmintul acestuia qi ldrd operarea modificdrilor

respective in prezentul Coutract individual de rnuncd'

25. Tralsf'erul salariatqlui la o altd muncd qi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile articolelor 68 qi 74

din Codul muncii qi punctelor 20 -21 din prezentul Contract individual de munc6'

26. Suspendar.ea prezentulLri Contract individual de mttncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de voinla plrfilor (art.16 din codul muncii);
b) prin acordul pdrtrilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia ditttre pA(i (ar1.78 din Codul muncii).

27 , PrezentLtl Contract individual de muncd poate inceta:

a) in circumstan{e ce nLr dcpind cie voin{a pdrfilor (art.82,305 gi 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintfe pa{i (art.85 9i 86 din Codul muncii)'
28. Litigiile indivicluale cle munc6 care vor apdrea pe durata acfiLrnii prezentului Contract individual de muncd vor fi

solulionate in mociul stabilit cle Codul muncii gi de alte acte normative.

2g.prezentul Contract inrlividual demunciesteintocmit in dou[exemplare avindaceeagi puterejuridicd,ttnul dintrecarese

pdstreazd la Angajator, iat'cel de-al doilea - la Salariat.
Datele de identiftcare a pd4ilor ContractulLti:

Angajatorui Salariatul
Adresa,ol'.Nisporeni.str.3l august nr.25
Buletin de identitate A24059461
eliberat of.24

Adresa

cod personal
Cod personal

Cod fiscal

Semndtura

ffi*,ru

Locul pentru gtantpili

Semnf,tura

sociale



" Q_',_9L-?025

I

CONTRACT INDMDUAL DE MUNCA nr. 3l[![

SRL Nica

Nupprcu-_
(localitatea)

(denurnirea unitAtii sau numele, prenumele angajatorului - persoand fizicd)
denumit (6) in continuare "Angajator", in persoana Abaieru Valerin

(numele, prenumele, funclia)
pe de o parte, qi dl (dna) 

-- TiPA SqYq

(numele, prenumele)

denumit (d) in continuare "Salariat", pe de altd pafte,conducindu-se de prevederile arlicolelor 45-94 dtn Codulmuncii, aprobat

prin Legea nr.154-XV din 28 rnartie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra urmdtoareior:

l. Salariatul este angajat in calitate de responsabil tehnic

(func{ia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muncd SRL Nica
(denumirea subdiviziunii unitbJii

3. Munca este:

aLdebazd;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este;

a) nedeterminata;
b) detenninatd

(termenul concret)

5. Perioada de probd (dacd pdrfile au convenit)

6, Prezentul Contract individual
a) ziua semn6rii;

(termenul concret)
de muncd igi produce efectele din:

02.01.2025b) __
(data negociati de pd{i)

7. Riscurile specifice funcfiei

(rnuncd in condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase etc.)

8. Salariatr,rl are urmdtoarele drepturi:
a) dreBturtpreyazUq jn-alu(l) al art.9 din Codul munciil
b) alte dreptLrri

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pdrli)

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatriile prevdzute in alin.(2) al art.9

din Codul muncii:
b) sI indeplineascd alte obligalii

(se specificd obliga{iile suplimentare negociate de pdr{i)

10. Angajatolul are urmf,toarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(l) alart.l0 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de p6(i)
I l. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineascd obligaliile p-rCyAZUgjlLalLnJ2) al art.10 din Codul muncii; ,
b) sd indeplineascl alte obligalii stabilite de Codul muncii, dealte acte normative, de convenliile colective, de contractul colectiv

de muncd qi prezentul Contract individual de muncd, printre care

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului
(se specificd obliga!iile suplimentare)

8500.001ei

Galg4U!_&UgUgj sau cel tarifar, suplimeutele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele, materiale, compensaJiile 9i alocaliile

inclusiv pentru munca prestatd in condilii grele,

inclusiv pentru lrunca prestatd in conditrii grele, vdt[mdtoare qi/sau periculoase, intensitatea tnuncii etc.)



13. Regimul de muncd - 1?00

-13
@pu1uidemttnctr,tipulsdptdminiidemuncd,duratazilnic[a

@unc[partia1,muncainschimburi,muncadenoapteetc,)
14. Regimul de odihni simbXta .duminica

(repausul zilnic, repausul sbpt[minal etc')

15. Concediile anuale:

a) concediul de odihni anual 28 zile calendaris
(durata)

b) concediul de odihna anual suplirn"nru. 
(au6ir)

16. Asigurarea social6 a salariatului se efectueazd in modul gi mdrimea prevdzute de legislaJia in vigoare. S
17. Asieurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul qi mdrimea prevdzute de legislalia in vigoare.lQfr

18. Clauze specifice (dacd pdrfile au convenit)
ttrl"t tttt"t.", c.t ndenlialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoar

19. inlesniri, avattaje,indemnizafii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectdrii clauzelor specifice

previzute la pct. 1 8

decitprintr.unacordsuplimentarSemnatdep6rfi,

care se anexeazdla contract gi este parte integrantd a acestuia'

2l.yafi considerat6 drepi rnodificare (completare) a prezentului.Contract individuSl de munc6 -o.rice schimbale ce se referr la:

a) durata contractuluil
b) locul de munc6;
cj specificul muncii (condilii grele, vatdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din

Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncS li de odihn6;

I specialitatea, profesia, calificarea, functria;

g) caracterul inlesnililor gi modul de acordare a acestora'

22. cutitlu de excepfie, modificarea unilaterala de c6tre angajator a prezentului Contract individual de mnncd este posibila

numai in cazurile 9i in conditriile prevazute de Codul muncii. in aceste eazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea

modificdrii Contractului individual de muncb cu 2 luni inainte'

23. Locul de munc6 al salariatului poate fi schimbat temporar de c6tre angajator prin deplasatea in interes de serviciu sau

detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 9i 71 din Codul muncii."-;;.i;"';;i 
.p^riiiriuneisitua{iiprev6zutedeart.lti+ alin.(2)lit.a) 9ib)dincodulmuncii,angajatorulpoateschimbatemporar,

pe o perioad6 de cel mult o lund, locul gi specificul muncii salariatului fdr6 consim!6mintul acestuia 9i fdr'6 operarea modificdrilor

iespective in prezentul Contract individuat de mttncd.

25.Transferul salariatului laoalt6munc6qi permutarealui potavealocinstrictlcorespunderecuprevederilearticolelor6SqiT4

din Codul muncii qi punctelor 20 - 2l din prezentul Contract individual de muncd'

26. Suspendarea prezentului Contract individgal de muncd poate surveni:

a) in ciicumstante ce nu depincl de voilia pdr{ilor (art.l6 din Codul muncii);

b) prin acordul pa4ilor (an.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre pdrJi (art.78 din Codul rnuncii)'

2T.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

a) in circumstante ce nu clepind de voinla pdrtrilor (art.82,305 9i 310 din Codul muncii);

b) la ini{iativa utieia dintre p6r!i (afi.85 9i 86 din Codul muncii)'

2g. Litigiile individuale de mr"rnc6 care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract individual de muncd vor fi

solulionate in urodul stabilit de Codul muncii qi de alte aqte normative.

29.prezenrul Contract individual cle nrunca este intocmit in doud exemplare avind aceeaqi putere juridica, unul dintre cal'e se

pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat'
Datele de identificale a pdrJilor Contractului:

Angajatorul
i. 'l

Cod fiscal 100

Semn

Salariatul ,
Adresa str. Fintinilor 8, .or.Nisporeni
Buletin de identitate A24023203
eliberat of.24
cod personal
Cod personal de asigur6ri

Locul pentru $tampilA

SemnStura

iale
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