Anexa nr.15

DECLARATIE
privind personalul de specialitate propus pentru implimentarea contractului
Nr. Functia Studii de Vechimea in| Numarul si denumirea lucririlor | Nr.certificatului
crt. specialitate munca in similare executate in calitate de de atestare
specialitate conducator Data eliberarii
(ani)
1 2 3 4 5
1 Director
Constructii civile, industriale si nr.1236
. Universitatea i 12.02.2021
Abajeru . agr Oteh.mc.e : .
. Tehnica a 28 Instalatii si retele de alimentare cu
Valeriu Moldovei apa si canalizare nr.0449
P33 ‘ 10.02.2021
Inginer
2
constructor
Colegiul N . .
g. Constructii civile, industriale si
Bolun Mihail Tehnic 27 agrotehnice ’ Tl
Cotovsc 05.03.2021
Hincesti
Diriginte de
4 .
santier
Colegiul Constructii civile, industriale si
Diavor Tehnic 31 agrotehnice. nr.1281
Valentin Cotovsc 05.03.2021
Hincesti
. . Constructii rutiere:
Universitatea U -
. a) drumuri si piste de aviatie. Nr. 0285
Popa Tudor Tehnica a 29 ;
. 11.11.2025
Moldovei
Universitatea Constructii civile, industriale si
. . ) ’ Nr.1715
Tipa Sava Tehnica a 31 agrotehnice
. 10.02.2023
Moldovei
Elaborator de
5 .
devize
. Universitatea
Abajeru .
Valériu Tehnica a 28
Moldovei
6 Inginer
Colegiul
tehnic de
o constructie
Pertu Silvia Chisinau 24




7 | Contabil sef
Universitatea
Tischivscii Ira Tehnica a 7
Moldovei
8 Electrician
) Medii
Spinu Ion . 38
speciale
Muncitori
9 . . 13
calificati
Dulgeri 1
Sudori 1
Placatori de placi 1
Fierar-betonist 1
Tencuitori 1
Zugravi 1
Betonist 2
Zidar 2
Soferi 3
Muncitori
10 . . 5
necalificati
Semnat: . . Digitally signed by Abajeru Valeriu
Nume: Abajeru Valeriu Date: 2026.02.26 15:48:12 EET
Functia in cadrul intreprinderii: director Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova
MOLDOVA EUROPEANA

Denumirea intreprinderii: SRL ”Nica”
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. Bt S

(33 7 u‘ B ‘ T » > AL 7’
Pt B = 990 0t N ot
\ g 2 oq o . localitatea :
| LRL, NV ea «
s denumirca unititii sau numele, prerumele angajatorulu - persoana fizicd
denumit (%) in continuare »Angajator”, in persoana e {(/ fote Tafelrt

104

— numele, prenumele, functia

pe de o parte; si dl (dna) HNidvet JVEAdarnu >

numele, prenumele =

denumit (3) in continuare »Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul uncii,

aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncé, convenind .upra
- urmatoarelor: : :

1. Salariatul este angajat in calitate de : e £ e

3

: functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarca
2. Locul de munca /5}{7 SR T R
3. Munca este: R denumirea subdiviziunii unitagi
_a) de bazi; :
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata; -

b) determinati

3 ”

¥
termenul concret

5. Perioada de proi)é (daca partile au convenit)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din: SSHenul concRe]
a) ziua semnarii; ; ; -
B s 0. 2. OF  Sl2P G
data ncgociata dc pari

- 7. Riscurile specifice functiei

munca incondifit grele, vatZmatoarc si/sau periculoase ¢ic

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.( 1) al art.9 din Codul muncii;’
b) alte drepturi ‘

sc specifica drepturile suplimchtarc negociate de parti

9. Salariatul este obligat: :
: 2) sd indeplineascd,obligatiile previzute in alin.(2) ai art.9 din Codul muncii; it

b) s& indeplineascs alte obligatii

s¢ specificd obiiga;iilc suplimentare ncgociate de parti

10. Angajatorul are urm3itoarele drepturi: - ; .
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;-
b) alte drepturi _ '

sc specifica drepturile suplimentare negociate de parti

11. Angajatorul este obligat: , i ) ;
il *2) s8 Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii; : ,
b) sa indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de. alte acte normative, de conventiile colective, de
‘contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munci, printre care

#

sc specifica obligatii [ suplimentarc

'

2020 Lox

12, Conditiile de retribiiire a w uncii salariatului -
6 i : £ e i g ! e

- . " salariul functici sau ccl tarifar, suplimentale, sporurile, adaosutilc, premiile, ajutoarcle

teri ale, compensatitle si alocatiile nclusiv pentru munca prestata In condigit grele,
(5

vatdmatoare §t/sau pericujoase, micnsitatea munch otc,

\



- - 2 e
3. Regimul de munca b 4/‘ S e /

durata normalé sau redusa af{impului de munci, tipul s@ptamruii de munca, durata zilnici a

timpului de munca, timpul de munca partial, munca in scttimburi, munca de noapte etc.

4. Regimul de odihni = p /) V/ /7/4 4 : ,,4?:/2//7/7 ) /;/\(’(-{’/

repausul zilnic, repausul saptammal ctc.

durata

1S .CQUCGdnle;a_nuale: ‘ B ; 2
~_a) concediul de odihni anual o //&{%’ te ;'(J@fl( /f//{ L - i!/! s el

b) concediul de odihni anual suplimentar

durata : TN / §
16. Asigurarea sociald a salariatulut se efectueaz in modul §i mirimea previzute de legislatia in vigoare. <7 7~
17. Asigurarea medicali a salatiatului se efectueazi in modul §i mirimea previzute de legislatia in vigoare. . 5, £ w7

18. Clauze specifice (dacd pirtile au convenit)

mobilitatca, confidentialitatca, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare

19. Inlesniri, avantaje, indemnizalii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectirii clauzelor spe-

cifice previzute Ia pct.18 * : : v i

i

20. Prezentul Contrac: individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit pnntr-un acord suplxmentar Semnat de
parti, care se anexeazd la contract §i este parte integranti a acestuia.
21. Vafi consideratd drigpt modlﬁcare (completare) a prezentulux Contract individual de munc3 orice schimbare ce se referd la:.

a) durata cont:;actului;

b) locul de munca; : -

) speciticul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51
din Codul muncii etc. ; :

d) cuantumul r(‘tnbuml muncii;

e) regirnul de munci si de odxhna; > AEARE A S i

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; e NS s

- g) caracterul Inl-esnirilor si modul de acordare a acestora. '

22. Cu titlu de ex ,epue 1nodificarea unilaterald de cétre angaj ator, a prezentului Contract mdwxdual de munci este posibila
numai in cazurile si in coondifiile previzute de Codul muncii. In aceste cazurl, salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarii Contractului adividual dée munci cu 2 luni inainte.
23. Locul de mur.ci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea fhed mteres de serviciu sau
detagarea la alt loz de murici in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncit.
24.In cazul apari tiei unei situatii prevazute de art 104 alin. (2) lit.a) si b) din Codul muncii, anga;atorul poate schlmba tem-
porar, pe o periozida de cel mult o Jung, locul si specificul muncii salariatului fard consuntammtul acestuia si fard operarea
modificariloy resypective in prezentul Contra«,t mdividual de munca.
25. Transferul salariatului ! a o alta munci si permutarea iui pot avea loc in strictd cor espundere cu prevederile amcolelor 68
$174 din Ciodul rmuncii si prunctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munci.
26. Suspe.~darez, prezentuli1i Contract individual de muncé poate surveni;

74) in circumstante ce nu depind de vointa partilor {(art.76 din Codul muncn),

b) prir acordul pé.rtilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa unea dintre parti (drt 78 din Codul muncu)
27. Pr gzentul Contract indi vidual de munci poate inceta:
2) In circumstanie ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 51 310 din Codul muncii);

b) la initiativa une ia dintre parti (arl.85 si 86 din Codul muncu)
28 Litigiile individuale de 1 nunci care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract mdwldual de munci vor fi solutionate

i | modul stabilit de Codul 1muncii si de alte acte normative.
7 :9. Prezentul Contract indivvidual de munca este intocmit in doud exemplare avind acecasl putere Jurxdlcé unul dmtre care se

pastrcam la Am,a;ator iar cel de-al doilea - la Salariat.
. Datele de 1dent1ﬁcare a pértilor Contractulur

% f\n“a}am ul >alarlatu
Adresa .,/7/“ 7S/ ]/ & /f// - s Adresa o 7 782001

AR 2 ot Lk Lo L opr, %3
Cod fiscal /ﬁ:/‘- Py Buletinde’identila,le A /%ﬁjé RZAg

eliberat ot WY
Semné.tura

o<
= ] 7 77
Semndtura cod pe2; >rsonal (/;;}w ZV“'*\/\Z/ ’U(ﬁ/{/

Cod personal de asigurdri eouaie 5

Semnatura / /// /c/ L

///




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr._323

- R ) 2026 __ Nisporeni
(localitatea)
SRL Nica
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoand fizicd)
denumit (a) in continuare "Angajator", in persoana Abajeru Valeriu

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) Popa Tudor ;
(numele, prenumele)

denumit (3) in continuare "Salariat", pe de altd parte,conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de responsabil tehnic

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca SRL Nica

(denumirea subdiviziunii unitagii

3. Munca este:
a) de baza,
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este: & )
a) nedeterminatd;
b) determinatd

(termenul concret)

5. Perioada de probd (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b) 25.02.2026

(data negociata de pérti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vitdmatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specific drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:
a) sa_indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) sd indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevézute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) si indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, dealte acte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv

de muncd si prezentul Contract individual de muncd, printre care

’

(se specificd obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 8500,001ei

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele, materiale, compensatiile  si alocatiile
inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vitamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

.



13. Regimul de munca 8% 2 dupi necesitate
pauza 12% - 13%
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul sdptaminii de munca, durata zilnicd a

timpului de muncd, timpul de muncé partial, munca n schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihnd simbéta , duminica

(repausul zilnic, repausul séptdminal etc.)
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si miarimea previzute de legislatia in vigoare. 0%
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si mérimea prevazute de legislatia in vigoare.9,0%
18. Clauze specifice (daca pargile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoar

19. Inlesniri, avantaje, indemniza{ii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor specifice
prevézute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de parfi,
care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului.Contract individualde munca orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

¢) specificul muncii (condifii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibild
numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificirii Contractului individual de muncé cu 2 luni Tnainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevézute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar,
pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara consimamintul acestuia si fara operarea modificarilor
respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74
din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82,305 si 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre pari (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

’

Angajatorul AS
Adresa str.Tirgului, 7 /
Cod fiscal 4

Salariatul
Adresa,or.Nisporeni,str.31 august nr.25

Buletin de identitate A24059461
eliberat of.24

Semnatura
4

Locul pentru stampila



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr._314

0201 - 2025 Nisporeni
(localitatea)
SRL Nica
(denumirea unititii sau numele, prenumele angajatorului - persoand fizic#)
denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana Abajeru Valeriu

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) Tipa Sava

l

(numele, prenumele)
denumit (3) in  continuare "Salariat", pe de altd parte,conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de responsabil tehnic

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca SRL Nica

(denumirea subdiviziunii unitaii
3. Munca este:
a) de baza,
b) prin cumul.
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata; %
b) determinata

(termenul concret)
5. Perioada de proba (dacd partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de muncd isi produce efectele din:
a) ziva semnarii;
b) 02.01.2025

(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munci in condifii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute Tn alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parfi)
9. Salariatul este obligat:
a) s indeplineascd obligatiile prevéazute in alin.(2) al art.9
din Codul muncii;
b) s indeplineasca alte obligatii

(se specificd obligatiile suplimentare negociate de prti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parfi)
11. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii; .
b) si indeplineascd alte obligafii stabilite de Codul muncii, dealte acte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv
demuncd si prezentul Contract individual de muncd, printre care

(se specificd obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 8500.001ei

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarcle, materiale, compensagiile i alocatiile
inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)



13. Regimul de munca e
pauzi 12 - 13%
(durata normald sau redusd a timpului de muncd, tipul saptiminii de munca, durata zilnicd a

timpului de muncd, timpul de muncé pargial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihnd simbiita , duminica

(repausul zilnic, repausul saptdminal etc.)
15. Concediile anuale:

a) concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea prevdzute de legislatia in vigoare. 0%
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevédzute de legislatia in vigoare.9,0%
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)

. (mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei In vigoar
19. fnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectdrii clauzelor specifice
prevazute la pct.18

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului.Contract individual de munci orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului; ¢ :

b) locul de muncd;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul nlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibild
numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin.(2) lita) sib) din Codul muncii, angajatorul poate schimba temporar,
pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii salariatului fara consimt@mintul acestuia si fard operarea modificarilor
respective in prezentu} Contract individual de munca. )

25 Transferul salariatului la o altd muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74
din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) in circumstane ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pariilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voina pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre par{i (art.85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care se
pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pargilor Contractului:

Angajatorul " Salariatul =
Adresa_str. Tirgului, 7 m Adresa str. Fintinilor 8, ,or.Nisporeni
Cod fiscal VAR ' Buletin de identitate A24023203
eliberat _of.24

Semndtura 7 cod personal 0971609360177
P Pl =5 Cod personal de asigurdri/gociale

Semnétura
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