CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
UHTIUBUAY AJIbHBINA TPYJI0BOI1 JOTOBOP

2/09/11

- PRIN CUMUL m. Chisinau
01 septembrie 2011 r. Knwunsy
CeHTabps 2011
ANGAJATOR: SRL “ KVM CONS ”, in persoana : PABOTOJIATEJIb: SRL “ KVM CONS ", B e JlupekTopa

Directorului COJOCARU Vasile, care actioneazi in baza
Statutului, pe de o parte, si

SALARIAT: Persoana fizici TALPA ELVIRA pe de alti
parte, si in comun denumite Pérti, au incheiat prezentul
contract (in continuare in textul - Contract) cu privire la
_urmitoarele:

KOXOKAPY BACHJINA, NEeHCTBYIOIEH HA OCHORAHWM Yerasa, ¢

O/IHO¥ CTOPOHBI, H

PABOTHUK: ®usuueckoe nuno TAIIND IJABLBUPA ¢ npyroii
CTOPOHBI, & BMECTE MMEHyeMble CTOPOHBI, 3aK/IH0Y HITH HACTOALIMIA |
IoroBop (aanee no Tekcry - Jlororop) o HHIKECIIEYFOLLEM:

ARTICOLUL 1. OBIECTUL CONTRACTULUI SI
CONDITIILE GENERALE

SALARIATUL se obligd sa findeplineasca munca,
corespunzitoare functici contabil-sef, cu respectarea
regulilor regulamentului intern al unitatii
ANGAJATORULUI.
Activitatea la unitatea ANGAJATORULUI este locul de
lucru al SALARIATULUI prin cumul.
ANGAJATORUL este in drept si delege SALARIATUL
pentru findeplinirea findatoririlor de serviciu in orice
sectie comerciala a Firmei,
Contractul se incheie pe un termen nedeterminat.
La indeplinirea obligatiilor de munca SALARIATUL se
subordoneazi Directorului Firmei.

1.1.
1.2,
1.3.

| 1.4.
1.5,

CTATBS 1. NPEAMET JOTFOBOPA H OCHOBHEIE

1. 1.

1. 2.

1:3;

1. 4.
1. 5.

YCJI0BUSA
PABOTHHK obs3yercs BbIMOHATE paboty, :
COOTBETCTBYIOWYKO NOJKHOCTH LJAABHBIH_Gyxraatep, c

cobmoneHnem npasui BHYTPEHHETO pacriops/ika
npeanpusatis PABOTOJIATEJIS,
Pabora wa npeanpustiu PABOTOLATEJISI  ssnsercs

OCHOBHEIM MecToM paboTel PABOTHUKA. :
PABOTOJIATEJIb Bnpase nochinath PABOTHUKA ans
BBIMIOJIHEHUS  cyxe0HBIX 00s3aHHOCTEH B JI00Y10 TOproByio |
TOUKY, NpUHAUIEKamyo Oupme. :
Jlorosop sakmouaercs na HEOMPEE/ICHHbIH CpoOK,
Ilpu  BbInonHeHum Tpynoebix o06s3aHHOCTE PABOTHHUK |
noauuuseTces Jupexropy ¢gupmoi. :

ARTICOLUL 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
SALARIATULUI

SALARIATUL are dreptul la:
2.1.1. munci conform conditiilor Contractului;
2.1.2. locul de munca care corespunde conditiilor
normale de munci;
achitarea in termen si in cuantumul total a
salariului;
repausul conform conditiilor Contractului;
adresarea citre ANGAJATOR, organe sindicale,
organele jurisdictiei muncii;
2.1.6. asigurarea sociala si medicala obligatorie;
SALARIATUL se obligi:
2.2.1. sa indeplineasca constiincios obligatiile sale in
conformitate cu Instructiunile de Funetii;
sd indeplineasca normele muncii stabi lite;
sa respecte prevederile regulamentului intern al
unitéitii ANGAJATORULUT;
sd respecte disciplina muncii; s respecte
cerintele pentru protectia si igiena muncii;
sa se comporte precaut cu patrimoniul
ANGAJATORULUI si a altor SALARIATI;
sd nu divulge informatia, care constituie taina
comerciala a ANGAJATORULUI;
s indeplineascd calitativ si in termen
insarcindrile, misiunile i indicatiile persoanelor
cu functii de rispundere ale ANGAJATORULUI;
sd utilizeze corect si conform destinatiei
echipamentul si instrumentele, transmise Iui de
citre ANGAJATOR,

| 2.1

2,1.3.
2.14.
2.1.5.
2.2
2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

CTATBSI 2. IPABA H OBSI3AHHOCTH PABOTHUKA

2. 1.

2.2,

PABOTHHMK umeer npaso Ha:
2.1.1. paborty cornacho ycnoeusm Jloroeopa;
2.1.2. paGouee mMecro, COOTBETCTBYIOLLEE
YCIIOBHSAM Tpya;
CBOCBPEMEHHOE M B TMOJHOM OOLeMe mMomyyeHue
3apaboTHOI nnars; ‘
OTABIX COTJIACHO ycnosuam Jlorosopa;
obpamenne K PABOTOJIATEJIIO,
NpOdECCHOHANBHBIE  COIO3BI, B OpraHbl  Tpy0BOi |
FOPHCAUKIINH; f
obs3arensHoe
CTpaxoBaHue;
PABOTHHK o6s3yerca:
2.2.1. 106POCOBECTHO — MCHONHSTE CBOM 00s13aHHOCTH, B
COOTBETCTBHHM C JLONMKHOCTHBIMU MHCTPyKLMsMuU:
BBITIOJIHATL YCTAHOB/IEHHbIE HOPMBI TPy /1a;
cobmogare  nparuna BHYTpPEHHEr0
npeanpuatus PABOTOJIATEJSI:
cobnmonare  TpymoByio JIHCLIMTUITARY;
TpeGOBaHUA 10 OXpaHEe U FHIrUeHe TpyAa;
OepeskHo OTHOCHTBCS K HMYILECTRY |
PABOTOJIATEJIS u apyrux PABOTH MKOB;

He pasrnaiars uHpopMaLMIo,  sBRsOWETics
KOMMepueckoii taiinoit PABOTAJIATEJNSI; :
BBIO/IHATE KAYECTBEHHO M CBOEBPEMEHHO MOPYYEHHS,
3a/IaHU M YKA3aHHA  PYKOBOMALLIMX  [OJKHOCTHBIX
min. PABOTOJATEJS; ;
NPaBHIBHO M MO  HA3HAYEHHIO  MCHOJIB30BATE
obopynoBanue W npuBopei, nepejaBaeMbie  emy
PABOTOL[ATEJ]EM. ]

HOPMATTbHbIM
2.1.3.

2.14.
2.1.5.

2.1.6. coLManbHoE H MEIMLMHCKOE

2.2.2.

2:2.3, pacnopska

2.24, cobnaaTh
2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.




ARTICOLUL 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI

3. 1. ANGAJATORUL are dreptul:

3.1.1. si solicite de la SALARIAT sd-si Tndeplineasca
obligatiile de munci si si se comporte precaut cu
patrimoniul ANGAJATORULUI,

3.1.2. sa  tragi SALARIATUL |a rdspundere
disciplinara si materiald th modul stabilit;

3.1.3. si elaboreze acte normative la nivelul unitatii;

ANGAJATORUL este obligat:

3.2.1. sd puni la dispozitia SALARIATULUI munca

conveniti in Contract;

sd asigure SALARIATULUI conditiile de munca,

care corespund cerintelor protectiei si igienei

muncii;
3.2.3. sa  achite in
SALARIATULUI;
sa examineze adresirile scrise ale SALARIATULUI in termen
de 10 zile din momentului primirii lor;

3.2.

3.2.2.

salariul

cuantumul  total

CTATDBA 3. IPABA U OBA3AHHOCTH PABOTOJATEJIA |
3. 1.

3.2.

PABOTOJIATEJIb umeer npaeo: ‘

3.L1.1. tpeGosats ot PABOTHMKA MCIOJNHEHHS UM
TPYAOBBIX 00A3aHHOCTEH M GEPeKHOr0 OTHOWIEHUs K
umyuectsy PABOTOJIATEJIS:

3.1.2. npuenexat, PABOTHUKA k JUCLMINIHHAPHOH U
MATePHANbHOH  OTBETCTBEHHOCTH B YCTAHOBEHHOM
nopsixe; |

3.1.3. w3naBath HopMaTHBHBIE AKTHI Ha YPOBHE NpeanpHsTHs;

PABOTOOATEJIb o6s3an:

3.2.1. npenocrasnats PABOTHHKY pabory,
obycnosnenHnyio Jlororopom;

3.2.2. obecneuuBats PABOTHMUKY YCIOBHA  Tpyaa,
OTBEHAIOLME TPEOOBAHMAM OXPAHbI M THIHEHbI TPY/a;

3.2.3. BbinnaumBate B nomHOM pasmepe  PABOTHHMKY
3apaboTHyto mary;

3.2.4. paccmarpusars MHCbMEHHbIE obpatuenns
PABOTHUKA B Teuenme 10 ameii ¢ momenta HX
NONyYEHHS;

ARTICOLUL 4. CONDITIILE SALARIZARII MUNCII
4.1. ANGAJATORUL se obliga sa achite SALARIATULU]J
salariul in marime 440,00 (Patru sute patruzeci lei 00
bani) de lunar. Salariul se plateste nu mai tarziu de
data de 15 a fiecarei luni.
4.2. ANGAJATORUL poate material si contribuie la sporirea
calificdrii profesionale a SALARIATULUI.

4. 1.

4.2,

CTATDBA 4. YCJIOBHS OTLIATHI TPYJA ,
PABOTOZATEJIb o6ssyercs Bhimnaumsars PABOTHUKY
3apaboTHyi0 nnaty B pasmepe 440,00 (Yernipecra copok
aeii 00 6amb)  esemecauHo. 3apabothas  nnara |
BBIILIAYHBAETCS He no3/iHee |5 yuena kasmoro Mecsina. ;
PABOTOJIATEJIb mosxer (uHaHcoro  coneiicTBoBath B |
TOBLIICHWH IOJDKHOCTHOM KBanupukauun PABOTHUKA,

ARTICOLUL 5. REGIMUL DE MUNCA S1 REPAUS
5. 1. Pentru indeplinirea de citre SALARIAT a obligatiilor
sale, SALARIATULUI i se stabileste ziua de munci cu
duratd necompleta a timpului de munca.

5. 1.

5.2

CTATbA 5. PEXHUM fiSY,LlA H OT,HBIXA
Hna Beinonnenns PABOTHUKOM CBOMX 0DA3aHHOCTEH, eMy
YCTaHABNMBACTCS HENOIHBIA paBouuii neHD .

PABOTHHKY ycranapnusaercs rucias paGouas uenens (no 4.

5.2. SALARIATULUI i se stabileste sdptimana de lucru yaca B HeJlelo).
flexibil (4 ori in saptimana).
ARTICOLUL 6. CONDITII SPECIALE CTATbA 6. OCOBBIE YCJIOBUS ;
6. 1. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului se | 6. 1. W3menenne, npexpawenne u npHocraHoenenue Jlorosopa.
efectueaza conform legislatiei. TIPOH3BOJIHTECA B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATENbCTBOM. f
6.2. Actele interne ale ANGAJATORULUI sunt parte | 6. 2. BHyTtpennue AKThI PABOTOLOATEJIS ABJAIOTCS

integrantd a Contractului cu conditia ¢ SALARIATUL a
luat cunostinta cu ele si le-a vizat,

. SALARIATUL a ficut cunogtintd cu regulile tehnicii
securitdtii, regulamentul intern de munci si garanteazi
indeplinirea lor incontestabila.

6. 4. Toate  materialele, elaborate cu  participarea
SALARIATULUI si conform misiunilor
ANGAJATORULUI, sunt proprietatea
ANGAJATORULUIL.

6.5. ANGAJATORUL nu poartd rdspundere pentru
prejudiciul  cauzat SALARIATULUI in timpul

indeplinirii de catre el a obligatiilor functionale, in cazul,
cénd prejudiciul s-a iscat in urma ne-respectdrii de citre
SALARIAT a conditiilor de munci,

- Orisice diferende si litigii, ce decurg din executarea
prezentului Contract, vor fi solutionate prin negocieri
nemijlocite intre SALARIAT si ANGAJATOR.

- Contractul este intocmit in 2 exemplare originale, cu
putere juridica egali, cate un exemplar pentru fiecare din
Parti.

. In cazurile neprevazute de Contract, Partile se vor
conduce de legislatia in vigoare.

6. 3.

6. 4.

6. 5.

6. 6.

6. 7.

6. 8.

L 6.9.

HEOTLEMIIEMOH  yacThio  Jlorosopa MPH  O3HAKOMIIEHHH M|
BH3HPOBaHWH X PABOTHHUKOM.
PABOTHHK  osmakommen ¢ YCIIOBHAMH ~ TEXHMKH |
esonacHocTH, BHyTpeHHero TPYNOBOTO  pacriopsiika |
TapaHTHPYeT UX DE3YCIIOBHOE BHIMOJNHEHHE.,
Bce marepuansl, coznannmie ¢ yuactueM PABOTHUKA u no.
3ajaHuaM  npeanpustis  PABOTOJIATEJIA ABNAKOTCH |
COOCTBEHHOCTBIO PABOTOIATEJS.
PABOTOJIATEJIb He Hecer OTBETCTBEHHOCTH 3a yuiepd,
HaneceHHbli  PABOTHHMKY B0 Bpems wucrionmenus UM |
(DYHKIMOHANBHBIX obs3aHHOCTEH, B Clly4ae, €C/IM  OH BO3HHK !
Benencteue Hecobmonenus PABOTHUKOM yenoswii Tpyaa. |
JloGbie cropel u pasHornacus, BoszHHKarowHe BCJIEACTBHE

ucnonuenusa  Jloroeopa,  paspetnatorcs NOCPEICTBOM
TIEPEroBOPOB MEHTY PABOTHHUKOM H
PABOTOATEJIEM.
Horoop cocraenen B aByx SK3EMIUIAPAX, HMEIOLIMX |

OAMHAKOBYIO HOPHAMYECKYIO CHILY, MO OAHOMY IKIEMIUIIPY
ans Kaxinoi w3 CropoH,

B cnywasx  wenpemycmorpenmbix Horosopom,  cTopoHsl
PYKOBOICTBYIOTCS NEHCTBYIOUIHM 3aKOHONATENLCTBOM.

Bee ucnpassienns no rexcry Horoeopa umeror IOPHAHYECKYIO |




6. 9. Modiﬁcgfﬁlém'Cont‘r:éu':tului au putere juridicd numai in |

cazul perfectarii lor in scris de citre Parti in fiecare caz
scparat.

6. 10.Partile sunt obligate sa se instiinteze reciproc despre
schimbarea adresei (sediului), nu mai tarziu de 5 zile din

ziua survenirii modificarilor,

6. 11.Contractul intr3 in vigoare din «01» septembrie 2011.

CHITY TOJILKO TP B3aMMHOM X Y10CTOBepeHHH CTOPOHAMH B
Ka)KJIOM OTAENBHOM Clydae.

6. 10.Ctoponbl 06s3aHbI u3BewaTh Apyr apyra of M3MeHeHHM
CBOETO MECTOMMTENLCTBA (MECTOHAXOKIAEHNA) B TeueHHe 5
AHEH CO IHS U3MEHEHHS.

6. 11./loroBop Berynaer B cunty ¢ «01» cenrsadpa 2011 r.

ARTICOLUL 7. RECHIZITELE SI DATELE DE
IDENTIFICARE A PARTILOR
ANGAJATOR:
SRL” KVM CONS”

622511618037, BC"Moldova-Agroindbank”SA
N
CA@R}\\J‘MDEXM]
27N

CTATDBA 7. PEKBU3UTDBI U WIEHTHOUKAIIUOHHDBIE
JAHHBIE CTOPOH
PAGOTOJATEIb:
SRL” KVM CONS”
Sediul: CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16
Cont de decontare 2251 1618037, BC"Moldova-Agroindbank”SA
fil.Nr.18 Codul bincii AGRNMD2X441

X
LTy

“KVM CONE ‘I:Director Firmei Cojocaru Vasile

Buletin de i € A 02036012 eliberat pe data de
11.08.1998 de catre oficiul 02

IDNP 0980808029608

Domiciliu: str.M.Basarab 7/1, ap.45

COHS — 517 OF 85 475

| /a%ﬁ? - CAIEZ623




Contract individual de munca nr.__14/01/20

" 14" 02 2020_ Chisinau

o (localitatea)

” KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoani fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) GRECUL MIHAIL

(numele, prenumele)

denumit (8) in  continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Director comercial
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde muncé si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 11 100.00 lei (Unusprezece mii una suta lei)_ (salariul
functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusd a timpului de munca, tipul s&ptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integrant a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de muncé orice schimbare ce se refers la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai n cazurile siin conditiile prevadzute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de muncé al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.
24. Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) sib) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtdmintul acestuia si f&ra operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncs poate surveni:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii)

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) lainitiativa uneia dintre pari (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 $i 310 din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dou3 exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angaijatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., GRECUL MIHAIL
Adresa  CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa_ m.Chisinau str.M.Basarab 5/4 ap.9
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate B 02036356
Cont MD46AG000000022511618037, eliberat IS CRIS REGISTRU
Codul bincii AGRNMD2X441 Codpersonal 0991303028207

CPAS 92110950456 B

Semnatura




Contract individual de munca nr.__15/07/19

" 15, " 07 201_9_ Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,
(denumirea unit&tii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) SUSANU VITALIE

(numele, prenumele)

denumit (3) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Inginer electrician
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatji)

3. Munca este:

a) de bazj;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatg;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de probd (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatdméatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute Tn alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevézute n alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile prevazute n alin.(2) al art.10 din Codul munci;

b) sa indeplineascé alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 2775.00 lei (Doua mii sapte sute saptezeci si cinci
lei)_ (salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatjile, inclusiv pentru munca prestat in conditii grele,
vatdmatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munc3 luni-vineri- _cite 4 ore / zi
(durata normal& sau redusé a timpului de munc, tipul saptaminii

de munca, durata zilnicd a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica - zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditi grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funciia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munc3 este posibild numai in cazurile siin conditile prevézute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24.Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lung, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parii (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munc vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazé la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
PKVM CONS” S.R.L., SUSANU VITALIE
Adresa  CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa__ CAHUL, VADUL LUI ISAC _
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate B 03019884
Cont MD46AG000000022511618037, eliberat REGISTRU
Al | Cod personal 2005015048533
CPAS 92110721317

Semnatura [/ M —A A KA




Contract individual de munca nr.__15-4/04/19

" 15_" 04 2019 Chisinau

(localitatea)

” KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitaii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizicd)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) LEAHU SILVIA

(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:;

1. Salariatul este angajat in calitate de

Tencuitor
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza,

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de prob3 (daca pértile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnairii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urméatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute n alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de muncé, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normalad sau redusa a timpului de munca, tipul s&ptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditi grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funciia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24.1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadad de cel mult o luna, locul i specificul muncii salariatului
fara consimt@mintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncad poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parii (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de muncad care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate Tn modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridic&, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., LEAHU SILVIA
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa Satul Dominteni, Raionul Drochia
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate B 12019673
¢ eliberat IS CRISREGISTRU_
Cod personal 2004012031269
CPAS 31102028906
Semnatura

li.o«ﬁdﬂ’—g.




Contract individual de munca nr. 01/0119_

“ g2Y nd 2019 Chisinau
(localitatea)

” KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unit&tii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit () in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) MAIDANU ANATOLIE

(numele, prenumele)

denumit () in continuare "Salariat', pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata,

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de partj)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatdmatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urméatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) s& indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de péarti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) s4 Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)_
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatjile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore [ zi
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptamini

de munca, durata zilnicd a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihnd simbata, duminica - zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatji si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integranté a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca,;

c) specificul muncii (conditi grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral& de catre angajator a prezentului Contract individual de
muncé este posibila numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. n aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 gi 71 din Codul muncii.
24.1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) sib) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate Tn modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului;

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., GRECUL NICOLAE
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa__ Chisinau, str.M.Basarab 5/4, ap 9_
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate B 02008604 __
Cont de decontare MD46AG000000022511618037, BC"Moldova- . i
Agroindbank”SA fil.Nr.18 eliberat IS CRIS REGISTRU
Codul bancii AGRNMD2X441 Cod personal 0963011542407 _

CPAS __ 13002855992

Semné)_@/

CAarmmrnmAtiira



Contract individual de munca nr.__1/07/18

w0 " 07 . 2018 Chisinau
(localitatea)

”KVM CONS” S.R.L.,
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) n continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) LOZAN IVAN

(numele, prenumele)

denumit (8) in  continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Diriginte santier
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de bazg;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminats;

b) determinata (termenul concret)
9. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munc4 isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatadmatoare
sifsau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) s& Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute n alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevézute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5,742.00 lei (cinci mii sapte sute patruzeci si doi lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
§i alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- cite 8 ore / zi
(durata normald sau redusa a timpului de munc, tipul saptaminii

de muncé, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevézute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicalé a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca pértile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrant a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

c) specificul  muncii (conditii grele, vat&matoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de munca si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncé cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24.1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit:a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricts corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dou& exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., LOZAN IVAN
Adresa  CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 themess | Chisinen, stethossachidd ap2l
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate A 88032660
Cont de decontare MD46AG000000022511618037, BC”Moldova- bt ficiul 88
Agroindbank”SA fil.Nr,18 cliberal ____olieniles ...
Codul bancii AGRNMD2X441 Cod personal 0960509013335
CPAS 91102336655
Sefinatura

Semnatura

’V/{/(/

Locul pentru stampila



Contract individual de muncé nr.__ 1/02/18

"__01__"_ februarie__ 201_8 ___Chisinau

(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoans fizica)

denumit (a) in continuare "Angajator", in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) COJOCARU NATALIA

(numele, prenumele)

denumit (8) in  continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Ofice-manager
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatg;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de muncs isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, v&tdmatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specificd obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 4760.00 (patru mii sapte sute saizeci lei 00 bani)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

13. Regimul de munc3 luni-vineri- _cite 4 ore
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptdminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihn& anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrants a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit.a) sib)din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimt@mintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc n stricté corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa parilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in dou3 exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se péastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., COJOCARU NATALIA
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Advese |
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate A 02150874 -
Cont de decontare MD46AG000000022511618037, BC Moldova- : _
Agroindbank”SA fil.Nr.18 o L N
Codul-bancii AGRNMD2X441 Cod personal 0980710023332

CPAS 92100680297

Semnéatura @éj@ CRZLA ,/

: LocuT -'ﬁéntru stampila



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
MHAABUAYAJIBHBIA TPYJIOBO# JOTOBOP L 4/10/16

octombrie 2016

03 OKTSOpA

De baza m. Chisindu
r. Knwmnoy

ANGAJATOR: SRL “ KVM CONS *, in persoana
Directorului COJOCARU Vasile, care actioneazi in baza
Statutului, pe de o parte, si

SALARIAT: Persoana fizici LEAHU ION pe de alti parte,
si in comun denumite Pér(i, au incheiat prezentul contract (in
continuare in textul - Contract) cu privire la urmitoarele:

PABOTOJAATEJIb: SRL “KVM CONS”, B nuue [Inpexropa
KOXOKAPY BACHIINA, neiicTeytowieii na ocHoBanuu YeTasa, ¢
O/IHO#H CTOPOHBIL, 1

PABOTHUK: dusnyeckoe muuo LEAHU ION ¢ apyroii
CTOPOHBI, @ BMECTe UMeHyeMble CTOPOHBI, 3aK/IFOUYHIH HACTOSLIHH
JIOTOBOP (Aasiee Mo TeKCTy - JIOroBop) 0 HUKECTEAYIOUIEM:

ARTICOLUL 1. OBIECTUL CONTRACTULUI SI
CONDITIILE GENERALE

I.1. SALARIATUL se obligi sa indeplineasca munca,
corespunzitoare funcfiei Muncitor constructor birne,
chirpici, piatra, cu respectarea regulilor regulamentului
intern al unitatii ANGAJATORULUL

1.2. Activitatea la unitatea ANGAJATORULUI este locul de
lucru al SALARIATULUI de baza.

1.3. ANGAJATORUL este in drept sa delege SALARIATUL
pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in orice
sectie comerciald a Firmei.

1.4.  Contractul se incheie pe un termen nedeterminat.

1.5. La indeplinirea obligatiilor de muncd SALARIATUL se
subordoneaza Directorului Firmei.

CTATBA 1. NPEAMET AOTOBOPA U OCHOBHBIE

YCJIOBUSA
1. 1. PABOTHHK obsazyercsa BBIMOTHATh pabory,
COOTBETCTBYIOLIYIO  AoskHOocTH  Muncitor  constructor
birne. chirpici, _piatra, ¢ cobmoaeHHemM npaBui

BHYTPEHHEro pacropsjka npeanpuatis PABOTOJATEJS.

1.2. Pabora wa mnpeanpustun PABOTOJIATEJIS ABIAETCA |
OCHOBHbIM MecTOM padoTsl PABOTHHUKA.

1. 3. PABOTOLATEJIb Bnpaee nocbinate PABOTHMKA s
BBIMIOJIHEHUA  Clly)KeOHBIX 00s3aHHOCTEH B MH0OYI0 TOProByio
TOYKY, NpUHamIexKauyro Gupme.

1. 4. Jlorosop 3aKimouaercs Ha HEONpeaeNneH bl CPOK.

1. 5. Tlpu Bemonnenun TpynoBeix obssanHocteli PABOTHMK
nogyuusercs Jlupekropy dupmel.

ARTICOLUL 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
SALARIATULUI
2.1. SALARIATUL are dreptul la:

2.1.1.  munci conform conditiilor Contractului;

2.1.2. locul de muncd care corespunde conditiilor
normale de munci;

2.1.3. achitarea in termen si in cuantumul total a
salariului;

2.1.4. repausul conform conditiilor Contractului;

2.1.5. adresarea citre ANGAJATOR, organe sindicale,
organele jurisdictiei muncii;

2.1.6. asigurarea sociali si medicald obligatorie;

2.2. SALARIATUL se obliga:

2.2.1. sa indeplineasca constiincios obligatiile sale in
conformitate cu Instructiunile de Functii;

2.2.2. sidindeplineascd normele muncii stabilite;

2.2.3. si respecte prevederile regulamentului intern al
unitdtii ANGAJATORULUI;

2.2.4. sd respecte disciplina muncii; s respecte
cerinfele pentru protectia si igiena muncii;

2.2.5. si se comporte precaut cu patrimoniul
ANGAJATORULUI si a altor SALARIATI;

2.2.6. sd nu divulge informatia, care constituie taina
comerciali a ANGAJATORULUI;

2.2.7. sd indeplineascd calitativ si in termen
insércinarile, misiunile si indicatiile persoanelor
cu functii de raspundere ale ANGAJATORULUI;

2.2.8. sa utilizeze corect si conform destinatiei
echipamentul si instrumentele, transmise lui de
catre ANGAJATOR.

CTATBA 2. IPABA U OBSI3AHHOCTH PABOTHUKA
2. 1. PABOTHHK umeer npago na:

2.1.1. pabory cornacho ycnosuam Jlorosopa;

2.1.2. paBouee MecTo, COOTBETCTBYFOLLEE HOPMaJIbHbIM
YCIIOBHSIM TpY/a;

2.1.3. CBOCBPEMEHHOE M B TMOJHOM oObeMe noJyyeHue
3apaboTHOMH MaThl; :

2.1.4. OTABIX COMACHO YCIOBHAM Jloroeopa;

2.1.5. obpamenne K PABOTOJATEIIO,
NpogeccHOHANbHBIE COMO3bI, B  OpraHbl TPYIOBOH |
IOPUCAHKLINH

2.1.6. obazarensHoe ColLHabHOE W MEIUIMHCKOE
CTpaxoBaHHe; ;

2.2, PABOTHUK o6azyercs:

2.2.1. no6pPOCOBECTHO  MCTONHATL CROM 00A3aHHOCTH, B!
COOTBETCTBUH C JIOMKHOCTHEIMH MHCTpYKLIMAMM; :

2.2.2. BBHINONHATL YCTAHOBICHHDIE HOPMBI TPYJa;

2.2.3. cobmonath  MpaBMIA  BHYTPEHHEro pacnopska
npeanpusatus PABOTOATEJS;

2.2.4. cobmonath TPYAOBYI JMCLMIIMHY:  COBMOMATH
TpeOOBaHMs 110 OXPAHE H FMIMEHE TPYIa;

2.2.5. GepexHo OTHOCHTBCS K HMYILECTBY
PABOTOJIATEJIA u npyrux PABOTHHKOB;
2.2.6. e pasrnaiarh uHbopMaLMIo,  ABNSIOMEHCH |

KoMMepueckoii TaiiHoit PABOTAJIATEJIS;
2.2.7. BRINONHATbL KAYECTBEHHO M CBOEBPEMEHHO MOPYUEHHS, |
3allaHUA W YKa3aHMA PYKOBOIALUMX JAOJKHOCTHBIX
Juy PABOTOIOATEJIS;
2.2.8. MpaBMABHO M N0  HA3HAYEHMI0  MCHONB30BATEL

obopynoBanHe M npuBOpbI, nepenaBaeMbie eMy
PABOTOIIATEJIEM.




ARTICOLUL 3. DREPTURILE $I OBLIGATIILE

CTATDBA 3. [IPABA U OBA3AHHOCTH PABOTOJATEJIA

ANGAJATORULUI 3. 1. PABOTOJATEJIb umeet npaso:
3. 1. ANGAJATORUL are dreptul: 3.1.1. tpebopats or PABOTHWMKA  wucnonnenns um
3.1.1. si solicite de la SALARIAT sa-si indeplineasca TPYHOBBIX 00s3aHHOCTEH M OEPEeKHOrO OTHOLICHHS K
obligatiile de munc i sa se comporte precaut cu umywecrsy PABOTOAATEJIA;
patrimoniul ANGAJATORULUI; 3.1.2. npusnexats PABOTHHMKA K aucumnivHapHoi w
3.1.2. si& tragi SALARIATUL la rispundere MaTepHalbHOH OTBETCTBEHHOCTH B YCTAHOBJIEHHOM
disciplinara si materiald in modul stabilit; NOPAIKE;
3.1.3. si elaboreze acte normative la nivelul unitatii; 3.1.3. u3nasaTh HOPMATHBHBIE AKThI HA YPOBHE MPEANPHATHS;
3.2. ANGAJATORUL este obligat: 3.2. PABOTOJATEJIb o6s3an:
3.2.1. sa puna la dispozitia SALARIATULUI munca 3.2.1. npenocrasnaTs PABOTHHKY paboty,
convenitd in Contract; o0ycnoBneHHyto [loroBopom;
3.2.2. saasigure SALARIATULUI conditiile de munca, 3.2.2. obecneunsar,  PABOTHWUKY  ycnosus  Tpyna,
care corespund cerinfelor protectiei si igienei OTBeualoIHe TPEOOBAHMAM OXPaHbl M THIHEHBI TPY /1,
muncii; 3.2.3. BuimnauuBaTh B monaHoMm pasmepe PABOTHHUKY
3.2.3. sa achite fin cuantumul total salariul 3apadoTHYIO naty;
SALARIATULUI, 3.2.4. paccmarpuparh UCbMEHHbIE obpalleHus
s& examineze adresirile scrise ale SALARIATULUI in termen PABOTHHKA B Teuenue 10 nmHeil ¢ mMomeHTa HX
de 10 zile din momentului primirii lor; TMOJTYHEHNA]
ARTICOLUL 4. CONDITIILE SALARIZARII MUNCII CTATDbA 4. YCJIOBUA OIJIATDBI TPY LA
4.1. ANGAJATORUL se obliga si achite SALARIATULUI | 4. 1. PABOTOJIATEJIb ob6s3yercs ebiriadusath PABOTHHUKY

salariul n marime 4 200,00 ( Patru mii doua sute lei
00 bani) de lunar. Salariul se pliteste nu mai tarziu de
data de 15 a fiecérei luni.
4.2. ANGAJATORUL poate material sa contribuie la sporirea
calificérii profesionale a SALARIATULUL.

3apaboTHylo nnaty B pasmepe 4 200,00 (Hernipe thicaun
aseern geil 00 Banb) exemecauyHo. 3apaboTHas rnara
BBITUIAYMBAETCS HE N03/1Hee |5 uucna Kaxaoro Mecsaua.

. PABOTOIATEJIb moxer ¢uHaHCOBO COAEHCTBOBATL B |

MOBBILIEHUH JOMKHOCTHOH kBanudrkanun PABOTHHUKA.

ARTICOLUL 5. REGIMUL DE MUNCA SI REPAUS
5. 1. Pentru indeplinirea de catre SALARIAT a obligatiilor
sale, SALARIATULUI i se stabileste ziua de munca cu
durata completa a timpului de munca.

CTATDBA 5. PEXKHM TPY A U OTABIXA

. s eeinoniHeHs PABOTHHUKOM ceoux obsa3aHHOCTEH, eMy

YCTaHABIMBAETCA MOJIHBIA pabouHii IEHb.

5.2. SALARIATULUI i se stabileste sdptiména de lucru (§ | 5.2. PABOTHHKY ycranaenupaerca S-mmepnas paGouas nejgens

ori luni-vineri), 1o 8 4acoB B JicHb. :
ARTICOLUL 6. CONDITII SPECIALE CTATbBA 6. OCOBBIE YCJIOBUS

6. 1. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului se | 6. 1. M3MeHedwe, npekpawenue v npuocraHosnenne Jlorosopa
efectueaza conform legislatiei. MPOU3BOMTCA B COOTBETCTBHH C 3aKOHOATENBCTBOM.

6.2. Actele interne ale ANGAJATORULUI sunt parte = 6.2. BuyTpenHue aKThl PABOTOLATEJIA ABJIAIOTCSA
integranta a Contractului cu conditia cd SALARIATUL a HeoThbemNieMoil yacTeio JloroBopa MNpH O3HAKOMIIEHHH W
luat cunostinta cu ele si le-a vizat. Bu3npoBaHui ux PABOTHUKOM.

6.3. SALARIATUL a facut cunostinid cu regulile tehnicii @ 6. 3. PABOTHMK  o3Hakomien ¢  YCIOBMSAMM  TEXHHKH
securitdtii, regulamentul intern de muncd si garanteaza OezonacHOCTH, BHYTPEHHEro TPYAOBOrO pacnopsika M
indeplinirea lor incontestabila. rapaHTHpyeT WX 0e3yClOBHOE BbINOJNHEHHE.

6.4. Toate  materialele, elaborate cu  participarea | 6. 4. Bce marepuaibl, cozgannsie ¢ yuactuem PABOTHUKA u no
SALARIATULUI si conform misiunilor saganuam  npeanpuatus  PABOTOIATEJIS,  apastorcs
ANGAJATORULUI, sunt proprietatea cobcreenHocTsio PABOTOLATEJIA.

ANGAJATORULUL 6. 5. PABOTOJIATEJIb He HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a yuiepd,

6.5. ANGAJATORUL nu poartdi raspundere pentru HaHeceHHBIH PABOTHMKY Bo BpeMs wuCrojHeHHs HM
prejudiciul  cauzat SALARIATULUI in  timpul (YHKIHOHAMBHBIX 0053aHHOCTEH, B C/yyae, eclli OH BO3HWK
indeplinirii de citre el a obligatiilor functionale, in cazul, seneacrere Hecobmonenus PABOTHHUKOM ycnoswuii Tpyna.
cand prejudiciul s-a iscat in urma ne-respectdrii de catre | 6. 6. JlioGble CNOpsl M Pa3HOTMACHA, BO3HHKAIOUIME BCIEACTBHE
SALARIAT a conditiilor de munca. WCTIONHEHWA  Jlorosopa, — paspemialotes  MOCpe/ICTBOM

6. 6. Orisice diferende si litigii, ce decurg din executarea NIEPErOBOPOB Mex Iy PABOTHHUKOM ¥
prezentului Contract, vor fi solutionate prin negocieri PABOTOJIATEJIEM.
nemijlocite intre SALARIAT si ANGAJATOR. 6.7. Jloroeop cocTaBneH B JBYX IKIEMIVIAPAX, HMEHOLLHX |

6. 7. Contractul este intocmit in 2 exemplare originale, cu OIMHAKOBYIO FOPMIMUECKYIO CHJIY, MO OAHOMY JK3eMMaspy
putere juridicd egala, cite un exemplar pentru fiecare din ans kanaoi uz CTopoH.
f’ﬁr]’,i. £ 6.8. B cmyuasx HempelnycCMOTpeHHbIX JlOTOBOPOM, CTOPOHbI

6.8. In cazurile nepreviizute de Contract, Partile se vor PYKOBOACTBYIOTCS IEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATENLCTROM. ;
conduce de legislatia in vigoare. 6. 9. Bce ucnpasienus 1o Tekcty JloroBopa MMET IOPHAHYECKYIO |

6. 9. Modificarile Contractului au putere juridici numai in CHITY TOJIBKO [IPH B3aUMHOM HX ya0CcTOBEpeHHH CTOPOHAMH B




cazul perfectarii lor in scris de catre Pirti in fiecare caz
separat.

6. 10.Partile sunt obligate sa se fingtiinfeze reciproc despre
schimbarea adresei (sediului), nu mai tarziu de 5 zile din
ziua survenirii modificarilor.

6. 11.Contractul intrd in vigoare din «03» octombrie 2016.

Kay/I0M OTAENbHOM Cliy4ae.

6. 10.CropoHbl  00s13aHBI M3BeEILATH APYr Apyra 00 HM3MEHEHHH
CBOET0 MECTOKMTE/ILCTBA (MECTOHAXOMXK/CHUS) B TeueHue 5
JIHEM CO AHA U3MEHEHHS.

6. 11.Jloroeop BeTymaer B cuiy ¢ «03» oxrabps 2016 T,

ARTICOLUL 7. RECHIZITELE SI DATELE DE
IDENTIFICARE A PARTILOR

ANGAJATOR:
SRL” KVM CONS”
Sediul: CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16
Cont de decontare MD46AG000000022511618037, BC"Moldova-
Agroindbank”SA fil.Nr.18 Codul bancii AGRNMD2X441
Cod fiscal 1010600042392

CTATbA 7. PEKBU3HUTBI U UIEHTHOUKALUMOHHLIE
JJAHHBIE CTOPOH
PABOTOJATEJb:
SRL” KVM CONS”
Sediul: CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16
5 ( MD46AG000000022511618037, BC”Moldova-
8 Codul bancii AGRNMD2X441

SALARIAT:

LEAHU ION

Buletin de identitate B 48020224

eliberat pe data de 29.12.14 de citre oficiul IS CRIS
REGISTRU

IDNP 2004012000616

r.Drochia, s.Dominteni

Nr.politei

CPAS







CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

UHUBUJYAJIBHBIA TPYIOBOI JOIOBOP L 3/09/16
Prin camul m. Chigindu
01 septembrie 2016 r. Knunnoy
ceHTAOpsA
ANGAJATOR: SRL “ KVM CONS ”, in persoana | PABOTOJIATEJIb: SRL “KVM CONS”, B nuue Hupekropa

Directorului COJOCARU Vasile, care actioneazi in baza
Statutului, pe de o parte, si

SALARIAT: Persoana fizici LEAHU NATALIA pe de alti
parte, si in comun denumite Parfi, au incheiat prezentul
contract (in continuare in textul - Contract) cu privire la
urmdtoarele:

KOXXOKAPY BACHIJIMS, nelictByrowweit Ha ocHOBaHKMH YcTaga, ¢
OJIHOH CTOPOHBI, H

PABOTHHK: ®usuueckoe miuo LEAHU NATALIA c apyroi
CTOPOHBI, @ BMECTE HMeHyeMble CTOPOHBL, 3aKMHOUYHIN HACTOA WA
JIOTOBOP (Zanee 1no Tekcty - JJoroBop) 0 HHKECHEAYHOILEM:

ARTICOLUL 1. OBIECTUL CONTRACTULUI SI
CONDITIILE GENERALE
SALARIATUL sc obligi si indeplineasci munca,
corespunzitoare functiei Tencuitor, cu respectarea

1.1.

regulilor regulamentului intern al unitagii
ANGAJATORULUIL

1.2. Activitatea la unitatea ANGAJATORULUI este locul de
lucru al SALARIATULUI prin cumul.

1.3. ANGAJATORUL este in drept si delege SALARIATUL
pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in orice
sectie comerciala a Firmei.

1.4. Contractul se incheie pe un termen nedeterminat.

1.5. La indeplinirea obligatiilor de munci SALARIATUL se

subordoneazd Directorului Firmei.

CTATBA 1. IPEAMET JOTOBOPA U OCHOBHLIE

1. 1.

1.2.

1. 3.

1. 4.
L. 5.

YCJIOBUA
PABOTHHK obazyerca BBIMOJHATE pabory,
COOTBETCTBYIOIYIO JoMmkHOCTH Tencuitor, c¢ cobnogeHuem
npaBun BHYTPEHHEro pacnopsaaka npeanpHaTHs
PABOTOJIATEJIA.
Pabora wa mnpennpustuu PABOTOIATEJNSl  asnaercs
MeCTOM paboThl 110 coBmecTHTENLCTBY PABOTHHUKA.,
PABOTOJIATEJIb Bnpase mnocwuiate PABOTHWMKA s
BHITIOJIHEHHA  CIyKeOHbIX 00s3aHHOCTEH B JIHO0YI0 TOProByio
TOYKY, NpuHaanexaiyo Gupme.
Horosop 3aKmo4aercs Ha HEOTPEeaeNeH b CPOK.
[lpu BeinOnHeHuu TpynoBwix obg3aHHocTeldk PABOTHMK
noayuHAeTca Jlupexropy Gupmbi.

ARTICOLUL 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
SALARIATULUI

SALARIATUL are dreptul la:

2.1.1. munci conform conditiilor Contractului;

2.1.2. locul de muncd care corespunde conditiilor
normale de munca;
achitarea in termen si in cuantumul total a
salariului;
repausul conform conditiilor Contractului;
adresarea catre ANGAJATOR, organe sindicale,
organele jurisdictiei muncii;
2.1.6. asigurarea sociali §i medicali obligatorie;
SALARIATUL se obligi:
2.2.1. si indeplineasca congtiincios obligatiile sale in
conformitate cu Instructiunile de Functii;
sd indeplineasca normele muncii stabilite;
sd respecte prevederile regulamentului intern al
unitatii ANGAJATORULUI;
sd respecte disciplina muncii; s3 respecte
cerinfele pentru protectia si igiena muncii;
sd se comporte precaut cu patrimoniul
ANGAJATORULUI si a altor SALARIATI;
sd nu divulge informatia, care constituie taina
comerciald a ANGAJATORULUI;
sda findeplineasca calitativ §i in  termen
insarcindrile, misiunile si indicatiile persoanelor
cu functii de raspundere ale ANGAJATORULUI;
2.2.8. si utilizeze corect si conform destinatiei

echipamentul si instrumentele, transmise lui de
catre ANGAJATOR.

2.1.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.2.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

CTATBA 2. MPABA U OBA3AHHOCTU PABGOTHHKA

2.1

2.2,

PABOTHHK umeer npaso Ha:

2.1.1. paboty cormacHo ycnoeusm Jlororopa;
2.1.2. paGouee MecTO, COOTBETCTBYHOLIEE
YCIOBHAM TPYAa; :
CBOEBPEMEHHOE M B NOJHOM OOBEME NONyYeHHE
3apaboTHOH nnarel;

OTIIBIX COMNIACHO YCI0BHAM [lorosopa;

HOPMATbHBIM |
2.1.3.

2.1.4.

2.1.5. obpawenue K PABOTOOATEJIIO,
NPO(ECCHOHANIBHBIE COIO3bI, B  OpPraHbl TPYIO0BOH .
HOPHCAMKLNM;

2.1.6. obszarenbHOE COLMAIILHOE H MEIHLHHCKOE
CTpaxoBaHHe;

PABOTHUK obsasyercsa:

2.2.1. noBpPOCOBECTHO  MCMONHATL CBOM OOA3AHHOCTH, B

COOTBETCTBUM C JIOMKHOCTHbIMU MHCTPYKUMAMMY;

2.2.2. BBINOMHATBL YCTAHOBNEHHbIE HOPMBI TPYIA;

2.2.3. cobmonate NpaBMIA  BHYTPEHHEro  pacriops/ka
npeanpuatis PABOTOIATEJIS;

2.2.4. coGmonar TPYAOBYXO  JMCLMIUTMHY; cobmoaaTs |
TpebOoBaHHA M0 OXPaHe M MMIHEHE TPy Ia; :

2.2.5. GepexHo OTHOCHTBCH K MMYLLECTBY
PABOTOJIATEJIA u npyrux PABOTHHKOB:

2.2.6. He pasrnamarb vHpopmMaLuio,  sBnsOLIEiCS

KoMMepuecko# TaiiHoi PABOTAIATEJIS;
BBINOJIHATE KAYECTBEHHO H CBOEBPEMEHHO MOPYHEHHS,
3a0aHudI U YKa3aHus PYKOBOAALWIHX JO/IKHOCTHBIX
s PABOTOOATEJISA;
NPaBUILHO W M0  HA3HAYEHHIO
obopynosanue M MpHOOPEI,
PABOTOIATEJIEM.

2.2.7.

2.2.8.

HCTIONBL30BATD |
nepeaBaemMbie  emy




ARTICOLUL 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE

CTATDA 3. NIPABA U OBA3AHHOCTH PABOTOJATE.JIA

ANGAJATORULUI 3. 1. PABOTOJJATEJIb uMeet npaso:

3. 1. ANGAJATORUL are dreptul: 3.1.1. Tpeboeat, or PABOTHMKA ucnonnenus um

3.1.1. sa solicite de la SALARIAT s#-si indeplineasca TPYZIOBbIX 0053aHHOCTEH W DEPEKHOrO OTHOUICHHA K
obligatiile de munca si sd se comporte precaut cu umywecrsy PABOTONATEJSA;
patrimoniul ANGAJATORULUI; 3.1.2. npusnekars PABOTHMKA k JucUMIIHHAPHOH W

3.1.2. sa tragi SALARIATUL la rispundere MaTepHaTbHOM OTBETCTBEHHOCTH B YCTAHOBJIEHHOM
disciplinari si materiald in modul stabilit; nopsanke;

3.1.3. sa elaboreze acte normative la nivelul unititii; 3.1.3. n3nasath HOPMATHBHBIE aKThl HA YPOBHE MPEANPHATHS;

3.2. ANGAJATORUL este obligat: 3.2. PABOTOJIATEJIb oGs3an:

3.2.1. sd puni la dispozifia SALARIATULUI munca 3.2.1. npenocTaBnATh PABOTHHUKY pabory,
convenitd in Contract; obycnosnentyto Jlorosopom;
3.2.2. s asigure SALARIATULUI conditiile de munca, 3.2.2. obecneunsars  PABOTHHUKY  yenosus  tpyaa,
care corespund cerinfelor protectiei §i igienei OTBEUAIONIHE TPEGOBAHHAM OXPaHbl H THTHEHbI TPY /A,
muneii; 3.2.3. puinnaunBate B monHom pasmepe PABOTHHMKY.
3.2.3. si& achite fin cuantumul total salariul 3apaboTHYIO TLIaTY,
SALARIATULUI; 3.2.4. paccmarpuBath MHCbMEHHBIE obpaieHns
sd examineze adresarile scrise ale SALARIATULUI in termen PABOTHHMKA B Tteuenne 10 aHed ¢ MoMeHTa ux
de 10 zile din momentului primirii lor; NOJTyHCHHS;
ARTICOLUL 4. CONDITIHLE SALARIZARII MUNCII CTATDBA 4. YCJIOBHA OIJIATBI TPYJA _

4.1. ANGAJATORUL se obliga si achite SALARIATULUI = 4. 1. PABOTOATEJIb obsasyercs ebinaunsare PABOTHHUKY |
salariul  in mirime 3 150,00 ( Trei mii una suta 3apabotHyto maty B pasmepe 3 150,00 (Tpu Thicsium
cincizeci lei 00 bani) de lunar. Salariul se pliteste nu cronsTbaecar Jjeil 00 Gamb) exemecsuHo. 3apaboTHas
mai tarziu de data de 15 a fiecirei luni. nnaata BLIMJAYMBAETCA He MO3AHee 15 uucna Kakaoro

4.2. ANGAJATORUL poate material sa contribuie la sporirea mecsua.

calificarii profesionale a SALARIATULUL. 4.2. PABOTOIATEJIb moxer (HHAHCOBO CONEHCTBOBATL B

MOBLILIEHWH IO/KHOCTHOH kBasnbukaunn PABOTHHUKA.
ARTICOLUL 5. REGIMUL DE MUNCA SI REPAUS CTATBA 5. PEXKUM TPYJIA U OT/IBIXA

5. 1. Pentru indeplinirea de catre SALARIAT a obligatiilor | 5. 1. [lns suinonnenuss PABOTHUKOM ceoux oba3annocteii, emy
sale, SALARIATULUI i se stabileste ziua de munci cu YCTaHaBJIMBAETCA NOJIHBIA paboumii neHb. :
duratd completa a timpului de munca.

5.2. SALARIATULUI i se stabileste saptiména de lucru (6 i 5.2. PABOTHUKY ycranapnupaeTca 5-imenHas padouas Heens
ori luni-vineri). no { 4acoB B JcHb.

ARTICOLUL 6. CONDITH SPECIALE CTATbBS 6. OCOBBIE YCJIOBHS
- 6. 1. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului se | 6. 1. M3Menenue, npexpamienue M npuocTaHosieHde Jlorosopa
; efectueaza conform legislatiei. MPOH3BOJMTCA B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATEbCTBOM.

6.2. Actele interne ale ANGAJATORULUI sunt parte | 6.2. Buyrpennue AKThI PABOTOLATEJIA ABJAIOTCA
integrant a Contractului cu conditia ci SALARIATUL a HeoTbeMsIeMOl uacTeio JloroBopa mnpH O3HAKOMIIEHWH M
luat cunostinti cu ele si le-a vizat. Bu3MpoeaHul ux PABOTHUKOM.

6.3. SALARIATUL a facut cunostingd cu regulile tehnicii = 6. 3. PABOTHMK  o3HakomieH ¢  YCNOBMAMH  TEXHWKH
securitafii, regulamentul intern de muncd si garanteaza 0e30MacHOCTH, BHYTPEHHEr0 TPYIAOBOrO pacropsiika |
indeplinirea lor incontestabila. rapaHTHpyeT HX DE3yCJIOBHOE BbINOJHEHHUE.

6. 4. Toate  materialele, elaborate cu  participarea = 6. 4. Bce matepuanbi, cosnannbie ¢ yuactuem PABOTHUKA u no
SALARIATULUI si conform misiunilor sagannam  npeanpuarus PABOTOHATEJIA,  senswtrcs
ANGAJATORULUI, sunt proprietatea cobcreeHHocTeio PABOTOJIATEJIS.

ANGAJATORULUI. 6.5. PABOTOJATEJIb He HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a YIIepo,

6.5. ANGAJATORUL nu poartdi riaspundere pentru HaHeceHHbli PABOTHWMKY Bo Bpems ucrmonHenus um
prejudiciul  cauzat SALARIATULUI in timpul (YHKUMOHANBLHBIX 00S3aHHOCTEH, B Clyyae, /i OH BO3HHK
indeplinirii de catre el a obligatiilor functionale, in cazul, Beneacteue HecodmoneHns PABOTHUKOM ycnoewuii Tpya.
cénd prejudiciul s-a iscat in urma ne-respectarii de citre | 6. 6. Jliobrle COPHl M PA3HOIIACKS, BO3HHMKAIOLIHE BCEACTBHE
SALARIAT a conditiilor de munci. ucnojiienuss  Jloropopa,  paspelaroTes  [OCPEACTBOM

6. 6. Origice diferende i litigii, ce decurg din executarea NIEpPEroBOpOB MEMKIY PABOTHHKOM H.
prezentului Contract, vor fi solutionate prin negocieri PABOTOJIATEJIEM.
nemijlocite intre SALARIAT si ANGAJATOR. 6.7. [loroBop cocraBiieH B [BYX  OK3EMIUIAPAX, MMEIOILHX

6. 7. Contractul este intocmit in 2 exemplare originale, cu OJIMHAKOBYIO IOPHIMYECKYIO CHITY, MO OAHOMY 2K3eMIgpy
putere juridica egala, cite un exemplar pentru fiecare din ans kaxuaoi 13 CTopoH.

Pirti. 6.8. B cioyuyasx HenpeaycMOTpeHHbIX JlOroOBOPOM, CTOPOHbI

6.8. in cazurile neprevizute de Contract, Partile se vor PYKOBOACTBYIOTCS IEHCTBYHOIIMM 3aKOHOAATENLCTBOM,
conduce de legislatia in vigoare. 6. 9. Bce ucnpasneHus 1o Tekery Jorosopa MMEHT IOPUIHYECKY IO

. 6.9. Modificdrile Contractului au putere juridicd numai in

CHITY TOJILKO IMTPH B3AWMMHOM HX YIOCTOBEPEHHH CTOpOHaM}i B:




cazul perfectdrii lor in scris de cétre Pirti in fiecare caz
separat.

6. 10.Partile sunt obligate si se instiinteze reciproc despre
schimbarea adresei (sediului), nu mai tirziu de 5 zile din
ziua survenirii modificérilor,

6. 11.Contractul intré in vigoare din «01» septembrie 2016.

KaXXIOM OTAE/IbHOM CJIy4ae,

6. 10.CropoHbl 00s3aHbl M3BEWATL APYE JApyra 00 H3IMEHEHMH
CBOEr0 MECTOXKHTE/LCTBA (MECTOHAXOXKAEHHS) B TEUeHHE 5
[HE CO HA M3MEHEHHS.

6. 11./loroeop Berynaer B cuny ¢ «01» centabpa 2016 r.

ARTICOLUL 7. RECHIZITELE SI DATELE DE
IDENTIFICARE A PARTILOR

ANGAJATOR;
SRL” KVM CONS?”
Sediul: CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16
Cont de decontare MD46AG000000022511618037, BC”Moldova-
Agroindbank”SA fil.Nr.18 Codul bancii AGRNMD2X441
Cod fiscal 1010600042392

CTATBA 7. PEKBU3UTHI U UAEHTHOUKALMOHHBIE
JAHHBIE CTOPOH
PABOTOJATEJIb:
SRL” KVM CONS”
Sediul: CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16
MD46AG000000022511618037, BC”Moldova-
18 Codul bancii AGRNMD2X441

Director Firmei Cojocaru Vasil

SALARIAT:

LEAHU NATALIA

Buletin de identitate B 48018669 eliberat pe data de
30.10.14 de catre oficiul IS CRIS REGISTRU

IDNP 2006048012399

Chisinau, str.M.Dragan, 26/28, ap.48

Nr.politei 021044515

CPAS 91112287540

—







CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
HHAUBHUAYAJIBHBIN TPYJJOBOM JOI'OBOP L 2/09/16

septembrie 2016

" ceHTa0pA

Prin cumul m. Chisindu
r. KnuiHay

ANGAJATOR: SRL “ KVM CONS ”, in persoana
Directorului COJOCARU Vasile, care actioneazi in baza
Statutului, pe de o parte, si

SALARIAT: Persoana fizici CEAUS ION pe de alti parte, si
in comun denumite Parti, au incheiat prezentul contract (in
continuare in textul - Contract) cu privire la urmitoarele:

PABOTOAATEJIb: SRL “KVM CONS”, & auue [lupektopa

KOXXOKAPY BACHIJIHA, neficTytollieit Ha ocHOBaHKMH YCTaBa, ¢
OJTHOH CTOPOHBI, U

PABOTHHUK: duznveckoe awuo CEAUS ION ¢ apyroii

CTOPOHBI, @ BMecTe HMeHyeMble CTOPOHbI, 3aKTIOUHIIH HACTOALIMI
JOTOBOP (Aanee no TeKCTy - JIoroBop) 0 HHKeCIeayIOIeM:

ARTICOLUL 1. OBIECTUL CONTRACTULUI SI
CONDITIILE GENERALE

1.1. SALARIATUL se obligi si findeplineasci munca,
corespunzitoare functiei Inginer la lucrari de proiect
si_deviz, cu respectarea regulilor regulamentului intern
al unitatii ANGAJATORULUI.

1.2, Activitatea la unitatea ANGAJATORULUI este locul de
lucru al SALARIATULUI prin cumul.

1.3. ANGAJATORUL este in drept si delege SALARIATUL
pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in orice
secfie comerciald a Firmei.

1.4. Contractul se incheie pe un termen nedeterminat.

1.5. La indeplinirea obligatiilor de munca SALARIATUL se
subordoneazd Directorului Firmei.

CTATbA 1. NPEAMET JOIOBOPA U OCHOBHBIE
YCJIOBHA

1. 1. PABOTHHK 00s3yercs BBITIONIHATH pabory,
COOTBETCTBYIOIWYIO jomkHocTH Inginer la  lucrari  de
proiect si_deviz. ¢ coGmopeHHeM NpaBusi BHYTPEHHEro
pacnopsaaka npeanpuatia PABOTOOATEJSL.

1. 2. Pabora wa npeanpustun PABOTOJIATEJISI  asnsercs
mecToM padboThl o coBMecTuTenscrey PABOTHHKA.

1. 3. PABOTOATEJIb Bnpase nocwunate PABOTHMKA ans
BBINIOJIHEHUS  CITykeBHbIX 00A3aHHOCTElH B MOOYIO TOProByIo
TOYKY, NpHHAUIEKaIy0 PupMe.

1. 4. Jloroop 3akiiouaercs Ha HEONPEIEAEHHBIH CPOK.

1. 5. Ilpu BeInONHEeHWH TpyHoBbIX obs3anHocTeit PABOTHUK
noguuHseTca Jlupekropy hbupmel,

ARTICOLUL 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
SALARIATULUI
2.1. SALARIATUL are dreptul la:

2.1.1. munca conform condiiilor Contractului;

2.1.2. locul de munci care corespunde conditiilor
normale de munci;

2.1.3. achitarea in termen si in cuantumul total a
salariului;

2.1.4. repausul conform conditiilor Contractului:

2.1.5. adresarea citre ANGAJATOR, organe sindicale,
organele jurisdictiei muncii;

2.1.6. asigurarea sociald si medicald obligatorie;

2.2. SALARIATUL se obliga:

2.2.1. sa indeplineascd congtiincios obligatiile sale in
conformitate cu Instructiunile de Functii;

2.2.2. siaindeplineascd normele muncii stabilite;

2.2.3. sa respecte prevederile regulamentului intern al
unitatii ANGAJATORULUI;

2.2.4. si respecte disciplina muncii; sa respecte
cerinfele pentru protectia si igiena muncii;

2.2.5. si se comporte precaut cu patrimoniul
ANGAJATORULUI si a altor SALARIATI;

2.2.6. s nu divulge informatia, care constituie taina
comerciald a ANGAJATORULUI;

2.2.7. s& findeplineascid calitativ §i in  termen
insdrcinarile, misiunile si indicatiile persoanelor
cu functii de raspundere ale ANGAJATORULUI;

2.2.8. sa utilizeze corect si conform destinatiei
echipamentul si instrumentele, transmise lui de
catre ANGAJATOR.

CTATDbS 2. MPABA U OGA3AHHOCTH PABOTHHKA
2. 1. PABOTHHK umeer npaso Ha:

2.1.1. paboty cornacHo ycnoeusam Jlorosopa;

2.1.2. paGouee MECTO, COOTBETCTBYIOLIEE HOPMANbHBIM
YCJIOBUSAM TPYa;

2.1.3. cBoeBpeMeHHOE M B TOJHOM OObEME NOyueHHE
3apaboTHOM MarThl;

2.1.4. orabix cornacHo ycnosuam Jlorosopa;

2.1.5. obpauwenne K PABOTOIATEJO, :
Mpo(ecCHOHANbHBIE COIO3bI, B OpraHbl TPYAOBOIi
OPHCIHKLIMH;

2.1.6. obs3aTensHoe COLHallbHOE M MEIHLHHCKOE |
CTpaxoBaHue,; ‘

2. 2. PABOTHHK obsasyercs: :
2.2.1. noBpOCOBECTHO  WMCMONHATL CBOM OOA3AHHOCTH, B
COOTBETCTBHM C JIOMKHOCTHBIMU MHCTPYKUMAMHE; i
2.2.2. BBINONHATD YCTAHOBJICHHBIE HOPMBI TPY A,
2.2.3. cobmonaTh npaBuna  BHYTPEHHEro  pacropska
npeanpuatua PABOTOJATEJS;
2.2.4. cobmonath TPYAOBYW) JMCUMIUIMHY; CcOOBIIOAATH
TpeGoBaHus Mo OXpaHe M FHIHEHE TPYIa; f

2.2.5. GepexHo OTHOCHMTBCS K HMYILECTBY
PABOTOJATENA u apyrux PABOTHUKOB;
2.2.6. He pasrnaware vH(pOpMaLHIo,  ABNAOLEiicA

KoMMepueckoi TaiiHoi PABOTAJIATEJIS; :
2.2.7. BBINONHATL KAYECTBEHHO H CBOEBPEMEHHO Mopy4eHus,
3a[aHHA M YKasaHus PYKOBOASAIIMX JIOJHKHOCTHBIX |
auy PABOTOJIATEJIS; ;
2.2.8. MpaBMALHO M TO  HA3HAYEHHIO  MCTIONBL3OBATH
obopynoeanve W npuOOpel, MepenasacMbie  emy |
PABOTOHATEJIEM.




ARTICOLUL 3. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE

CTATDBA 3. IPABA U OBSI3AHHOCTH PABOTOJAATEJIA

ANGAJATORULUI 3. 1. PABOTOJJATEJIb umeer npaso:
- 3. 1. ANGAJATORUL are dreptul: 3.1.1. tpeboats ot PABOTHUKA wucnonuenus um
E 3.1.1. sa solicite de la SALARIAT si-si indeplineasca TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH M DEPEKHOrO OTHOLICHHS K
obligatiile de munca si sa se comporte precaut cu umymectsy PABOTOINATEJISA;

patrimoniul ANGAJATORULUI; 3.1.2. npusnexars PABOTHMKA « aucumninHapHo#i u

3.1.2. si tragi SALARIATUL la raspundere MaTepHallbHOW OTBETCTBEHHOCTH B YCTAHOBIEHHOM
disciplinard §i materiald in modul stabilit; nopaaKe;
3.1.3. si elaboreze acte normative la nivelul unititii; 3.1.3. u3nasath HOPMATHBHLIE AKThI HA YPOBHE MPEATIPUATHS,

3.2. ANGAJATORUL este obligat: 3.2. PABOTOJIATEJIb oGsasan:

3.2.1. si puni la dispozitia SALARIATULUI munca 3.2.1. npenocraensTh PABOTHUKY pabory,
convenitd in Contract; obycnosnennyio Jloroopom;
3.2.2. si asigure SALARIATULUI conditiile de munca, 3.2.2. oGecneumsars  PABOTHHUKY  ycnous  Tpyna,

care corespund cerintelor protectiei si igienei OTBeuarolne TpedOBAHHIAM OXPaHbl U THTHEHBI TPY /I,

muncii; 3.2.3. BwinnauuBath B nojgHOM pasmepe PABOTHUKY

3.2.3. s& achite in  cuantumul total  salariul 3apaboTHyIO nary;

SALARIATULUI; 3.2.4. paccmarpHBaTh MUCbMEHHbBIE obpatueHus
si examineze adresarile scrise ale SALARIATULUI in termen PABOTHWUKA B Teuenne 10 nmell ¢ Momenta ux
de 10 zile din momentului primirii lor; NOJTyHEHHUA;

ARTICOLUL 4. CONDITIILE SALARIZARIT MUNCII CTATBA 4. YCJIOBHUA ONJIATHI TPY A

4.1. ANGAJATORUL se obligd sa achite SALARIATULUI @ 4. 1. PABOTOJATEJIb obssyercsa swinnauusare PABOTHUKY
salariul in marime 3 780,00 ( Trei_mii_sapte sute 3apaboTHyl0 mnaty B pasmepe 3 780,00 (Tpu rhicsiun
optzeci lei 00 bani) de lunar. Salariul se pliteste nu CeMbLCOT _ Bocembiecst el 00 fanb) exeMmecavyHo.
mai tarziu de data de 15 a fiecirei luni. 3apaboTHas mnara BbITUIAYMBAETCA He Mo3AHee 15 wucna

4.2. ANGAJATORUL poate material sa contribuie la sporirea KaXKJI0ro MecsLa.

calificarii profesionale a SALARIATULUL 4.2, PABOTOIATEJIb wmoxer (MHAHCORO COAEHCTBOBATL B

NOBBILIEHHH I0JKHOCTHOH kBanupukauun PABOTHUKA.
ARTICOLUL 5. REGIMUL DE MUNCA SI REPAUS CTATBHA 5. PEXKUM TPYJIA U OT/bIXA

5. 1. Pentru indeplinirea de citre SALARIAT a obligatiilor | 5. 1. [lna einomxenns PABOTHUKOM croux o6s3aHHOCTEH, eM
sale, SALARIATULUI i se stabileste ziua de munci cu YCTaHABJIMBAETCA MOJIHBIA pabounii IeHb.
duratd completa a timpului de munca.

5.2. SALARIATULUI i se stabileste saptimana de lucru (4 | 5.2. PABOTHUKY ycranaBnupaerca S-iHesHas pabouas eien
ori luni-vineri). N0 4 4aCoR B ACHB.

ARTICOLUL 6. CONDITII SPECIALE CTATbA 6. OCOBBIE YCJIOBUSA

6. 1. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului se = 6. 1. MW3menenue, npexpaiienue u npuoctaHossenue Jloropop i
efectueazi conform legislatiei. 1 TIPOM3BOJUTCS B COOTBETCTBHHM C 3aKOHO/ATENLCTBOM.

6.2, Actele interne ale ANGAJATORULUI sunt parte : 6.2. Buyrpenuue aKThl PABOTOATEJNA ABNAKOTCA |
integrantd a Contractului cu conditia ci SALARIATUL a HEOTbEMIIEMOIT  yacThio  JlOroBOpa NP  O3HAKOMJIEHMM W
luat cunostinta cu ele i le-a vizat. BU3MpoBaHuu HX PABOTHHKOM. ;

6.3. SALARIATUL a facut cunostintd cu regulile tehnicii . 6.3, PABOTHHMK  o3uakomiien ¢ YCHOBHAMH  TEXHHMKH |
securitétii, regulamentul intern de munci si garanteazi 0e30MacHOCTH, BHYTPEHHEro TPYAOBOTO PACriopsaaka M|
indeplinirea lor incontestabila. rapaHTHpyeT ux OE3yClIOBHOE BHINOIHEHME,

6.4. Toate  materialele, elaborate  cu  participarea | 6. 4. Bce marepuaiibi, co3gannbie ¢ yuactuem PABOTHUKA u no|
SALARIATULUI si conform misiunilor 3afaHvamM  npeanpuatis  PABOTOIOATEIA, asnsiores!
ANGAJATORULUI, sunt proprietatea cotcreHHoCcTEH) PABOTOJIATEJISL. '
ANGAJATORULUI, 6. 5. PABOTOJATEJ/Ib He HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a Yilepo,

6.5. ANGAJATORUL nu poarti rispundere pentru HaHeceHHbli PABOTHHKY Bo BpeMs HcCnofHeHHs WM
prejudiciul  cauzat SALARIATULUI in  timpul (GYHKUMOHANLHBIX 0053aHHOCTEH, B CIIyYae, eCiM  OH BO3HHUK
indeplinirii de cétre el a obligatiilor functionale, in cazul, | BeneacTeue HecobmoaeHus PABOTHHUKOM ycnogwii tpysa.
cand prejudiciul s-a iscat in urma ne-respectarii de catre | 6. 6. Jliobrle CNOphl M Pa3HOMIACHS, BO3HHKAIOLME BCJIEICTRHE
SALARIAT a conditiilor de munca. ; ucnosiHenus  Jloropopa,  pa3pewarTes  [OCPEACTBOM |

6. 6. Orisice diferende i litigii, ce decurg din executarea | MeperoBOpoR MEKIY PABOTHHUKOM n

prezentului Contract, vor fi solutionate prin negocieri PABOTOATEJIEM,

nemijlocite intre SALARIAT si ANGAJATOR. 6.7. JloroBop CcOCTaBNEH B [BYX  9K3EMIUISPAX, HMEHOUINX

- 6.7. Contractul este intocmit in 2 exemplare originale, cu O/IMHAKOBYIO IOPHIMYECKYIO CHJY, M0 OLHOMY JK3eMIpY
putere juridica egald, cdte un exemplar pentru fiecare din ans kaxaoi u3 Cropon.
Parti. 6.8. B cryyasx HenpemycMOTpeHHbIX JJOFOBOPOM, CTOPOHbI|

6. 8. In cazurile neprevazute de Contract, Partile se vor PYKOBOACTBYHOTCS AEHCTBYIOIMM 3aKOHO/IATENbCTBOM.
conduce de legislafia in vigoare. © 6. 9. Bee ucnpasienus no Tekety JIoroBopa HMET IOPUIHHECKYIO |

6. 9. Modificarile Contractului au putere juridica_numai in |

CHTy TOMLKO NIPH B3AHMHOM MX y1OCTOBEpEHHH CTOPOHAMH B




-~ cazul perfectdrii lor in scris de catre Parti in fiecare caz .

scparat.

6. 10.Partile sunt obligate si se instiinteze reciproc despre
schimbarea adresei (sediului), nu mai tirziu de 5 zile din
ziua survenirii modificarilor.

6. 11.Contractul intra in vigoare din «01» septembrie 2016.

Ka)10M OTACNILHOM Ccliy4yae.

6. 10.CTopoHe! 00s3aHbl W3BEWATs APYr aApyra 06 M3MEHEHHH

CBOEI0 MECTOMKHMTENILCTBA (MECTOHAXOKAEHUA) B TEUCHHE 5
JIHEH CO JIHS U3MEHEHMS.

6. 11.[lorosop scrynaet B ciity ¢ «01» centabpa 2016 r.

ARTICOLUL 7. RECHIZITELE SI DATELE DE
IDENTIFICARE A PARTILOR
ANGAJATOR:
SRL” KVM CONS”
Sediul: CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16
Cont de decontare MD46AG000000022511618037, BC"Moldova-

Agroindbank”SA fil.Nr.18 Codul bancii AGRNMD2X441
Cod fiscal 1010600042392

CTATDbA 7. PEKBU3HTBI U UAEHTHOUKALLUOHHBIE

PABOTOJATEJIb:
SRL” KVM CONS”

Sediul: CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V. ap.16

Cont _de decontare - MD46AG00000002251 1618037, BC”Moldova-

JAHHBIE CTOPOH

Agroindbank”SA fil.Nr:18 Codul bancii AGRNMD2X441

|
. . . . . \ \
Director Firmei Cojocaru Vasile .

|

 SALARIAT:

CEAUS ION

Buletin de identitate A 48112235 eliberat pe data de
19.01.05 de catre oficiul 48

IDNP 0961710543231

Chisinau, bd.Mircea cel Batrin, 3, ap.144

Nr.politei 021422795

CPAS 92101135259

7l

M%/
7






CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

WHIUBUNYAJBHBIN TPYIOBOI JOTOBOP | 2/11/14
Prin cumul m. Chiginau
03 noiembrie 2014 r. Kuwnnsy
Hosbpsa 2014
ANGAJATOR: SRL “ KVM CONS 7, in persoana | PABOTOJATEJD: SRL “KVM CONS *, B nuue Hupexropa

Directorului COJOCARU Vasile, care actioneazi in baza
Statutului, pe de o parte, si

SALARIAT: Persoana fizici COJOCARU IRINA pe de alti
parte, si in comun denumite Pirfi, au incheiat prezentul
contract (in continuare in textul - Contract) cu privire la
_urmdtoarele:

KOXOKAPY BACHJIMSL, nelictyiowmei Ha ocHoBaHiu YcTasa, ¢
OJIHOH CTOPOHEI, H

PABOTHHK: ®usnueckoe muuo COJOCARU IRINA ¢ Jpyroit
CTOPOHBI, & BMECTE UMEHYeMble CTOPOHBI, 3aKIIOYHIH HACTOS M
TOTOBOP (Aaree 1o TeKeTy - JoroBop) 0 HHKECTeaYIomEM:

ARTICOLUL 1. OBIECTUL CONTRACTULUI SI
CONDITIILE GENERALE

SALARIATUL se obligi si indeplineasci munca,
corespunzitoare functiei Inginer la lucrari de proiect
si_deviz, cu respectarea regulilor regulamentului intern
al unititii ANGAJATORULUI.
Activitatea la unitatea ANGAJATORULUT este locul de
lucru al SALARIATULUI prin cumul.
ANGAJATORUL este in drept sa delege SALARIATUL
pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in orice
sectie comerciali a Firmei.
Contractul se incheie pe un termen nedeterminat.
La indeplinirea obligatiilor de muncid SALARIATUL se
subordoneazi Directorului Firmei.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
L.5.

1.1

1.2.

1. 3.

1.4
1.5

CTATDBA 1. IPEJAMET 1OTOBOPA H OCHOBHBIE

YCJIOBUsI
. PABOTHHK obsasyercs BBIMOJIHATE pabory,
COOTBETCTBYIOWYIO noskHocTH Inginer la  lucrari de

proiect si deviz, c¢ cobmopennem npasun BHYTpPEHHEr0

pacnopsaaka npeanpustus PABOTOATEJIS,

PaGora wa npenmpustun PABOTOJIATEJIS  sensercs

MecToM paboTel o coBMecTUuTenseTBy PABOTHHKA.

PABOTOJIATEJIb enpase nocwinate PABOTHWMKA ans

BLITNIONHEHHs  CTyKeOHbIX 00A3aHHOCTEH B NI06YI0 TOProByio

TOUKY, NpuHaanexkawyw Oupwme,

- Jlorosop 3aknio4aercs Ha HEONpeIeeHHbII CPOK.

. Ilpu BbmONHEHMH TpynoBbix obssannocTeli PABOTHMK
nofuuHsercs JIUpexTopy GpHPMBbL.

ARTICOLUL 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
SALARIATULUI

SALARIATUL are dreptul la:

2.1.1. munci conform conditiilor Contractului;

2.1.2. locul de munca care corespunde conditiilor
normale de munci;
achitarea in termen si in cuantumul total a
salariului;
repausul conform conditiilor Contractului;
adresarea citre ANGAJATOR, organe sindicale,
organele jurisdicfiei muncii;
2.1.6. asigurarea sociala si medicali obligatorie;
SALARIATUL se obliga:
2.2.1. sa indeplineasca constiincios obligatiile

conformitate cu Instructiunile de Functii;

2.1.

2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.

2:2.
sale in

2.2.2. siindeplineascd normele muncii stabilite;

2.2.3. sa respecte prevederile regulamentului intern al
unititii ANGAJATORULUI,

2.2.4. si respecte disciplina muncii; si respecte
cerinfele pentru protectia si igiena muncii;

2.2.5. s se comporte precaut cu patrimoniul
ANGAJATORULUI si a altor SALARIATTI;

2.2.6. sd nu divulge informatia, care constituie taina
comerciald a ANGAJATORULUI;

2.27. sa  indeplineasca calitativ si in termen
insdrcindrile, misiunile si indicatiile persoanelor
cu functii de raspundere ale ANGAJATORULUI;

2.2.8. sd utilizeze corect si conform destinatiei

echipamentul si instrumentele, transmise lui de
catre ANGAJATOR.

CTATbBA 2. MNPABA U OBA3AHHOCTH PABOTHUKA

2.1

2.2

- PABOTHHK umeer nparo Ha:
2.1.1. paGoty cornacHo ycaoBHsIm Jloroeopa;
2.1.2. pabouee Mecro, COOTBETCTRYIOIIEE
YCITOBUAM Tpya,;
CBOCBPEMECHHOE M B MOAHOM 0OBEME MOJyueHHe
3apaboTHO# maTk!;
OTZIBIX COTIIACHO YC0BHAM Jlorosopa;
obpatenune K PABOTOOATEJIO,
NpO(ECCHOHANBHBIE  COMO3B, B OpraHbl TPYAOBOH
FOPUCAMKLINY,
obsa3aTensHoe
CTpaxoBaHHE;
PABOTHHK o6sa3yercs:
2.2.1. noGpPOCOBECTHO  MCHONHATE CROM 00A3aHHOCTH, B
COOTBETCTBHH C J[0/DKHOCTHBIMH MHCTpYKIMaMu;
BBINOHATD YCTAHOBJIEHHBIE HOPMBI TPY/Ia;
cobmonaTe  OpaBWia  BHYTPEHHErO
npeanpustua PABOTOIATEIS;
COOMOAATL  TPYIOBYIO — JMCUMIUIHHY;
TPeOOBaHUS MO OXPAHE H I'MIHEHE TPYa;
BepexHo OTHOCHTBCA K HMYILECTBY
PABOTOJIATEJIA u npyrux PABOTHHUKOB;
He pasriamarh MHDOPMALNIO,  ABJIAIOIIEHCS
KOMMepueckoii Taitnoit PABOTAJIATEJIS;
BBITTIOJIHATE KAYECTBEHHO H CBOEBPEMEHHO MOpPYYeHHs,
3alaHkd W YKa3aHHAd pPYKOBOMAIUMX JOJIKHOCTHBIX
. PABOTOJIATEJIA;
[IpaBUIBHO M N0  HA3HAYEHHI0  HCTOJB30BAThH
obopynoBaHue ¥ npuGOpPBI, NepenaBaeMbie EMY
PABOTOJIATEJIEM.

HOPMaJILHBIM
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.

2.1.6. COLHANILHOE H MEIULMHCKOe

2.2.2,

223, pacnopsika

2.2.4. cobo1aTh
2.2.5.
2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.




ARTICOLUL 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE

CTATHA 3. IPABA H OGA3AHHOCTH PABOTOJATEJIA

ANGAJATORULUI 3. 1. PABOTOJIATEJIb umeer npaso:
3. 1. ANGAJATORUL are dreptul: 3.1.1. tpeGoatk ot PABOTHHMKA wucnonHeHus um
3.1.1. sa solicite de la SALARIAT si-si indeplineasca TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH H OEPEKHOrO OTHOLIEHHS K
obligatiile de munci si sd se comporte precaut cu umymectsy PABOTOATEJIA; 3
patrimoniul ANGAJATORULUI; 3.1.2. mpusnekate PABOTHMKA K OHMCLHIUIMHAPHOH H
3.1.2. si tragi SALARIATUL la raspundere MaTepUalbHOH OTBETCTBEHHOCTH B YCTAHOBJCHHOM
disciplinari si materiald in modul stabilit; NopsAKe;
3.1.3. si elaboreze acte normative la nivelul unitagii; 3.1.3. u3nasarb HOPMATHBHBIE AKThI HA YPOBHE TIPEANPHATHS;
3.2. ANGAJATORUL este obligat: 3.2. PABOTOJIATEJIb 06a3aH: )
3.2.1. si puni la dispozitia SALARIATULUI munca 3.2.1. npenocraBATh PABOTHHKY pabory,
conveniti in Contract; o0ycnosseHHyro Jlorosopom;
3.2.2. siasigure SALARIATULUI conditiile de munc, 3.2.2. obecneumsate PABOTHHKY  ycnoBus TPyAa,
care corespund cerintelor protectiei §i igienei OTBeHakHe TPeOOBAHKIM OXPaHbl M THTHEHBI TPY A,
muncii; 3.2.3. BoimauuBaTk B nonHoM pasmepe PABOTHMKY
3.2.3. si achite in cuantumul total salariul 3apaboTHyIO muiary;

SALARIATULUI,; 3.2.4. paccmarpuBaTh MUCEMEHHBIE oOparieHus
sd examineze adresirile scrise ale SALARIATULUI in termen PABOTHHUKA B Teuenne 10 aHeli ¢ MOMeHTa HX
de 10 zile din momentului primirii lor; noJy4YeHH s,

ARTICOLUL 4. CONDITILE SALARIZARII MUNCII CTATDBA 4. YCJIOBHA OIUIATBI TPY JA
4.1. ANGAJATORUL se obligd sd achite SALARIATULUI | 4. 1. PABOTOATEJIb o6s3yerca Beinnaunears PABOTHUKY
salariul in marime 30 360,00 ( Treizeci mii trei sute 3apaboTHyto mnaty B pasmepe 30 360,00 (Tpuauars ThicaY
sasezeci lei 00 bani) de lunar. Salariul se plateste nu TPUCTA IecThaecat Jeii 00 6ann) exemecauHo. 3apadboTHast
mai tdrziu de data de 15 a fiecérei luni. iaTa BBIUIAYMBAETCA HE MO3AHee 15 4Mcia Kamaoro
4.2. ANGAJATORUL poate material s contribuie la sporirea Mecdla.
calificarii profesionale a SALARIATULUIL. 4. 2. PABOTOJIATEJIb Mmoxer (HHAHCOBO COAGHCTBOBaTH B

MOBBILLEHWHM aomkHocTHOW kBanupukaunn PABOTHHUKA.

ARTICOLUL 5. REGIMUL DE MUNCA SI REPAUS

5. 1. Pentru indeplinirea de cidtre SALARIAT a obligatiilor
sale, SALARIATULUI i se stabileste ziua de munci cu
duratd completa a timpului de munci.

- SALARIATULUI i se stabileste saptimana de lucru (8
ori luni-vineri).

CTATDBA 5. PEXXUM TPYJA H OTJBIXA

. Hna semonnenus PABOTHHUKOM cBoux o6s3anHocTE#H, emy

yCTaHaBJIMBAETCA IOJIHbIA paﬁoqm“a JCHb.

. PABOTHHKY ycranasnusaercs 5-aueBHas pabouas Hemens

1o 8 4acor B JIEHE.

ARTICOLUL 6. CONDITII SPECIALE

. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului se
efectueazi conform legislatiei.

. Actele interne ale ANGAJATORULUI sunt parte
integrantd a Contractului cu conditia cd SALARIATUL a
luat cunostinta cu ele si le-a vizat.

. SALARIATUL a fiacut cunostintd cu regulile tehnicii
securitéfii, regulamentul intern de muncd si garanteazi
indeplinirea lor incontestabila.

6. 4. Toate materialele, elaborate cu  participarea
SALARIATULUI si conform misiunilor
ANGAJATORULUI, sunt proprietatea
ANGAJATORULUI.

6.5. ANGAJATORUL nu poartd raspundere pentru
prejudiciul  cauzat SALARIATULUI in  timpul

indeplinirii de citre el a obligatiilor functionale, in cazul,
cand prejudiciul s-a iscat in urma ne-respectarii de citre
SALARIAT a conditiilor de munci.

. Orisice diferende si litigii, ce decurg din executarea
prezentului Contract, vor fi solutionate prin negocieri
nemijlocite intre SALARIAT si ANGAJATOR.

. Contractul este intocmit in 2 exemplare originale, cu

putere juridica egala, cite un exemplar pentru fiecare din

Pirti.

in cazurile neprevizute de Contract, Partile se vor

conduce de legislatia in vigoare.

. Modificarile Contractului au putere juridicd numai in

. PABOTHHK

. HloroBop cocTaBineH B ABYX

. B cnyuasx

CTATbA 6. OCOBBIE YCJIOBUSA

. H3meHenue, npekpauieHue M npuHOcTaHOBNeHHe Jlorosopa

NPOU3BOJUTCA B COOTBETCTBHH C 3aKOHO/IATENBCTROM.
BHyTpeHuue AKTBI PABOTOOATEJIS ABJIAOTCA
HeoThemMIeMOH 4YacTeio Jlorosopa mnpH O3HAaKOMJIGHHH M
Busnposanuu Hx PABOTHHUKOM.

O3HAKOMJIEH €  YC/IOBHAMM  TEXHHKH
0e30macHOCTH, BHYTPEHHEr0 TPYIOBOTO pAclopsika M
rapaHTHpyeT HX O€3yC/IOBHOE BbIMOJIHEHHE.

. Bce marepuanel, cosnannbie ¢ yuactieM PABOTHHUKA u no

saganuaM  npeanpustus  PABOTOJIATEJIS,
cobersenHocTsio PABOTOJIATEJIS.

ABJIAKOTCA

. PABOTOJIATEJIb He HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a yuiepo,

HaHeceHHbl# PABOTHHWKY Bo Bpems wucnonHeHusa wum
(GyHKUMOHANBHEIX 0053aHHOCTEH, B Clyyae, eclii OH BO3HMK
BeneacTeue Hecobmoaenus PABOTHUKOM ycnoswii tpyna.

. JIrobbie CIOPBI M pa3HOriacHsA, BO3HHWKAIOILIHWE BCIIECACTBHE

ucnonHenus  Jlorosopa,
TIEPETOBOPOB MeK Iy
PABOTOJIATEJIEM.

paspelalTcs  MOCPEACTBOM
PABOTHUKOM "

IK3EMIIAPAX, HMMEIOLIHUX
OIHHAKOBYIO IOPUIMYECKYIO CHIIY, [0 OJHOMY 3K3eMMaapy
Ui Kaxaoi u3 CTopoH.

HETPEelyCMOTPEHHBIX  JIOrOBOpPOM,  CTOPOHBI
PYKOBOACTBYHOTCA L[CﬁCTByIO[IIPlM 3aKOHOAATEILCTBOM.

Bce uenpaenenus no tekcty JJoroBopa HMEIOT I0PHUIAMUECKYIO
CHITY TOJILKO TPH B3aMMHOM MX yjnocToBepenud CTOpOHaMHM B




cazul perfectarii lor in scris de citre Pirti in fiecare caz
separat.,

6. 10.Partile sunt obligate sa se instiinteze reciproc despre
schimbarea adresei (sediului), nu mai tirziu de 5 zile din
ziua survenirii modificirilor.

6. 11.Contractul intra in vigoare din «18» noiembrie 2013.

KaXJIOM OT/IE/IbHOM CJly4ae.
6. 10.CropoHsl 00A3aHBl M3BELWATL JAPYr Apyra 00 H3MEHEHHH
CBOEr0 MECTOKHTENILCTBA (MECTOHAXOMIEHHUS) B TeueHHe 5
JHEH o JHA U3MEHEHUS.
6. 11.Jlorosop Berynaer B cuny ¢ «18» woabps 2013 r.

ARTICOLUL 7. RECHIZITELE SI DATELE DE
IDENTIFICARE A PARTILOR
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Contract individual de munca nr.__8/07/18

R 201_8_ Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizics)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) LEAHU SILVIA

(numele, prenumele)
denumit (8) in  continuare "Salariat", pe de alts parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncé, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de
Tencuitor
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevézute n alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) s& Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute n alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa Indeplineascé obligatiile prevzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde muncé si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)_
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca fn schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




Contract individual de munca nr. 01.10__ /18_

201" 10 2018 Chisinau
(localitatea)

” KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana __ COJOCARU Vasile, director

(numele, prenumele, functia) ¥

pe de o parte, si dl (dna) ’é’Wﬁ/ﬂm& 74’@%—/

(numele, prenumele) /

denumit (8) in  continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminats;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normztive, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncad si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatjile, inclusiv pentru munca prestat in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munc& luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normalé sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




2
Contract individual de munci nr. /ﬂzﬁj 18_

"_03_"_ 09 201_8_ Chisinau
(localitatea)

” KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) Tn continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director

{(numele, prenumele, functia) 0 "/

pe de o parte, si dI (dna) /’r{é'ﬂ/ﬁ //2{//72/

(numele, prenumele) e

denumit (8) in  continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatji)

3. Munca este:

a) de bazg;

b) prin cumul,

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
sifsau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul munci;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)_
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
$i alocatjile, inclusiv pentru munca prestata in conditji grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redus3 a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnicé a timpului de munca, timpul de munc3

partial, munca n schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihn simbata, duminica - zi de odihna
(repausul zilnic, repausul s&ptdminal etc.)




2 2
Contract individual de munca nr. /Jﬂ / 118_

" 03 " 09 201_8_ Chisinau

(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoan fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

P i £ o = 7
pe de o parte, si dl (dna) L ”%/5[9’//5" 7; Z/’ﬁﬂf
(numele, prenumele)
denumit (&) in  continuare “Salariat', pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unit&tii)

3. Munca este:

a) de bazg;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminats;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de probé (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca Tsi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat;

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)_
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusé a timpului de munca, tipul s&ptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




Contract individual de munca nr.__25-9/04/19

" 25 " 04 201_9 Chisinau
(localitatea)

"KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) RAZLOG ADRIAN

(numele, prenumele)

denumit (a) in  continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unit&tii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnadrii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in condiii grele, vatamatoare
si/sau periculoase efc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatji (se specificé obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specificé drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute n alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestat in conditii grele,
vatamatoare gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normal& sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de muncé, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul sdptaminal etc.)




Contract individual de munca nr.__25-8/04/19

"_25 " 04 201_9_ Chisinau

(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (8) in continuare "Angajator", in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) POGONEA IVAN

(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare "Salariat', pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (muncd n conditii grele, vatadmatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) s& Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineascad obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
$i alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normal& sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




Contract individual de munca nr.__25-7/04/19

"25 " 04 201 9 Chisinau
(localitatea)

” KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, sidl (dna) PAMBUC ION

(numele, prenumele)

denumit (8) in  continuare "Salariat', pe de altad parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
9. Perioada de probd (daca partile au convenit) (termenul concret)
8. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) s& Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normalé sau redusa a timpului de muncd, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica - zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




Contract individual de munca nr.__25-6/04/19

" 25" 04 2019 Chisinau
(localitatea)

"KVM CONS” S.R.L.,
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, sidl (dna) MURZAC ION

(numele, prenumele)

denumit (&) in  continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

]

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza,

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata : (termenul concret)
9. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnairii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute Tn alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de muncd, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)

(salariul funciiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusé a timpului de munc, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de muncé, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




Contract individual de munca nr. 25/02/19_

" 25" 02 2019 Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana __ COJOCARU Vasile, director

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) LOGHIN ION

(numele, prenumele)

denumit (&) in  continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca parile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei {(munca in condiii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) s& indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) s& indeplineascé alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specificé obligatiile suplimentare)

12. Conditjile de retribuire a muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

13. Regimul de.munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi

(duratanormald sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii
L

' /de munca, duratazilnica a timpului de munca, timpul de munca

i

parﬁial; munca ih sch imburi, munca de noapte etc.)
' inpl de odihna simbata, duminica — zi de odihna
zijAic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihn& anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul gi marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul Tn schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de muncé orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncé;

c) specificul muncii (conditii grele, v&tdmétoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni Tnainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) sib) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtimintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25 Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea loc n strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncéa poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munc# care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit In doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazé la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., LOGHIN ION
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa NISPORENI, MARINICI
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate B _01118262___

Cont de decontare MD46AG000000022511618037, BC"Moldova- . —
Agroindbank”SA fil.Nr.18 eliberat  12.07.17 REGISTRU

Codul bincii AGRNMD2X441 Cod personal 0990303245931 -

Semnatura

Locul pentru stampild



Contract individual de munca nr.__25-5/04/19

"_25_"___04_______201_9_ Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.I.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) GUTU ANDREI

(numele, prenumele)

denumit (&) in  continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza,

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca fsi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi: .

a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat;

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) s@ indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestat in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusé a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




Contract individual de munca nr.__25-4/04/19

"25 " 04 201 9 Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) GRUSEVSCHI ION

(numele, prenumele)

denumit (&) in  continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urméatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unit&tii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
9. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de muncd, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)_
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




Contract individual de munca nr.__25-10/04/19

" 25 " 04 2019 Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitétii sau numele, prenumele angajatorului - persoan3 fizica)

denumit () in continuare "Angajator", in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, sidl (dna) CURTIS IONEL

(numele, prenumele)

denumit (&) in  continuare "Salariat', pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaij
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
8. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute Tn alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa Indeplineascé obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sé& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute n alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zj
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




Contract individual de munca nr.__25-3/04/19

25 " 04 201_9 Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoans fizica)

denumit (a) in continuare "Angajator", in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) DEDIN NICOLAE

(numele, prenumele)

denumit (a) in  continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urméatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (muncé n conditii grele, vatdmatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi . (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa Iindeplineascé obligatile prev&zute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

b) alte drepturi ) (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat;

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




Contract individual de munca nr.__15-5/04/19

" 15_" 04 201_9_ Chisinau

al (localitatea)

” KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (8) in continuare "Angajator", in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functja)

pe de o parte, si dl (dna) LEAHU LEONID

(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare "Salariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functjei (munca in conditii grele, vatamatoare
sifsau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevézute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncéd si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
$i alocatiile, inclusiv pentru munca prestat in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi

(durata normala sau redusd a timpului de munca, tipul s&ptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul s&ptaminal etc.)




Contract individual de munca nr.__29-1/07/19

" 29 " o7 201 9 Chisinau
(localitatea)

” KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoand fizicd)

denumit (&) Tn continuare "Angajator", in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) CAMBUR MIHAIL

{numele, prenumele)
denumit (8) in  continuare "Salariat', pe de alt3 parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de
Sudor
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de bazi;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de probda (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca n conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevézute n alin.(1) al art.9 din Codul muncii: -

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de péarti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineascé obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa@ indeplineascé obligatiile prevézute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de muncd, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5550.00 lei (Cinci mii cinci sute cincizeci lei)_ (salariul
functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
§i alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normald sau redusa a timpului de munca, tipul s&ptaminii

de muncd, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul s&ptadminal etc.)




Contract individual de munci nr. 02/01/19_

”_02_"___01______201__9_ Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L..

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (3) in continuare "Angajator", in persoana __COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) MAIDANU ION

(numele, prenumele)

denumit (8) in  continuare "Salariat’, pe de alts parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de bazs:

b) prin cumul,

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminats;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatdmatoare
$i/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) s& indeplineasca obligatille prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineascs alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturiie suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncs si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului — 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
st alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de muncs luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redus3 a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munc3

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihn3 simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




Contract individual de munca nr.__25-9/04/19

" 25" 04 2019 Chisinau

(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (a) in continuare "Angajator’, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) RAZ1.OG ADRIAN

(numele, prenumele)

denumit (a) in  continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

¥

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza,

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinatd (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de partj)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urméatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa ndeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde muncé si prezentul Contract individual de muncé, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnic& a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si mérimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei n vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectérii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de muncé nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca,;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii,

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul munci. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni nainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit:a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25 Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
”KVM CONS” S.R.L., RAZLOG ADRIAN
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa_ BRICENI, COTEALA _
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate A 07090544
Cont MD46AG000000022511618037, cliberat  OF 07
Codul bancii AGRNMD2X441 Cod personal 2004007039111

CPAS 04103601982

Semnatura ﬁc?\é gpﬁ(\




Contract individual de muncéa nr.__8/07/18

02" 07 201_8_ Chisinau
(localitatea)

Y KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoani fizic)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana _ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) LEAHU SILVIA

(numele, prenumele)
denumit (&) in  continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de
Tencuitor
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatji)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
9. Perioada de probé (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca tn conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de péarti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire @ muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul s&ptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca Tn schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihn3 simbata, duminica - zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de muncé nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Vafi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refers la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatdmé&toare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de munca si de odihna:

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile siin conditiile prevadzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modific&rii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de muncé al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munc in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun&, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25, Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii)

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul munci).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 $i 310 din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de muncé vor fi soluionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative,
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dou exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaz la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Ll

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., LEAHU SILVIA
Adresa  CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa Satul Dominteni, Raionul Drochia
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate B 12019673
Cont  de  decontare ~ MD46AG000000022511618037, BC”Moldova- T ”
Agroindbank”SA fil.Nr.18 eliberat IS CRIS REGISTRU
Codul bancii AGRNMD2X441 Cod personal 2004012031269

CPAS 31102028906

Semnatura Semnatura

Locul pentru stampila




Contract individual de munca nr. 01.10__ /18_

||_01_||_-1 0_201_8_ Chisinau
(localitatea)

Y KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (3) in continuare "Angajator”, in persoana _ COJOCARU Vasile, director

(numele, prenumele, functia) y

pe de o parte, si dl (dna) s paruict Fofs

(numele, prenumele) 7

denumit (3) in continuare “"Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de bazs;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) s& indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute n alin.(2) al art.10 din Codul munci;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normetive, de conventiile
colective, de contractul colectivde muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditjile de retribuire a muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normald sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de muncd, durata zilnicd a timpului de munc3, timpul de munca

partial, munca Tn schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihnd simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal efc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazé in modul si marimea prevazute de legislatia n
vigoare. :
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refer3 la:

a) durata contractului;

b) locul de muncs;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncé si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai In cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24.1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) sib) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fard consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea Iui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parii (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

}
»KVM CONS” S.R.L., Lptfererice. f
Adresa  CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa /%M’ 242
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de idéntitate . %
Cont de decontare ~ MD46AG000000022511618037, ~ BC™Moldova- . 0209
Agroindbank”SA fil.NT.18 *MM
Codul bancii AGRNMD2X441 Cod personal £ 202008 £/ 7L,

CPAS /ﬁ OY7A 5/,(}

Semnatura

Locul pentru stampila




/7
Contract individual de munca nr. ////14) M8_

" 03_"_ 09 201_8_ Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoani fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator’, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) 5){2)»/2/[* /éf’ZfZ//LZZ/

(numele, prenumele)

denumit (&) in  continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baz3;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatg;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevadzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasc3 alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de muncs, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatjile, inclusiv pentru munca prestat in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normal& sau redusa a timpului de muncd, tipul s&ptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptadminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicalad a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pérti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la;

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
muncd este posibild numai in cazurile siin conditiile prevdzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de muncéa al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24.In cazul aparitiei unei situatii prevézute de art.104 alin.(2) lit.a) sib) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25, Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parii (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa parilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dou& exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
7

»KVM CONS” S.R.L., Ftere [
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa 40 A 7ZL A2
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de ident & BP0 A%
Cont de decontare MD46AG000000022511618037, BC”Moldova- . 7
Agroindbank”SA fil.Nr.18 slibetar, .
Codul béncii AGRNMD2X441 Cod personal

CPAS

Semnatura

feome

Semnétura

Locul pentru stampild
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Contract individual de munci nr. /37/ 4. 18_

" 03_" 09 201_8_ Chisinau
(localitatea)

” KVM CONS” S.R.L.,
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoan4 fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

5 7 L L
pe de o parte, si dl (dna) ;,’//é/%/zf?ﬂ” %’ //’/’ﬂ’"
(numele, prenumele)
denumit (8) In  continuare "Salariat’, pe de altad parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unit&tii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urméatoarele drepturi;

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul munci;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineascé obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevdzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul munci;

b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditji grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normal& sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de muncé, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazé in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parii, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refer3 la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile siin conditiile prevézute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 i 71 din Codul muncii.
24, 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o pericadd de cel mult o lung, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtdmintul acestuia si faré operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munc& care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de muncaé vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., mﬂ/ 7z £,
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 e {/Wzgfi/ 7% /(54@4
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de idepiHate /jé/
Conll de decontare MD46AG000000022511618037, BC”Moldova- liberat jg
Agroindbank”SA fil.Nr.18 ¢

Codul bancii AGRNMD2X441 Cod personal MMZ’B ﬁ/j—

CPAS

Semnatura

dlbontra 6 000

Semnéatura

Locul pentru stampild



Contract individual de munca nr.__25-8/04/19

"_25_ " 04 201_9_ Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator", in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) POGONEA IVAN
(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinatd (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatji (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ $220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normald sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de muncd, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract gi este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refer la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22 Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23 Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24.1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lita) sib) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25 Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii),

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 i 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit In doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se péastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., POGONEA IVAN
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V. ap.16 Adresa  Briceni, Hlina_
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate B 07025337__
Cont MD46AG000000022511618037, eliberat REGISTRU
Codul bancii AGRNMD2X441 Cod personal 2003007054443

CPAS 92111487036

> atf

Semnatura _ 7 £¥-
-V




Contract individual de munca nr.__25-7/04/19

" 25 " 04 201 9 Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana _ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) PAMBUC ION

(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) s& indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sé indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normalad sau redusa a timpului de munca, tipul s&ptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munc, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica - zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mérimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul $i marimea prevazute de legislatia in
vigoare,
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract gi este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de muncé orice schimbare ce se refera la:

a) durata cantractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii munci;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de muncé al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24 1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25 Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strict& corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
29 Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pértilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., PAMBUC ION
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa CAHUL, GIURGIULESTI_
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate A 15071866

Cont MD46AG00000002251 1618037, eliberat ofciul 12
SR I ’ Cod personal 2004015068804

CPAS 91110627623

Semnatura ?amﬂw




Contract individual de munca nr.__ 25-6/04/19

25 " 04 201 9 Chisinau

(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unit&tii sau numele, prenumele angajatorului - persoané fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) MURZAC ION

(numele, prenumele)

denumit (a) in continuare “"Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor;

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata : (termenul concret)
5. Perioada de probé (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munc3 isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urméatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specificd obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute n alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncé si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specificd obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditjii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal efc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnad anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract i este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de muncé orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funcia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22 Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii. -
24. In cazul aparitiei unei situatii prevézute de art.104 alin.(2) lit:a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii),

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de muncé vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazé la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., MURZAC ION
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa_ CAHUL, GIURGIULESTI_
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate A 15055569 __
Cont MD46AG000000022511618037, eliberat ofciul 15
Codul bancii AGRNMD2X441 Cod personal 2002015073677__

CPAS 93110450339

Semnatura /MM
£ / 4




Contract individual de munca nr. 25/02/19_

"25 " 02 2019_ Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) In continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) LOGHIN ION

(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncé, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminat;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatdmatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat;

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)_
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii grele,
vatdmatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

13. Regimul de.munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata'normalé sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

3

' /de munca, durata\zilnica a timpului de munca, timpul de munca

-parﬁal, munca i sch 'mburi, munca de noapte etc.)
14. Regifmul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
/zijfic, repausul saptaminal etc.)

i







15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihn& anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia n
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia n
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatji si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul n schimbul
respectarii clauzelor specifice prevédzute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract gi este parte integrantd a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihng;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24.In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o pericada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective Tn prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 i 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncéa poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munc# care vor apédrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in douad exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazé la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., LOGHIN ION
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa NISPORENI, MARINICI _
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate B 01118262___

Cont de decontare  MD46AG000000022511618037,  BC”Moldova-

Agroindbank”SA fil.Nr.18 eliberat _ 12.07.17 REGISTRU __

Codul bancii AGRNMD2X441 Cod personal _0990303245931___
CPAS __ 91110)2768 /
natura

Semnatura al

Locul pentru stampild






Contract individual de munca nr.__25-5/04/19

" 25 " 04 201_9_ Chisinau
(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoans fizica)

denumit (3) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) GUTU ANDREI

(numele, prenumele)

denumit (a) in  continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatg;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute n alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatédmatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusa a timpului de munc4, tipul s&ptaminii

de muncé, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazé in modul si mé&rimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicalad a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevézute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de muncéa nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract si este parte integrant& a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni Tnainte.
23. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24.1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit:a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtidmintul acestuia si far& operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc Tn strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul

KVM CONS” S.R.L.,
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16
Cod fiscal 1010600042392

Cont MD46AG000000022511618037.

Codul bancii AGRNMD2X441

Semnétura

i

Locul pentru stangpji&

c,, 5
ol
i 1A

Salariatul

GUTU ANDREI
Adresa_ CAHUL, SLOBOZIA MARE _
Buletin de identitate B 15004528
eliberat REGISTRU
Cod personal 2004015014948
CPAS 09104157580

Semnéatura

2%
&3




Contract individual de munca nr.__25-4/04/19

" 25" 04 201 9 Chisinau
(localitatea)

"KVM CONS” S.R. L.,
(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) ; GRUSEVSCHI ION

(numele, prenumele)

denumit (&) in  continuare "Salariat', pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza,

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
8. Prezentul Contract individual de munc isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineascé obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat;

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de munc4, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnad anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihnad anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mé&rimea prevazute de legislatia n
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca,

c) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihné;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
muncéd este posibild numai n cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de muncéa al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24.1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii $i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munc& poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit fn doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., GRUSEVSCHI ION
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa_ BRICENIL, COTEALA
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate A 07014661__

Cont MD46AG0000000225] 1618037, eliberat REGISTRU
244 Cod personal 2006007027224
CPAS 04103578659

P

Semnatura ﬁ"..w“@»




Contract individual de munca nr.__25-10/04/19

" 25 " 04 201_9_ Chisinau

(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoani fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) CURTIS IONEL

(numele, prenumele)

denumit (3) in  continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza,

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute Tn alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislaia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia In
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din  Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile siin conditile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fard consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd muncé si permutarea lui pot avea loc in stricté corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii),

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munc& care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de muncé este ntocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
”KVM CONS” S.R.L., CURTIS IONEL
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa_ BRICENI, COTEALA
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate B 1640455__
Cont MD46AG000000022: cliberat _ CHISINAU
Codul bancii AGEREPOTRAHE: Cod personal 2006007007691

CPAS 04103599102

N
Semnaétura C\‘.QLZ




Contract individual de munca nr.__25-3/04/19

" 25 " 04 201_9_ Chisinau

(localitatea)

Y KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoan fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) DEDIN NICOLAE

(numele, prenumele)

denumit (3) in  continuare "Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor;

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:

b) alte drepturi . (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi ; (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5220.00 lei (Cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normal& sau redusé a timpului de munca, tipul saptadminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazé in modul gi marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract gi este parte integranta a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se referé la:

a) durata contractului;

b) locul de muncs,

c) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni Tnainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lun&, locul si specificul muncii salariatului
fard consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea Iui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncad poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii),

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munc& care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
"KVM CONS” S.R.L., DEDIN NICOLAE
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa__ Cahul, Slobozia mare, str.Nuferilor_
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate A 15147158__
Cont MD46AG000000022511618037, eliberat ofciul 15
Codul bancii AGRNMD2X441 Cod personal _ 2005015066760

CPAS __ 39101723826

Semnatura @9/4




Contract individual de munca nr.__15-5/04/19

" 15" 04 201_9 Chisinau
(localitatea)

” KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizics)

denumit (8) in continuare "Angajator", in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) LEAHU LEONID

(numele, prenumele)

denumit (&) in continuare "Salariat, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj_
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unit&tii)

3. Munca este:

a) de baza:

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata;

b) determinata (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
sifsau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa Indeplineasca obligatile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) s& indeplineasc3 alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde munca si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptaminii

de munca, durata zilnicd a timpului de munc4, timpul de muncs

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihn& anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaz in modul si m&rimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaz la contract si este parte integrantd a acestuia.
21. Vafi considerata drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncs;

c) specificul muncii (conditii grele, va&tamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncé si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia:

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibild numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munc cu 2 luni inainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24.1n cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) sib) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luné, locul si specificul muncii salariatului
fard consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii):

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre pari (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

"KVM CONS” S.R.L., LEAHU LEONID

Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa Satul Dominteni, Raionul Drochia
al 1010 Buletin de identitate B 12027637

eliberat IS CRIS REGISTRU

Cod personal 2004012000096

CPAS 31340851083

Semnatura ;?

o

Locul pentru stampilg



Contract individual de munca nr.__29-1/07/19

"29 " 07 201_9_ Chisinau
(localitatea)

? KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana __ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) CAMBUR MIHAIL

(numele, prenumele)

denumit (8) in  continuare "Salariat", pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Sudor
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatji)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminats;

b) determinatd (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca péartile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca fisi produce efectele din: :

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca n conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute Tn alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

b) sa indeplineasc3 alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevadzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute n alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectivde muncd si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specificé obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului _ 5550.00 lei (Cinci mii cinci sute cincizeci lei)_ (salariul
functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normald sau redusd a timpului de muncd, tipul saptaminii

de muncé, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca Tn schimburi, munca de noapte etc.)
14. Regimul de odihn& simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul saptédminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihn& anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihn& anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Tnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeazi la contract si este parte integrant3 a acestuia.
21. Vafi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refers la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare sifsau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul fnlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile siin conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni Thainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24. Tn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) sib) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective Tn prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munc4 si permutarea Iui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
- munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munc# poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 $i 310 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual
- de munca vor fi solutionate n modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dou# exem plare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
YKVM CONS” S.R.L., CAMBUR MIHAIL
Adresa CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa__ FALESTI, LUCACENI _
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate B 37016649
Cont MD46AG000000022511618037, eliberat REGISTRU
Codul bancii AGRNMD2X441 Cod personal 2005037032798

CPAS ___ 26103388696

Semnatura Semnétura ¢ gff’éfﬂ/ﬁ/

[ =

Locul pentru stampila



Contract individual de munci nr. 02/01/19_

"_02_"__01__201.9_ Chisinau

(localitatea)

" KVM CONS” S.R.L.,

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizica)

denumit (&) in continuare "Angajator”, in persoana ___ COJOCARU Vasile, director
(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna) MAIDANU ION

(numele, prenumele)

denumit (3) in  continuare “Salariat’, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2008, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de

Maistru lucrari de constructie si montaj
(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)

3. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminata:

b) determinat3 (termenul concret)
5. Perioada de proba (dac3 partile au convenit) (termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de muncs isi produce efectele din:

a) ziua semnarii;

b) (data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
$i/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urméatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatile prevadzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) s& indeplineasc3 alte obligatii (se specifica obligatiile suplimentare
negociate de parti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare
negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:

a) sa Indeplineascy obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) s& indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de muncs si prezentul Contract individual de munca, printre care
(se specifica obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului — 3,220.00 lei (cinci mii doua sute douazeci lei)_
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile
si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)
13. Regimul de munca luni-vineri- _cite 8 ore / zi
(durata normald sau redus3 a timpului de munc, tipul saptaminii

de munc4, durata zilnicz a timpului de munca, timpu! de muncs

partial, munca in schimburi, munca de noapte efc.)
14. Regimul de odihna simbata, duminica — zi de odihna
(repausul zilnic, repausul sa@ptaminal etc.)




15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual 28 zile (durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata)
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si mérimea prevazute de legislatia in
vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrants a acestuia.
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului
Contract individual de munca orice schimbare ce se refer3 la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncé si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de
munca este posibila numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni Tnainte.
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.
24.In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) sib) din Codul muncii, angajatorul
poate schimba temporar, pe o pericada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului
fara consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de
munca.
25. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de
munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncad poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa pariilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor ap&rea pe durata actiunii prezentului Contract individual
de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

1

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul
»KVM CONS” S.R.L., __MAIDANU ION
Adresa  CHISINAU, str.D.Riscanu 12/V, ap.16 Adresa Hincesti, Cotul Morii
Cod fiscal 1010600042392 Buletin de identitate A 20100147
Cont de  decontare  MD46AG000000022511618037,  BC’Moldova- Jliberat  OF 20
Agroindbank”SA fil.Nr.18 L —_—
Codul bincii AGRNMD2X44 ] Cod personal 2006020049980

CPAS 13103100245
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