Modulul: Cadrul Legal pentru inregistrarea si functionarea
unei afaceri




Ce este
antreprenoriatul?



1. Ce este antreprenoriatul

Antreprenoriatul este definit la nivelul UE ca un vector esential pentru cresterea
economica si aparitia de noi locuri de munca, avand in vedere ca asigura
infiintarea de intreprinderi/frme, deschide noi piete si stimuleaza
competitivitatea.

intreprinderea este o form& de organizare a unei activitdti economice,
autorizata potrivit legilor n vigoare sa facéa activitati de productie, comert sau
prestéari de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in conditii de concurenta; sunt
societati cooperative, persoane fizice autorizate, intreprinzatori titulari ai unei
intreprinderi individuale si intreprinderile familiale, autorizate potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, sé desfasoare activitati economice.

De ce se pune accentul pe antreprenoriat?

e intreprinderile mici si mijlocii asigura aproximativ 70% din locurile de munca
disponibile;

 doar 10% dintre cetatenii europeni sunt antreprenori, in timp ce 45% declara
ca si-ar dori sa aiba propria afacere (marea majoritate a intreprinderilor mici
sunt microintreprinderi care angajeaza mai putin de 10 persoane).

Antreprenorul - o persoana cu simtul afacerilor care are abilitatea
de a transforma o idee buna inir-o afacere profitabila.






IMM-urile europene reprezinta 98% din totalul
intreprinderilor europene

In categoria intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri)
sunt incluse societatile care au mai putin de 250 de
angajati si o cifra de afaceri de pana la 50 de milioane
de euro.

Microintreprinderile in special sunt considerate inima
comunitatilor locale din Europa, avand in vedere ca, de
regula, antreprenorii isi desfasoara activitatea cu
ajutorul resurselor existente la nivel local si angajeaza
persoane din comunitatea locala.

Sectorul intreprinderilor sociale reprezinta 10% din
toate intreprinderile europene.

Situatia IMM-urilor la nivel national

Ca pondere numerica, IMM-urile sunt majoritare din
numarul total de intreprinderi inregistrate la nivelul unei
economii nationale din Europa Centrala si de Est.
Obiectivul inclus in strategia guvernamentala pentru
IMM-uri este ca pana la sfarsitul anului 2020 sa se
inregistreze o crestere a numarului de IMM-uri active.




Motivatia propriei afaceri
intre profit si pasiune

Motivele pentru care europenii demareaza o afacere sunt
dintre cele mai diverse, de la dorinta de a fi propriul sef, de a
face mai multi bani, de a iesi din somaj sau pentru ca au o
idee de afacere, pana la scopuri precum acela de a-si creste
calitatea vietii, de a-i ajuta pe cei din jur ori de a aduce o
contributie in societate.

Sondajele releva ca cele mai puternice trei motive de ordin general sunt: dorinta de a face ba ca intotdeauna si-au
dorit o afacere proprie si dorinta de a-si imbunatati calitatea vietii. Pe femei tind sa le motiveze exemplele altor femei din
cercul lor social (familie, prieteni).

In practicd se poate constata cd demararea unei afaceri porneste adesea de la o motivatie ce are legéturd cu decidentii
guvernamentali. Mai exact, lipsa unor politici concrete in sprijinul somerilor peste o anumita varsta, pentru care reintegrarea
in muncéa este mai dificila, ii determind pe acestia s& caute solutii alternative de angajare. Participarea la cursuri de
antreprenoriat si apoi demararea propriei afaceri este o solutie in acest caz.

De asemenea, antreprenoriatul poate fi o solutie si pentru mamele care, dupa incheierea concediului post-natal nu au in grija
cui sa lase copiii. In lipsa unui sistem de crese pentru copiii pana la varsta de trei ani/varsta la care merg la gradinita,
antreprenoriatul poate fi o solutie buna.



Forma de organziare juridica a
afacerii




d. CO d ru Normao ﬂ\/Atét pentru infiintarea céat si pentru a-si

putea desfasura activitatea, intreprinderile
mici si mijlocii trebuie sa respecte regulile
stabilite prin legislatie. Printre acestea se
numara legi ce vizeaza infiintarea si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii,
desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, comercializarea produselor si
serviciilor de piata.




Pentru ca o persoana sa poata demara o afacere, trebuie

sa indeplineasca urmatoarele conditii:

» a implinit varsta de 18 ani, in cazul persoanelor fizice
care solicita autorizarea, respectiv varsta de 16 ani, in
cazul membrilor intreprinderii familiale;

» nu a savarsit fapte sanctionate de legile financiare,
vamale si cele care privesc disciplina financiar-fiscala,
de natura celor care se inscriu in cazierul fiscal;

» are un sediu profesional declarat;

» declara pe propria raspundere ca indeplineste
conditile de functionare prevazute de legislatia
specifica in domeniul sanitar, sanitar-veterinar,
protectiei mediului si al protectiei muncii.

b. Conditii preliminare demararii unei afaceri






Societate comerciala este organizatia
comerciala cu capital social constituit din
participatiuni ale membrilor (asociatilor).
Patrimoniul creat din aportul asociatilor si cel
dobindit de societatea comerciala in proces
de activitate apar{ine acesteia cu drept de
proprietate

societatea comerciala poate fi fondata de o
singura persoana.

In calitate de aport la patrimoniul societatji
comerciale pot servi mijloacele banesti,
valorile mobiliare, alte bunuri sau drepturi
patrimoniale.

) Fiecare fondator al societatii comerciale
trebuie sa contribuie, in marimea stabilita de
actul de constituire, la formarea capitalului
social.










Societate in comandita este societatea comercialain
care, de rind cu asociatii care practica in numele societatii
activitate de intreprinzator si poarta raspundere solidara
nelimitata pentru obligatiile acesteia (comanditatj),

exista

unul sau mai mulii asociati-finantatori (comanditari) care
nu participa la activitatea de intreprinzator a societatii si
suporta in limita aportului depus riscul pierderilor ce
rezulta din activitatea societatii.

Persoana poate fi comanditat doar intr-o singura
societate in comandita.

Asociatul societatii in nume colectiv nu poate fi
comanditat in societatea in comandita.

Comanditatul din societatea in comandita nu poate fi
asociat al societatii in nume colectiv.







Cooperativa este asociatia benevola de persoane fizice si juridice, organizata pe principii
corporative in scopul favorizarii si garantarii, prin actiunile comune ale membrilor sai, a
intereselor lor economice gi a altor interese legale.

Cooperativa de productie - infiintata in scopul desfasurarii in comun a activitatii de
productie si a altei activitati economice, bazate preponderent pe munca personala a
membrilor ei si pe cooperarea cotelor de participare la capitalul acesteia.

Cooperativa de intreprinzator - care practica activitati de intreprinzator, ce are scopul de a
contribui la obtinerea de catre membrii sai a profitului.

sint persoane juridice si raspund pentru obligatiile asumate cu patrimoniul lor. Membrii isi
asuma riscul pentru obligatiile cooperativei in limitele cotelor care le apartin, iar daca
patrimoniul cooperativei este insuficient, poarta raspundere suplimentara cu averea lor
personala



Societatea cu raspundere limitata



Societatea cu raspundere limitata
(denumita in cele ce urmeaza societate)

este societatea comerciala cu
personalitate juridica al carei capital social
este divizat in parfi sociale conform actului
de constituire si ale carei obligatii sint
garantate cu patrimoniul societatfii.




Intreprindere individuala



Intreprindere individuala este intreprinderea care
apartine cetateanului, cu drept de proprietate
privata, sau membrilor familiei acestuia, cu drept
de proprietate comuna.

Patrimoniul intreprinderii individuale se formeaza
pe baza bunurilor cetateanului (familiei) si altor
surse care nu sint interzise de legislatie.

In agricultura exista un singur tip de intreprindere
individuala - gospodaria taraneasca (de
fermier).

Intreprinderea individuala se echivaleaza cu
intreprinzatorul individual




Societatea pe actiuni



LEGE Nr. 1134

din 02-04-1997
r‘priw ]a C|eta B/ he cglu i*

!

d




Societate pe actiuni este
societatea comerciala al
carel capital social este in
intregime divizat in actiuni
si ale carel obligatii sint
garantate cu patrimoniul
societatii.



Patrimoniul societatii se constituie ca rezultat al plasarii actiunilor, al activitatii sale
economico-financiare si in alte temeiuri prevazute de legislatie.

poseda cu drept de proprietate bunuri care sint separate de bunurile actionarilor
este in drept sa acorde si sa atraga imprumuturi in conformitate

raspunde pentru obligatiile sale cu intregul patrimoniu ce ii aparfine cu drept de
proprietate.

nu raspunde pentru obligatiile actionarilor sai

Actionarii nu raspund pentru obligatiile societatii si suporta riscul pierderilor in limita
valorii actiunilor ce le apartin.



» Sistemul fiscal al Republicii Moldova reprezinta totalitatea impozitelor si taxelor, a
principiilor, formelor si metodelor de stabilire, modificare si anulare a acestora, prevazute
de prezentul cod, precum si totalitatea masurilor ce asigura achitarea lor.

» Impozitul este o plata obligatorie cu titlu gratuit, care nu tine de efectuarea unor actiuni
determinate si concrete de catre organul imputernicit sau de catre persoana cu functii de
raspundere a acestuia pentru sau in raport cu contribuabilul care a achitat aceasta plata.

» Taxa este o plata obligatorie cu titlu gratuit, care nu este impozit.




Impozitul reprezinta prelevarea obligatorie a unei parti din venitul si/sau averea unei persoane fizice si

juridice fara contraprestatie imediata sau directa si neranbursabila pentru satisfacerea intereselor de ordin
general.

Taxa reprezinta suma de bani platita de o persoana fizica sau juridica de regula pentru serviciile prestate
acesteia de catre un agent economic, o institutie publica sau un serviciu public.

Trasaturile impozitului:
caracterul obligatoriu
caracterul nerambursabil
absenta contraprestatiei directe
Rolul impozitelor se manifesta pe trei planuri:

pe plan financiar, in sensul ca impozitele constituie modul principal de
procurare a resurselor banesti necesare acoperirii cheltuielilor publice.

pe plan economic, rolul se manifesta prin intermendiul masurilor pe care acesta le ia de a interveni in
activitatea economica cu ajutorul impozitelor.

pe plan social, avem rolul de distribuire a unei parti din PIB.



Subiectul impozitului este persoana fizica sau juridica obligata prin lege la plata impozitului.
Suportatorul (destinatarul) impozitului este persoana care suporta in mod efectiv impozitul.
Obiectul impunerii 1l reprezinta materia supusa impunerii.

Sursa impozitului arata din ce anume se plateste impozitul.

Unitatea de impunere reprezinta unitatea de masura care exprima dimensiunea obiectului
impozabil.

Cota impozitului reprezinta impozitul aferent unei unitati de impunere.

Asieta reprezinta totalitatea masurilor care se iau de catre organele fiscale in legatura cu fiecare
subiect impozabil, pentru identificarea obiectului impozabil, stabilirea marimii materiei impozabile
si determinarea impozitului datorat statului.

Termenul de plata indica data pana la care impozitul trebuie achitat statului.



Au fost formulate pentru prima data de Adam Smith in lucrarea sa Avutia Natiunilor (1776):
Principiul justetii impunerii- contribuabili trebuie sa fie impusi in functie de marimea venitului
sau averii acestora.
Principiul certitudinii impunerii- marimea obiectului impozabil, termenul si locul de plata
trebuie sa fie certe, pentru a putea fi cunoscute si respectate de contribuabil.
Principiul comoditatii impunerii- impozitul trebuie sa fie perceput in timpul si la locul cel mai
convenabil pentru contribuabil.

Principiul randamentului impunerii- impozitele trebuie sa fie incasate cu minim de cheltuiala
din partea statului si a contribuabilului.



Principii de echitate fiscala (echitate pe verticala si
echitate pe orizontala);

Principii de politica financiara (impozitele sa aiba un
randament ridicat, sa fie stabile si elastice);

Principii de politica economica (impozitele, taxele si
contributiile sunt instrumente prin care se influenteaza
comportamentul economic al contribuabililor);

Principii social-politice.




a) Dupa trasaturile de fond si de forma:
Impozite directe,
Impozite indirecte.
b) Dupa obiectul impunerii:
Impozite pe venit,
Impozite pe avere,
Impozite pe consum.
c) in functie de scopul urmarit la introducerea lor:
Impozite financiare,
Impozite de ordine.
d) Dupa frecventa realizarii lor:
Impozite permanente (ordinare),
Impozite incidentale (extraordinare).
e) Dupa institutia care le administreaza:
in state federale,
in state unitare.



Impozitele directe reprezinta forma cea mai veche
de impunere. Ele s-au practicat si in oranduirile

precapitaliste, insa o extindere si o diversificare mai
mare au cunoscut abia in capitalism.

Impozitele directe au caracteristic faptul ca se
stabilesc nominal in sarcina unor persoane fizice sau
juridice, in functie de veniturile sau averea acestora,
pe baza cotelor de impozit prevazute in lege. Ele se

incaseaza direct de la subiectul impozitului la anumite
termene dinainte stabillite.




Impozitele reale se stabilesc in legatura cu anumite
obiecte materiale (pamantul, cladirile, fabricile,
magazinele etc.), facandu-se abstractie de situatia
personala a subiectului impozitului.

Ele mai sunt cunoscute si sub denumirea de impozite
obiective sau pe produs, deoarece se asaza asupra
produsului brut al obiectului impozabil, fara a se face
nicio legatura cu situatia subiectului impozitului.

Exemple: impozitul funciar, impozitul pe cladiri, impozitul

pe activitati industriale, comerciale si profesii libere,
iImpozitul pe capitalul mobiliar sau banesc.




Impozitele personale se intdlnesc sub forma

» impozitelor pe venit si pe avere, in stransa legaturd cu situatia personald a
subiectului impozitului, motiv pentru care sunt cunoscute si sub denumirea
de impozite subiective.

> Exemple: impozite pe venitul persoanelor fizice sau juridice, impozite pe
avere, impozite pe circulatia averii sau impozite pe sporul averii.
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