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CAPITALULUI UMAN
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CADRUL LEGAL IN DOMENIUL
MUNCII

e CONVENTII INTERNATIONALE

- (Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii ratificate
de catre Parlamentul Republicii Moldova)

e LEGISLATIA REPUBLICII MOLDOVA

- Constitutia RM

- Codul muncii al RM

- Legi organice

- Hotariri de Guvern

- Conventii colective (nivel national)

- Ordine ale Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei RM
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Conventiile Organizatiei Internationale a
Muncii ratificate in RM

nr. 81 — privind inspectia muncii in industrie si comert, Geneva,
11.07.1947 , Legea nr. 593-XIlll din 26.09.1995

nr. 129 — privind inspectia muncii in agricultura, Geneva, 25.06.1969,
Legea nr. 1330-XI1l din 26.09.1997

nr. 105 — privind abolirea muncii fortate, Geneva, 17.01.1957; New York,
25.06.1957, Legea nr. 707-XI11 din 10.09.1991

nr. 95 — privind protectia salariului, Geneva, 01.07.1949, Legea nr. 593-XIllI
din 26.09.1995

nr. 111 — privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si
exercitarii profesiei, Geneva, 25.06.1958, Legea nr. 593-XIlI din
26.09.1995

nr. 103 — cu privire la protectia maternitatii, revizuita, Geneva,
28.06.1952, Legea nr. 994-XIl1l din 15.10.1996

nr. 47 — cu privire la reducerea timpului de lucru pina la 40 ore pe
saptamina, Geneva, 22.06.1935, Legea nr. 1330-XIll din 26.09.1997
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Conventiile Organizatiei Internationale a
Muncii ratificate in RM

nr. 127 — cu privire la greutatea maxima a incarcaturilor care pot fi transportate de un
singur lucrator, Geneva, 28.06.1967, Legea nr. 1330-XIlll din 26.09.1997

nr. 132 — cu privire la concediile remunerate, Geneva, 24.06.1970, Legea
nr. 1330-XIlI din 26.09.1997

nr. 138 — privind virsta minima de angajare, Geneva, 26.07.1973, Legea
nr. 519-XIV din 15.07.1999

nr. 29 — privind munca fortata sau obligatorie, Geneva, 28.06.1930,
Legea nr. 610-XIV din 01.10.1999

nr. 100 — privind egalitatea de remunerare a minii de lucru masculina si
a minii de lucru feminina pentru o munca de valoare egala, Geneva,
29.06.1951, Legea nr. 610-XIV din 01.10.1999

nr. 131 — privind fixarea salariilor minime, in special in ce priveste tarile
in curs de dezvoltare, Geneva, 24.06.1970, Legea nr. 610-XIV din
01.10.1999

nr. 155 — privind securitatea si igiena muncii si mediul de munca,
Geneva, 22.06.1981, Legea nr. 755-X1V din 24.12.1999
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Conventiile Organizatiei Internationale a
Muncii ratificate in RM

nr. 182 — privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii
copiilor si actiunea imediata in vederea eliminarii lor, Geneva,
17.06.1999, Legea nr. 849-XV din 14.02.2002

nr. 184 — privind securitatea si igiena muncii in agricultura,
Geneva, 21.06.2001, Legea nr. 1058-XV din 16.05.2002

nr. 99 — privind procedura de stabilire a salariului minim in
agricultura, Geneva, 28.06.1951 Legea nr. 1404-XV din 24.10.2002

nr. 101 — privind concediile remunerate in agricultura, Geneva,
26.06.1952, Legea nr. 1404-XV din 24.10.2002

nr. 119 — privind dotarea masinilor cu dispozitive de protectie,
Geneva, 25.06.1963, Legea nr. 1404-XV din 24.10.2002

nr. 150 — privind administrarea muncii, Geneva, 26.06.1978,
Legea nr. 274-XVI din 29.07.2006
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CONVENTII COLECTIVE
(nivel national)

Conventie colectiva (nivel national) nr.2 din 16.07 2004
Timpul de munca si timpul de odihna, M.O. al R.M., 2004,
nr. 112-118, art. 968

Conventie colectiva (nivel national) nr.3 din 25.07.05 despre
completarea Conventiei colective (nivel national) nr. 2 din 9
iulie 2004 , Timpul de munca si timpul de odihna”, M.O. al
R.M., 2005, nr. 101-103, art. 826

Conventie colectiva (nivel national) nr.4 din 25.07.05 cu privire
la modelul Contractului individual de munca, M.O. al R.M.,
2005, nr. 101-103, art. 827

Conventia colectiva (nivel national) nr.8 cu privire la
eliminarea celor mai grave forme ale muncii copiilor, M.O.
al R.M., 2007, nr. 103-106 bis



///

—
CONVENTII COLECTIVE
(nivel national)

Conventia colectiva (nivel national) nr.10 din 10 august 2010 despre
modificarea si completarea Conventiei colective (nivel national) nr. 2
din 09 iulie 2004 , Timpul de munca si timpul de odihna” , M.O. al
R.M., 2010, nr. 160-162

Conventia colectiva (nivel national) cnr.11 din 28 martie 2012 cu
privire la criteriile de reducere in masa a locurilor de munca,
M.O. al R.M., 2012, nr. 149-154

Conventia colectiva (nivel national) nr.12 din 09 iulie 2012 privind
aprobarea modelului de Formular al statelor de personal si
permisul nominal de acces la locul de munca, M.O. al R.M,,
2012, nr. 149-154

Conventia colectiva (nivel national) nr.13 din 09 iulie 2012 pentru
aprobarea completarilor ce se opereaza in Conventia colectiva (nivel
national) nr.4 din 25 iulie 2005 ,,Cu privire la modelul Contractului
individual de munca”, M.O. al R.M., 2012, nr. 149-154



LEGI ORGANICE

Legea nr.140-XV din 10.05.2001 cu privire la Inspectoratul de Stat al Muncii,
M.O. al R.M., 2001, nr. 68-71, art. 505

Legea nr.190-XI111 din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare, republicata M.O.
al R.M., 2003, nr. 6-8, art. 23

Legea nr.278-X1V din 11.02.1999 privind modul de recalculare a sumei de
compensare a pagubei cauzate angajatilor in urma mutilarii sau altor

vatamari ale sanatatii in timpul exercitarii obligatiunilor de serviciu, M.O.
al R.M., 1999, nr. 24-25, art. 107

Legea nr.756- X1V din 24.12.1999 asigurarii pentru accidente de munca si
boli profesionale, M.O. al R.M., 2000, nr. 31-33, art.192

Legea nr.1432-X1V din 28 .12. 2000 privind modul de stabilire si
reexaminare a salariului minim, M.O., 2001, nr. 21-24, art. 79

Legea nr.847-XV din 12.02.2002 salarizarii, M.O. al R.M., 2002, nr. 50-52, art.
336

Legea nr.102-XV din 13.03.2003 privind ocuparea fortei de munca si

protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, M.O.
al R.M., 2003, nr.70-72, art.312



LEGI ORGANICE

Legea nr. 289-XV din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate

temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale, M.O. al R.M., 2004, nr. 168-
170, art.7/8

Legea nr.355-XVI din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar, M.O., 2006, nr. 35-38, art. 148

Legea nr.158-XVI1 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, M.O., 2008, nr.230-232, art.840

Legea nr.186-XVI din 10 iulie 2008 securitatii si sanatatii in munca, M.O., 2008, nr.
143-144, art. 587

Legea nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici,
M.O., 2012, nr. 63, art. 213

Legea nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati,
M.O. al R.M., 2012, nr. 155-159, art. 508

Legea nr.152 din 05.07.2012 cu privire la minimul de existenta, M.O., 2012, nr. 165, art.
555

Legea nr.131 din 08.06.2012 privind controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator, M.O., 2012, nr. 181-184, art. 595

Legea nr.139 din 14.06.2013 pentru modificarea si completarea unor acte legislative,
M.O., 2013, nr.152-158, art.477
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PRINCIPII $1 OBIECTIVE MRU

S HEA il
PRINCIPIILE esentiale ale managementului resurselor umane: é.gu;;.cm"‘\- z&%
1. Aprecierea factorului uman ca o resursa vitala; ,,g;g;&wm&fwm
2. -C_orelarea, Intr-o maniera iqtegraté, a politicilor si sistemelor MB(OE,R S ‘*b«'z“\
privind resursele umane cu misiunea §1 strategia organizatiei; o Q‘(‘ . an,s“‘qfﬂfi‘f“
3. Preocuparea sustinutd de concentrare si directionare a m::m' U

capacitatilor s1 eforturilor individuale in vederea realizarii eficiente - SIS
a misiunii $1 obiectivelor stabilite;

‘1~~3.’5?£‘$“’; ‘
4. Dezvoltarea unei culturi organizationale sanatoase.

. OBIECTIVELE urmarite de managementul resurselor
INITIATIVA

Dgzgoegﬁgg umane:
CINSTE ¢ yccES ADAPTARE 1. Cresterea eficientei si eficacitafii personalului (sporirea

EVALUARI ONESTITATE productivitatii);

RESURSE UMANE

FORMARE ANGAJARE CA 2. Reducerea absenteismului, fluctuatiei s1 a amplorii si
g numarului miscarilor greviste;

DEZVOLTARE : Ca 3 .
3. Cresterea satisfactiei in munca a angajatilor;

4. Cresterea capacitatii de inovare, rezolvare a problemelor si
schimbare a organizatiei.

EFICIENTA
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IDENTIFICAREA STRUCTURII
ORGANIZATORICE A COMPANIEI

Structura organizatorica este componenta de baza a sistemului
de management, de care depinde functionarea companiei,
numadrul de persoane, consumul de resurse financiare si eficienta
activitatii.

Elementele de baza ale structurilor organizatorice:

Postul (rezulta din gruparea obiectivelor, sarcinilor, autoritatii si responsabilitatii

desemnate unei persoane din organizatie),

Func‘;ia (reprezinta ansamblul posturilor de o anumita factura),
Compartimentul (reprezinta un grup de persoane reunite sub aceeasi autoritate),
Nivelurile ierarhice (pozitia subdiviziunilor organizatorice fata de organul superior

de conducere al firmei),

Rela‘;iile organiza‘gionale (legaturile dintre unitatile structurale, instituite prin acte
oficiale. In functie de natura si modul lor de manifestare, acestea pot fi: relatii de autoritate,

relatii de cooperare si relatii de control).



//

PLANIFICAREA RESURSELOR UMANE
. Planificarea resurselor umane - un proces

proactiv de analiza care porneste de la nevoile
strategice ale organizatiei si analizeaza masura in
care acestea sunt adresate la nivelul fiecarui
departament in parte, dar si al organizatiel in
ansamblu.

Obiectivele planificarii resurselor umane :
oameni potriviti = =

N ey 3
; - s
IN numarul necesar . I 3

N\
CU cunostintele, abilitatile si experienta necesare i / -t il e \\() J:
i ile potrivi o & N
in posturile potrivite - \&, | /i

la locul si timpul potrivit AN

Cu un cost adecvat -
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RECRUTAREA Sl SELECTIA PERSONALULUI

Recrutarea s1 selectia sunt activitafi complementare in
procesul angajarii de personal.
J Recrutarea se refera la procesul confirmarii nevoii

de a angaja personal nou, localizarii s1 atragerii celor
interesati in a candida pentru posturile oferite;

Selectia este stadiul final al luarn deciziei in
procesul de recrutare, ea reprezentand ansamblul
proceselor prin care se aleg persoanele ce intrunesc
calitatile, cunostintele, deprinderile s1 aptitudinile
necesare realizarii obiectivelor, sarcinilor,
competentelor si responsabilitatilor circumscrise
anumitor posturi.




FAZELE ACTIVITATII DE RECRUTARE SI
SELECTIE

A. Definirea postului care se concretizeaza intr-0 descriere de post in care
sunt prezentate detaliat cerintele postului si tipurile de abilitafi de care este
nevoie pentru indeplinirea acestor cerinte s1 a profilului candidatului ideal.

B. Atragerea candidatilor. Recrutarea poate f1 interna sau externa
organizatiei. Recrutarea externa se realizeaza in institutii de educatie, prin
intermediul firmelor de consultanta si recrutare a personalului (asa numitele
“head-hunters”), birouri de plasare a fortei de munca, anunfuri in mass media,
pe baza recomandarilor facute de angajati a1 firmei.

C. Selectia. Candidatilor 11 se poate cere sa trimita un curriculum vitae (CV),
o scrisoare de motivare (de intentie) si scrisori de recomandare. CV-ul poate fi
in format liber sau standardizat, 1ar scrisoarea trebuie scrisd de mana in mod
obligatoriu, nu de putine ori aceasta fiind supusa unei expertize grafologice.






RECRUTAREA PE INTERN

Surse din interiorul firmei:
Angajati actuali;

Prietenii si rudele acestora;

Solicitantii anteriori.



RECRUTAREA PE INTERN
AVANTAJE: DEZAVANTAJE:

Cunosti mai bine punctele Nu beneficiezi de ,idei

,forte” si ,slabe” ale ¢ \ noi” care ar putea veni
candidatilor; | [ | [\ odata cu angajatii din
Atragi candidatii mai us I L J /,"! exterior;
Recrutarea este mai l‘af)—iag\;i\_ . 5 /‘,/' . Pot apdrea conflicte intre
mai putin costisitoare; R 4 \ angajati;
Angajatii simt cd ai incredere ) : ralizarea angajatilor

in ei si in recomandatiile lor. care n



RECRUTAREA PE EXTERN

Surse din exteriorul firmei:
Colegii si universitdti;
Scoli profesionale;
Piata muncii: oficiile fortei
de muncad, agentii
specializate;

Interviu Alte intreprinderi.



RECRUTAREA PE EXTERN
AVANTAJE: DEZAVANTAJE:

Atragerea unui nu
mai mare de

B R B

Noi angajati = noi
surse de idei si
cunostinte noi;

R e .~

Diminuarea
cheltuielilor cu
pregadtirea e o

personalului. L

P L e

Riscul de a angaja
candidati care nu

vor face fata
postului;

Costul recrutarii
este mai ridicat;

Timp mai

indelungat pentru

orientare si

ntegrare in colectiv.
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PROCESUL DE SELECTIE A CANDIDATILOR

Examinarea cererii de angajare, a CV-ului depus si a
scrisorii de prezentare / motivare;

Interviu de preselectie;
Testare de selectie;

Interviu aprofundat de selectie;

\
5

=

LSS SN

Verificarea referintelor (recomandarﬂor)ﬂ,‘“ Ve
7 \/t)

7o

Examenul medical;
Decizia de angajare, oferirea postului. @P\/"

NG
-
35
R

22
>
AN
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INTERVIUL DE ANGAJARE

Comunicarea activa intre participanti

Expertii

Jocuri pe rol

Jocuri business

I Discutii

l Rezolvarea sarcinilor




ANGAJAREA PERSONALULUI

Procedura de angajare:

Negocierea si incheierea

contractului individual de munca \ | \
(CIM); :
Emiterea ordinului de angajare ‘ 2 »
(contrasemnat de angajat in maxim @

3 zile de la emitere);

oD

Perfectarea dosarului personal al
angajatului.



OBLIGATII PREMERGATOARE INCHEIERII CIM

Angajatorul este obligat sd informeze angajatul despre:
Munca care i se incredinteaza (conditiile, drepturile si obligatiile);
Regulamentul intern al unitdtii si contractul colectivde munca;

Tehnica securitdtii, igiena muncii, mdsurile de securitate
antiincendiara si alte reguli de securitate si sdndtate in munca.

Angajatul este obligat sd prezinte angajatorului:
Buletinul de identitate sau un alt act de identitate:

Carnetul de munca (exceptie: cazul angajdrii pentru prima data sau
prin cumul);

Documentele de evidenta militara (pentru recruti si rezervisti);
Diploma de studii (certificatul de calificare ce confirma pregdtirea
speciala),

Certificatul medical (in cazurile prevazute de legislatia in vigoare).
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

CIM este intelegerea dintre salariat si
angajator, prin care salariatul se
obligd sa presteze o munca intr-o
anumitad specialitate, calificare sau
functie, sd respecte regulamentul
intern al companiei, iar angajatorul
se obligd sd-i asigure conditiile de
muncd prevazute de CIM, de alte acte
normative ce contin norme ale
dreptului muncii, de CIM, precum si

sd achite la timp si integral salariul
(art. 45 CM).
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CONTINUTUL CIM

Continutul obligatoriu al CIM este stipulat in art.
49 CM si include:

Datele de identitate ale pdrtilor contractante;
Durata CIM;

Specialitatea, profesia, calificarea, functia, locul
de munca;

Drepturile si obligatiile salariatului fi a
angajatorului;

Madrimea salariului i conditiile de retribuire a
muncii;

Regimul de muncd si de odihng;
Perioada de proba (dupa caz );

Data de la care CIM urmeaza sa-si produca
efectele si conditiile incetarii CIM.




MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Modificarea CIM - obligatoriu printr-un acord semnat de
ambele pdrti, care se anexeazd la CIM si este parte
integrantd a acestuia (art. 68 CM).

Suspendarea CIM - suspendarea [))restérii muncii si a platii

drepturilor salariale (art. 75-79 CM
Prin acordul comun al partilor;
La initiativa uneia din pdrti; =
In circumstante ce nu depind de vointa pdrtilor.

Incetarea CIM :
Demisia (art. 85 CM);
Concedierea (art. 86 CM);
Alte temeiuri (art. 82-84 CM).

‘/
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DOSARUL PERSONAL AL ANGAJATULUI

Dosarul personal reprezinta o colectie tipdritd a datelor
salariatului inregistrate de angajator si trebuie sa cuprinda
urmdtoarele documente:

Copie a actului de identitate; |
CIM si acordurile aditionale; i
Fisa postului; ' '

Formularul nr. MR 2;
CV-ul prezentat la angajare;

Certificat medical; ‘\/ (,/

Ordine (dispozitii, decizii) de personal emise pe numele
salariatului;

Dupa caz, copii de pe livret militar, permis de conducere,
carnet de munca, certificat de cdsatorie / divort, certificate de
nastere a copiilor, etc.
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CARNETUL DE MUNCA (art. 66 CM)

Obligatoriu pentru salariatii care lucreazd in companie mai
mult de 5 zile lucrdtoare;

Se procura pentru salariatii angajati pentru prima data;
Este sub evidenta strictd in Registrul de evidentd a
circulatiei carnetelor de munca;

Se pdstreaza la angajator pe intreaga
durata a CIM;

Se restituie angajatului in ziua
eliberarii din serviciu (sau
pana la 31.12.2018);

Va fi scos din uz din

01.01.2019.




INSPECTIA MUNCII

Inspectoratul de Stat al Muncii
este autoritate administrativa,
subordonata Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale s1 Familiel RM,
care este abilitata cu dreptul sa
exercite controlul de stat asupra
respectarii actelor legislative s1 a
altor acte normative in domeniul
muncii, securitatil s1 sanatatii in
munca.

Are sediu in mun. Chisinau, MD-2068, str. Miron Costin, 17/2,
Oficiu 411.

INSPECTIA
MuUNCH




//
//—\\ . e

ADMINISTRAREA RESURSELOR UMANE

< INSTRUIREA si DEZVOLTAREA PROFESIONALA

< CONTROLUL ASUPRA SALARIATILOR

Dezvoltare de sine

< MOTIVAREA PERSONALULUI

realizare:

moralitate,

creativitate,

spontaneitate,

cceptare,intelegerea
semnificatiei vietii

si a potentialului interior

stima de sine, incredere,
ealizare de sine, respect din parte
celorlalti, nevoia de unicitate
/ prieteni, familie, intimitate sexuala \

iguranta corpului,a locului de munca,a resurselo
Siguranta a moralititii, a familiei, a sanatatii, a proprietatii

Nevoi fiziologice

<» EVALUAREA RESURSELOR UMANE
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INSTRUIREA RESURSELOR UMANE

Instruirea si dezvoltarea profesmnala activitate prin
care angajatii acumuleazd noi cunostml;e si abilitati,
contribuind la:

* Asigurarea competiti;ﬁm‘nderii'

® Sporirea gradului de performanta profesionald a
angajatilor;

* Realizarea eficientaa
responsabilitatilor de'm

* Ridicarea nivelului cahté‘ﬁm_ﬁ.

* Cresterea gradului de motivarea: anga]algllor

Metode de instruire:

1. Lalocul de munca (instruetaj, rotatie, dublare);

>. In afara locului de munca (seminare/cursuri de
perfectionare, studii, stagieri etc.)

inilor si
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MOTIVAREA RESURSELOR UMANE

Strategii de motivare: Un anga_jat mOtiVat_= un
e Utilizarea recompensei banesti si angajat productiv,

verbale ; iar un angajat productiv
* Asigurarea echitatii (angajatii este unul profitabil!

asteaptd ca ceea ce ei dau
organizatiei sd fie echivalent cu
ceea ce ei vor primi de la aceasta);

Implicarea angajatilor la luarea
deciziilor organizationale;

Conducere eficientd prin stabilirea
sarcinilor concrete, consecutive,
utilizare eficientd a abilitdtilor si
timpului angajatilor;

Crearea conditiilor bune de
munca.




L
EXEMPLE DE MOTIVARE A PERSONALULUI

v Asigur me'ntionaté:
In caz de b rarﬁcultativé S £
medicalé);(‘ :

re si dezvoltare;

4

osib_iii. atea dﬂstru

'

. ﬁ" v

Impotrivaaccidentelor cu o acoperire 2/ 24;
i W (f. . S5

romovarea in functie; i+ |

Asigurarea proprietatii;

Gra=Teu studii: Copiii angajatilor - viitorul z)mpamel;

v
Studii superioare, a doua facultate;
Cursuri, seminare, trepimguri, stagie v' Ziarul co tiy; ’
v Beneficii: v C tii conff)ﬁa\ibile_de lucry,si odihna;
Locuinta in credit; v " Sarbiterile corporative;
Achitarea chiriei; L -
Achitarea odihnei sau foilor la sanatorii; v Atribuire calititii de cel maun lucrator
Imprumuturi pentru procurarea al zilei, al saptamanii, al luf, al anului

electrocasnicelor
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CONTROLUL RESURSELOR UMANE

Tehnici eficiente de control:

<» Controlul prin reguli si reglementadri
formale;

«» Controlul financiar (bugetul cheltuit

pentru ore de munca directd, pe materie
prima etc.);

» Controlul cu ajutorul masinilor si
aparatelor;

<» Controlul prin evaluarea performantelor;
<+ Sedinte cu angajatii, etc.
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EVALUAREA RESURSELOR UMANE
Metode de evaluare: Tipuri de evaluare:

<4 Examindri ale performantei
(analiza succeselor fi
esecurilor trecute ale
angajatilor cu scopul de a
imbunatdti performanta
viitoare);

< Examindri ale potentialului
(cit de potrivit este

angajatul pentru

promovare si/sau instruire

» Grila de evaluare (bifarea listei d viitoare);
calitati si cunostinl;e&)entru <» Examindri in vederea
indeplinirea lucrului); recompensdrii (pentru a
» Evaluarea de jos in sus (superiorii etermina cresteri
evaluati de subalterni). salariale).

% Metoda indicilor cantitativi
(calitatea productiei, volumul
realizat, etc.);

<» Metoda incidentelor critice G
(inregistrarea intirzierilor,

abaterilor disciplinare); $

<» Metoda eseului (angajatii
raporteazad in scris, pe scurt
performantele);
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Consultatii practice

Contractul individual de munca

Elementele contractului individual de munca;

Continutul contractului individual de muncad;

Efectele contractului individual de munca.
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Consultatii practice

Fisa de post

Cadrul legal si principiile de elaborare a
fiselor de post;

Elementele fisei de post;

Continutul fisei de post.
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Inchei
inhde.le.rea Contractului
DIV ividual de muncad

incheiat si inzeg#ret sub [ i registrul general & evidenta a salariatilor

1 PARTILE CONTRACTULU\

SRL cu sediul in .-

- b numarul

in calitate de Administ
domiciliat 0

Angajator - S€
Oficiul chl.\ll\l\ Comertulul -
Tegal prin - .

Salariat —
posesoare @ - 31

e inregistrata 12
e Taregistrare reprezentatd

“Cod

laborarea

st e B . judewd

. eliberata d la data de -

a nr. — e .- vanases N " esnaness
P o incheiat prezent! ontract individual de munet i armatoarele conditi acapra carora am conY enit

1 OBIECTUL CONTR. ACTULUL

Desfasurarea. pentr angajator $i sub autoriated angajatorului. & activitatilor stbilite conform prezentulul contract st
fisei postului. i T aditile stabilite confor™ prezentului contract ndividual de muncd % 4 regulamentului 4 ordine
interioara-

1L DURATA CONTRACTULU\

Angajarea se realizeazd pe perioada pedeterminata, salariatd - . urmand sa inceapd activitatea la data d¢

. LOCUL DE MUNCA

Activitatea s¢ desf:

ara la sedivl firmel. IN e

V. FELUL MUNCII

Functia oo

_ conform Clasificantt Ocupatiilor din Roman

VL ATR!BUT“LE POSTULUl

Auibutiile postului Ut prevazute in fist postului, anexa 12 contractul individua! de munca-

ViIL CONDITI DE MUNCA

Activitatea prestata 56 desfasoara in condith ormale de munca. pouivit Legil ot 26312010 privind sistemul unitar
e pensii publice: ¢4 modificarile si completarile ulterioar®

CONTRACT INDIVIDUAL DF MUNCA 1




