CAIET DE SARCINI

Achizitia serviciilor de instruire specializata pentru operatorii si reglorii de la
masinile de fasonat sticla

Cod CPV: 80531000-5 — Servicii de formare in domeniul industriei si tehnicii

1. Contextul achizitiei

I.S. Fabrica de Sticla din Chisiniu opereazi masini de fasonat sticla de tip IS (Individual
Section), deservite de operatori si reglori organizati pe patru schimburi de lucru continuu. in
vederea cresterii nivelului de cunostinte tehnice al personalului tehnic si a calitatii procesului
de productie, este necesara organizarea unui program de instruire specializata, sustinut de un
formator cu experientd doveditd In domeniul fasonarii sticlei.

2. Obiectul contractului
Prestarea de servicii de instruire specializatd pentru operatorii si reglorii de la masinile de
fasonat sticla, acoperind cel putin urméatoarele teme:

® Operarea masinilor de fasonat sticla

® Identificarea si corectarea defectelor

® Operarea feeder-ului/cuptorului de recoacere

e (intretinerea matritelor si defectele cauzate de matrite

3. Specificatii privind desfasurarea instruirii

Nr. Criteriu Cerinta
< .. . Péani la 2 24 1+ 4 reglori
1 Numir participanti ana la 8 persoane ( Qperatorl reglori),
¥ organizati pe 4 schimburi de lucru
. . Fiecare schimb va beneficia de minimum 4 zile
2 Structura instruirii . . N .
de instruire, cate 4 ore/zi
3 Durata totala minima 16 ore-instruire (4 zile x 4 schimburi)
Septembrie 2026, perioada stabilitd de comun
4 Perioada estimata acord cu beneficiarul, in functie de programul
schimburilor
s Locul desfisurdirii La sediul 1.S. Fabrica de Sticla din Chisindu, str.
’ Transnistria 20, MD-2023, Chisinau
Romana sau engleza, cu traducere
. simultand/consecutiva in limba rusa inclusa
6 Limba de predare . . . . . .
obligatoriu, pentru asigurarea intelegerii depline
a continutului de catre intregul personal instruit
. . . Furnizate de prestator, in limba de predare
7 Materiale de instruire urnize P ’ P
agreata

4. Cerinte tehnice obligatorii

Toate cerintele de mai jos sunt obligatorii. Nerespectarea oricareia din ele constituie motiv
de respingere a ofertei.
® Formatorul/formatorii propusi trebuie sd detina experienta demonstrabild in instruirea

personalului tehnic din industria sticlei, in special pe procesele de fasonare BB (Blow
& Blow), PB (Press & Blow) si NNPB (Narrow Neck Press & Blow).



® Programul de instruire va fi adaptat programului de lucru pe schimburi al
beneficiarului, astfel incat sa nu afecteze activitatea de productie.

® [a finalul instruirii, prestatorul va elibera participantilor un certificat/atestat de
participare.

® Prestatorul va asigura materialele didactice necesare (suporturi de curs, fise tehnice),
in limba de predare agreata.

S. Cerinte fata de ofertanti

® Ofertantul trebuie sd faca dovada experientei in prestarea de servicii de instruire
tehnica pentru personal din industria de fabricare a sticlei sau industrii conexe —
minimum 2 referinte verificabile in ultimii 3 ani.

® Ofertantul va prezenta CV-ul/CV-urile formatorului(-ilor) propus(i), cu evidentierea
experientei relevante in domeniu.

e Ofertantul va confirma disponibilitatea de a presta serviciile la sediul beneficiarului,
in perioada agreata.

6. Criteriul de atribuire

Atribuirea contractului se face ofertantului care indeplineste toate cerintele tehnice de mai sus
si ofera pretul cel mai scdzut (EUR sau echivalent in lei moldovenesti, fara TVA).



