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METODOLOGIE

privind stabilirea salariului tarifar orar si cuantificarea cheltuielilor suplimentare in
devizele de lucrari

1. BAZA LEGALA

Prezenta metodologie este elaboratd in conformitate cu:

e Hotirarea Guvernului nr. 246 din 08.04.2010 privind modul de determinare a valorii
obiectivelor de constructie;

o Codul CP L.01.03-012 — Instructiuni cu privire la calcularea cheltuielilor de regie la
determinarea valorii obiectivelor de constructii,

e Codul CP L.01.05-2012 — Instructiuni privind determinarea valorii beneficiului de deviz
la formarea preturilor la productia de constructii,

e Ordinul MDRC nr. 8 din 23.01.2013 si Ordinul MDRC nr. 7 din 23.01.2013;

o Normele metodologice interne ale ”ADRIKA” S.R.L.

II. STABILIREA SALARIULUI TARIFAR ORAR

2.1 Principii generale
Salariul tarifar orar se aplicd in procesul de formare a costurilor directe de manoperé din devizele

de lucrri de constructie. Se utilizeazd pentru toate categoriile de personal muncitor direct
productiv.

2.2 Formula de calcul

Salariul brut lunar

Salariul ta‘l"lf arorar = Numérul mediu de ore lucrate lunar
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e Muncitori necalificati: 62,00 lei/ora
o Muncitori specialisti (electricieni, instalatori, etc.): 68,00 lei/ora

2.4 Calculul valorii lunare brute estimate

e Muncitor necalificat:

62,00 lei/ora * 168 ore = 10 416,00 lei/lund
e  Muncitor specialist:

68,00 lei/ora * 168 ore = 11 424,00 lei/lund

Valoarea include:
e salariu de baza

o contributii obligatorii
o nuinclude sporuri sau indemnizatii suplimentare

III. METODOLOGIA DE CUANTIFICARE A
CHELTUIELILOR SUPLIMENTARE

3.1 Categorii de cheltuieli indirecte

1. Cheltuieli de transport al materialelor
2. Cheltuieli de regie (constructii sau montaj)
3. Beneficiul de deviz

3.2 Cheltuieli de transport materiale — 4%
Se aplica in raport cu valoarea totald a materialelor utilizate in deviz.
Exemplu:

o Valoare materiale: 800.000 lei
o Cheltuieli de transport: 4%x800.000=32.000 lei

3.3 Cheltuieli de regie — constructii: 8% / montaj: 36%

a) Constructii (10%)

Exemplu:

e Cheltuieli directe: 1.000.000 lei
e Regie constructii: 8%x1.000.000=80.000 lei

b) Montaj (40%)



Se aplica doar asupra fondului de salarii pentru lucrétorii de montaj.

Exemplu:

o Salarii montaj: 500.000 lei
o Regie montaj: 36%x%500.000=180.000 lei

3.4 Beneficiu de deviz — 6%
Se aplici la valoarea de cost (cheltuieli directe + transport + regie).

Exemplu:

e Valoare totald lucriri (inclusiv regie si transport): 1.500.000 lei
¢ Beneficiu: 6%%x1.500.000=90.000 lei

IV. DISPOZITII FINALE

Metodologia se aplicd tuturor devizelor intocmite de ,,ADRIKA” S.R.L.
e Procentele sunt aprobate prin ordin intern

Valorile pot fi ajustate anual

Documentul face parte integranta din oferta tehnico-economica.
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