
S.A.. oo DSRM'3 ,,
c/F 1003600a$297

Ordin N-01-C
01.07.2022 mun. Chigindu

1) Vrabie Constantin clp 09613095 46807 este angagat in cimpul muncii in
functie de conducator de lucrari in constructiir cu inceperea 01.07.2022.

( coRM- 132303)
!

2)Bodrug Tudor Clp 0970707544160 este angagat in cimpul muncii in functie
de Diriginte de Santier cu inceperea 0l .07,2022.

3)Chiveli Valeri Clp 2008008002147 este angagat in calitate de injiner in
constructii metalice cu inceperea 01.07.2Q22 . (coRM l32ll7)

Tmei; Cererele personale

Director

/ry
Ababii Ecaterina



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

,,_01_" _01 iulie 2022 mun. Chisindu

,,'PSRM;,3", SA,, cod,S.qcpl 1Q0390QQ53297. pt Chisilrap' str..tsmAil - 97.
sucursala M.Costin" GRNMD2X437

MD08Aq09000902?516p4q112"35in persoana Directorului, Q:qa.Abahii Fcale,ripA., numit in continuare
,,ANGAJATOR"si Persoana frzica Bodrug Tudor - c/p 0970707544160

(nu me Ie, pre nume le. ce tdle n ia )
numit in continuare ,,SALARIAT'0, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii,
nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncd convenind asupra
urmdtoarelor:

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

l. Durata contractului nelimitat

(nedeterminatd, determinatd ca indicarea tertnenului negociat de pdrli)
2. Salariatul este angajat la lucru in calitate de Diriginte de Santier CORM - 132303

' (se i nd icd func 1 ia, p rofe s ia, spe c ia I i tatea, ca I ifi care a)

r. Locul de munci S.A.." DSRM-3 ,,ftubdiviziunea qngajatorului)

r. Perioada de probi (dacd pirfile au convenit) nelimitat ftermenut concret)

5. Atribufiile funcfiei:
_Executarea lucrarilor de constructii si montaj conform

in termenii stabiliti.

I

datelor de proect -calitativ si

6, Salariatul are dreptul:
a) La incheierea, modificarea, suspendarea gi rezilierea prezentului contract, in modul stabilit de

Codul Muncii.
b) La munc6, conform clauzelor contractului.

c) La achitarea la timp gi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea gi calitatea lucrului efectuat.

d) La odihn6, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc6, prin acordarea zilelor
de repaos gi de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale pldtite.

e) La informare deplind qi veridicd despre condiliile de muncd gi cerinlele fala de protec{ia gi igiena
muncii la locul de muncd.

f) La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertalilgr qi
intereselor sale legitime. n Ft4l



8.

g) La solulionarea litigiilor individuale de muncS qi a conflictelor colective de munc6, in modul
stabilit de Codul IVluncii gi de alte acte normative.

h) La repararea prejudiciului material gi a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea obligatiilor
de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii qi de alte acte normative.

i) La asigurarea sociald obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare.

7. Salariatul se obligi:
a) Sd-gi indeplineascd conqtiincios obligaliile de muncd prevdzute de prezentul contract.
b) SA indeplineascd normele de muncd stabilite.
c) Sd respecte disciplina muncii.
d) Sd respecte cerin{ele de protecfie gi igiend a muncii.
e) Sd execute la timp qi calitativ obligafiile funcfionale, ordinele gi indicaliile directorului.
f) Si respecte cu stricte{e drepturile gi libertdlile cetd}enilor.
g) S6-gi perfecJioneze in permanenfd calificarea profesionald.
h) SA manifeste atitudine gospoddreascd gi economicoasa fap de bunurile gi mijloacele ce se

afld in gestiunea _S.A. ,, DSRM-3 ,,
i) Sd respecte cu stricteJe Regulamentul intern al unitafli.
i) In activitatea sa sd se subordoneze directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care i-l

inlocuiegte.

Angajatorul are dreptul:
a) S5 incheie, sd modifice, sd suspendeze gi sd desfacd prezentul contract cu salariatul in modul gi

in condiliile stabilite de Codul Muncii qi alte acte normative.
b) Sa ceard, salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd gi manifestarea unei atitudini

gospoddreqti fafd de bunurile angajatorului.
c) Sd tragd salariatul la rdspundere disciplinard 9i materiald in modul stabilit de Codul Muncii gi

alte acte normative.
d) Sd emita acte normative la nivel de unitate.

!

Angajatorul se obligi:
a) Sd respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd qi ale

convenliilor colective.
b) Sd respecte clauzele prezentului contract.
c) Sd acorde salariatului munca prevdzutd de prezentul contract.
d) Si asigure salariatului condiliile de muncd corespunzdtoare cerintelor de protecfie qi igiend a

muncii.
e) Sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd qi alte mijloace necesare pentru

indeplinirea obligafiilor lui de munc6.

0 Sd pldteascd integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii, de contractul colectiv de
muncd gi de prezentul contract.

g) Sd furnizeze reprezentan{ilor salariafilor informatia completd gi veridicd necesard incheierii
contractului colectiv de muncd gi controlului asupra indeplinirii lui.

h) Sd examineze sesizdrile salariatului gi ale reprezentanfilor lui privind incdlcarile actelor
legislative gi ale altor acte normative ce contin norrne ale dreptului muncii, sd ia mdsuri pentru
inldturarea lor, informind despre acestea persoanele mentionate in termenele stabilite de lege.

i) Sd asigure salariatului condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligaliilor lui de
munc6.

j) Sd efectueze asigurarea socialS obligatorie a salariatului in modul prevdzut de legislalia in
vigoare.

k) Sd repare prejudiciul material gi cel moral cauzat salariatului in legdturd cu indeplinirea
obligaliilor de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative.

l) Sd asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfaquyar/a
activitdtii sale la locul de munc6, precum qi urupru mdsurilor preventive necesare. ,f,//'

'(ry

9.



-t 10. Condi{iile de retribuire a muncii salariatului:
Salariul se achitd lunar pina la data de 25 a lunii urmdtoare gi este constituit din:
a) Salariul funcfiei _salarizarea in acord lei;
b) Sporuri la salariu;

c) Premii pentru rezultate deosebite in muncd.

ll. Regimul de muncl qi de odihni:
Inceputul lucrului - 8.00
Pauzd, de mas6: 12.00-12.30
Sfirqitul lucrului - l8-19
Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdminii constituie _ ore pe zi, timp de _ zile, cu
doud zile de repaus. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduCJcu o o16
pentru to{i salariafii.

12. Durata concediului de odihni anual qi condi(iile de acordare a acestuia:
a) Concediul de odihnd se acordd anual, conform programdrii, pe o duratd de 28 zile calendaristice.
b) Concediul anual nepldtit se acordd pe o duratd de cel mult 120 zile lucrltoare (in cazuri

exceplionale).

gi salariatului, mirimea contributiei etc.)

13. Condi{iile de asigurare medicali 9 % medicina si impozit pe venit retinut din salariu (din panea
angaj atorului qi salariatului

mf,rimea primelor etc.)

TITLUL II.
MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat gi completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pdrti,
care se anexeazd la contract gi este parte integrantda acestuia.
Modificarile qi completarile in contract pot fi operate de p6rfi privitor la:

a) Durata contractului
b) Locul de muncd
c) Specificul muncii (conditii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul Muncii)
d) Cuantumul retribuirii muncii
e) Regimul de muncd gi de odihna
f) Specialitatea, profesia, calificarea, func{ia
g) Caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in
cazurile gi in condifiile prevdzute de Codul Muncii.

4. Salariatul trebuie sd fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform pct.3
din prezentul titlu cel putin cu doud luni inainte.
Schimbarea temporard a locului de muncd se admite:
a) In caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui)
b) in caz de detagare a salariatului (cu aCordul lui in scris)
Schimbarea temporari a locului gi specificul muncii salariatului pe o perioadd de pind la o lund se
admite fEri consim{dmintul acestuia.

7. Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui se admite cu respectarea strictd de cdtre frirti
a prevederilor art. 68 9i 74 din Codul Muncii gi pct. l-2 dinprezentul titiu. AZ*/2/l

l.

2.

3.

5.

6.



TFiF7

l.

2.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI
Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) In circumstante, ce nu depind de vointa pdr[ilor (art.76 din Codul Muncii)
b) Prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul Muncii)
c) La iniliativa unei adin pd4i (art.78 din Codul Muncii).

Parfile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative ce
reglementeazd suspendarea contractului individual de muncd.

TITLUL IV.
iNcBranEA CoNTRACTULUT

Prezentul contract poate inceta:
a) In circumstan{e ce nu depind de vointa pa4ilor (art. 82,305 gi 310 din Codul Muncii)
b) La iniliativa salariatului (art. 85 din Codul Muncii)
c) La iniliativa angajatorului (art. 86 din Codul Muncii).

Pa4ile se obligd si respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative de muncd in
cazul apari{iei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

TITLUL V.
DISPOZITII FINALE

Parlile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative privind
proteclia datelor personale ale salariatului.
Pd4ile poartd rdspundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in conformitate cu
Codul Muncii qi altor acte normative, convenliile colective, contractul colectiv qi prezentul contract.
Contractul a fost intocmit in doud exemplare - cite unul pentru fiecare din Pa4i.
Rechizitele qi adresele Pdrfilor:

2.

l.

t.

2.

3.

4.

(ANGAJATOR,) 6ALARUT)

_Ababii Ecaterina
(nume, prenumq) (semndtura)

Stauceni-

/ _Bodrug Tudor
(nume, prenume)

MD 2023. or. Chisinaq. str. Ismail-97

""DSRM-3" S.A.

. Chisinau
(adresa)

_c/F 0970707544160

1 00360Q0s3297
(codfiscal)

L.$.

_A 02200387 din I6.II.20II of.L2.Chisinaa
tel 069134597

Seria si numdrul buletinului de identitate



s.A..,, DSRM-3 ,,
c/F 1003600a$297

Ordin N-01-C
01.07.2022 mun. Chiqindu

1) Vrabie Constantin clp 09613095 46807 este angagat in cimpul muncii in
functie de conducator de lucrari in constructiir cu inceperea 01.07.2022.

( coRM- 132303)
I

2)Bodrug Tudor Clp 0970707544160 este angagatin cimpul muncii in functie
de Diriginte de Santier cu inceperea 0l .07.2022.

3)Chiveli Valeri Clp 2005Q08002147 este angagat in calitate de injiner in
constructii metalice cu inceperea 0r.07.2022 . (CORM l3zl17)

Tmei; Cererele personale

Director

/w
Ababii Ecaterina



" 0I iulie 2022

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

mun. Chigindu

RM-3" 100 str. Ismail - 97
indbank" X710. clrtvtt vvolltr vt. vrtlprrlgur v

221 1,69 4q1 12? 5in persoana Directorului, D-np Ab+,bii,.Ec.aterinp.,, numit in continuare ,,ANG.AJATOR -
si Persoana fizica CHIVELI VALERI, c/p 2008008002147

(nume le, pre nume le, ce td le n ia)

numit in continuare,,SALARIAT", conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii,
nr. 154-XV din 28 martie 2003 auincheiat prezentul contract individual de muncd convenind asupra
urmdtoarelor:

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

l. Durata contractului _ _3ina la 0l .07.2024
(nedeterminatd, determinatd cu indicarea lermenului negociat de pdrli)

z. Salariatul este angajat la lucru in calitate de injiner in constructii metalice CORM (l32ll7\
(se indic d func I i a, p r ofe s ia, sp e e ia li ta te a, c a liJi c are a)

3' Locul de munci S.A.'o DSRM-3 ,,ftubdiviziunea angajatorului) -obiectete contractate de S.A , C7TEAF"
L Perioada de probl (dacd pdrfile au convenit) nelimitat (termenut con*et) Fara temen

5. Atribufiilefuncfiei:

Executarea lucrarilor de constructie si montaj conform datelor de proiect calitativ si in
termenii stabiliti.

6, Salariatul are dreptul:
a) La incheierea, modificarea, suspendarea gi rezelierea prezentului contract, in modul stabilit de

Codul Muncii.
b) La munc6, conform clauzelor contractului.

c) La achitarea la timp gi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea gi calitatea lucrului efectuat.

d) La odihn5, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc6, prin acordarea zilelor
de repaos qi de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale plStite.

e) La informare deplind gi veridica despre condiliile de muncd gi cerinlele fafa de protecfia gi igiena
muncii la locul de muncd.

0 La apdrarc, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc5, a libertdlilor gi
intereselor sale legitime.

g) La solufionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de muncd, in modul



ffi

h) La repararea prejudiciului material pi a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligaliilor de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative.

i) La asigurarea sociald obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare.

7, Salariatul se obligi:
a) Sd-qi indeplineascd congtiincios obligaliile de muncd prevdzute de prezentul contract.
b) Sd indeplineascd normele de munc6 stabilite.
c) 56 respecte disciplina muncii.
d) SA respecte cerinfele de protecfie qi igiena a muncii.
e) Sd execute la timp gi calitativ obligaliile funcfionale, ordinele gi indicaliile directorului.
f) S[ respecte cu stricte{e drepturile qi libertAfle cetdtenilor.
g) Sd-gi perfectioneze in permanenfd calificarea profesionald.
h) Sa manifeste atitudine gospoddreascd gi economicoasd fafd de bunurile

afld in gestiunea S.A. ,, DSRM-3"
i)
i)

Sd respecte cu stricte{e Regulamentul
In activitatea sa sd se subordoneze
inlocuieqte.

intern al unitalii.
directorului, iar in lipsa acestuia

gi mijloacele ce se

persoanei care i-l

8. Angajatorul are dreptul:
a) Si incheie, sd modifice, sd suspendeze gi s6 desfacd prezentul

in condiliile stabilite de Codul Muncii qi alte acte normative.
b) Sa ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de muncd

contract cu salariatul in modul gi

gi manifestarea unei atitudini
gospoddregti fal6 de bunurile angajatorului.

c) Sd tragi salariatul la rdspundere disciplinard qi materiald in modul stabilit de Codul Muncii qi
alte acte normative.

d) Sd emitd actq normative la nivel de unitate.

9. Angajatorul se oblig5: 
ia) Sd respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd si ale

conventiilor colective.
b) Sd respecte clauzele prezentului contract.
c) Sd acorde salariatului munca prevdzutd de prezentul contract.
d) Sd asigure salariatului condiliile de muncd corespunzdtoare cerinlelor de protec[ie qi igiena a

muncii.
Sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentalie tehnicd qi alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de muncd.
Sd pldteasc[ integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii, de contractul colectiv de
muncd gi de prezentul contract.

g) Sd furnizeze reprezentan{ilor salariatilor informatia completd gi veridicd necesard incheierii
contractului colectiv de muncd gi controlului asupra indeplinirii lui.

h) Sd examineze sesizdrile salariatului gi ale rcprezentanlilor lui privind incdlcdrile actelor
legislative gi ale altor acte normative ce confin norrne ale dreptului muncii, sd ia mdsuri pentru
inldturarea lor, informind despre acestea persoanele menlionate in termenele stabilite de lege.

i) Sd asigure salariatului condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligaliilor lui de
munc6.

j) Sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul prevdzut de legisla{ia in
vigoare.

k) Sd repare prejudiciul material gi cel moral cauzat salariatului in legdturd cu indeplinirea
obligaliilor de munc6, in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative.

l) Sd asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfbqurarea
activitdfii sale la locul de munc6, precum qi asupra mdsurilor preventive necesare.

10. Condifiile de retribuire a muncii salariatului:
Salariul se achitd lunar la data de a lunii urmdtoare qi este constituit din:
a) Salariul functiei _salarizarea in acord - cu un salariul de 10000-00 lei lunar
b) Premii pentru rezultate deosebite in munc6.

e)

f)



l.

2.

11. Regimul de munci qi de odihnl:
Inceputul lucrului - 8.00
Sfirqitul lucrului - 18
Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdminii constituie _8_ ore pe zi, timp de _5_ zile, cu
doud zile de repaus. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de saibatoare nelucrdtoare se reduce cu o o16
pentru toti salariatrii.

12. Durata concediului de odihnl anual qi condi{iile de acordare a acestuia:
a) Concediul de odihnd se acordd anual, conform programdrii, pe o duratd de 28 zile calendaristice.
b) Concediul anual nepldtit se acordd pe o duratd de cel mult 120 zile lucrdtoare (in cazuri

exceplionale).

qi salariatului, mdrimea contributiei etc.)

13. Condifiile de asigurare medicali 9 o/o medicina si impozit pe venit retinut din salariu (din panea
angajatorului gi salariatului

mdrimea primelor etc.)

TITLUL II.
MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat qi completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pdrfi,
care se anexeazd la contract gi este parte integrantdaacestuia.
Modificarile gi completdrile in contract pot fi.operate de parfi privitor la:

a) Durata contractului
b) Loculde muncd
c) Specificul muncii (condilii grele, vdtdmdtoare qi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul Muncii)
d) Cuantumul retribuirii muncii
e) Regimul de muncd gi de odihnd
D Specialitatea, profesia, calificarea, functia
g) Caracterul inlesnirilor qi modul de acordare a acestora.

Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca excep{ie, numai in
cazurile qi in condifiile prevdzute de Codul Muncii.
Salariatul trebuie sd fie prevenit in scris despre necesitatea modificdrii contractului conform pct.3
din prezentul titlu cel putin cu dou6luni inainte.
Schimbarea temporard a locului de muncd se admite:
a) In caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui)
b) Incaz de detagare a salariatului (cu acordul lui in scris)
Schimbarea temporard a locului gi specificul muncii salariatului pe o perioadd de pind la o lund se
admite fhrd consimtdmintul acestuia.
Transferul salariatului la o altd muncd qi permutarea lui se admite cu respectarea strictd de catre pa4i
a prevederilor art. 68 gi 74 din Codul Muncii gi pct. l-2 dinprezentul titlu.

TITLUL III.
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) In circumstanle, ce nu depind de voinfa pd(ilor (art.76 din Codul Muncii)
b) Prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul Muncii)
c) La iniliativa unei adin parfi (art.78 din Codul Muncii).

Pd4ile se obliga sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative ce
reglementeazd suspendarea contractului individual de munc6

3.

4.

5.

6.

7.

l.

2.
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I

2.

l.
iNcnrenrA coNTRACTULUI

Prezentul contract poate inceta:
a) In circumstanfe ce nu depind de vointa pA4ilor (art. 82,305 gi 310 din Codul Muncii)
b) La iniliativa salariatului (art. 85 din Codul Muncii)
c) La iniliativa angajatorului (art. 86 din CoCul Muncii).

P6(ile se obligd s6 respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative de muncd in
cazul apari{iei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

TITLUL V.
DISPOZITII FINALE

l. Parfile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii qi altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului.

2. Pa4ile poartd rdspundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in conformitate cu
Codul Muncii qi altor acte normative, convenliile colective, contraetul colectiv gi prezentul contract.

3. Contractul a fost intocmit in doud exemplare - cite unul pentru fiecare din Pd(i.
4. Rechizitele qi adresele P64ilor:

6ALARIAT,)

/ Chiveli Valeri
tnume. prenumet

clF 2008008002147

_A 08048543 din 29.03.2011 f,08.
Vulcanesti

te1.079249982
Seria Si nundrul buletinului de identitate

(ANGAJATOb)

MD 2023. pr. Chip.inpu.,slq. Ismai!-97.

.*DSRM-?" S..A'

t003600053297
(codfscal)

T, S



s.A.. ,, DSRM-3 ,,
ctF 10036000s3297

Ordin N-01-C
04.02.2019 mun. Chiqin5u

Gamangii Eugeniu clp 0962901898169 este angagat in cimpul muncii in
functie de conducator de lucrari in constructiir cu inceperea 04.02.2419.

I
.i

Tmei; Cererea personala

i ' 
:. .'"

- ,a,

Director Absbii Ecaterina

\



#<

CONTRACT INDIVIDUAL
o4. ,/e-*r* u n, u €t: t7

DE MUNCA NT. AE

man. Chisindu

Persoana juridicl
BC AGRN 0- c/d22 01123
in persoana Directorului, D-na Ababii Ecaterina., numit in continuare,,ANGAJATOR" gi f..ro.*
fizicil

numit in continuare ,,SALARIAT", conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii.
nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncd convenind asupra
urmdtoarelor:

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

Durata contractului e- /e-*--+- />-' / n's/ ;
Salariatul este angajat la

1.

)

3.

4.

f,.

Locul de muncr s e-.-Jo r 
"," 

y' E4r, * €o ur , c-
6uUiri

Perioada de probi (dacd pdrfile au convenit) ,,1! .i r J v**-r-,,,).1 q- /?

Atribufiile functiei:
e
a

e-f€-fe

?"\/-e ."y'

6. Salariatul are dreptul:
a) La incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea prezentului contract, in modul stabilit

Codul Muncii.
La munc6, conform clauzelor contractului.
La un loc de munc6, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind organizarca, protecfia
9i igiena muncii, de contractul colectiv de muncd gi de convenfiile colective.
La achitarea la timp qi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea qi calitatea lucrului efectuat.
La odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordar ea zilelor
de repaos qi de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale pldtite.
La informare deplin6 gi veridicd despre condiliile de munc[ qi cerinlele fala de proteclia gi igiena
muncii la locul de muncd.

b)
c)

d)

e)

D

(nedeterminatd, determinatd cu indicarea lermenului neeociar de piriil -- ,-
Iucru in calitate d" =-rr, ,/* -J'#')^'- '''rr4 4".-r- -,'^.* ,

(se indicd funclia, profesia, specialitatea, calficarea)

./>> r-/.n
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g) La libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizalii sindicale
. acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libert[1ilor gi intereselor sale
h) La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd,

intereselor sale lesitime.
i) La solulionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de muncd, in modul

stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative.
j) La repararea prejudiciului material gi a celui moral cauzatin legdturd cu indeplinirea obligaliilor

de munc5, in modul stabilit de codul Muncii qi de alte acte normative.
k) La asigurarea sociald obligatorie, in modul prevdzutde legislalia in vigoare.

Salariatul se obligi:
a) S6-gi indeplineascd congtiincios obligaliile de muncd prevdzute de prezentul contract.
b) SA indeplineascd normele de muncd stabilite.
c) Sd respecte disciplina muncii.
d) Sa respecte cerinlele de proteclie gi igiend a muncii.
e) Sd execute la timp gi calitativ obligaliile funcfionale, ordinele qi indicaliile directorului.
0 Si respecte cu strictefe drepturile gi libertdlile cetdlenilor.
g) Sd-gi perfec(ioneze in permanenld calificarea profesionald.
h) Sa manifeste atitudine gospodireascd gi economicoasd fald de bunurile gi mijloacele ce se

afld in gestiunea 5. 14, _6 S Z M.-S t'

i) Sd respecte 
",., 

rtr@al unitalii.
i) In activitatea sa sd se subordoneze directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care i-l

inlocuiegte

Angajatorul are dreptul:
a) Sd incheie, sd modifice, sd suspendeze qi sd desfacd prezentul contract cu salariatul in modul gi

in condiliile stabilite de Codul Muncii qi alte acte normative.
b) Sa ceard salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd 9i mairifestarea unei atitudini

gospoddregti fate de bunurile angajatorului.
c) Sd stimuleze salariatul pentru munca eficientd gi congtiincioas[.
d) Sd tragd salariatul la rdspundere disciplinard qi materiald in modul stabilit de Codul Muncii qi

alte acte normative.
e) Si emitd acte normative la nivel de unitate.

Angajatorul se obligl:
a) Sd respecte legile qi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munc6 gi ale

convenfiilor colective.
b) Sirespecte clauzele prezentului contract.
c) Sd acorde salariatului munca prevdzutd de prezentul contract.
d) Sd asigure salariatului condiliile de muncd corespunzltoare cerinlelor de proteclie

muncii.
qi igiend a

e) Sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentafie tehnicd gi alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligafiilor lui de muncd.

f) Sd asigure o plati egald pentru o muncd de valoare egal6.
g) Sd pldteascd integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii, de contractul colectiv de

muncd gi de prezentul contract.
h) S[ poarte negocieri colective gi si incheie contractul de munci in modul stabilit de Codul

Muncii.
i) SI furnizeze reprezentanlilor salariafilor informalia completd qi veridici necesar6 incheierii

contractului colectiv de muncd gi controlului asupra indeplinirii lui.j) Sd indeplineascd la timp prescripliile organelor de stat de supraveghere gi control, sd pldteascd
amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative gi altor acte normative ce conlin norme ale
dreptului muncii.

k) Si examineze sesizdrile salariatului gi ale reprezentanfilor lui privind incdlcdrile actelor
legislative 9i ale altor acte normative ce conlin nonne ale dreptului muncii, s6 ia indsuri pentru
inldturarea lor, informind despre acestea persoanele menlionate in termenele stabilite de lege.

2
qi aderarea la
legitime.
a libertdlilor gi

7.

8.

9.



F

l) Sd creeze condilii pentru participarea salariatului la administrarea unitdfii in modul stabilit de
Codul Muncii qi de alte acte normative.

m) S[ asigure salariatului condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligaliilor lui de
muncd.

n) Si efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul prevdzut de legislalia in
vigoare.

o) Sd repare prejudiciul material gi cel moral cauzat salariatului in legdturd cu indeplinirea
obligaliilor de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii qi de alte acte normative.

p) Sd asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfigurarea
activitdlii sale la locul de munc6, precum gi asupra mdsurilor preventive necesare.

10. Condi{iile de retribuire a muncii salariatului:
Salariul se achitl lunar la data de 15 a lunii urmdtoare qi,este constituit din:
a) Salariul funcfiei Z,4 ez t) /€ as.e nr r r" --n.'o' s;unt /6i-
b) Sporuri la salarru;
c) Adaos la salariu;
d) Premii pentru rezultate deosebite in muncd.

ll. Regimul de munci qi de odihnl:
Inceputul lucrului - 8.00
Pauzd de masd: 12.00-12.30
Sfirgitul lucrului - /v,ee
Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdminii constituie I orc pe zi, timp de { zile, cu
doud zile de repaus. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu o ord
pentru toli salariafii.

12. Durata concediului de odihnd anual qi condi{iile de acordare a acestuia:
a) Concediul de odihnd se acordb anual, conform programdrii, pe o duratd'de 28 zile calendaristice.
b) Concediul anual nepldtit se acordd pe o duratd de cel mult'60 zile lucrdtoare (in cazuri

exceplionale).

13. Condi{iile de asigurare sociall o *{o-o ',r#^*Vor'
a

t/1
gi salariatului, mdrimea

14. Condi{iile de asigurare medicali

) n Ott elo -o
mirimea primelor etc.)

l.

TITLUL II.
MODIFICAREA CONTRACTULUI 

.

Prezentul contract poate fi modificat qi completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pdrli,
care se anexeazd la contract gi este parte integranti a acestuia.
Modificdrile gi completdrile in contract pot fi operate de pdrfi privitor la:

a) Durata contractului
b) Locul de muncd
c) Specificul muncii (condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.5l din Codul Muncii)
Cuantumul retribuirii muncii
Regimul de muncd qi de odihni
Specialitatea, profesia, calificarea, funcfia
Caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

2.

d)
e)

0
g)

/
<?- )--7-e-d <Jn
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4.

5.

-J'

3. Angajatorul este in.drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceplie, numai in 
4

cazurile gi in condiliile prevdzute de Codul Muncii.
Salariatul trebuie sd fie prevenit in scris despre necesitatea modificdrii contractului conform pct.3
din prezentul titlu cel pufin cu doud luni inainte.
Schimbarea temporard a locului de muncd se admite:
a) In caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui)
b) in caz de detagare a salariatului (cu acordul tui in scris; 

-'-'- ----'

Schimbarea temporard a locului gi specificul muncii salariatului pe o perioadd de pind la o lund se
admite ftrI consimldmintul acestuia.
Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui se admite cu respectarea strictd de cdtre pdrli
a prevederilor art. 68 gi 74 din codul Muncii gi pct. l-2 din prezentul titiu.

TITLUL ilI.
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

Suspendarea prezentului contract poate interveni :

a) In circumstanfe, ce nu depind de voinla p64ilor (art.76 din Codul Muncii)
b) Prin acordul pd4ilor (art.77 din Codul Muncii)
c) La iniliativa unei adin pdr.ti (art. 78 din Codul Muncii).

Pdrfile se obliga sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative ce
reglementeazi suspendarea contractului individual de munc6.

l.

TITLUL IV.
INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate inceta:
a) In circumstanle ce nu depind de voinla pirlilor (art. 82,305 qi 310 din Codul Muncii)
b) La iniliativa salariatului (art. 85 din Codul Muncii)
c) La iniliativa angajatorului (art. 86 din Codul Muncii).

Pdrlile se obligi sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative de munci in
cazul apariliei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

.IITLUL V.
DISPOZITII FINALE

1. Pdrfile se obligd sE respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative privind
proteclia datelor personale ale salariatului.

2. Parlile poartd rdspundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in conformitate cu
Codul Muncii 9i altor acte normative, convenliile colective, contractul colectiv gi prezentul contract.

3. Contractul a fost intocmit in doud exemplare - cite unul pentru fiecare din p6ti.
4. Rechizitele qi adresele Pdrfilor:

6AI-4RIAb,

7.

l.

2.

2.

lE" Cd./roq.no),"@
,rJt n. 9Lr'Fz'rro*/
s{r, $ r"rrnur'P^%,'r'&P

o a?
6e qb

o/O7zas,
Seria Si numdrul buletinului delZ 07, ?csa /,



S'A.. , DSRM-3 ,o

c/F 10036000s3297

Ordin l{-02-C
01.03.2019

mun. Chiqindu

Solovei octavian c/p 09817Q2034318 este angagat in cimpul muncii in functie

de conducator de lucrari in constructiir cu inceperea 0r.03.2019.
I

Tmei; Cererea personala

Director

e%

Ababii Ecaterina



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

,r_01_' _01" martie 2019

Persoana juridicl o!
^ t /^l l:,- -t, r tt

-3rt

mun. ChiSindu

mail - 97

persoana Directorului, P-na A,b4]oii Ecaleriqa " numit
fizicl Solovei Octavian c/p 0981702034319

c/d 2251
in continuare,,ANGAJATOR" Persoana

, prenume le, cetdlenia)
numit in continuare,,SALARIAT", conducindu-se de prevederile articolelor 45-g4 din Codul Muncii,
nr. 154-XV din 28 martie 2003 auincheiat prezentul contract individual de muncd convenind asupra
urmdtoarelor:

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTARBA CONTRACTULUI

l. Durata contractului
_nedeterminata

(nedeterninatd, determinatd cu indicarea termenului negociat de pdrli)
2, Salariatul este angajat la lucru in calitate de conducator de lucrari

(se indicd func1ia, profesia, specialitatea, calficarea)

?

4.

5.

Locul de munci S.A,,DSRM -3",,(subdiviziunea angajarorutu i)

Perioada de probi (dacd pd4ile au convenit) nelimitat ftermenut con*et)
Atribu{iile funcfiei: i

-Executarea 
lucrarilor de constructie si montaj conform datelor de proiect, normativelor in

constructii stabilite la obiectele contractate de S.A. ,,DSRM-3''.
Organizarea executarilor conform cerintelor de securitate si sanatate in munca.

6. Salariatul are dreptul:
a) La incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de

Codul Muncii.
b) La munc6, conform clauzelor contractului.
c) La un loc de muncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia

gi igiena muncii, de contractul colectiv de muncd qi de conventiile colective.
d) La achitarea la timp gi integralS a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,

cantitatea gi calitatea-lucrului efectuat.
e) La odihni, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc6, prin acordarea zilelor

de repaos qi de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale pldtite.
0 La informare deplind gi veridicd despre condiliile de muncd gi cerin{ele fald de protec}ia qi igi,ena ///7muncii la locul de muncd. 

ery



2
La libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale gi ader4rea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertdlilor gi intereselor sale ligitime.
La apdrate, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munq6, a iibertafilor gi
intereselor sale lesitime.

i) La solutionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de muncd, in modul
stabilit de Codul Muncii qi de alte acte normative.

j) La tepatatea prejudiciului material qi a celui moral cavzatin legdturd cu indeplinirea obligafiilor
de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative.

k) La asigurarea sociald obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare.

7, Salariatul se obligi:
a) Sd-qi indeplineascd congtiincios obliga{iile de muncd prevdzute de prezentul contract.
b) Sd indeplineascd normele de muncd stabilite.
c) Sd respecte disciplina muncii.
d) SA respecte cerinlele de protectie qi igiena a muncii.
e) Sd execute la timp gi calitativ obligaliile funclionale, ordinele 9i indicaliile directorului.
0 Sd respecte cu strictele drepturile qi libertdlile cetatenilor.
g) sd-qi perfeclioneze in permanentd calificarea profesionala.
h) SA manifeste atitudine gospoddreascd gi economicoasd fatd de bunurile qi mijloacele ce se

afld in gestiunea _S.A"DSRM-3"
Sd respecte cu stricte{e Regulam.n@
In activitatea sa sd se subordoneze directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care i-l
inlocuiegte

Angajatorul are dreptul:
a) Sd incheie, sd modifice, sd suspendeze qi sd desfacd prezentul contract cu salariatul in modul gi

in condiliile stabilite de codul Muncii gi alte acte normative.
b) SA ceard salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd 9i mpnifestarea unei atitudini

gospoddreqti fap de bunurile angajatorului.
c) Sd stimuleze salariatul pentru munca eficientd gi congtiincioasd.
d) Sd tragd salariatul la rdspundere disciplinarl qi materiald in modul stabilit de Codul Muncii qi

alte acte normative.
e) Sd emitd acte normative la nivel de unitate.

Angajatorul se obligi:
a) Sd respecte legile qi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munc6 si ale

convenliilor colective.
Sd respecte clauzele prezentului contract.
Sr acorde salariatului munca prevdzutdde prezentul contract.
Sd asigure salariatului condiliile de munci corespunzdtoare cerin{elor de protectie gi igiend a
muncii.

e) Sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd gi alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligafiilor lui de muncd.
SE asigure o platd egald pentru o munc6 de valoare egali.
Sd pldteascd integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii, de contractul colectiv de
muncd gi de prezentul contract.

h) Sd poarte negocieri colective qi sd incheie contractul de muncd in modul stabilit de Codul

i)
Muncii.
Sd furnizeze reprezentanlilor salariafilor informafia completd gi veridicd necesar6 incheierii
contractului colectiv de muncd qi controlului asupra indeplinirii lui.
Sa indeplineascd la timp prescripliile organelor de stat de supraveghere qi control, sa pldteascd
amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative gi altor acte normative ce con{in norme ale
dreptului muncii.

k) 56 examineze sesizdrile salariatului qi ale reprezentantilor lui privind incdlcdrile actelor
legislative 9i ale altor acte normative ce confin noffne ale dreptului muncii, s6 ia.mdsuri pentru ,,/
inldturarea lor, informind despre acestea persoanele men{ionate in termenele stabilite de leie. / - /'/JLClLrlll f,g 

"r 
r.r",M/

s)

h)

i)
i)

8.

9.

b)
c)
d)

0
s)

i)



l) Sd creeze condilii pentru participarea salariatului

Codul Muncii gi de alte acte normative.
la administrarea unitdlii in modul stabilit de

m) Sd asigure salariatului condiliile social-sanitare necesare

munc6.

pentru indeplinirea obligaliilor lui de

n) Sd efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatului in modul prevdzut de legislalia in

vigoare.
o) Sa repare prejudiciul material qi cel moral cauzat salariatului in legdturd cu indeplinirea

obligaliilor 
-de 

muncd, in modul stabilit de Codul Muncii gi de alte acte normative.

p) Sa a-sigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desftgurarea

activitdlii sale la locul de munc6, precum gi asupra mdsurilor preventive necesare.

10. Condi{iile de retribuire a muncii salariatului:
Salariul se achitd lunar la data de 15 a lunii urmdtoare qi este constituit din:

a) Salariul functiei 

-qalarizarea 

in acord

b) Sporuri la salariu;
c) Adaos la salariu;
d) Premii pentru rezultate deosebite in muncd.

11. Regimul de munci qi de odihn5:
inceputul lucrului -. S.00

Pauzdde mas6: 12.00-12.30

Sfirgitul lucrului - 18-19

Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptaminii constituie 

- 

ore pe zi, timp de 

- 

zile, cu

doua zile de repaus. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu o ord

pentru tofi salariafii.

12. Durata concediului de odihni anual qi condi{iile de acordare a acestuia:

a) Concediul de odihn6 se acordd anualo conform programdrii, pe o duratd de 28 zile calendaristice.

bi Concediul anual neplatit se acordd pe o duratd de cel mult 60 zile lucrdtoare (in cazuri

exceplionale).

13. Condi{iile de asigurare sociali 24ohFondul Social (din partea angajatorului

lei;

gi salariatului, mdrimea contributiei etc.)

14. Condifiile de asigurare
angaj atorului gi salariatului

medicali 9 % medicina si impozit pe venit retinut din salariu (din partea

L

mirimea primelor etc.)

TITLUL II.
MODIFICAREA CONTRACTULUI

prezentul contract poate fi modificat qi completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pdrti,

care se anexeazdla contract qi este parte integrantda acestuia.

Modificdrile gi completdrile in contract pot fi operate de p[r!i privitor la:

a) Durata contractului
b) Locul de muncd
.j Specificul muncii (condilii grele, vdt[mdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul Muncii)

2.

d) Cuantumul retribuirii muncii
e) Regimul de muncd gi de odihna

0 Specialitatea, profesia, calificarea, funclia
g) Caracterul inlesnirilor qi modul de acordare a acestora'



-

(

5.

6.

7.

3. Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca excepfie, numai in
cazurile gi in condifiile prevdzute de Codul Muncii.

4. Salariatul trebuie sd fie prevenit in scris despre necesitatea modificdrii contractului conform pct.3
din prezentul titlu cel pu{in cu doud luni inainte.
Schimbarea temporard a locului de muncd se admite:
a) In caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui)
b) ln caz de detaqare a salariatului (cu acordul lui in scris)
Schimbarea temporard a locului gi specificul muncii salariatului pe o perioadd de pind la o lund se
admite fbrd consim{amintul acestuia.
Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui se admite cu respectarea strictd de cdtre pdrti
a prevederilor art. 68 gi 74 din Codul Muncii qi pct. 1-2 din prezentul titlu.

TITLUL III.
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) In circumstante, ce nu depind de vointa pS4ilor (art.76 din Codul Muncii)
b) Prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul Muncii)
c) La iniliativa unei adin pbrfi (art. 78 din Codul Muncii).

P6(ile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii qi altor acte normative ce
reglementeazd suspendarea contractului individual de muncd.

TITLUL W.
iNcnrnnnA coNTRACTULUT

Prezentul contract poate inceta:
a) In circumstanfe ce nu depind de voinfa pdrfilor (art. 82,305 gi 310 din Codul Muncii)
b) La iniliativa salariatului (art. 85 din Codul Muncii)
c) La initiativa angajatorului (art. 86 din Codul Muncii).

P64ile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii qi altor acte normative de muncd in
cazul apariliei temeiurilor de incetare a prezentului contract

TITLUL V.
DISPOZITII FINALE

l. Pdrfile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative privind
proteclia datelor personale ale salariatului.

2. Pa4ile poartd r6spundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in conformitate cu
Codul Muncii gi altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv gi prezentul contract.

3. Contractul a fost intocmit in doud exemplare - cite unul pentru fiecare din Pa4i.
4. Rechizitele gi adresele PS4ilor:

l.

2.

l.

2.

MD 2023. or. Chisindu. str. Ismail-97

."DSRM-3" S.A.

iq036000532e7
(codfrscal)

L.$.

,LARAT,,

_Solovei Octavian
(nume, prenume)

Alba - Iulia nr.23 bl.2 ap.40. Chisinau
(adresa)

_c/F 09817020343r8
A 03078750 din 20.0L2003 of03.Chisinau

Seria Si numdrul buletinului de identitate



s.A.. ,o DSRM-3 ,o

c/F 10036000s3297

Ordin N-01-C
01.07.2022 mun. Chiqindu

1) Vrabie Constantin clp 09613095 46807 este angagat in cimpul muncii in
functie de conducator de lucrari in constructiir cu inceperea 01.07.2022.

( coRM- 132303)
!

2)Bodrug Tudor Clp 0970707544160 este angagat in cimpul muncii in functie
de Diriginte de Santier cu inceperea 01 .07.2022.

3)Chiveli Valeri Clp 2008008002147 este angdgar in calitate de injiner in
constructii metalice cu inceperea 01.07.2Q22 . (CORM l32ll7'l

Tmei; Cererele personale

trjiDirector

/w
Ababii Ecaterina



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

,,_03_" _01_ iulie 2022_ mun. Chi$indu

..DSRM-3" SA.. cod fiscal 1003600053297 " or. Chisindu. str. Ismail - 97,

PC...Mql4qy,+A,grgindbppk" $,.A,. ql,ryliron Cpstin oi, Shisinpq., p/b Ar,9R]-\rMD?Xa?7. IB,{.N
Mp1l,tQ0ppqp225lFq4p"1.12"3t in persoana Directorului, P:nqAba.loii Egptetip+ ., numit in qontinuare

,,ANGAJATOR -FONDATOR" VRABIE CONSTANTIN clp 0961309546807

(nume le, prenume Ie, ce file n ia)

numit in continuare ,,SALARIAT'', conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii,
nr. 154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de munqd convenind asupra

urmdtoarelor:

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1. Durata contractului nelimitat

(nedetenninatd, determinatd cu indicarea lermenului negociat de pdrli)

z. Salariatul este angajat la lucru in calitate de - Conducator de lucrari in constructii codl0l
(se indicd funclia, profesia, spec ialitatea, calificarea)

coRM(132303

J. Locul de munci SA." DSRM'3" ,,(subdiviziuneaangaiatorului)

r. Perioada de probi (dac6 pa4ile au convenit) nelimitatftermenutcon*et)

5. Atribu{iile func{iei:

Monitorizarea si supravegherea lucrarilor de constructie o incheierea contractelor
,examenarea proectelor si receptionarea lucrarilor

6. Salariatul are dreptul:
a) La incheierea, modificarea, suspendarea gi reliziereaprezentului contract, in modul stabilit de

Codul Muncii.
b) La munc6, conform clauzelor contractului.

c) La achitarea la timp qi integral[ a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,

cantitatea qi calitatea lucrului efectuat.

d) La odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc6, prin acordarea zilelor
de repaos qi de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale pldtite.

e) La informare deplind qi veridicd despre condiliile de muncd 9i cerin{ele fa{6 de proteclia gijqi
muncii la locul de muncd.



- 0 La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc6, a libertalilor gi

intereselor sale legitime.
g) La solulionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de munc4, in modul

stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

i)

La repararea prejudiciului material gi a celui moral cavzal in legdturd cu indeplinirea obligaliilor
de munc6, in modul stabilit de Codul Muncii qi de altg aqte normative.
La asigurarea socialS obligatorie, in modul previzut de legislalia in vigoare.

7. Salariatul se obligi:
a) S6-gi indeplineascd conqtiincios obligaliile de muncd prevdzute de prezentul contract.
b) SA indeplineascd normele de muncd stabilite.
c) Sd respecte disciplina muncii.
d) SA respecte cerin{ele de protec{ie qi igiena a muncii.
e) Sd execute la timp gi calitativ obligaliile funcfionale, ordinele qi indicaliile directorului.
f) Sd respecte cu strictele drepturile qi libertalile cetdtenilor.
g) S6-qi perfectioneze in permanenld calificarea profesionald.
h) Sa manifeste atitudine gospoddreascd qi economicoasd fatd de bunurile qi mijloacele ce se

afl6 in gestiunea _S.A. ,'DSRM-3_"
Sd respecte cu strictete Regulamentul intern al unitalii.
In activitatea sa sd se subordoneze directorului, iar in lipsa acestuia persoanei care i-l
inlocuieqte.

Angajatorul are dreptul:
a) Sd incheie, sd modifice, sd suspendeze gi sd desfacd prezentul contract cu salariatul in modul qi

in conditriile stabilite de Codul Muncii gi alte acte normative.
b) Sd ceard salariatului indeplinirea obligaliilor de muncd gi manifestarea unei atitudini

gospoddreqti fafd de bunurile angajatorului.

c) Sd tragd salariatul la rdspundere disciplinard gi materiald in modul stabilit de Codul Muncii qi

alte acte normative.
d) Sd emitd acte normative la nivel de unitate.

Angajatorul se obligi:
a) Sd respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd gi ale

convenliilor colective.
b) Sd respecte clauzele prezentului contract.
c) Sd acorde salariatului munca prevdzutd de prezentul contract.
d) Sd asigure salariatului condiliile de muncd corespunzdtoare cerinfelor de proteclie qi igiend a

muncii.
e) Sd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd qi alte mijloace necesare pentru

indeplinirea obliga{iilor lui de muncd.

0 Sd plSteascd integral salariul in termenele stabilite de Codul Muncii, de contractul colectiv de

muncd qi de prezentul contract.
g) Sd furnizeze reprezentanlilor salariatilor informalia completd gi veridicd necesard incheierii

contractului colectiv de muncd gi controlului asupra indeplinirii lui.

h) Sd examineze sesizdrile salariatului gi ale reprezentanlilor lui privind incdlcdrile actelor

legislative gi ale altor acte normative ce contin norne ale dreptului muncii, sd ia mdsuri pentru

inlaturarea lor, informind despre acestea persoanele menfionate in termenele stabilite de lege.

i) Sd asigure salariatului condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de

munc6.
j) Sd efectueze asigurarea socialS obligatorie a salariatului in modul prevdzut de legislalia in

vigoare.
k) Sd repare prejudiciul material qi cel moral cauzat salariatului in legdturd <

obligaliilor de munc6, in modul stabilit de Codul Muncii qi de alte acte normatiye.

l) SE asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus

h)

i)
j)

8.

9.

indeplin



10. Condi{iile de retribuire a muncii salariatului:
Salariul se achitd lunar pina la data de 25 a lunii urmltoare gi este constituit din:
a) Salariul func{iei _salarizarea in acord - cu un salariul de lei lunar

b) Premii pentru rezultate deosebite in muncd.

11. Regimul de munci 9i de odihnl:
Inceputul lucrului - 8.00
Sfirgitul lucrului - 18

Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdminii constituie _8_ ore pe zi, timp de 
-5- 

zile, cu

doud zile de repaus. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu o ord

pentru toti salariatii.

12. Durata concediului de odihni anual gi condi{iile de acordare a acestuia:
a) Concediul de odihnd se acordi anual, conform program[rii, pe o duratd de 28 zile calendaristice.

b) Concediul anual nepldtit se acordd pe o duratd de cel mult 120 zile lucr[toare (in cazuri
exceplionale).

si salariatului, mf,rimea contributiei etc.)

13. Condi{iile de asigurare medicall 9 % medicina si impozit pe venit retinut din salariu (din partea

angajatorului gi salariatului

mbrimea primelor etc.)

1

TITLUL II.
MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract poate fi modificat qi completat numai printr-un acord suplimentar semnat de pdrfi,

care se anexeazd la contract gi este parte integrantd a acestuia.

Modificdrile qi completdrile in contract pot fi operate de parli privitor la:

a) Durata contractului
b) Locul de muncd
c) Specificul muncii (condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.51 din Codul Muncii)
d) Cuantumul retribuirii muncii
e) Regimul de muncd gi de odihnd

0 Specialitatea, profesia, calificarea, funclia
g) Caracterul inlesnirilor qi modul de acordare a acestora.

Angajatorul este in drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca excepfie, numai in

cazurile qi in conditiile prevdzute de Codul Muncii.
Salariatul trebuie sd fie prevenit in scris despre necesitatea modificdrii contractului conform pct.3

din prezentul titlu cel pufin cu doui luni inainte.
Schimbarea temporard a locului de muncd se admite:
a) in cazde trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui)
b) incazde detagare a salariatului (cu acordul lui in scris)

Schimbarea temporard a locului gi specificul muncii salariatului pe o perioada de pina la o lund se

admite ftrd consimfdmintul acestuia.

7. Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui se admite cu respectarea

a prevederilor art. 68 qi 74 din Codul Muncii gi pct. I -2 din prezentul titlu'

2.

J.

4.

5.

6.

strictd de cdtre pSrfi

TITLUL III.



FFF

L

l.

2.

l.

2.

Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) In circumstante, ce nu depind de vointa pd4ilor (art.76 din Codul Muncii)
b) Prin acordul pdrlilor (art.77 din Codul Muncii)
c) La iniliativa unei adin parti (art. 78 din Codul Muncii).

Pa4ile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii qi altor acte normative ce
reglementeazd suspendarea contractului individual de muncd.

TITLUL IV.
iNcnrnnEA CoNTRACTULUT

Prezentul contract poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de voinfa pS4ilor (art. 82,305 gi 310 din Codul Muncii)
b) La initiativa salariatului (art. 85 din Codul Muncii)
c) La ini{iativa angajatorului (art. 86 din Codul Muncii).

Pd(ile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii gi altor acte normative de muncd in
cazul apafitriei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

TITLUL V.
DISPOZITII FINALE

Pdrfile se obligd sd respecte strict prevederile Codului Muncii qi altor acte normative privind
protec{ia datelor personale ale salariatului.
P6(ile poartd rdspundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in conformitate cu
Codul Muncii gi altor acte normative, convenJiile colective, contractul colectiv gi prezentul contract.
Contractul a fost intocmit in dou6 exemplare - cite unul pentru fiecare din Pa4i.
Rechizitele qi adresele PS4ilor:

2.

3.

4.

dNGAJATOh) LARIAT)
i

ii Ecaterina / _Vrabie Constantin_
(nume, prenume)(nume, prenume)

Columna 144 ap.l I Chisinau

(adresa)

(codfiscal)

I,S

_A 02096760 din 07.02.2003 of.02. Chisinau
c/F 0961309546807, tet. 069182992

Seria Si numdrul buletinului de identitate
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