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.SERPAVIS" S.R.L

CONTRACT INDTWDUAL DE MI]NCA Nr. Ol/11.18

mun. Chigin6u

"SERPAVIS" SRL, inregistrat[ la 21 februarie 2009, numer de identificare de stat 1009606001052,

cu sediul in r-nul. Teleneqti, s. B[neqti., (in continuare - Angajator), reprezentati prin Administratorul dl

Popovici Sergiu, care acfioneazdinbaza Iitatutului pe de o parte gi,

Dl Caraman Radu, domiciliat in Mun. Chiginiu, str. Sarmizegetusa, 37/5, ap. 30, str, numit in
continuare - Salariat,

PA4ile, conducindu-se de prevedenile art. 45-94 din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, au

incheiat prezentul contract individual de rnunci, convenind asupra urmdtoarelor clauze:

l. Salariatul este angajat in funclie de diriginte de gantier pentru executarea lucrdrilor specializate gi

instalaliilor aferente construcJiilor.
2, Locul de munc6: sediul anagajatorului, dar poate fi modificat temporar in dependenfd de amplasarea

qantierului de construcfii.
3. Munca este de baz6.
4. Durata Contractului este nedetermirLatl.
5. Pentru verificarea aptitudinilor profi:sionale ale salariatului, se stabilegte perioada de probd de 3 luni.

6. Prezentul Contract individual de muLncd igi produce efectele din data de 01 noiembrie 2018.

7. Salariatul are urmitoarele drepturri:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea contractului individual de munc[, in modul stabilit

de Codul muncii;
b) la munc6, conform clauzelor contra.ctului individual de muncd;

c) la un loc de munc6, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea gi

sdndtatea in munci, de contractul c,olectiv de muncd gi de convenfiile colective;
d) la achitarea la timp gi integral[ a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,

cantitatea gi calitatea lucrului efectuat;
e) la informarea deplini gi veridicd pnivind condiliile de activitate, anterior angajirii sau transfer[rii intr-o

altl func1ie;

0 la informarea Ei consultarea privind situalia economici a unitetii, securitatea gi sdn[tatea in munci qi

privind alte chestiuni ce fin de func1ionarea unitdlii;
g) la formare profesionali, reciclare gi perfecfionare, in conformitate cu Codul muncii gi cu alte acte

normative;
h) a participare in administrarea unit61ii, in conformitate cu Codul muncii qi cu contractul colectiv de

munc6;
i) la purtare de negocieri colective gi incheierea contractului colectiv de muncl gi a convenfiilor collective

qi informare privind executarea corLtractelor gi convenfiilor respective prin reprezentanJii sdi;

j) laapdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc[, a libertitilor gi intereselor sale

legitime;
k) la solufionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de munc6, inclusiv dreptul la

grev[, in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;

D la repararea prejudiciului material gi a celui moral cauzat in legdtur[ cu indeplinirea obligatiilor de

muncd, in modul stabilit de Codul rnuncii gi de alte acte normative;
m) la asigurarea sociali gi medicali obrligatorie, in modul prevdzut de legislafia in vigoare.

8. Salariatul este obligat:
a) sd-gi indeplineasc6 in termen, callitativ si congtiincios obligatiile de munci prevdzute de contractul

individual de muncd (atribufiile conform figei postului);
b) si indeplineascd normele de muncEi stabilite;
c) si poarte in permanenfl asupra sa permisul nominal de acces la locul de muncl;
d) si respecte disciplina muncii;
e) si respecte cu strictefe cerintele Regulamentului Intern al unitatii 'SERPAVIS" S.R.L.;

f) sd respecte normele deontologice profesionale care privesc desfbgurarea relaliilor de muncd colective si

colegiale;
sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceila(i salariafi gi cu angajatorul;

s[ respecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalfi salaria]i;

sd respecte cerinlele de securitate gi sinatate in munca, inclusiv mentinerea in ordine a locului de

munca; 
t

Confidenfial

0l noiembrie20IS

s)
h)
i)



Confrdenfial 'SERPAVIS" S.R.L.
j) sA respecte secretul de serviciu gi sii asigure confidenlialitatea datelor cu care lucreazd
k) sd manifeste o atitudine gospodireascd faji de bunurile angajatorului gi ale altor salariafi, s[ exploateze

qi si p[streze intr-o stare bun[ utilajul, tehnica 9i alt pahimoniu incredin{at de intreprindere;
l) sd informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situafie care prezintl pericol

pentru viata qi sindtatea oamenilor sau pentru integitatea patrimoniului angajatorului.
m) sd informeze de indatl angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la

serviciu ;i s[ prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitdlii de munc6, dooumentele
care justificd absenfa.

n) si indeplineascd alte obligatii prev[zute de legislalia in vigoare, de contractul colectiv de muncl gi de
conventiile colective.

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) si incheie, sd modifice, sd suspende gi s[ desfacd contractele individuale de muncd cu salariafii in modul

gi in conditiile stabilite de Codul muncii gi de alte acte normative;
b) sd ceard salariafilor indeplinirea obtigatiilor de munc[ gi manifestarea unei atitudini gospodiregti f4a de

bunurile angaj atorului;
c) sI stimuleze salariaJii pentru munca eficientd gi congtiincioasd
d) si tragd salariaJii la rdspundere disciplinard gi materiali ih modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte

normative;
e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;
0 s[ desfacd contractul individual de muncd conform art. 86 din Codul muncii al RM.

10. Angajatorul este obligat:

a) si respecte clauzele contractului individual de munc[;
b) s[ respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci gi ale convenfiilor

colective;
c) sI aprobe statele de personal ale unitilii;
d) sd ofere salariatilor munca previzutd de contractul individual de muncd;
e) sd asigure salariafilor condiliile de munci corespunzdtoare cerinlelor de protecfie gi igieni a muncii
0 s[ asigure salariatii cu utilaj, instrurnente, documentatie tehnici gi alte mijloace necesare pentru

indeplinirea obligafiilor lor de munr:d;
g) sd asigure informarea fieclrui salarjiat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfbgurarea

activit[tii sale la locul de munc[, precum gi asupra m[surilor preventive necesare.
h) si asigure egalitatea de ganse gi de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la

orientare gi formare profesionali, la. promovare in serviciu, ftrd nici un fel de discriminare;
i) sd aplice aceleagi criterii de evaluare a calitilii muncii, de sancJionare gi de concediere;
j) sd intreprind[ misuri de prevenire a h[4uirii sexuale la locul de munci, precum gi m[suri de prevenire a

persecut[rii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;
k) si asigure condilii egale, pentru femei gi b[rba!i, de imbinare a obligafiilor de serviciu cu cele familiale;
l) sd asigure respectarea demnitSlii in muncd a salariafilor;
m) sb asigure o plati egall pentru o muLnci de valoare egal[;
n) sd plIteascd integral salariul in termLenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de muncl gi

de contractele individuale de muncii;
o) sd poarte negocieri colective gi sd irrcheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit de Codul

muncii, furnizind salariatului informalia completd gi veridici necesard in acest scop, precum gi
informalia necesard controlului asupra executdrii contracfului;

p) sd furnizeze reprezentanfilor salarialilor informafia completi gi veridic[ necesard incheierii contractului
colectiv de muncd gi controlului asupra indeplinirii lui;

q) s[ informeze gi s[ consulte salariafii referitor la situafia economicd a unit[1ii, la securitatea gi sdn[tatea
in munc[ gi la alte chestiuni ce fin de funcfionarea unitetii, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

r) sd examineze sesiz[rile salariafilor qi ale reprezentanlilor lor privind incdlc[rile actelor legislative gi ale
altor acte normative ce confin nonne ale dreptului muncii, s6 ia mdsuri pentru inldturarea lor, informind
despre aceasta persoanele menlionate in termenele stabilite de lege

s) sd creeze condi(ii pentru participarea salaria{ilor la administrarea unitilii in modul stabilit de Codul
muncii gi de alte acte normative;

0 sd asigure salariafilor condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligaJiilor lor de muncd
u) sd efectueze asigurarea sociali gi medicali obligatorie a salariaJilor in modul prevdzut de legislaJia in
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vigoare;
v) se repare prejudiciul material gi cel poral catzat salariatilor in leg[tur6 cu indeplinirea obligaJiilor de

munc[, in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;
w) sd indeplineasci alte obligafii statrilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenliile

colective, de conhactul colectiv giide cel individual de munci

1 1. Condiliile de retribuire a muncii salariatului, inclusiv salariul funcfiei sau cel tarifar, suplimentele,
premiile gi ajutoarele materiale (in cazul in care acestea fac parte din sistemul de salarizare al unititii), precum

9i periodicitatea achitdrii pl[1ilor:
11.1. Pentru indeplinirea obligafiunilor, prev5zute de prezentul contract, Salariatului i se plItegte o

retributie a muncii, care include:
a) salariul lunar brut in mdrime de 5000,00 lei (cinci mii) MD;
b) pldli unice pentru executarea unor insdrcindri separate, prevSzute de prezentul contract gi acordurile

suplimentare.
11.2. Angajatorul este in drept de a stabili unilateral suplimente, bonusuri, premii gi ajutoare materiale.
I 1.3. Periodicitatea achitdrii pld{ilor se efectueazd conform legislafiei in vigoare.
12. Regimul de munc6, inclusiv durata zilei gi a sdptdminii de muncd a salariatului:
12.1. Regimul de muncd al Salariatului se stabilegte cu o duratd normald a timpului de munca de 40 de ore

pe sdptlmind.
l2.2.Dwata sdpt5minalS de munci se stabilegte de 5 zile pe sipt[min6,2 zile de repaus siptdminal.
12.3. Durata zilnicd, a timpului de muncd se stabilegte de 8 ore pe zi, luni-vineri, 9.00 - 18.00.
13. Regimul de odihn6:
13.1. Repausul zilnic - 13.00 - 14.00
13.2. Repausul saptaminal - simbitd siduminica.
14. Concediul de odihni anual se acordi conform legislaliei in vigoare.
15. Asigurarea sociall si asigurarea m,edical[ ale salariatului se efectueazlin modul gi mlrimea prevlzute

de legislafia in vigoare.
16. Clauzele specifice stipulate prin prrozentul contract individual de munc6: confidenfialitatea, mobilitatea.
17. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord aditrional

semnat de pd(i, care se anexeazd la contract gi este parte integrantl a acestuia.
17.1. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd orice

schimbare sau completare care vizeazd cel pufin una dintre clauzele enumerate:
a) numele sar.r/gi prenumele salariatuLui;
b) datele de identificare ale angajatorului;
c) duratacontractului;
d) data de la care contractul urmeazd s[-gi produc[ efectele;
e) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;

0 atributiilefuncfiei;
g) riscurile specifice funcliei;
h) drepturile qi obligafiile salariatului;
i) drepturile gi obligatiile angajatoruluri;
j) condiliile de retribuire a muncii, inc;lusiv salariul funcJiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile gi

ajutoarele materiale, precum gi peri,odicitatea achitdrii plifilor;
k) compensafiile gi alocaliile, inclusiv pentru munca prestatd in condilii grele, vdtdmdtoare gi/sau

periculoase;
l) locul de munc6.
m) regimul de muncd gi de odihn6, inclusiv durata zilei gi a s[pt[minii de munc[ a salariatului;
n) perioada de prob6;
o) durata concediului de odihnd anual gi condiliile de acordare a acestuia;
p) condiliile de asigurare social6;
q) condiliile de asigurare medical[;
r) clauzele specifice.

18. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator, frr[ efectuarea
modificdrilor in contractul individual de muncL, in cantl deplas[rii sau detagdrii conform art. 70 gi 71 din
Codul muncii.

19. Transferul salariatului la o alt[ muncl se permite numai cu acordul scris al p[(ilor si poate avea loc in
stricti corespundere cu prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii gi clauzelor stipulate in prezentul
Contract individual de munc6.
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20. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de vrtin{a p[(ilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul p6(ilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre p[r[i (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezent.t I Contract individual de muncl poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinfa pdrfilor (art.82,305 9i 310 din Codul muncii);
b) prin acordul scris al plrfilor (art.1l2t din Codul muncii);
c) la inifiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);
d) la initiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).

22. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de
muncd vor fi soluJionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.

22.1. In caz de neexecutare sau e.xecutare incompletl a obligatiunilor contractuale, P[4ile poartd
r[spundere in conformitate cu legislaJia in vigoare gi prezentul contract.

22.2. Angajatorul poate adopta decizia de a-l trage la rdspundere pe Salariat, inclusiv de a-l obliga si
repare paguba cauzati de el in modul stabilit de articolele 333-337 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

223.Divergenfele apdrute intre pdrfi sr3 rezolv[ pe calea tratativelor sau de instanla de judecatd.
23. Prezentul Contract individual de ntuncd este intocmit in doud exemplare avdnd aceeagi putere juridicd,

unul dintre care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

DISPOZITII FINALE

Pe{ile se oblig[ sd respecte strict pr,evederile Codului muncii gi altor acte normative privind protecfia
datelor personale ale salariatului.

Se consideri incdlcare gravd a obligafiilor de muncd urmdtoarele acfiuni ale salariatului:
a) primirea gi eliberarea bunurilor, pre,cum gi a mijloacelor bdnegti frrd perfectarea documentelor

corespunzdtoare;
acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneraJii, unui serviciu sau altor beneficii;
folosirea in scopuri personale a banjilor incasafi
folosirea in scopuri personale a bunurilor Angajatorului gi a bunurilor aflate in gestiunea Angajatorului
(mijloace fixe aflate in proprietate, arend[, comodat) firI acordul in scris al acestuia

e) nerespectarea clatzei de confidenliialitate
f) incdlcarea cerinlelor de securitate gi sindtate in munc6, constatati, in formd scris6, de conducdtorul

unitdtii, de lucrdtorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie gi prevenire sau de
Inspectoratul de Stat al Muncii, dacii aceast[ incllcare a atras consecin{e grave (accident de munc[,
avarie) sau a creat un pericol real gi iminent al survenirii unor asemenea consecin,te

g) refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariatul a fost informat
de citre Angajator, in formd scrisS, despre obligafia de a trece examenul medical

h) cauzarea unui prejudiciu material mirimea cdruia depdgeqte cinci salarii medii lunare pe economie
prognozate.

P64ile poarti r[spundere pentru nerespectarea condiliilor prezentului contract in conformitate cu Codul
mur^rcii gi altor acte normative, convenJiile colective, contracful colectiv gi prezentul contract.

In toate situaliile nereglementate de prezentul contract, Pdrfile se vor cdlillzi de legislafia in vigoare a
Republicii Moldova.

b)
c)
d)
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