DECLARATIE
cu privire la respectarea cerintelor stipulate
in Codul Muncii privind norma de ore

Intreprinderea de Stat ,Servicii Pazi” a MAI asiguri respectarea duratei
timpului de munca in conformitate cu prevederile art. 95, 96 si 101 al Codului Muncii
Republicii Moldova, unde este stabilitd durata normald a timpului de muncéd al

salariatilor, durata redusi a timpului de munca si munca In schimburi.

Conform art. 95 al Codului Muncii, norma orelor de lucru pentru un angajat
este stabilitd de 40 ore 1n séiptdmind, ce constituie in mediu lunar nu mai mult de 169

ore.

Reiegind din cele expuse, precum si conform conditiilor stipulate in Anunf de
participare la procedura de achizitie publicd de tip Licitatie deschisd nr. ocds-
b3wdp1-MD-1735631392169 / 21334631 din 31.12.2024 initiatd de Muzeul

National de Istorie a Moldovei:

- Postul nr. 1, regimul de lucru a gardianului este stabilit intre orele 08:00 —
08:00 (1,2,3,4,5,6,7) sau 730 ore lunar in mediu. Pentru asigurarea regimului de paza

vizat, este necesar 4,3 unititi gardienilor publici (730/169=4,3);

- Postul nr. 2, regimul de lucru a gardianului este stabilit intre orele 08:00 —
08:00 (1,2,3,4,5,6,7) sau 730 ore lunar in mediu. Pentru asigurarea regimului de paza

vizat, este necesar 4,3 unititi gardienilor publici (730/169=4,3);

- Postul nr. 3, regimul de lucru a gardianului este stabilit iarna intre orele
10:00 — 17:00 (1,2,3,4,5,6,7), iar vara intre orele 10:00 — 18:00 (1,2,3,4,5,6,7) sau 234
ore lunar in mediu. Pentru asigurarea regimului de pazid vizat, este necesar 4,3

unititi gardienilor publici (234/169=1,4);

Astfel, IS ,,Servicii Paza” a MAI va asigura acoperirea posturilor vizate in total
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Republicii Mafdova: i
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