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1. Dispozitii generale

Nume, prenume: Patrascu Liliana

Cerinte:
1. Studii: superioare;
2. Cunostinte necesare:
- Cunostinte de management
- Microsoft Office
- Cunoasterea in profunzime a pietei locale
- Cunoasterea generala a mediului de afaceri
- Cunostinte minime de contabilitate primara
- Cunoasterea legislatiei in domeniu (Legea privind activitarea de audit nr. 61-XVI din
16.03.2007)
3. Alte cerinte specifice:
-obiectivitate, comunicare, abilititi de negociere
- Inteligenta de nivel superior
- Spirit organizatoric
- Echilibru emotional
- Capacitate de a evalua si a lua decizii
- Capacitate de a lucra cu oamenii
- Rezistenta mare Ia stress
- Usurinta, claritate si coerenta in exprimare
- Punctualitate

Caracteristici de personalitate: gandire strategica, spontaneitate, spirit practic, informarea,
ajutorarea si dezvoltarea altora, sociabilitate, tact, amabilitate, conducerea si controlul
oamenilor, ambitie, incredere in sine, activism, energie, fluenta verbala.

Relatii:

I.Ierarhice

- este subordonat directorului general al societatii;

- are in subordine auditorii gi asistentii-stagiarii de auditori;

2.Atributii si rispunderi:

-Inlocuieste Directorul Societatii In perioadele in care acesta lipseste din societate, conform
ordinului directorului general;

-In baza datelor, informatiilor, precum si a datelor statistice detinute si coroborate, intocmeste
proiecte de strategii de dezvoltare a activitdtii, pe care le supune spre aprobare Directorului
general,

-Analizeaza din punct de vedere calitativ activitatea societatii si face propuneri de imbunatatire
a calitatii acesteia;



-Monitorizeaza In permanenta activitatea concurentei si utilizeaza benchmarking-ul in scopul
cresterii calitatii serviciilor oferite;

- Desfasoara activitate de promovare si popularizare a serviciilor;

-Colaboreaza cu controlul financiar intern pentru sesizarea si. rezolvared aspectelor aparute In
activitatea societatii;

-Asigura respectarea legislatiei in vigoare, In activitatea societatii;

-Asigura perfectionarea pregatirii profesionale proprii si a lucratorilor din subordine;

- Aplicarea si respectarea normelor, procedurilor cu privire la elaborarea, avizarea, aprobarea,
evidenta, difuzarea, modificarea, arhivarea tuturor documentelor ce se utilizeaza;

- Respectarea normelor de tehnica securitatii muncii si a normelor de prevenire si stingere a
incendiilor, a celor privind paza securitatii sediului; asigura securitatea documentelor aflate
asupra sa si respectarea normelor legale privind disciplina in munca;

- Respectarea prevederilor legale si a normelor proprii privind pastrarea secretului de serviciu.

- indeplineste atributiile directorului general conform mandatului.

3.Drepturile
Vicedirectorul general are dreptul:

1. De a face cunostinta cu hotararile conducatorului Intreprinderii conform proiectelor
emise, ce se refera de activitatea lui.

2. Si prezinte conducerii propuneri pentru a imbunédtati activitatea referitoare.

3. In limitele competentei sale, si informeze supraveghetorul lor despre neajunsuri care
apar in procesul de activitate si s facd sugestii pentru eliminarea lor.

4. A solicita de la conducerea intreprinderii acordarea sprijinului referitor la indeplinirea
obligatiilor de serviciu i respectarea drepturilor a salariatului.

4.Conditii de munci

1. Regimul de munca a vicedirectorului general se determind In Regulamentul intern a
intreprindertii.
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