
coNTRAcT INDIyIDUAL DE MtJNc 
^r..ЦУ

Апехё
la Conventia colectivё (nivel national) ш.4

din 25 .07. 2005

lти.,l2rl, Й,Цl"*," 09, 09 ,оВ

ре de о pаf,to, 9i dl (dna)
(numele, рrепчmеlе)

denumit (а) in continuare "Salariat", ре de аlй parte, conduclndu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii, aprobat prin Legea пr.154-ХV din 28 martie 2003, ач lncheiat prezentul Corrfiact
individual de muпсё, convenind аsчрrа

1. Salariatul este angajat in calitate de. Lr"
,чi,h{i{т!#ii

(denumirea subdiviziunii uniйfii)
3. Мчпса este:

а) de Ьаzё;
Ь) prin cumul.
4. DчrаИ Contractului este:

а) nedeterminatё;
Ь) determinatё

(termenul concret)

5. Perioada de рrоЬЁ (dасё parfile au convenit)
(termenul сопсrф

6. Prezentul Contract individual de mчпсё lgi produce efectele din:
а) zila sеmпйrii;
ь)

(data negociatё de parli)
7. Kscurile specifice func{iei

(mчпсё fu conditii grеlе, чйtйmёtоаrе gi/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmЁtoarele drepturi:
а) drepturi prevбzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

(se specificй drepturile suplimentare negociate de раrti)

9. Salariatul este obligat:
а) sбlndeplineascё obligatiile рrечйzчtе ln alin.(2) al art.g din Codul muncii;
Ь) si роаrtё rйspundere materialё deplinб аýчрrа bunurilor се i-au fost incredinИte sub

sеmпаfirrё, inclusiv Mijoace Fixe, OMVSD, intrumente, materiale, folosite репffч realizmea lucrmilor
angajatorului;

с)
(se specificl obligaliile suplimentare negociate de pa{i)

unitЁlii sau пчmеlе, рrепчmеlе angajatorului - реrsоапё fizicё)
(ё) in

P"'o*u





10. Angajatorul are чrmёtоаrеlе drepturi:
а) drepturi prevёzute in alin.(l) al art.10 din Codul muncii;
Ь) alte drepturi

12.CondiJiiledеretribuireamunciisalаriatului(va1oаrеaminimёobligi@
pentru munca prestatё de salariati in sectorul real nu poate fi mai miсё declt сuапtчmчl minim garantat
а1 salariului in sectorul real stabilit de Gччеm sau, duрё см, decit salariaul иrifar pentru categJria I de

"^",ffft t&Ut"",{;чf у"t*ч,|i";;у:*uж;р;::^Ёп2у;яж;Ф-

(se specificё drepturile suplimentare negociate de раrti)

11. Angajatorul este obligat:
а) sЁ lndeplineascё obliga}iile prevйzute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
Ь) sбindeplineascё alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normativeo de conventiile

colective, de contractul colectiv de muпсё 9i prezentul Contract individual de mчпсй" printe саrе

(se specific1 obliga{iile suplimentare)

Cf,
; supl sporurile,'adaosurile, premiile,

materiale, compensatiile gi alocatiile, inclusiv репffч mчпса рrеsйн ftr condilii grelg

чёйmйtоаrе gi/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12l. De mйrimеа salariului sиbilit depinde:
- mйrimеа indemnizatiei de concediu;
- mfuimea indemnizatiei репtrч incapacitate tеmроrаrё de mчпсё 9i altor presta{ii de asigrrriri

sociale;
- mfuimea indemnizatiei de concediere;
- mйrimеа ajutorului de gomaj;

13. Regimul de | а/аr * ,.uq, lrrrr-lA J" И о
sau rеdчsё а timpului de mчпсё, фчl siptйmirrii de mчпсё, durata ziййi а

timpului de mчпсё, timpul de mчпсi раr[iаl, munca ln schimburi, mйса се поармrc)

-,

- mйrimеа pensiei pentru limitё de virstЁ, vechime in mчпсб sau pensiei de invaliditate

16. Asigurarea socialб а salariatului se efectueazl,iпmodul gi mйrimеа prevйzute de legislatia tn
vigoare.

17. Asiguraxea medicalё а salariatului se efecfueazб ln modul gi mйrimеа prevйzute de legislatia
ln vigoare.

18. Clauze specifice (dасё parlile au convenit)

(mobilitatea, confiden|ialitatea, alte clauze care пч contravin legislatiei lrr vigoare)

15. Concediile anuale:
а) concediul de odihnЁ d-(
Ь) concediul de odihnё anual *|trP"* 

"/ 
* *





atte drepturi de саrе va beneficia Salariatul ln schimbul
respectйrii clauzelor specifice prevйzute 1а pct.l8

20. Prezenful Contract individual de mчпсб nu poate fi modificat (соmрlеИt) dectt print-rm
acord suplimentar semnat de pёrti, care se апехемЁ 1а contraot gi este parte integranй а acestuia.

2l.Ya fi consideraй drept modificare (completare) а prezenfului Contact individual de mrrrrcЁ
orice sohimbare се se referё 1а:

а) durata contractului;
Ь) locul de mчпсё;
с) specificul muncii (condilii grele, vйtiimёtoare gi/sau реriсчlоаsе, introducerea clauzelor

specifice сопfоrm art.s1 din Codul muncii etc.);
d) cuanfumul retribuirii muncii;
е) regimul de mчпсё qi de odihnё;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

22. Сч titlu de exceptie, modificarea чпilаtеrаlё de сЁtrе angajator а prezentului Confract
individual de mчпсб este pbsibilё numai in cмurile gi ln condiliite prevazute de Codul mtmcii. ln
aceste саzшiо salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificfuii Confraotului individual de mtшrсё

cu 2luni inainte.
2З. Locul de mчпсё al salariatului poate fi schimbat temporar de сёfiе arrgajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detagarea 1а alt 1ос dе;шtшсЁ in conformiИte сч art.70 qi 71 din Codul
munqii.

. 
- 

iЦ. i" cazul aparitiei unei situalii prevЁzute de аrt.104 alin.(2) lit.a) 9i Ь) din Codul mrmcii,
angajatorul poate schimba temporar, ре о perioadй de cel mult о lunё, locul gi specificul murrcii
salariafului fйrё consimtЁmtntul acestuia 9i fйrа ореrаrеа modificйrilor respective ln prozenful Confract
individual de mчпсё.

25. Transferul salariatului la о altй mчпсi 9i реrmчtаrеа lui pot avea [ос ln stricй coresprrndcrc
cu prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul mtmcii gi punctelor 20 - 21 din prezentul Confract
individual de mчпсй.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de mчпсЁ poate surveni:
а) ln circumstante се пч depind de vointapй4ilor (аrt.7б din Codul mшсii);
Ь) prin acordul par|ilor (жt.77 din Codul mчцсii);

. 27. Prezentrrl Contract individual de mrшсё poate lnceta:
а) in circumstan{e се nu depind de vointa рйr{ilоr (art.82, 305 9i 310 din Codul mrrnoii);
Ь) la iniliativa uneia dintre parti (art.85 9i 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de mчпсё саrе vor арirеа ре durata actirrrrii prezentului Confiact

individual de mчпсё vor fi solutionate in modul sИbilit de Codul muncii gi de alte acte normative.
29. Prezentul Contract individual de mчпсё este lntocmit in doua ехеmрlаrе avlnd aceeagi putere

juridici, unul dintre саrе se рdstrемЁ la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.
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