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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA TNCHEIAT PE DURATA DETERMINATA

nr. 2020-MSZ-15

Data: 07 decembrie 2020 Locul: Chisindu, R. MOLDOVA

Partile contraciante

Prezentul contract individual de muncé (in continuare Contract) este Tncheiat intre Reprezentanta Fundatiei "Fundacja
Solidarnosci Miedzynarodowe]” Tn Republica Moldova cu sediul in mun. Chisingu, str. Sfatul T&rii 27, of 45, MD-2012 i
cu adresa juridicd Tn or. laloveni, str. Alexandru cel Bun 33 {in sediul ADR-Centru), MD-6801, Fepublica Moldova,
denumit fn continuare Solidarity Fund in Moldova, cod fiscal IDNO: 1013620007086, coc IBAN:
MDGIMO2224ASV64024217100, deschis la BC "MOBIASBANCA ~ OTP Group” S.A, reprezentat de Tomasz Horbowski,
director pe tard al Reprezentantei Fundatiei "Fundacja Seolidarnosci Miedzynarodowe]" T Republica Moldova (in
continuare ANGAIATOR) pe de o parte,

gi

Nicolae Arndut niscut la data de 15.02.1983 identificat prin Buletinul de Identitate Nr: A 35067806 eliberat la
12.06.2008, valabil pani la 15.02.2028, numirul de identificare (I{DNP) 2001035018394, domiciliat in mun. Chisindu,
comn. Stduceni, str. 31 August 1989, nr.44 A, Republica Moldova {in continuare SALARIAT) pe de altd parte, conducénd-
se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii al R. Moldova, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003,
au Tncheiat prezentul contract pentru ndeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

1. Obiectul contractului, volumul 5i perioada indeplinirii lucrérilor

Salariatul este angajat in calitate de Specialist Tn Programe si Proiecte de Dezvoltare.

Salariatul va indeplini lucririle Tn velumul previzut de prezentul contract i In Anexa 1 , Termenii de referintd pentru
Specialist in Programe si Proiecte de Dezvoltare”, constituind parte componentd a prezentului Contract.

Locul de munci este oficiul Fundatiei "Fundacja Solidarnosci Miedzynarodowej” in Republica Moldova.

Prezentul Contract este pe durata determinati pentru perioada de 07 decembrie 2020 — 28 februarie 2021, n baza
art. 55, litera k1) din Codul Muncii al R. Moldova.

Timpul de munc3 al salariatului constituie 8 are pe zi, timp de S zile pe sépt&méan3, cu douad zile de odihna. Salariatul
va beneficia de o pauzé de masa de 1 ora.

Asigurarea sociald si medicald a salariatului se efectueazd in modul si marimea prevazuta de legislatia in vt -oare.
Concediului de odihnd anual se va acorda conform legislatiei in vigoare.

2. Drepturite Salariatului

Salariatul se bucurd de drepturile si conditiile previzute in prezentui contract si legislatia muncii a Repubiicii Moldova,
in ceea ce nu esie previzutin prezentul contract.

Salariatul are dreptul la achitarea la timp si integrald a salariutui, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea gi calitatea lucrului efectuat.

Salariatul are dreptul la concedii anuale plitite, la odihnd asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de
munca;

Salariatul are dreptul la conditii adecvate de munci in vederea indeplinirii obfigatiunilor prevdzute de contract.
Salariatul are dreptul sd ia cunostintd de continutul dosarului personal detinut de Angajator si sd facd copii ale
acestuia, cu exceptia inscriptiilor calificate ca fiind confidentiale care contin mentiunile Angajatorului privitor la
performantele salariatului.

Salariatuf are dreptul la concediu de maternitate si Indemnizatii conform legislatiei fn vigoare.

Salariatul are dreptul s# suspende indeplinirea obligatiunilor contractuale conform legislatiei muncii in vigoare.
Salariatul are dreptul de a i se pistra in confidentialitate informatiile privind remunerarea pentru indeplinirea
abligatiilor previzute de prezentul contract.

Salariatul are dreptul s3 cunoascd documentele care reglementeazd activitatea internd si externd a organizatiei,
inclusiv: statutul, regutamentul intern, rapoartele executive de activitate.
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3. Obligatiile Salariatului

Salariatul nu poate incheia contracte si subcontracte n vederea executdrii obligatiunilor sau delega altora
responéabilitétile previzute in prezentul contract, cu exceptia cazului cand aceasta este autorizat de Angajator.
Salariatul este obligat s& nu intreprind3 nici-o actiune sau inactiune pentru o parte tertd care vine in contradictie, este
Tn conflict sau ar putea aduce daune reputatiei, imaginii Solidarity Fund in Moldova sau este Tn contradictie cu
responsabilitatile Salariatului prevézute in prezentul contract, cu exceptia cazului cand aceasta se autorizeazd in scris
de Angajator,

Dreptul de autor asupra tuturor rezultatelor, lucrrilor indeplinite Tn conformitate cu prezentul contract, apartine
Solidarity Fund fn Moldova. Transmiterea, punerea la dispozilie a rezultatelor mentionate pe orice cale, Incluslv
electronic, scris, audiovizuald si altele se efectueazd doar cu autorizarea expresd a Solidarity Fund in Moldova,
indicdnd dreptul de autor al Solidarity Fund in Moldova. Salariatul este obligat sd informeze recipientu] legal al
materialului mentionat despre conditiile de utilizare si drepturile de autor.

Tn refatiile cu persoanele terte Salariatul va tine In confidentialitate informatiile prezentului contract (privind conditiile
contractuale, datele sau documentele aduse la cunostinta Salariatului Tn legiturd cu Indeplinirea obligatiunilor si
responsabilititilor prevdzute de prezentu! contract). Salariatul va péstra confldentiale datele privind indtiined
remunerarii pentru fndeplinirea lucrarilor prevazute de prezentul contract.

Timp de 12 {doudsprezece) luni de la incetarea contractului, Salariatul se obligé s& nu divulge date sau informatii
despre activitatea sa in funciia respectivi. Nerespectarea prevederii atrage obligarea partii vinovate la repararea
prejudiciului cauzat.

Salariatul are responsabilitatea pecuniara si nepecuniaré privind bunurile gestionate n legaturd cu functia detinuta i
prezentul Contract, transmise acestuia in gestiune in baza Actului de predare-primire.

Salariatul va respecta programul de activitate a organizatiei Tn vederea indeplinirii obligatiunilor prevazute.

4. Drepturile si obligatiile angajatorului

Angajatorul are dreptul:
4.1.1. s3 Incheie, s3 modifice, s§ suspende i sa desfacd contractul individual de muncd in modul st in conditiile
stabilite de Codul Muncii si de alte acte normative;
4.1.2. si ceard salariatului Indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini gospoddresti fatd de
bunurile angajatorului;
4.1.3. s3 trags salariatii la rdspundere disciplinard $i materiald n modul stabilit de legisfatia in vigoare si de aite
acte normative;

Angajatorul este obligat:

4.2.1. s& respecte clauzele prezentului contract si legislatia Republicii Moldova;

4.2.2. s# asigure salariatului conditiile de muncé corespunzitoare cerintelor de protectie i igiend a muncii;

4.2.3. 54 asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica i alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatilor de munci;

4.2 4. si aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii munci, de sanctionare si de concediere;

4.2.5. s& asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

4.2.6. sé pliiteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul contract individual de muncé;

4.2.7. sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia Tn
vigoare.

5. incetarea Contractului. Concedierea Salariatului. Suspendarea Contractului

Prezentul Contract inceteaza in urmétoarele conditii:

la expirarea termenului de angajare previzut de Contract, cu exceptia cazuiui cdnd raporturile de munca continud de
fapt si nici una dintre parti nu a cerut Incetarea lor;

la initiativa pértilor;

ta dorinta Salariatului, anuntand despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu 14 zile calendaristice Thainte;

fa finalizarea lucrarii previzute de contractul individual de muncd incheiat pe pericada determinatd a indeplinirii
anumitor obligatiuni prevazute In contract.

Concedierea Salariatului se face Tn urmatoarele conditii:

lichidarea unitdtii Specialist in Programe si Proiecte de Dezvoitare;

savarsirea la locul de muncd a unei sustrageri, inclusiv in proportii mici, din patrimoniul proiectuiui sau al organizatiei,
stabilite prin hotdrre a instantei de judecati sau a organului de competenta ciruia tine aplicarea sanctiunilor
administrative;
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comiterea de citre salariat a unor actiuni culpabile care servesc ca temei pentru pierderea increderii Angajatorului
fatd de salariat;

incalcarea grava repetatd, pe parcursul perioadei de angajare a statutului institutiei (in cazuri de neglijare evidenta a
responsabilitdtilor profesionale, nesubordonare repetatd, indeplinirea nesatisfdcatoare a obligatiunilor prevazute de
prezentul contract precum si in Anexa 1, ,Termenii de referintd pentru Specialist in Programe si Proiecte de
Dezvoltare” sau incdlcarea substantiald a prevederilor contractului individual, etc.);

reducerea numdrului personalului din unitate prin instiintarea cu 2 (doua) luni inainte de lichidarea unitatii prin
instiintare; !

n alte cazuri prevazute de art. 86 al Codul Munci al RM.

Suspendarea Contractului

Partile pot solicita suspendarea executdrii contractului conform legislatiei muncii in vigoare. Partea initiatoare, in
situatii previzibile, va anunta Angajatorul in scris in mod regulamentar cu cel putin 2 luni pand la momentul
suspendarii.

Suspendarea contractului se produce conform legislatiei muncii in vigoare.

6. Remunerarea lucrérilor

Remunerarea lucrdrilor salariatului se va efectua lunar si va constitui echivalentul a 820,00 EUR brut, la cursul
donatorului din ziua platii.

Plata salariului se va efectua pana la data de 05 a lunii urmatoare.

Angajatorul isi rezervd dreptul de a depasi termenul prevadzut in p. 6.1. in cazul in care Solidarity Fund in Moldova nu
va primi finantarea.

Contabilitatea va retine si achita toate impozitele conform legislatiei Republicii Moldova.

7. Rambursarea altor cheltuieli neprevazute

Angajatorul va rambursa in exclusivitate cheltuielile suportate de salariat in legdturd cu indeplinirea lucrarior
prevazute de prezentul contract (diurna, cazarea, alimentarea, viza, altele), aprobate anterior de catre Angajator.

8. Solutionarea litigiilor

Litigiile dintre parti, aparute n legdturd cu executarea prezentului contract vor fi solutionate in mod amiabil pe calea
negocierilor. Tn cazul imposibilittii acceptarii unui acord comun referitor la solutionarea litigiului intervenit, acesta va
fi solutionat de instantele judiciare competente din Republica Moldova.

Angajatorul nu poartd rdspundere pentru pagubele sau vdtdmarile corporale aduse de salariat in exercitarea
obligatiilor previzute de prezentul contract. Salariatul nu este in drept sé solicite compensatii sau mdrire de salariu
pentru cauzarea unor asemenea pagube sau vatamari.

Prezentul Contract este intocmit in dou3 exemplare in limba roména cu forta juridicd egald, cadte un exemplar pentru
fiecare parte semnatara.

9. Semnaturile partilor

ANGAJATOR SALARIAT
Reprezentanta Fundatiei "Fundacja Solidarnosci Nicolae Arnaut
Miedzynarodowej" in Republica Moldova
Adresa: mun. Chisindu, com. Stauceni,
Adresa: str. Sfatul Tarii 27, of .45, Chisindu

MD-2012, Republica Moldova buletinul de identitate Nr. A 35067806

str. 31 August 1989, nr. 44A, Republica Mioldova

Cod fiscal: 1013620007086
Cod IBAN: MDE9MO2224A5V64024217100
BC "MOBIASBANCA — OTP Group"
S.A. Filiala nr. 29 "laloveni"
Codul béancii: MOBBMD22

Tomasz HORBOWSKI, Direc‘mt pe Ta

eliberat la 12.06.2008
valabil pan3 la 15.02.2028
[DNP 2001035018394

.//::‘“M Z
“TNicolae ABNAUT
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ACORD ADITIONAL Nr. 1 din 28.02.2021

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 2020-MSZ-15 din 07.12.2020

Reprezentanta Fundatiei "Fundacja Solidarnosci Miedzynarodowej" in Republica Moldova cu sediul in or. laloveni,
str. Alexandru cel Bun 33 (in sediul ADR-Centru), MD-6801, Republica Moldova, denumit in continuare Reprezentanta
FSM, codul fiscal IDNO: 1013620007086, cod IBAN: MD6SMQ2224ASV64024217100, deschis la BC "MOBIASBANCA
- Groupe Societe Generale " S.A. Filiala nr. 29 "laloveni", codul bancii: MOBBMD22, reprezentat de Tomasz
Horbowski, director al Reprezentantei Fundatiei "Fundacja Solidarnosci Miedzynarodowej" in Republica Moldova

si

Nicolae Arndut ndscutla data de 15.02.1983 identificat prin Buletinul de Identitate Nr: A 35067806 eliberat
la 12.06.2008, valabil p&nad la 15.02.2028, numarul de identificare (IDNP) 2001035018394 domiciliat Tn mun.
Chisindu, com. Stduceni, str. 31 August 1989, nr.44 A, Republica Moldova (in continuare SALARIAT) pe de altd
parte, conducand-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii al R. Moldova, aprobat prin Legea nr.154-XV
din 28 martie 2003, au fincheiat prezentul contract pentru indeplinirea obligatiilor prevazute Tn prezentul
contract. au incheiat prezentul Acord cu privire la urméatoarele:

1. Se modificd p. 1.4 care va avea urmatoare redactie: Prezentul contract este pe duratd determinatd pentru
pericada de 07 decembrie 2020 — 31 decembrie 2022.

2. Se modificd p. 1.5 care va avea urmatoare redactie: Timpul de munca al salariatului constituie 8 ore
pe zi, timp de 5 zile pe sdptdmand, cu doua zile de odihna. Salariatul va beneficia de o pauzd de masa de 1 ora.
Pentru perioada 15.03-15.04.2021, timpul de munca al salariatului se va reduce si va constitui 4 ore pe zi, timp de 5
zile pe saptaméana

3. Celelalte conditii ale contractului mentionat, neprevazute de prezentul Acord aditional, rémin neschimbate si
partile isi confirma prin ele obligatiile sale.

4, Prezentul Act aditional este intocmit in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

5. Prezentul Act aditional intra in vigoare din momentul semnarii de catre Parti.

6. Semnaturile partilor:

ANGAJATOR SALARIAT

Reprezentanta Fundatiei

"Fundacja Solidarnosci Miedzynarodowej" Nicolae Arnaut

in Republica Moldova

or. laloveni, Republica Moldova Adresa: mun. Chisindu, com. Stauceni,

str. Alexandru cel Bun 33 str. 31 August 1989, nr. 44A, Republica Moldova
¢/f 1013620007086 buletinul de identitate Nr. A 35067806

cond IBAN: MD6SM0O2224ASV64024217100 eliberat la 12.06.2008

BC "MOBIASBANCA - Groupe Societe Generale " S.A. valabil pana la 15.02.2028

Filiala nr. 29 "laloveni IDNP 2001035018394

¢/b MOBBMD22
Tel: 026853408

Tomasz HﬁRB,LMector Nicolae ARNAUT, Specialist
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